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I. INTRODUCCION

El desarrollo de la formacién del Nutricionista en Centro América vy
Panam& <ce puede dividir en dos etapacs: lz primera, relacionada con 1la
creacion del Programa Regional INCAP/USAC (Xx); Yy la sequnda, con la crea-
cién y decsarrollo de las escuelas en cuatro paises de la subregién.

La primera etapa comprende laec zcciones realizadas durante el final de
la déczda de los afos ‘50 y log inicios de ;a década de los affos ‘60. En
esa época se planted la necesidad de crear una Escuela Regionzl de Nutri-
cidn en funcidn de:

1. La eituwacidén nutricional de 1la poblacién de Centro América vy
Panami.

a. La demanda potencial ¢y efectiva de recurso humano calificado
en el campo de la Nutricidn y Dietética.

3. El efecto que se habia logrado con el trabajo realizado por
las graduadas de los curcsos de CENADAL (%x%) que el INCAP estaba desarro-
llando a nivel latinoamericano.

4. El mandato de los palises centroamericanos en el sentido de
que el INCAP, como institucidn ecspecizlizadza, debia participar en la forma-
cién de Nutricionistas-Dietistas, los cuales serian agentes de cambio vy
formadores de nuevo percsonal en cada pais; vy,

g. La existencia de un Convenio INCAP/USAC en 1964, en el cual

se da reconocimiento académico 38 las actividades docentes del INCAP.

(%) INCAP: Ingtituto de Nutrici6én de Centro América y Panama
USAC: Univercsidad de San Carlos de Guatemala
(%) CENADAL: Curso de Ecspecializacidén en Nutricidén Aplicada para Dietis-
tezs de émérica Latina



La Escuela Regional de Nutricién, desde la firma del Convenio
INCAP/USAC, =e rigié por reglamentos generales y disposiciones académicas
de 1la Univercidad de San Carlos de Guatemala & traves de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia; en el aspecto administrativo-financiero, 1la

Ecscuela de Nutricién fue subvencionada con fondos del INCAP.

La segunda etapa comprende la creacién y desarrollo de escuelas
de nivel nacional. Progresivamente, como resultado de las necesidades de
locs palsee de 1la subregién y los esfuerzos del personal graduado en la
Escuela Regional de Nutricidn INCAP/USAC se crearon, al final de la década
de loe ‘70, ecscuelas en E1 Salvador, Nicaragua vy Costa Rica. En 1981 la
Eccuela Regional inicid el proceso para incorporarcse progresivamente a 1a
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la USAC y en 1987 ce integrb
totalmente. De esta manera, Guatemalaz se sumd a los paises que cuentan con

escuelaes nacionales de Nutricidén (1).

El INCAP, de acuerdo & las necesidades de apoyo técnico que exige
la situacidén centreamericana para el decsempefio del nutricionista y en
funcidn de lacs diferentes escuelas del A&rea, considerd necesaria la reali-
zacién de 1a precente primera reunidén de trabajo en apoyo a la formacidn

del Nutricionicsta centroamericano. (x)
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(X, Apoyada por el Proyecto Subregional de Formacién y Capacitacién de
Recursns Humanos en Alimentacién y Nutricién, vy la Cooperacidn Suiza
al Desarrollo (COSUDE).
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II. OBJETIVOS %
A. Conocer 1la organizacién y funcignamiento de cada una de las escuelas
de nutricidén de la subregidn e identificar como minimo un proceso de decsa-
rrollo positive en la formacidén del Nutricionista.
8. Analizar la cituacién socio-politica de la subregién e identificar
pocibles demandas en el campe de alimentacidn y nutricién.
C- Identificar estrategiae prioritarias para fortalecer la formacién y la
capacitacidn del Nutricionista de acuerdo a la situacidén de la subregidn y
la demanda previegsta en loe diversos sectores.
D. Aportar elementos bisicogs para una propuesta de apoyo & la formacidn
del Nutricionista de la subregién 2 corto y mediano plazo, como orientacidn

al INCAP en la Cooperacidn Técnica futura.

III. METODOLOGIA

A. PERIODO PREVIO A LA REUNION

A los participantes, dos meses antes de 1la reunidén, lec fue entregada
la documentsacidén <sobre a3cspectos bidsicosg de la situacidén cociopolitica,
sanitaria, agricola y educativa de la subregidn. Posteriormente, les fue
enviada una guia de trabajo para que los grupos nacionales la utilizaran
en el andlisis de los aspectos csefalados, lags implicaciones de éstos en la
cituacién alimentaria vy nutricional de la poblacién y las responsabilidades
de los zectores y del Nutricionista ante la csituzcién. E1 trabajo elabora-

do fue presentado por el grupo de cada pais durante la reunibn.

A Lz reunién did cumplimiento & los objetivos A y B, 1los objetivos C vy
D, dada su complejidad, <ce recomendd que se consolidaran en una
csegunda reunidn,



B. DURANTE LA REUNION DE TRABAJO

La reunién de trabajo se decsarrollé de acuerdo con el preograma de la
pégina %, utilizando lacs giguientes modalidades:

1. Conferencias sobre temas b&sicos.

2. Panel, en relaciédn & la historia, orgzanizacién, funcionamiento e

intervenciones que han tenido una influenciz posgitiva en la formacién del

Nutricionista en cada una de lzts escuelas.

3. Presentacién, por los grupos nacionales, del anilisis documental

realizado en los paises, el cual sirvibé de base para identificar las deman-

das en materia de alimentacién y nutricidn.

4. Trabajo de grupo: Los participantes =e dividieron en grupos,

cegin su &rea de trabajo, revisaron el desempeffio del profesional de acuer-~

do a su experienciza, al contenido de las exposiciones y a los documentos

cobre pronéstico de la situacién de la subregidn. Acimiemo, identificaron

alternativas de apoyo técnico para la formaciédn del futuro Nutricionista en

funcién del desempefo en los diferentes sectores y niveles.

Martes
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14:00 -15:30

12:30 -15:45

15:45 -17:00

IV.
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PROGRAMA

Inscripcién
Entrega de documentos

Inauguracidén
El +trabajo actual del Nutricionista en

el contexta de Centro América y Panami
Dr. Luie DOctavio Angel, Director INCAP

Receso

Panel: Presentacién <sobre evolucién
histérica, organizacién, funcionamien-
to y procesos de desarrollo en las

escuelas de Nutricidn.
Moderador: Lic. Myriam Ruiz Maldonado

Coordipnacién de Formacidén y Desarrollo
de Recursos Humanos, INCAP

~ Escuela Regional
Instituto de Nutricién de Centro Amé-

rica Yy Panam& / Universidad de San
Carlos de Guatemala

— Carrera de Nutricidn
Universidad de Costa Rica

Costa Rica

- Carrera de Nutricién
Universidad de El1 Salvadar
£l Salvador

Almuerzo

Continuacién Panel

~ Carrera de Nutricién
Universidad Evangélica
El Salvador

- Eecuela de Nutricién
Universidad Centroamericana,

Nicaragua

Rececso

- Escuela de Nutricién
Universidad de San Carlos de
Guatemala, Guatemzla
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27 de julio

9:30 — 9:435

Jueves 8:00
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- 9:30

-12:30

-14:00
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Politica de Formacién y Capacitacidn
de Recurgas Humanoes del INCAP.
fic. Maria Ernestina Ardén, Jefe
Coordinzcién de Formacién y Desarrollo
de Recursos Humanos, INCAP.

Receco

“"Funciones del nutricionista para apoyar
a los diversoe cgectores en el cumpli-
miento de =su recponsabilidad en la zali-
mentacidn y nutricidn”

Conclusiones y recomendacionegs por grupo
de trabajo (Guia No. 1).
Moderador: Lic. Hedi Deman
Coordinacidén de Formacidn y Desarrollo
de Recursos Humanos, INCAP

Costa Rica
£l Salvador
Guatemala
Hondurzas

Almuerzo

Nicarzagua
Panamé&

Receco

“"Identificacién de logros y limitaciones
encontradas en el desempefio del Nutri-
cionista de acuerdo a la demanda en el
contexto centroamericano"

Conclusiones y recomendaciones por grupo
de trabajo (Guia Ne. 2)

"Identificacidn de acciocnes de forma-—
cidén y capacitacidén para elevar el ni-
vel de desempeffo del Nutricionista en

el contexto centroamericano”

Conclusiones y recomendaciones por grupo
de trabajo (Gula Neo. 3)

Receso

Continuacién Trabajo de Grupo
Guia No. 3

Almuerzo

Viernes
29 de julio

14:00 -15:15

19:15 -15:30

19:30 =-17:30

8:00 - 9:30

9:30 ~-9:45

12:30 ~14:0Q0

14:00 -15:30

15:30 ~15:45

19:45 -16:00

Plenaria

Conclusiones y recomendaciones. Traba-
jos de grupo. Guias No. 2 y 3

Discusidn General

Rececso

“Identificacién de estrategias que s=ir-
van como base para una propuesta de
apoyo Yy decarrollo a las escuelas de
Nutricién vy educacién permanente para
profesionales en gervicio"

Conclusiones y recomendaciones por grupo
de trabajo (Guia No. 4)

Continuacidn Trabajo de Grupo.
Guiz No. 4

Receso

Continuacién Trabajo de Grupo.
Guia No. 4

Almuerzo

Presentacién de conclusiones y recomen-
daciones en apoyo al decarrollo de
las escuelas de Nutricidén de la Subre-
gién para fortalecer el componente de
alimentacién y nutricidn con un en—
foque multisectorial.

Relator General

Receso

Sintegics de la Reunién y resultzdos de
trabajo.

Lic. Maria Ernestina Ardén Q.

Jefe, Coordinacién de Formacién y Decsa-
rrollo de Recur=sos Humanos, INCAP

Clausura

Dr. Luig Octavio Angel, Director INCAP



V. PARTICIPANTES

Lz reunidén de trabajo tuvo la participacién de directores y docentes
de las carreras de nutricién de Costa Rica, E1 Salvador, Guatemala y Nica-
ragua. Acimiemo, participaron profesionales Nutricionistas que tienen
experiencia en +trabajo asistencial y docente de todos los paises de la
cubregidn. De esta forma, se hizo el andlisic conjunto entre personzl
formador y profesionales que laboran en diferentes cectores, promoviendo la
integracioén de la docencia y el servicio en la formacién de los especialic—

tae en Nutricién (Anexo No. 6).

VI. CONCLUSIONES

Como resultado del zan&licis en los trabajos de grupo, de acuerdo a la
experiencia de cada uno de los participantes y la situacidn presente vy
proyeccién del &rea centroamericana, se llegd a las siguientes conclusiones
en relacién a la formacidn del Nutricionista:

1. El decempefio del profesional contintia con mayor énfasis en el
cector salud.

2. Aunque existen Nutricionistas que laboran en los cectores de
Educacidn, Agricultura y otros, ce 1identificaron recsponeabilidades
limitadas del profesional en estos sectores que, precisamente, tienen gran
compromicso en la solucién del problema alimentario y nutricionzal.

3= Lo anterior tiene como consecuencia la necesidad de zctualizar el
perfil del Nutricionista en 1los cectores de educacidn, agricultura,
planificacidn y salud, teniendo en cuenta las orientaciones y proyecciones
de integralidad, trabajo en equipo y participacidén comunitaria, de los
sectores dentro de los planes de desarrollo de cada pais.

4. Actualmente, los planes de estudio de cada escuela participante,
estd&n en proceso de cambio y adecuzcidn curricular de acuerdo a los
requicitos de las institucioneg universitarias donde esti&n integradas; se
concluyd que existen dificultades técnicas parz la revisidén y and&licic del
decempefio profesional y se requiere apoyo en lo relativo a perfiles
educacionzales.

g. Las acciones de educacién continua y actualizacidén de docentes en
cada carrera, no tienen un enfoque permanente que ecté respondiendo al
an&licsis del desempefio actuzal del Nutricionista y las responsabilidades vy

retos que exige la situacidén centroamericana para el futuro.



6. Las carrerags de Nutricién participantes presentan diferentes
niveles de organizacién, funcionamiento y desarrollo, identificé&ndose
logros muy interecantes y limitaciones, que deben superarse para que la
formacién del Nutricionista responda a la realidad de cada pais; por ésto,
cse hizo evidente 1la necesidad de unir Jlosg esfuerzos del a&rea para

fortalecer la formacién del Nutricionista centroamericano.

RECOMENDACIONES

1. Identificar estrategias laborales, de formacidn y actualizacién
para ampliar y mejorar en forma significativa el decsempeino del Nutricionis-
ta en los sectores de educacidn, agricultura, planificacidn, salud vy
trabajo.

2. Fortalecer técnicamente a las escuelas, para que continen en el
andlicies del desempeho actual del Nutricionicsta y hacer los ajustes vy
reviciones del perfil profesional que responda & las necesidades y re-
curcspe de cada pais.

3. Contipuar con las revigiones y adecuaciones curriculares teniendo
en cuenta los resultados del zni&licics de desempefio y perfiles.

£. Elaborar un plan integral de educacidn permanente para los do-
centes de las escuelas de Nutricidn y profesionales en sgervicia, enmarcado
denttro de los perfiles revisados y las adecuaciones curriculares, para
lograr, efectivamente, cambios para un enfoque integral, trabajo en equipo
y participacidén comunitaria.

S- Identificar estrategias y mecaniesmos para facilitar el apoyo vy
fortalecimiento de las carreras del &rea uniendo esfuerzos, utilizando los

recursos entire carreras y elaborando una propuesta subregional para 4apoyar

10

el desarrollo de las carreras de Nutricidn en Centro Américs.

6. Realizar una segunda reunién para:
a. Preparar un plan integral de decsarrollo de las carreras que
permita: wtilizar 6ptimamente los recurcos académicos y de cervicio de la

regién e identificar posibles fuentes de apoyo que, unidas al esfuerzo del
INCAP, zyuden & dar recpuesta adecuada a las necesidades en la regidén.

b. Fortalecer al grupo participante en metodologias para
analizar y mejorar la formacidén y el decsempeiio profesional, facilitar Ila
revicsién de perfiles en cada sector y apoyar la educacién permanente en

personal de docencia y cservicio.

11
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I. ETAPA PREPARATORIA

El reconocimiento sobre la importancia de contar con profecionales
especializados en Nutricién fue evidente a partir de 1940, aho en el cual
habian =solamente dos escuelas formadoras de Dietistas en América Latina; en
la década de los setenta habian mi&es de cuarenta.

En Centro América y Panam&, el interés por el establecimiento de 1a
Ecscuela Regional de Nutricién ce remonta & 1la VII Reunidn del Concejo
Directivo, en 1956, del Instituto de Nutricién de Centro América y Panama
(INCAP), donde se reconocid 1la necesidad de formar Nutricionistas y
Dietistas, Yy se encomendd al Incap que investigara 1la posgibilidad de
ectablecer un programa ad-hoc. Se efectud un trabajo ecspecifico de
consulta v en la VIII Reunidén del Consejo Directivo del INCAP, se discuten
las “recomendaciones para el ectablecimiento de una Carrera de Nutricién vy
Dietética en ascciacidén con el INCAP", y en el cual, ademds del dictamen vy
justificacidn de tipo técnico, ce incluian loe requerimientos materiales y
humanos asi como el presupuecsto para iniciar la bGsqueda de financiamiento.
Una de 1las recomendaciones b&sicas fue la de contratar a un Director de
Escuela que le diera continuidad al anteprovecto en mencidén.

En 1959, como una actividad dentro del proceso de gestién de 1la
Escuela, se planifica el primer curso de Especializacidén en Nutricién
Aplicada para Dieticstas de América Latina (CENADAL) a desarrollarce de 1960
a 1961, dirigido al adiestramiento de Dietistas de los diferentes sectores,
el cual se dicta hasta 196%5.

La planificacién parz el establecimiento de la Escuela Regional de
Nutricién y Dietética <ce concretd en 1965 cuando el Honorable Consejo
Superior Universitario de 1la Universidad de San Carlos de Guatemala,

examind en forma preliminar los planes para el establecimiento de 1la
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Egcuela.

ge iniciaron 1las gecstiones ante la Universidad de San Carlos de
Guatemala con el fin de lograr que dicha Cacsa de Estudios autorizara vy
refrendara el titulo de Nutricionicsta y Dietista a que se harian zcreedores
los egresados de la Ecscuela.

En este sentido, se cubrieron dos fases de importancia:

1. Fomentar el ambiente necegario ante las autoridades universita-
rias para 1la creacidén de un Comité Interinstitucional INCAP/USAC, cuya
micidn seria primordialmente, 1la aprobacidn de los planes de estudio de la
Escuela y el otorgamiento de un titulo universitario.

2. La cegunda face consistid en iniciar loes traéamites encaminados a
lograr que el Concsejo Superior Universitario Centrozmericano (CSUCA),
concediera a2 la Escuela de Nutricién y Dietética del INCAP un carécter
regional y que, en consecuencia, el titulo que ésta otorgara a sus
egresados, fuera reconocido también por las otrae univergidades del Istmo.

En el plano administrativo, se realizé 1a difusﬁbn del establecimiento
de 1la Escuela y los examenes de admicsidn y entrevicetas a2 los candidatos en

los seics paices de Centro América y Panama.

II1. ETAPA DE CREACION DE LA ESCUELA REGIONAL
Las actividades docentes se iniciaron en 1966, y durante ese afio sge
terminéd la formulacién del plan de estudios a desarrollar en la Escuela de
Nutricién, el cual abarcaria un periodo de actividades de cuatro ahos
divididos en semestres. Este plan de estudios fue examinado y aprobado
como el de referencia, durante la I Conferencia sobre Adiestramientc de
Nutricionicstas-Dietistas en América Latina, que se llevd a cabo del 25 al

30 de julio de 1966, en la Ciudad de Caracas, bajo los 2auspicios de la
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Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y de la Universidad Nzacional de
Venezuela.

El Consejo Superior Univercsitario autorizé conceder el grado de
Licenciado & los estudiantes de la Escuela de Nutricidén, a través del Acta
1022, punto Sexto de la secsidn celebrada el 8 de noviembre de 1969; el dia
7 de noviembre de 1969 vistieron la toga de 1la Facultad de Ciencias
Buimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, los
primeros graduados de 12 Escuela de Nutricidén y en csolemne ceremonia
recibieron el titulo de Nutricionista en el grado de Licenciado. El grupo
incluyd tres estudiantes de Costa Rica, tres de El Salvador, cuatro de

Guatemala, tres de Honduras y tres de Panami.

A. OBJETIVOS
Los objetivos de la Escuela de Nutricidn fueron formar Nutricionistas
de nivel universitario, capacitados para:
1. General
Contribuir al desarrollo de los paises de Centro América y Panami
con la preparacién de profesionales capaces de investigar e interpretar loe
problemas nutricionales de sus paises y colaborar en la solucidén de 1los
mismos medizante 1la planificacién, el desarrollo y la evaluacidén de
programas de Nutricidén Aplicada.
2.  Especificos
a. Impartir conocimientos sobre ciencias bé&sicas fundantes,
ciencias de 1la nutricidén y otras afines a ésta, nececarias para la
comprensién del problema nutricional y su solucién cientifica.
b. Proporcionar experiencias educativas que permitan el

an&licsis y una clara comprensién de 1los problemas nutricionales,

particularmente de aquellos de caré&cter multidicciplinario.



1/6

c Promover el decsarrollo de actitudes favorables hacia la
investigacién, el trabajo en equipo y los valores de la comunidad & que
cgirve.

d Desarrollar habilidades y destrezas para la identificacién

de A&reas problema, la planificacién, ejecucién y evaluacidn de actividades

de nutricidn, realizadas en dicstintos niveles de accidén-

e. Proporcionar la oportunidad de aplicar, en situaciones con—
cretas, a través del ejercicio profesional supervisado, log conocimientos
adquiridos

f. Promover y realizar investigaciones que contribuyan al cono-
cimiento y solucién de los problemas del &rea centroamericanz, a fin de que
el estudiznte c=e identifique con su realidad y pueda contraibuir a =su
desarrollo.

g Formar en el futuro profesional unz conciencia clara de 1=
importancia de eu carrera y la necesidad de Eu propia superacidn,

estimulindolo a contanuar ectudios de postgrado.

B. EVOLUCION

Decgpués de haber graduado dos promociones, ce plantearon
maodificaciones =21 mismo sobre la base de una evaluacidn llevada a cabo con
los egresados, obteniéndose como resultado la aprobacién por 1la Junta
Directiva de 1a Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad
de San Carlos de Guatemalza, en 1972.

Los egresados de la Escuela Regional empiezan a asumir la
responsabilidad de las acciones de nutricién en los paises. La creacidn de
tres Eecuelas de Nutricién en el &rea fue prueba evidente del
establecimiento del recurso humano-Nutricionista a nivel de los mismos.

A finales de 1la década de los afioe setenta, coincidiendo con la
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experiencia de cooperacidén entre la Escuela de Nutricién y la Universidad
de Panami& y la creacidén de Escuelas de Nutricidn en El Salvador, Nicaragua
y Costa Rica, <=e cuestiona la necesidad de la permanencia de la Escuela de
Nutricién INCAP/USAC y se plantea la posibilidad de su continuidad a nivel

de la Universidad de San Carlos de Guatemala en calidad de escuela regular.

III. ETAPA DE TRANSFORMACION A ESCUELA NACIONAL

En 1981, se interrumpe provisionalmente el i1ingreso & la Escuela de
Nutricién; en 1982, s=e replanteza la relacidn INCAP-Universidad de San
Carlos de Guatemala, se firma un convenio 1inter—-institucionzal vy, como
recsultado del mismo, =e producen tres hechos significatavos:

1. Se agrega un afo para desarrollo del plan de estudios, 1lo que
convierte a2 la carrera de Nutraicidn en un programa de cinco anos.

2. Se establece el compromicso de impartir el To. y 20. aifo de la
carrera en la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, y

3. Se acuerda la incorporacidn global de la carrera en la estructura
regular de lz Unaiversidad, en laz medida en que los recursos de 1lz mismza lo
permitan.

En 1983 <ce desarrollan cuatro aspectos relevantes que apoyaron los
hechos cefialados anteriormente
A-. La contratacidn de un Nutricionista como coordinador ecspecifico de la
carrera de Nutricidn en la Facultad de Ciencias Buimicas y Farmacia, lo que
permitid un mejor conocimiento de la situacidn del lo. y 20. afo y una
mayor relacidn con la administracidn y los alumnos.

B. El apoyo del INCAP, dentro de su politica de formacidén y desarrollo

de recursos humanos.
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C- El decsarrollo de un diagnéstico que facilité la deteccién de proble-
mas y la toma de decisiones relativas a las acciones a tomar en el afio de
1984 ¥y el quinquenio siguiente; y,

D. La confirmacién de 1la necesidad real de una carrera de Nutricidn a
nivel de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de
San Carloc de Guatemala, en términoc de solicitudes de admisidén y demanda

de los cervicios profesionalecs del Nutricionista.

A principios de 1986, el Consejo Superior Universitario de 1la
Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobd el proyecto para incorporar
en forma tota2l y progresiva la Escuela de Nutricién a la Facultad de
Ciencias QBuimicas y Farmacia; 1a incorporacién finalizé en diciembre de

1987.

IV. PROFESIONALES EGRESADOS DE LA ESCUELA REGIONAL

En 1la Escuela Regional, desde su creacién hasta 1986, habian
finalizado sus estudios 190 estudiantes de los cuales se graduaron 176. El
Cuadro No. 1 presenta 1la distribucidn de los graduados por campo de
actividad y pais.

En junio de 1987, <ce realizé una encuesta a los graduados de la
Ecscuela de Nutricién con el propésito de actuzlizar el conocimiento c=sobre
el campo de actividad de los egresados.

Del S4%X de egresados que respondieron la encuesta, la mayoriz, a
excepcién de 1los de Honduras, informaron que trabajan m&s en Nutricidn
Aplicada que en Nutricidn Clinica, y que las funciones de docencia,
investigacién y asesoria son parte del ejJercicio profesionzal en el A&rea

Clinica o en la de Nutricién Aplicada.
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Con relacién a estudios, se presenta el Cuadro No. 2 que sehala que el
43% de los profesionales no ha participado en cursos de postgrada, el 25X
ha concluido, el 17% ha realizado cursos de corta duracién y el 15X estaba
estudiande en el momento de la encuesta.

También s=e observa que Guatemala y Panami tienen el mayor namero de
egrecados con estudios de postgrado, caco contrario para con Honduras vy
Nicaragua.

El1 INCAP, al haber finalizado la etapa de apoyo directo a nivel de
pregrado, enfoca actualmente su apoyo a la formacién de Nutricionistas en
revisién curricular y en capacitacién de docentes, 1linea que <ceguir&

apoyando en el futuro.
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CUADRO No. 1

Incetituto de Nutricién de Centro América y Panamid (INCAP). VIII Reunién
del Concejo, Tema 11: Recomendaciones para el establecimiento de una Es-
cuela de Nutricion v Dietética en agocizacidn con 21 INCAP. Guatemala,

noviembre de 1957. 21 p.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA REGIONAL DE
——————————————————————————————————————————————————————— NUTRICION, INCAP/USAC

--------------- PROMOCIONES 1969 - 1986

Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)Y. Convenio entre la Universi-
dad de San Carlos de Gu=atemala y el Instituto de Nutricisn de Centro T - ,
América y Panamid- Guatemala, junio de 1964. 3 p. Campo de Numero degaduados porjpals
actividad Costa El Sal- Guate- Hon- Nica- Pa- Otros Sub-
Organizaciédn Panamericana de la Szlud (0OPS). I Conferenciza gobre Adiestra- . - <
miento de Nutricionistas-Dietictas en América Latina. Caracas, 25-30 Rica vador mala duras Yagua nama - pPalses total
julio, 1966. Publicacidén Cientifica OPS No. 340.
Nitricion Clinica 0) 0 3 0 1 4 0 8
INCAP/Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Nutricidén. Evalua-
ci6n del Plan de Estudios 1966-1970. Guatemala, 19635. Dijetetica Institu-
----- - BEropuesia de Plan de Estudios del Nulricionisia Guatemala, 1972. 14 cional 1 3 7 x 1 8 0 21
REgENES Nutricion Aplicada 5 4 12 7 4 16 1 49
Organizacién Panamericana de la Salud / Organizacidn Mundizl de la Salud. .
Seminario cobre el Rerfil Profesiopal del MNulricionista-Pietista de vocencla 2 11 10 0 2 2 1 33
América Latina y el curraiculum para su formacion  Caracas, 19-30 julio, Investigacién y
1982. X
Asesoria 2 3 2 1 0 0 0 8
Ardon, Maria Ernestina. Propuesta de Integrzcidn Total de la Escuela de « o .o
Nutricién & la Facultad de Ciencaas Quimicas y Farmaciz. Universidad Planificacion 0 0 1 1 1 0 0 3
de San Carleos de Guatemala, Facultad de Ciencize OQuimicas y Farmacia. .
Guatemala, marzo, 1985. 10 p. Industria 0 0 2 0 0 1 0 3
Estudios de
Pcstgrado 2 1 6 1 3 0 0 13
No relacionados
con Ja Profesion 0 0 2 0 0 0 1 3
No trabajan 0 0 10 2 0 1 1 14
Fallecidos 2 0 0 1 0 2 0 5
Sin informacion 0 2 0 6 0 2 6 16

Total 14 24 55 25 12 36 10 176
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REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO
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NOTA:
EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE OMITE LAS FOTOGRAFIAS

POR IMPOSIBILIDAD DE REPRODUCIRLAS FIELMENTE
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CARRERA INTER-
DISCIPLINARIA DE
NUTRICION

ATALOGO GENERAL — UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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PRESENTACION

Por encargo de su Estatuto Organico, articulo 5(

y bajo el prircipio de que la infonnacién hace nid

dgil y eficiente a toda instinecion, l2 Universidad
Costa Rica publica anualmenie el Catalogo Univers
tario, por medio de la Vicerrecteria de Docencia.

Con el propésito de hacerlo mas fincionel y ace
sible a todos los universitcrios, y a otrcs pcrson.
interesadas en obtener infonnacion sobre la Univer:
dad de Cosia Rica, el Catdlogo se publica en fascicid.
por unidad académica y uno de informacion gencr.

El presente fasciculo da a conocer los aspectos ¢
rriculares relacionados con la Carrera Interdisciplinzi
de Nutricion: planes de estudio, actividades acadcr,
cas, organizacion edministrativa y docente.

Los datos que aqui se ofrecen estaban vigentes .
el momento de recolectar la infornacion, algunos ¢
ellos podrian perder actualidad en el lapso que mec
entre esta publicacion y la proxima. Tales cas
podrian ocurrir, especialmente, en lo que respecic
los planes de estudio, los cuales estdn sujetos a ca.
bios para adaplarlos a nuevas necesidadecs.

Se espera que este fosciculo sca de gran utilic
para los miembros docentes, administrativos y es
diantes de esta unidad académica, asi’ como para lc
persona que requiera informacion sobre ella

Licda, Janina del Vecchio de Hida
Vicerrectora de Doces

Ciudad Universitaria Rodrigo Fu
Agosto de 1§



ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1975, por iniciativa de la Asociacion Costarri-
cense de Dietistas y Nutricionistas ACDYN, como res-
puesta al incremento de los programas de nutricién y
de la cobertura de los servicios de salud en general,
se realizan las gestiones tendientes a 13 creacion de la
Carrera de Nutricion, apoyadas por la Escuela de Me-
dicina de la Universidad de Costa Rica y por el Insti-
tuto de Investigaciones en Salud INISA de la misma
Universidad. Cuatro alos mds tarde el Consejo Na-
ciona! de Rectores, CONARE, aprueba su creacion
en 1980 se inician sus labores.

La Carrera de Nutricion es interdisciplinaria
cuenta con la participacidén de los siguientes-cents
de ipvestigacion y unidades académicas:

-- Centra de Investigaciones en Tecnologia de A
mentos CITA,

- Escuela de Medicina.

- Escuela de Quimica.

- Escuela de Formacion Docente,

CARRERA QUE OFRECE
— Licenciatura en Nutricicn,

Se imparte conjuntamente con las Escuelas de Me-
dicina, de Quimica y de Formacion Docentez y con el
Centro de Investigaciones en Tecnologia de Alimen-
tos de [a Universidad de Costa Rica.

APTITUDES DEL ESTUDIANTE

Las aptitudes y otras condiciones que debe poseer
el estuciznte de Licenciatura en Nutricion son:

-~ Facilidad para el anilisis y comprension de hechos
cientificos.

- Habilidad para relacionarse con otras personas,

— Disposicion hacia el liderazgo.

— Responsabilidad y sensibilidad social.

— {niciativa y creatividad,

— Mentalidad critica y objetiva.

H.EQUISITOS DE ADMISION *

La Liceniciatura en Nutricion, por formar parte de
12s carrerzs ©2 cupo 0 admision restringida, recibe un
-gupo limitade de estudiantes de nuevo ingreso cada
ankolectivo,

®  Consultar ¢n of apartado Otros Aspectos de este Fasciculo
lo reflerente a Ciclos Blsicos,
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OBJETIVGS

La Licenciatuia en Nutricion pretencie formar pro-
{asionzles capaces de:

- Participar en el desarrollo del pais dentro del con-
texto de nuestra realidad social y acondmica. -

- Mantener programss de actualizacidon pzara contri-
buir al incremento de los conocimientos en el drea
2 Nutricion.

-~ Promover programas de investigacion aplicados a
problemas nutricionales con el fin de proporcionar
soluciones,

ESTRUCTURA DELPLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio de Licenciatura en Nutricion es-
t2 estructurado en diez ciclos ordinarios {semestres),
tiere un total de 183 créditos, otorga el grado acadé.
mico de licenciado e incluye cursos generales obliga:
torios para todos los universitarios, de ciencia bdsic
y especializados.

Los cursos especificos se organizan en dos dreas,
saber:

A. AREA DE CONOCIMIENTOS

- Alimentos

— Nutricion Normal
— Nutricion Clinica
— Nutricion Preventiva

B. AREA DE DESEMPENO PROFESIONAL

- Educacion
— Administracion
-~ [nvestigscion
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LICENCIATURA EN NUTRICION
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
. | : p Requisitos y
Sigla Asignatura Perjodo T Correquisitos Créc
PRIMER ANO
Primer Ciclo
EG-0123 Curso Integrado de Humanidades A 8 (
EG-0060 - Actividad Artistica A 2
EF- Actividad Deportiva S (
Q-0104 Quimica General } S 4 Co: Q-0105 2
Q-0105 Laboratorio da Quimica General | S Co: Q-0104 1
MA-0102 Matemadtica Generat para Bidlogos | S 6 4
EB-2227 Técnicas de Investigacion Bibliograficas S 3 3
EG- Repertorio S 3
Total de créditos 21
Segundo Ciclo
£G-0123 Curso Integrado de Humanidades 8 6
EG-0060 Actividad Artistica 2 1
E€F. Actividad Deportiva 11 S 4]
Q-0106 Quimica General 11 S 4 Q-0104, Q-0105 3
Co: Q-0107
Q0107  Laboratorio de Quimica General S Q-0104, Q-0105 1
Co: Q-0106
B-010G Biologia General S 3 Ca: B-Q107 3
B8-0107 Laboratorio de Biologia General S Co: B-0106 1
FD-0521 Fundamentos y Objetivos Educativos S 4 2
LM-1003 Inglés Bisico § S 3 2
Total de créditos 19
SEGUNDO ANO
Tercer Ciclo
MB-1005 * Microbiologia y Biologia Ambiental S 85 Q-0106, Q-0107, 4
B-0106, B-0107
XE-0155 Elementos de Economfa S 4 4
AN-0206 Anatomia Humana para Nutricion S 2 B-0106, 8-0107 4
Q-0214 Fundamentos de Quimica Organica S 4 Q-0106, Q-0107, 4
Co: Q-0215
Q0215 Laboratorio de Fundamentos de S Q-0106, Q-0107, 1
Qulrica Organica Co: Q-0214.
EG-0100 Seminario de Realidad Nacional S 2
Total de créditos 19
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Sigla Asignatura Perfodo Horas Hequiitos y Créditos H ted
T. P. L Correquisitos Sigla Asignatura Perfodo oras Requisitos y Cit
= T. P. L Correquisitos
Cuarto Ciclo B
PS-0016 Psicologia para Nutricion S 3 Autorizacion del 3 Octavo Ciclo
_ , Profesor Guia NU-4002 Dietoterapia S 2 4 PS-0016, NU-3005
00335 Bioquimica S 5 Q-0214, Q-0215 5 ME-1012
Q-0320  Quimica de Alimentos | S 3 3 Q-0214, Q-0215, 4.. NU-4007 Administracidn de Servicios de S 5 AE-0517, XN-0301
) , Co: BQ-0335 Alimentacion NU-2003
ED-3001  Taller de Tecnologia Educativa S 2 2 Autorizacién del 3 NU-4008 Alimentacién para Colectividades s 4 NU-3003, NU-3005
Profesor Gufa TA0310,
XS-0400 Bioestadistica S 3 MA-0102 3 Co: NU-4007
Total de créditos 18 NU-4006 Nutricién Aplicada Il S 1 2 NU-4005, NU-4002
FD-0523 Educacién Nutricional S 4 FD-0522, NU-4C01
- - - - NU-4010 Técnicas de Supervision S 2 2 -XN-0301, NU-3003 3
Quino Ciclo Total de créditos 19
EG- Seminario de Realidad Nacional S 2 . — . N SR R N S RS R S S AR TS SRS
F10143  Fisiologia S 6 AN-0206, BQ-0335 5 QUINTO ARO
NU-3001  Nutricidn y Alimentacién Normal | S 4 4 8Q-0335 3 Noveno Ciclo
Q0330  Cuimica de Alimentos 1 S 3 3 Q-0320 4 NU-5002 Prictica en Salud Piblica S 40 NU-4006, NU-4008 16
AE0317 Disponidbilidad de Alimentos S 3 XE-0155 3 NU-4010, FD-0523
NU-2002 Alimentos, Seteccion y Preparacion | S 1 2 MB-1005, Q-0320 3 NU-4002
Koz Q-G230 Total de créditos 16
Total de créditos 20
Sexto Ciclo Décimo Ciclo
' . [ ] - - e 8 L ] -
TAO031D Tecrotogia, Higiene y Legislacion de g 3 Q-0330, NU-2002 3 NU-5001 Practica en Dietética Hospitalaiia S 40 NU-4002, NU-4007 1€
. NU-4008, NU-4010
Alimentos NU-4002
NU-3002 Nutricion y Afimentacion Normal |1 S 2 2 NU-3001 3 ' o —_—
NU-3X05 Dierésica; S 2 2 NU-3001 3 Total de créditos 16
XN-0301 Administracion | S 4 XE-0155 4 -
+0-0522 Rutodologia y Evaluacion Educativa S 4 ED-3001 3
NU-3003 All'mentos, Se'emién Y PreparaCién Il S 3 1 NU-2002, 0‘0330 2 NOTA: Para obtener ia Licenciatura en Nutricién' el
AE-0317 estudiante debe cumplir con Jas 300 horas
Total de créditos 18 de Trabajo Comunal Universitario T.C.U. PLAN DE ESTUDIO
DESCRIPCION DE LOS CURSOS
CUARTO ARO
Sétimo Ciclo NU-2002 - Alimentos, Seleccién y Preparacidn |
}ME-1012 Nutricion Clinica S 5 BQ-0335, FI-0143 4 Horas: Total 3, teoria 1, prictica 2.
NU-3002 Requisitos: MB-1005, Q-0320, Co: Q-0330,
NU-4009 Metodologia de Investigacion S 2 4 NU-3002, EB-2227 2 Créditos: 3,
XS-0400, PS-0016 Estudio de la seleccidn, compra y preparacidon ¢
- NU-2004 Epidemiologia para Nutricion S 1 § XS-0400, NU-3002 3 Alimentos de manera adecuaday eficiente, de acue
NU-4005 Nutricidon Aplicada | S 1 8 XN-0301,'NU-3002 4 da con varios aspectos: calidad ffsico quimica, v
NU-2003 Uso y Mantenimiento de Equipo S 1 4 NU-3003, TA-0310 3 lor nutritivo, disponibilidad y costo, higiene, ace
Total de créditos 16 tabilidad sensorial y habitos alimentarios, Peso

volumen de los alimentos, cdlculo de raciones
costo, Evaluacion sensorial, Métodos de cocin



NU-2003 - Uso y Mantenimiento dea Equipos

Horas: Total 5, teoria 1, préctica 4.

Requisitos: NU-3003, TA-0310,

Créditos: 3,

Uso y manejo con todas !as medidas de sequridad,
rmantenimiento, limpieza y seleccion correcta del
equipo de tn servicio de alimentacion para colecti-
vidades. Los procesos fisicos y quimicos que in-
tervienen en el funcionamiento de los diferentes
equipos. Evaluacion de planos de cocinas institu-
cionales.

NU-3001 ~ Nutricidn y Alimentacién Normal |

Horas: Total 8, teoria 4, laboratorio 4,

Requisito: BQ-0335.

Créditos: 3,

Conocimientos basicos de nutricion humana. La
importancia de la energia y los nutrimentos, su
utilizacian metzhélica. Caélculo de requerimien-
tos. Recomendaciones nutricionzles de energia y
nutrimentos Para mantener una adecuada nutri-
¢idn. Céleulo de la calidad bioldégica de ias pro-
tef{nas y da {a dieta del costarricense,

NI-2D02 — Wutrician y Alimentacion Normal 11

Horas: Total 4, seoria 2, 1aboratorio 2.

Regquisito: NU-3001.

Créditos: 3.

El fenomeno de crecimiento y desarrollo fisico en
¢f ser humano vy {os factores de riesgo que intervie-
ren en este'proceso. lnterpretacion y evaluacion
del estado nutricional de individuos y poblacio-
nes con indicadores,

NU-3003 — Alimentos, Seleccidn y Preparacién 11

Roras: Total 4, teoria 3, practica 1.

Requisitos: NU-2002, Q-0330, AE-0517.
Créditos:"2,

Seleccitn, compra y preparacion de alimentos, de
acuerdo con su calidad fisica y qufmica, su valor
nutritivo, 13 disponibilidad, el costo, la aceptabi-
lidad sensorial y los habitos alimenticios. Méto-
dos usuales de coccion de alimentos.

NU-3005 —~ Dietética

Horas: Total 4, teoria 2, practica 2.

Requisito: NU-3001,

Créditos: 3.

Planificacion, ejecucion y evaluacion de dietas
adecuadas a las caracteristicas biolbgicas, psicolo-
gicas, socio-culturales y econdmicas de individuos
y comunidades sanas. Importancia de [a dietética
comaq base de la dietoterapia, administracién y pla-
nificacion de alimentacién y nutricion,
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NU-4002 — Dietoterapia

Horas: Total 6, teor(a 2, prictica 4.

Requisitos: PS-0016, NU-3005, ME-1012.
Creditos: 4.

Conocimientos tedricos integrales sobre las fluc.
tuaciones que sufre la dieta segin la patologia de
cada paciente. Célculo adecuado de una dieta y
factores que intervienen en su prescripcion. En-
trevista y educacion del paciente que necesita die-
ta especial,

NU-4004 — Epidemiologia para Nutricién

Horas: Total 6, teor{a 1, practica 5.

Requisitos: XS-0400, PS-0016.

Créditos: 3.

Principios, métodos y aplicaciones de la epidemio-
logia. El pensamiento y el método epidemiol ogi-
cos. Conceptos epidemiologicos y ecolégicos so-
bre las enfermedades carenciales y nutricionales,
Las condiciones del ambiente, del hombre y de los
alimentos, que determinan el estado nutricional de
la poblacion, Evaluacion de diferentes programas
de nutricion, Estado nutricional de la poblacion
costarricense,

NU-4005 — Nutricidn Aplicada |

Horas: Total 6, teoria 1, prictica 5.

Requisitos: XN-0301, NU-3002.

Créditos: 4.

Los factores condicionantes del estado nutricional
del individuo y de la comunidad. Métodos de diag-
noéstico y de evaluacidon. Planificacion vy ejecucion
de una encuesta nutricional.

NU-4006 ~ Nutriciéon Aplicada Ll

Horas: Total 3, teorfa 1, prictica 2.

Requisitos: NU-4005, NU-4004.

Créditos: 2.

Los campos en que se puede desempeiiar el profe-
sional de la nutricién, La relacion entre la salud, la
nutricion y el desarrollo. Las etapas de un progra-
ma de nutricion: formulacion, ejecucion y evalua-
cion.

NU-4007 -~ Administracion de Servicios de

Alimentacion
Horas: Total 5, teoria 1, laboratorio 4.
Requisitos: AE-0517, XN-0301, NU-2003.
Créditos: 3.
Las funciones del nutricionista como dietista de un
servicio de alimentacion, Las etapas del proceso
administrativo, Planeamiento y organizacién de
un servicio de alimentacion para un organismo pt-
blico o privado. La problemadtica de un servicio de
alimentacion,

ivU-4008 —~ Nlutricidn para Colectividades

Horas: Total 4, teoria 4,

Requisito: TA-0310.

Correquisitos: NU-4005, NU-4007, NU-4009,
Créditos: 3. '

Planificacion, 2cministrzacion, direccion y evalua-
cion de los servicios de alimentacion colectiva.
Evaluacidon de las condiciones organolépticas y de
la aceptabilidad de los alimentos preparados. Los
distintos procecdimientos de recepcion y almacena-
mianto de 2limentos. Planificacion del menu y or-
g2nizacion def servicio y el control de costos de
operacidn.

NU-4009 — Metodologia de Investigacidn

Horas: Total 6, teorfa 2, prictica 4. -

Reguisitos: €8-2227, XS-0400, NU-4004,
Créditos: 2.

El método cientifico. Disefio de un proyecto de
investigacion: identificacion y formulacién de un
problema, marco tedrico, disefio y muestreo, ela-
boracion de los correspondientes formularios, plan
de andlisis da datos.

NU-4010 — Téenicas de Supervisidn

Horas: Totzl 4, teoria 2, prictica 2.

Requisitos: XN-0301, NU-3003,

Correquisito: NU-4007.

Créditos: 3,

Los principios bdsicos en la administracién de per-
sonal y su aplicacion en las diferentes actividades
del nutricionista, Métodos de reclutamiento, se-
leccion, adiestramiento y evaluacidn de personal
para hospitales y salud publica, Elaboraciény or-
ganizacion de las funciones del personal y del pro-
fesional en nutricion,
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NU-50017 - Prictica en Dictética Hospitalaria

Horas: Total 40, prictica 40.

Requisitos: NU-4002, NU-4007, NU-4003,
NU-4010, NU-4009,

Créditos: 16.

Adquisicion de destrezas en el desemperio de las

funciones administrativas y técnicas propias del

nutricionista en el irea hospitalaria. Planifica-

cion, desarrollo y evaluzcidn de programas de die-

tética institucional.

NU-5002 — Préctica en Salud Publica

Horas: Total 40, prictica 40,

Requisitos: NU-4006, NU-4003, NU-4010,
FD-0523, NU-4009.

Créditos: 16,

Desarrollo de un programa integral de nutricién

aplicada que incluye tanto el diagnédstico de [a si-

tuacidon de salud y nutricién de un érea determina-

da como la planificacion, el desarrollo y la evalua-

cion de las actividades rezlizadas.

AN-0206 — Anatomia para Nutricidn.

Horas: Total 5, teorfa 5.

Requisitos: B-0106, B-0107.

Créditos: 4.

Estructura y funcion de los 6rganos y sistemas del
cuerpo humano. Descripcidn, localizacion y rela-
ciones anatomicas. El sistema digestivo y su fisio-
logia.

B-0106 — Biologia Genera] y Laboratorio

Y

B-0107

Horas: Total 7, teoria 4, laboratorio 3.

Créditos: 4,

Los principios fundamentales de la biologia mo-
derna organizados alrededor de los siguientes con-
ceptos: estructura y funcion, regulacidn y control,
metabolismo, irritabilidad, coordinacién y com-
portamiento, reproduccion, herencia, adaptacion,
evolucion, ecologia e impacto ambiental.,

BQ-0335 —~ Bioquimica General para Nutricidn

Horas: Total 5,

Requisitos: Q-0214, Q-0215.

Créditos: 5.

Clasificacidn, estructura y funcidn de los carbohi-
dratos, lipidos y proteinas, su participacién como
componentes celulares y como parte de los diver-
sos procesos metabdlicos, La célula como un sis-
tema en equilibrio. Estructura y funcién de las
enzimas, vitaminas y dcidos nucleicos, y sus fun-
ciones en la célula, especialmente en 1a sintesis
proteica, Los procesos de digestidn y absorcidn,.



EB-2227 — Técnicas de Investigacién Bibliogrd{ica

Horas: Total 3, teoria 3,

Créditos: 3.

Las técnicas de investigacidn bibliogréfica. La uti-
lizacién correcta de las unidades de informezcion y
sus servicios, Aniélisis de las herramientas biblio-
graficas especizlizadas en el campo de la nutricion
y afines. Elaboracion de trabajos de investigacion.

ED-3001 — Tailer de Tecnologfa Educativa y Ayudas

Audiovisuales
Horas: Total 4, teoria 2, prictica 2,
Requisitos: Autorizacion del Profesor Guia.
Créditos: 3.
Aplicacion de sistemas, métodos y técnicas al sis-
tema educativo, tanto en el area cognoscitiva como
en la psicomotora.

FD-0521 —~ Fundamentos y Objetivos de la Educacion

Horas: Total 4, teoria 4,

Créditos: 2.

Dindmica d2 grupo. La educacion, la ensefianza.
El aprendizzje. La comuanicacion en Ja relacion
cel docente con el estudiante, Planeamiento de
la tarea docente. Los obitivos como conductores
de 1a tarea docente,

FD-0522 — {\fetodologia y Evaluacidéa Educxtiva

Horas: Total 4, teoria 4.

Requisito: FD-3001,

Créditos: 3.

La educacion nutriciona! y sus etapas evolutivas
en Costa Rica. Componeate educativo en los ni-
veles de prevention de Leavell y Clark., Planez-
miento educatuvo. Diagnostico educativo. Plan
de accion: ejecucion y eveluacion.

FD-0523 — Educacidn Nutricional

Horas: Total 4, teor{a 4.

Requisitos: FD-0522, PS-0016,

Creditos: 4, .

Planeamienta educativo. Diagnodstico y levanta-
miento de informacion., Zlaboracidn de progra-
mas, ejecucion y evaluacién. ldentificacion y dis-
crepancias entre el nivel ideal y el real. Andlisis
educativo de documentos sobre nutricion.

F1-0143 — Fisiologia para Nutricion

Horas: Total 6, teoria 6.

Requisitos: AN-0206, 5Q-0335.

Créditos: 5.

Fisiologia normal de los distintos sistemas. del
cuerpo humano, en especial del sistema digestivo.
Medicion y tabulacidn de las diferentes reacciones
fisioldgicas,
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L}4-1003 — Inglés Bisico |
Horas: Total 3, teoria 3.
Créditos: 2.
Lectura y comprension de materiales técnicos,
cientificos y literarios escritos en lengua inglesa.
Lecturas y ejercicios para el dominio de los con-
ceptos gramaticales bisicos del inglés y para I3 ad-
quisicion de un vocabulario comUn a las ramas de
la ciencia, la tecnologia, las artes y las letres. Com-
prensidn de lecturas relzcionadas con estas disci-
plinas.

MA-0102 — Matemdtica General para Bi6logos |
Horas: Totzl 6, teoria 6,
Créditos: 4.
El conjunto de los nimeros reales. Razones y pro-
porciones, Resolucion de ecuaciones de primero
v segunda grado. Funciones de variable real. Geo-
metrfa analitica de la recta. Trigonometrfa. Ma-
trices.

M B-1005 — Microbiologia y Biologia Ambiental
Horas: Total 5, teoria 5.
Requisitos: B-0106, B-0107, Q-0106, Q-0107.
Créditos: 4.
Morfologla y caracteristicas fisioldgicas de los mi-
croorganismos. Su participacidn en la transforma-
cion de 1a materia. Los microorganismos que cau-

san enfermedades en e) -hombre y su interaccion -

con éste. Los agentes que usualmente contami-
nan los distintos tipos de alimentos.

ME-1012 — Nutricion Clinica
Horas: Total 5, teorfa 5.
Requisitos: BQ-0335, FI-0143, NU-3002,
Créditos: 4.
Los mecanismos fisiopatoldgicos de entidades co-
rrespondicntes a los sistemas endocrino, cardiovas-
cular, renal, digestivo y otros que tengan relacion
con ¢l manejo dietético. Identificacion de los sig-
nos y sintomas caracteristicos de cada entidad pa-
tologica, El efecto de los medicamentos y de la
dieta sobre algunas enfermedades. Interpretacién
ce fichas y analisis médicos.

PS-0016 — Psicologia para Nutricion

Horas: Total 3, teoria 3,

Requisito: Autorizacion del Profesor Guia,
Créditos: 3.

Determinacion cel objeto de estudio y dal campo
de accion de 13 psicologia. Metodologia empleada
en la investigacion psicoldgica. Relacion de la psi-
cologia con otras disciplinzs, Desarrollo del nifo.
-Las prirveras bases del cesarrollo psicologico y su
influcnicia en 1a situacion nutricioas) del niflo. Re-
lacién exvtre el desarrollo neurolGsico e intelectual
v los pioblemas de mala nutricidn, Los trastornos
emadienzles y su relacidon con Jos hébitos alimenti-
cios. Teastornos psicosomaticos. Factores psico-
logices que intervienen en los £3bitos de alimen-

tacina.

Q-0104 — Quimica General 1 y Laboratorio ]

Y

Q-0105

Horas: Total 7, teoria 4, laboratario 3.

Créditwas: 4.

Estructura atémica, Periodicidad, Enlace quimi-
co. Ecuaciones quimicas. Estados de 1a materia,
Tesrmaquimica,

Q0106 — Quimica General il y Laboratorio 11

Y
Q-0107

Horas: Total 7,teorfa 4, laboratoria 3.

Requisitos: Q-0104, Q-0105.

Créditos: 4.

Equilibrio quimico, Equilibrio ionico. Electro-
quimica. Termodinamica, Soluciones.

Q0214 —~ Fundamentos de Qu{mica Orgdnica

Horas: Total 4, teoria 4.

Requisitos: Q-0106, Q-0107.

Correquisito: Q-0215.

Créditos: 4.

Conocimientos bisicos sobre la estructura del dto-
mo de carbono, su ubicacidn en el espacio y los
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fendmenos electronicos de sus compuestos. Dis-
tincion de las difcrentes fanulias de compuestos
orginicos, con base en las propicdades quimicas
que los caracterizan., Los mecanismos y tipos de
rezcciones mas generales de la quimica organica.
Nomenclatura, zplicaciones e importancia de las
sustancias organicas de mayor relacion con las
ciencias bioldgicas.

Q-0215 — Laboratorio de Fundamentos de Quimica

Orgdnica
Horas: Total 3, laboratorio 3,
Requisitos: Q-0106, Q-0107,
Correquisito: Q-0214,
Crédito: 1,
Practicas diversas sobre cristalizacion y sepzracion
cromatogréfica, destilacion, determinacién cde
constantes fisicas, puntos de fusion y de ebulli-
cion asi como reacciones generales de alcanos, al-
quenos, alquinos, alcoholes y cetonas; sintesis Ce
derivados halogenados, ciclohexano zcetileno, al-
dehidos; y 1a quimica de carbohidratos, proteinas
Y grasas,

Q-0320 — Quimica de Alimentos |

Horas: Total 6, teorfa 3, préctica 3.

Requisitos: Q-0214, Q-0215.

Correquisito: BQ-0335.

Créditos: 4.

Lipidos. Aspectos fundamentales, Propiedades y
reacciones de los azUcires y polisacdridos en los
alimentos. Funcionalidad de los azGcares en los
alimentos. Aspectos tecnoldgicos. Proteinas, As-
pectos fundamentales. Propiedades, reacciones y
funcionalidad de las proteinas puras. Sistemas co-
loidales en los alimentos. Vitaminas. Aromay sa-
bor de los alimentos,



Q-0320 — Quimica de Alirmentos |1
Horas: Total 6, teoria 3, practica 3,
Requisito: Q-0320,
Créditos: 4,
Quimica de los cerezles y de sus productos. As-
pectos bioquimicos ce leguminosas. Quimica de
{rutas vy de vegetsles, Quimicade la carne y de los
productos cirnicos. Alimentos no tradicionales.

TA-0310 — Técnicas Higiénicas y Legislacidén de
Alimentos
Horas: Total 3, teoria 3,
Requisitos; Q-0330, NU-2002.
Créditos: 3.
Principios sobre conservacidon y procesamiento de
alimentos. Uso de temperaturas altas y bajas. Des-
hidratacion. Fermentacién, Uso de aditivos y de
radiaciones. Importancia de la higiene en el mani-
puleo de alimentos. Higiene de la planta fisica.
Desinfeccion, limpieza, plagas, Uiensilios y equi-
po. Higiena del personal y obligaciones de los ma-
niguladores de alimentos. Legislacidn de alimentos.
XE-V155 — Elementos de Econamia
Horas: Total 4, teoria 4.
Ciéditos: 4.
La produccidn nacional y ef equilibtio de ingreso,
La funcidn econdmica del Estado. 1.a banca. Las
relzaciones econdmicas interpacionates. Lns pro-
blemas del desarrollo econdmico.

XN-0301 — Administracion [
Horas; Total 4, troria 4,
Requisito: XE-0155.
Créditos: 4.
El conceplo de administracion, La importancia de
sus técnicas en cuziquier actividad humana, espe-
cizlmentle en aquellas organizadas empresasial e
institucionalmente. La importancia que tienen [os
diferentes componcntes del proceso administrati-
vo. Aplicacion de las bases generales de 12 edminis-
tracion en varios aspectos: andlisis administrativo,
planificacién administrativa, organizacién, coordi-
nacion, direccion y contro! administrativo.
X$-0400 — Bioestadistica
Horas: Total 4, teor{a 4.
Requisito: MA-0102,
Créditos: 3.
Introduccion. Planeamiento en la recoleccidn de
datos. Elaboracidon de datos, Series estadisticas,
Presentacion de datos. Proporciones. Natalidad y
mortalidad. Tasas ajustadas. Morbilidad y otros
indicadores. Posicidon y variabilidad. Andélisis gra-
fico. Distribucion normal. Investigacion y fuentes
de informacion en salud, Introduccion a la infe-
rencia estadistica, Estimacion, Pruebas de signifi-
cancia. Asociacion estadistica.
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OPCIONES DE GRADUACION

Para obtener 13 Licenciatura en Nutricion, se ofre-
cen las siguientes opciones:

— Tesis
~ Proyecto

Ver el Reglamento de Trabajos Finales de Gradua-
cion de 1a Universidad de Costa Rica y las Normas
de Trabajos Finales de Graduacion elaboradas por
la Carrera de Nutricion.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS
EN OTRAS INST!TUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

- 1a Carrera Interdisciplinaria de Nutricidn podra
acepiar, hecho el estudio previo del caso, cursos apro-
bados en otras uttiversidades.

El amite para el reconacimiento de estudios, ti-
tulos v grados, obtenidos en instituciones de educa-
cion superior por #f estudizate que desea continuar
en Is Universidad de Costz Rica, o ejercer su profe-
sion 20 nuestro pais, es el siguiente:

- Sulicitud dirigida al Jele dela Oficina Jde Registro,
con indicacion de las asignaturas de la Universidad
de Costa Rica, que dosea le sean reconocidas como
equivalentes a fas eprobadas. En esta solicitud se
debe indicar ademis:
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— Carrera que desea seguir.,

— Nacionalidad (entregar copia de la cédula o dcl
pasaporte),

— Direccion postal.

— Certificacion de los estudios realizados, calificacio-
nes obtenidas, programas con descripcidn de los_
cursos aprobados y escala o sistema usado para ca-
lificar,

— Certificacion de que el estudiante no ha perdido el
derecho a continuar estudios en la Universidad que
abandona,

~— Certificacién del nivel universitario de la institu-
cion en que realizd los estudios, extendida por au-
toridad competente.

ESTUDIOS DE POSGRADO

La Carrera de Nutricion, en la actualidad, no ofre-
ce posibilidades de estudios de posgrado,

OTROS ASPECTOS
A. CICLO BASICO

Los estudiantes que opten por la Carrera Interdis-
ciplinaria de Nutricion en el primer ciclo lectivo de
1985, deberin cursar las asignaturas correspondientes
al grupo de Biociencias del Cic/o Bdsico Comun, el
cual se inicia en ¢l mencionado ario como Plan Piloto,

ASIGNATURAS DEL CICLO BASICO, GRUPO BIOCIENCIAS
{1 ANO)

f Ciclo Créditos

Curso Integrado de Humanidades 6
Quimica General | (teoria y laboratorio) 4
Matematica | 3
Biologla General {teor{a y labaratorio) 4
Actividad Artistica 1
Actividad Deportiva 0

Total de créditos 18

i1 Ciclo Créditos

Curso Integrado de Humanidades 6
Qulmica General Il (teoria y laboratorio) 4
Matemdtica Il 3
Fisica | 3
Actividad Artistica 1
Actividad Deportiva 0

Total de créditos 17
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DE LA CARRERA

ASPECTOS GENERALES REQUISITOS

Coordinadora

La admisién a la carrera del Grupo de Biociencias Sandra T. Murillo G., Ph.D.

se hard con base en el rendimiento académico del es-
tudiante en los cursos de Quimica General | y {l, Ma-
temadticas | y I, Biologia General y Fisica I. Por lo

a. El primer afio del Grupo de Ingenicrias difiere del
primer afio de! Grupo de Biociencias ya que en es-
te Oltimo se debe llevar Biologia General en vez de
Ffsica |1, De modo que un estudiante del Grup ,

Funciona un Conscjo de Carrera, constituido por
representantes de las siguientes Unidades Académi-

de Biociencias podria optar por pasarse, posterior- tanto, el ingreso se praduciri en el sequndo afio y a la cas:
mente, al Grupode Ingenierias, ampliando sus posi- vez se fijars el cupo en cada una de ellas. Es muy im-
bilidades de estudio, con sélo llevar esa Fisica ll o portante que el estudiante obtenga buen rendimiento — Escuela de Medicina
viceversa, en estas materias para que pueda optar por la carrera — Escuela de Formacion Docente
b. Ciclo Basico ComUn. Grupo Biociencias y Grupo de su interés. — Escucla de Quimica; y del
Ingenier{as. — Centro de Investigaciones en Tecnologia de Ali-

1. GRUPO BIOCIENCIAS

Carrera

Unidad Académica
que la imparte

b — ]

Bachillerato en Biologia

Bachillerzto vy Licenciatura en Quimica

Licenciztura en Medicina y Citugf{a

Diplonsado, Bachillerato y Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica
Licenciatura en Odontologia

Licenciatura en Farmacia

Licenciatura en Ingenieria Agranémica con énfasis en Economjia Agricola
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agronomica con énfasis en Fitotecnia
Licenciatura en Ingenieria Agronomica con énfasis en Zootecnia

Licenciatura en Nutricion *
Licenciatura en Tecnalogia de Alimentos *

Biologia

Quimica

Medicina
Enfermeria
Microbiologia
Odontologia
Farmacia
Economia Agricola
Fitotecnia
Zootecnia
Nutricidn
Tecnologfa de Alimentos

* Casreca Interdisciplinaria,

2. GRUPO INGENIERIAS

Carrera

Unidad Académica
que la imparte

Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agricola ®
Licenciatura en Ingenieria Civil

Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Ingenieria Industrial

Licenciatura en Ingenieria Mecanica

Licenciatura en Ingenieria Quimica

Ingenieria Agricola
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenierfa Mecanica
Ingenieria Quimica

B. Los profesionales en nutricién se desenvuelven

dentro de un amplio campo de accion que com-
prende dreas como la administracion, la educacion y
la investigacidn., En general, el nutricionista labora en

® Carrera Interdisciplinana,

amplios programas nacianales de salud preventiva, en
la direccion de los servicios de alimentacion y en con-
sulta dietética,

mentos, CITA.

El Consejo toma las decisiones y establece 1as po-
lfticas de funcionamiento de la carrera que son ejecu-
tadas por [a Coordinadora,

PERSONAL DOCENTE

Aspciados
Dra. Sandra Teresa Murillo G.

Instructores
Licda, Ligia Bouriguez C.

Interinos
‘Licda. Grace Abarca
Lic. Elim Attaro
Licda. Ana Gladys Arauz
Lic. Gerardo Casas,
Licda. Maritza Castro
Licda. Sandra Chaves
M.Se. Ann Chinnock
Licda, Efsa Diat
Licda, Marifior Herrera
Licda, Sandra Jiménez Sinchez
Licda, Elizabeth Lopez
Br, Terry Malone
Licda. Mireya Méndez
Dra, Leda Muiioz
Licda, Luisa Fernanda del Rio
M.Sc. Francisco Sinchez,
M.Sc. Rafaela Sierra
Licda. Emilce Ulate Castro
Licda. Lorena Vargas
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- CARRERA INTERDISCIPLINARIA DE NUTRICION
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CARRERA DE NUTRICION

PERFIL PROFCSIONAL

La Carrera de Nutricidn pretende ofrecer al pais un profesional que

esté en capacidad de:

- Participar en el desarrollo de planes y programas, relacionados con la
nutricidn y alimentacidn.

- Diagnosticar la situacidn nutricional de 1a poblacién, identificando y
analizando los diferentes factcres que regulan la dispenibilidad, el

consumo vy el aprovechamiento de alimentos.

~ Dirigir y supervisar programas de nutricidn en Salud P@blica, a nivel
nacional, regional o de &rea.

- Organizar, dirigir y supervisar servicios de alimentacidn de colectividade

-~ Ofrecer censulta en dietética y dietoterapia.

- Dar asesoria y educacidn en servicio a personal profesional y asistente
que debe- intervenir en los programas y en la solucidn de problemas
de nutricién.

- Formar recursos humanos en nutricidn, ya sea dentro de Carreras Universi-
tarias regulares o en cursos especificos de formacidén de personal técnico

o asistente.

- Evaluar el resultado de sus actividades y de los programas o servicios
a su cargo, a fin de introducir las modificaciones necesarias.

- Desarrollar investigacifn dentro del campo de nutricidn.



DESEMPEND PROFESIONAL

- E]1 plaeaniento y progranacion de los acciones que deben realfzarse

dentro de una Politica hacionol de Kutricidon,

- La direccitn y supervision de proorams de nutricidn,

- La direccion y swpervision de los servicios de alimentocitn en Fos-

pitales.

- La orientacitn dietética ¢ pacientes que requieren de una gl imentocin

especial.

- La asesorig y educocitn en servicio del personal ejecutor de los pro-

grans de nutricion.

- Lg asesorTa y educocitn en servicio, de persoal profesional y teanico

de otros campos., en aspectos de al imentocidn y nutricion.
- Lg formoci@n de recursos humnos en nutricion,

- La investioocion dentro del campo de 1a nutricitn.
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a) Alimentos

- MicrobiologTa v BidlogTa Arbiental

- Disponibilidad da Al imentos

- QuImica d2 Alimentos 1.

- Quinica de Alimentos II.

- Preparocitn de Alimentos 1.

- Preparocitn d2 Alimentes 11,

- Tecwlogla, Higlene y Legislocitn de Al fmentos

b) hutricitn

- Rutricitn y Alimentasitn Rorml 1.
- Rutricitn y AlimentaciCn Kormal [1.
- hutricign ClInica

C) Dietéticg .

- PsionlogIa para Nutricitn
- Dietgtica

- Dietotercpla

- hutricitn ClInica

- Internado en Dietética

d) Rutricitn Preventivg

- BicestadIstica

- EpidaniologIa parg utricitn
- Nutricltn Aplicada 1.

- Nutricitn Aplicoda 11,
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(Educacién 1)
(Educacién 11)
(Educacién 111)
(Educacién 1V)

izaje Il

- El proceso ensefnanza-aprendizaje |
iciona
- Administracién de Servicios de Alimentacién

- Tecnologia Educativa

- El Proceso ensenanza-aprend

- Educaciéon Nutri

- Administracion

- Uso y Mantenimiento de Equipo
- Alimentacién para Colectividades
~ Técnicas de Supervisién

~ Bioestadistica

- Epidemiologia para Nutricién

Investigacion

Educacién
-* Metodologia de Investigacion

POR AREAS DE ACCION
~ Tesis

a)

b) Administracién

c)

2.
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COMISIONES

No. DE MIEMBROS

INSTITUCIONES PARTICIPANTE

- Actividades Cientificas
- Apoyo a las Practicas

de V Afrio

- Curriculum, Credenciales
Y Reconocimientos

- Orientacion y Evaluacién
del Estudiante

- Tesis y trabajos finales
de graduacidén

UCR-Carrera de Nutricién

UCR-Carrera de Nutricién
Ministerio de Salud

Caja Costarricense de Seguro
Social

UCR-Carrera de Nutricién
Ministerio de Salud

Ministerio de Educacién

Caja Costarricense de Seguro
Social

UCR-Carrera de Nutricién

UCR-Carrera de Nutricién
Ministerio de Salud
INCIENSA

Caja Costarricense de Seguro
Social

I.

ACCICN SOCIAL

A.

A.

C.

D.

1/35

&CTIX.IDADES

Estudiantes de la Carrera de Nutricién
B. Qursos de servicio para estudiantes de’

1.
2.

3.
4.

Enferrerfa =
Educacién Freescolar=

Nutricién y Antropcmatria
Nutricidn y Salud 2el
Preescolar I y 1I.

Post Grado en Biogufrica = Bioquimica Mriricional

Fost Grado en Salud Familiar = Métodos ce Investigciérn

Trabajo Commnal Universitario

1.

"Hutricibn y Desarrollo del nifio en una Commnidad
Urbana Mergineda”. Participan: estuwiizates de

Educacién pre-escolar, enferrerfa, redicina, nutricién,

psicblogia.

Extensifn docente capacitaci&n pama la poblaciin:

1.
2,
3.

Alirentos para una vida sana
Nutricién preescolar
Nutricién en la Tercera Edad

Program tutorial para profesiocnales:

1.
2.
3.

Medicibn y andlisis de gasto energitico
Rutricibn Infantil

Qursos libres para. la poblacién en general

1.
2.
3
N,

Alirentos

Alirentacifn saludable
Alirentacién en la Tercera Edad
Nutricién preescolar



IIT. INVESTIGACICE!
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A. Proyectos de Investimeibn

1.
2,

3.

k.

de

Fortalided por Dizbetes Mellitus en Costa Rica

Fectores condicicnantes de los Habitos Alirentarios en
nifics nencees de 3 afos.

lactancia Materna segln nivel sociceconSmico en el
&rea urbana de Costa Rica

Evaluacifn del estado nutricional de pacientes internal
en los serviciocs Ce redicina y cirugia de los hospitale
nacicnales.

Efecto nutricional del ccnsuro de café durente el
ezbarazo y la lactancia

Tesis de los estudiantes

Texas eprodbados = 31

Frotoocolos aprobados = 7

NIVEL

25
17

I

II ARO
III ARO

ESTUDIANTES ACTIV(S

16

v A
v A

20

102

TOTAL

51
16

PGRESADCS ¢

1/37
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REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

EVOLUCION HISTORICA, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PROCESOS DE
DESARROLLO METODOLOGICO DE LA CARRERA DE DIETOLOGIA Y NUTRICION

Universidad de El1 Salvador

Expositor:

Licda. Silvia Lépez de Nieto
Directora
Carrera de Dietologia y Nutricidn
Facultad de Medicina
Universidad de E1 Salvador



ORGANIGRAMA DE LA CARRERA DE DIETOLOGIA Y HUTRICION
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
DECANATO
[JURTA DIRECTIVA
SECRETARIO
FACULTAD DE MEDICINA
) RECeIon ESCUELA DE TECHOLOGIA
DE TECHOLOG
ESCUELA DE MEDICINA MEDICA
SECRETARIO
ESCUELA DE 1ECNOLOGIA
MEDICA
DIRECCION SECRETARIA
CARRERA DE ~
DIETOLOGIA
Y
NUTRICLON ORDENANZA
JEFE  DE
ENSENANZA
PROFESORES

1/39

INSTRUCTORES
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ESQUEMA DE TRABAJO SEGUIDO
PARA LA REESTRUCTURACION
CURRICULAR.
i- DIAGNOSTICO PREVIO (BASADA EN EL PROYECTO POLITICO DE

LA -UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR).

@. DIAGNOSTICO PREVIO
1.1 ANALISIS DE LA REALIDAD NACIONAL RELACIO-
NADA CON LA NATURALEZA DE LA CARRERA.

wasel»- PROYECTO EDUCATIVO A PROPONER

1.2 CONDICIONES ACTUALES EN QUE SE REALIZA LA

PRACTICA PROFESIONAL.
mzcfi- ELABORACION DE MATRIZ CURRICULAR
VISUALIZAR UNA PRACTICA PROFESIONAL ALTER

NATIVA.

REFORMULACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVO
CURRICULAR. 1.3  ANALISIS DE LA REALIDAD INSTITUCIONAL

a) QUE SE HA HECHO

b) QUE CONDICIONES SE TIENEN PARA AFRONTAR

mmf> INPLANTACTION
e

LA REALIDAD.
EVALUACION EN TERMINOS DEL IMPACTO Y REALIZACION DE c) CONGRUENCIA EXTERNA DEL PLAN DE ESTUDIOS
CADA FASE. ACTUAL.

1.4  ANALISIS DE LA REALIDAD EDUCATIVA NACIONAL

a) TIPO DE PRODUCTO DEL BACHILLERATO QUE IN
GRESA A LA CARRERA.
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PROYECTO EDUCATIVO A PROPONER:

2.1.1

PRACTICA PROFESIONAL ALTERNATIVA

2.1.2 POLITICAS EDUCATIVAS (BASADAS EN LA FILOSO

2.2

2.3

2.4

2.5

FIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA CIENTIFICA).

ELABORACION DE PERFILES

PERSONAL
PROFESIONAL

PROSPECTIVO

DEFINICION DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECI-
FICOS.

(BASADO EN OFRECER UNA VISION HISTORICA DE

LA PROFESION, UN CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD
SOCIAL PARA PODER ACTUAR DENTRO DE LA ESTRUC
TURA PRODUCTIVA, QUE EVITE LA FRAGMENTACION
DE LA CONDICION HUMANA, QUE LE VINCULE CON LA
REALIDAD Y LAS CONDICIONES SOCIECONOMICAS ES-
PECIFICAS).

DEFINICION DE LAS AREAS O NIVELES DE FORMACION

(POR ASIGNATURAS, POR AREAS, POR MODULOS).

ESTRUCTURACION DE LOS EJES CURRICULARES

1/45

ELABORACION DE LA MATRIZ CURRICULAR  (BASADA EN LA
INTEGRACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS,INVES--
TIGACION, DOCENCIA Y PROYECCION SOCIAL).

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5.

REFORMULACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVO-ACADEMICA

ESTABLECER LA RELACION HORIZONTAL (ESTRUCTU
RAS INTEGRALES POR SEMESTRE) Y VERTICAL (NI
VELES DE COMPLEJIDAD Y ARTICULACION DE LOS
EJES DE LOS CONOCIMIENTOS SELECCIONADOS ).

REDACCION Y ESTRUCTURACION DE LOS OBJETIVOS
(EN BASE ‘A CRITERIOS LOGICOS, GNOSEOLOGICO,
Y PSICO-PEDAGOGICO DEFINIR LOS GRADOS DE A
PROPIACION DEL OBJETO DEL ESTUDIO).

DETERMINACION DE LOS CURSOS.

ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FORMAS ALTERNATIVAS DE EVALUACION CURRICULAR
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IMPLANTACION

5.1 ESTABLECER MECANISMOS DE.INTRODUCCION DEL
NUEVO CURRICULO (ESTABLECIMIENTO DE METAS).

5.2 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (RETROALIMENTACION
EN BASE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS PLANTEA-
DOS).

5.3. CONDICIONES INSTITUCIONALES A CONSIDERAR:
- RECURSOS HUMANOS, CAPACITACION

- RECURSOS FISICOS: INFRAESTRUCTURA, EQUIPO
Y MATERIAL DIDACTICO.

~ FINANCIEROS (COSTO POR ALUMNOS PARA PROYEC
TAR NECESIDADES FUTURAS).
EVALUACION EN TERMINOS DEL IMPACTO Y REALIZACION DE CAOA FASE

6.1 CADA INDICADOR SE CONVIERTE EN CRITERIO DE ACEP-
TACION.

1/47

DEFINICION DE NUTRICIONISTA

-EL NUTRICIONISTA ES EL PROFESIONAL QUE EN FUNCION DE EL CONO
CIMIENTO PROFUNDO DEL PROCESO ALIMENTARIO-NUTRICIONAL, SU -

BASE ESTRUCTURAL, SU INTIMA RELACION CON EL PROCESO SALUD-EN-
FERMEDAD UTILIZA EL METODO CIENTIFICO Y ES CAPAZ DE REALIZAR
ACCIONES EN LAS AREAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y PROYECCION
SOCIAL, DESARROLLANDO LA PROMOCION, PLANIFICACION, EJECUCION,
SUPERVISION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES EN NUTRICION COMUNITARIA,
EDUCACION ALIMENTARIA-NUTRICIONAL, ALIMENTACION Y NUTRICION EN
INSTITUCIONES, NUTRICION NORMAL, NUTRICION CLINICA Y ALIMENTOS,
CON EL FIN DE MEJORAR LA NUTRICION HUMANA A TRAVES DEL TRABAJO

INTERDISCIPLINARIO.



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE MEDICINA

ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA

1.

3.

4.4

2.

Te

9.

10,

1l.

NUTRICIOXN
V. PERFIL OCUFPACIONAL

Total Intensidad: ++++ , Mayor Intensidad: +++, Regular Intensidad: ++, Poca Intensidad: +

A. RIVEL PRIMARIO DE PREVENCION (Promocidén y Proteccidén Especifioa)

Conduce su ejercicio profesional tomando como fundamento 8l proceso
salud-enfermedad desde el punto de vista integral.

Promueve proyectos relacionados con la produccidén de alimentos,en base
a las necesidados nutricionales de la poblacidn,

Desarrolla y aplica tecnologfa apropiada para la preparacién y conser-—
vacién de alimentos,

Elabora <f6rmulas nutricionales para la produccién de alimentos proce-
sados,

Evalda el valor nutritivo de los alimentos procesados que contengan su
formulacién,

Controla la calidad nutricional de productos alimenticios para el consumo
hunmano, con el fin de proteger la salud del consumidor,

Eladbora los contenidos de los mensajes educativos para ser difundidos a
través de los mcdios masivos de comunicacién, relacionados con la alimen-

ticién y nutricién,

Disefla y elabora material educativo para la Educacién Alimontaria Nuiri
cional.

Imnparte Educacidén Alimentaria-Nutricional a pobdlacidén sana y de alto
riesgos

Comunidad

+4 o+

+ 4+t

N

+4

+++

+ 4tk

Institucién

++++

>+

+++4

++4

F4+

4

i

T

Capacita y asesora a perasonal técnico y miomdbros de lo comunidad, que

participan en la ejJecucién de programas y actividades relacionados con
la Alimentacién y Nutricién,

Promueve el consumo de alimentos y productos alimenticios de alto -

12,

13.

14,

15.

16,

17.

18.

24,

++++

+4+

Comunidad

Elabora el Diagnéstico de Servicios de Alimentacién Comunitarios
(Guarderfas, Comedores Escolares, Comedores populares, etc).

Realiza el Diagn8stico de necesidades educativas en Alimentacién y
Nutricidén para la capacitacién de personal técnico y miendbros de la

Comunidad,

Planifica, organiza, ejecuta y evalda proyectos de investigacién en
las 4reas de: Alimentos, con enfdsis en la blasqueda de nuevas fuentes
alimenticias; Nutricién Normal, Servicios de Alimentacién, Educacién

Alimentaria-Nutricional y .Nutricién Comunitaria.

Uti}iza sus bases socio entropolégicas para realizar investigacién sodre
creencias, actitudes y hidbitos en Alimentacién y Nutricidn,

Planifica, organiza, ejecuta y evalda programas de Alimentacién y Nutri-
cién, utilizando criterios de riesgo,

Realiza coordinacién intra e intersectorial con equipos nultidisecipli=-
narios para el desarrollo de las actividades relacionadas con la Alimen=-

tacién y urrieram.

Establece necesidades de asistencia técnica para los programas do Alimen-
tacidn y Nutricidén que se degsarrollan en la Comunidad,

Planifica, organiza, ejecuta y evalfia con la Comunidad, los programas de
Educacién Alimentaria Nutricional.

Planifica, organiza y evaltia los Servicios de Alimontacién Conunitarios,

Planifica la alimentacién de grupos de podblacién en lo Conunidad,

PARTICIPA EN:

El control de la higisne de los alimentos para el consumo de la podbla
cién,

Ia eladboracién de programas educativos definiendo los contcnidos progra=-
ndticos en Alimentacidén y Nutricién en los diferentes niveles de Educe-

cién formal,

Ta fornmacidn del recurso humano involucrado en el proceso iAlimentario =
Nutricinnal) en Fducrciédn Media ¥ Superior.-

++++

44k

++++

R

+4++

e

b+

++++

++++

+++

i+

SR

++

2.

Institucién

+*

+

++

++4

++

P

++

4+

+4++

+++

gh/L
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25,

26,
27.

28,
29.

1.

2.

Je

4.

S.

Te

9.

10.

1l.

12,

13.

16,

17.

Je

Comunidagd Inetitucién

La formulacién y ejecucién del Diagnéstico de Selud, con enfdsis en

la situacién Alimentaria-Nutricional. +4+¥
La Planificacién del Sistema do Sgguridad Alimontarin, +
La Organizacién de los sistemas de adastecimiento,almacenaniento y dis-

tridbucién de alimentos on la Comunidad, +++
El discfio e inplementacidén de Sgrvicios de Alimentacidén Conuniterios, T

La planificacién, organizacidén, ejecucién y evaluacién do programas de
salud y desarrollo coemunitario quo favorecen un adecucdo ostado nutrie-

cional de la poblacién, FIRNTIrS

B, NIVEL SECUNDARIO DE PREVENCION (Diagnéstico precoz, Tratamiento inmedic

¥ limitacién del dafio)

Brinda.: asistencia nutricional a poblaciones con prodlencs especfficos de
nutricién, por medio de: seguimiento de casos de malnutricién,cdlculo de

dietas de costo minimo, educacién alimentaria nutricional y coordinacdn de
rccursos para la asistencia integral de la familia. S 2

Atiende la consulta nutricional de podlacién con patologfa que amerite
trataniento diototerapédtico. ++

Evalfa las caracter{sticas nutricionales de productos dietoterapéuticos,
que se emplean en el tratamiento de pacientes y promueve su consumo. -

Promueve el fortalecimiento y enriquecimiento de productos alimenticlos,
con base en deficiencias nutricionales especificas de la podlacién, +

Capacita y asesors a personal técnico y miemdbros de la Comunidad que -
participan en la ejocucién de programas dirigidos a pobdblaciones con =
prodlenas especificos de nutricidn,

Actualiza el Diagnéstico Alimento — Nutricién, con c¢l fin do identifi-

envr prunor de nohlneidn aue 2meriten atencidén nutricional.

Conmunidad Ingstitucién

Elabora el Diagnéstico de Servicios de Alimentacidén de Institu=-
ciones del Sector Salud,

Planifica, organiza, ejecuta y evalda proyectos de investigacién
en las dreas de: Nutricién Clinica y Epidemiologia de los problenas

nutricionales, ++++

Planifica, organiza, ejecuta ¥y evalda programas de Alinentacién y
nutricién, dirigidos a podblaciones con problemas espocificos de nutricidn, O

Realiza coordinacién intra e intersectorial, con equipos multidiscipli-
narios para el desarrollo de las actividades relacionados con la Ali-

nentacién y Nutricién. ot

Establece necesidades de asistencia técnica para el desarrollo de Progra=-
pnas de atencidén nutricional dirigidos a pobdlaciones con patologfas nutri=-

cionales especi{ficas, &b

Planifica, organiza y evaifa ol funcionamiento de los Servicios de Alimon
tacién de instituciones del seotor salud,

Eladbora pnanuales administrativos de Servicios de Alimentacidn de institu-
ciones del Sector Salud,

Planifica, organiza, ejecuta y evale la alinmentacidn en cosos de desastre, +++

Planifica, organiza y evalfia la Clinica Nutricional, b

PARTICIPA EN:

El Bistema de vigllancia Epidemiolégica Alimentarin Nutricional, +++

El diseflo e implementacidén de Servicios de Alimentacién de Instituciones
del Sector Salud,

+4

to

+ b+

+++

+++

+4+

+4++

+++

4.

bt

+4p

++4++

4+

N

++4+

+++

R

e

+4

1G/1

0S/1
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(Rehadilitocidén)

C. NIVEL TERCIARYO DE PREVENCION

Instituctén

Comunidad

1. Brinda atencién nutricional a pacientes con secuelas de desnutricién

++44

+

0 de malnutricién.

2, Desarrolla progranas de educacién alimentaria-nutricional, dirigidos

+4+4+4+

+4 bt

a grupos de podblacién que han presentado problemas de malnutricién,

PARTIC, AA
Je Con equipos multidisciplinarios y la Comunidad en la promocién y eje-~

cucién de progronmas de atencidén integral a pacientes con secuelas de

desnutricién.

+++4

+++4
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OBJETIYOS DE LA CARRERA

OBJETIVO GENERAL:

Que el pafs cuente con profesionales cuyos conocimientos cientificos
y humanisticos permitan desempeifiar un rol activo y transformador en
relacién con la situacién Alimentaria y Nutricional de la sociedad

Salvadorena.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formar profesionales con los conocimientos, actitudes y destrezas que
permitan:

Dominar los principios del método cientifico para contribuir a
la identificaci6n, bGsqueda y aplicaci6n de soluciones en rela
cién a la problemdtica alimentaria y nutricional del pafs.

Desarrollar programas de alimentacién dirigidos a colectividades
sanas y enfermas , haciendo uso racional de los recursos que -
permitan proporcionar una alimentacién balanceada acorde a las-

‘necesidades de la poblaci6n atendida.

Participar como parte de equipos de Salud, Agricultura y Educa
cion en la atencib6n efectiva a personas y grupos en situacibn
normal o patol6gica, en un enfoque integral de salud y desarro-

1lo.

Formular, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar planes, pro
gramas y proyectos de alimentacién y nutrici6n permitan aplicar
acciones de mejoramiento de la disponibilidad, consumo y utiliza
cién de alimentos, en los distintos niveles de prevencién, funda
méntando su quehacer en la proyeccitn a la Comunidad.
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-2-

Formular, ejecutar, supervisar, y evaluar, programas de componen
tes y actividades de salud, alimentacién y nutricién individual
y grupal aplicéndo metodologfa pedagbgico didictica apropiada,-
incluyendo el uso de medios de comunicacién masiva.

Proporcionar consulta nutricional adecuédndola a los diferentes -
estados fisiol6gicos, patol6gicos, etarios y educativos de per-
sonas y grupos de poblacién.

Desarrollar la mistica y destreza requerida para integrarse e-
fectivamente al trabajo en equipos multidisciplinarios.

Internalizar y manifestar actitud y creatividad para enfrentar
los diversos problemas que presenta la realidad de la sociedad
salvadoreiia.

Realizary promoyer investigacién en las diferentes dreas de su
competencia.

Desarrollar tecnologfa apropiada para el manejo de alimentos de
alto valor nutritivo que contribuyan a mejorar la calidad de la
dieta de la poblacién.

Valorar la autodeterminaci6én comunitaria y facilitar el desarro-
llo alimentario nutricional, sanitario e integral de las Comuni

dades.

CURRICULARES
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de P.S. de la Carrera.

Es la abstraccion de una realidad dada y la
{ respuesta progresiva

~

)

iva de la realidad y d

on progres
su practica profesional.

Aproplacid

{
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San Salvador, Julio de 1988.
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EVOLUCION HISTORICA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA

DE LA UNIVERSIDAD EVANGLICA DE EL SALVADOR

CONTEXTO.

Desde hace mucho tiempo se ha reconocido que la problemitica nutricional que
afecta a grandes grupos de poblacidn en todo el mundo, ha constituido uno de
los principales obsticulos para el despegue en el proceso de desarrollo socio

econdmico de los palses de la regidn C.A.

El Salvador, uno de los palses mids convulsionados en la presente década, ha
luchado por muchos anos, para mejorar las.condicones generales de salud de la
poblacidn, especialmente de aquellos grupos que presentan mayor riesgo de en-
fermedad, sin embargo, a pesar de que algunos rubros se han logrado resultados
muy satisfactorios tenemos que aceptar que las condiciones de salubridad en
que vive una enorme masa de poblacidn del pals, dista mucho de las estdndar -

deseados.

A pesar de que nuestro pals ha sido muy beneficiado en los dltimos anos, con
la ayuda internacional especialmente del PMA y de otros programas de ayuda -
alimentaria, es triste reconocer que tales ayudas no sobrepasan el concepto

de paliativos del problema nutricional de la poblacidén, tranformando a gran -

des conglomerada, otrora productivos,en grupos poblacionales netamente depen-

diente de tales ayudas.
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Si bien es cierto de que en la actualidad no contamos con cifras estadlsticas
confiables, que nos indiquen el grado de decterioro nutricional de la pobla -
cidn, es importante senalar, que si en.la dicada del 70-80 que ful una &poca
de un evlidente despegue industrial en el pals, se manecjaban cifras que ‘aos
reflejaban que entre el 65-70Z de la poblacidn menor de 5 anos sufrla de al-
bin problema nutricional, es evidente deducir entonces que en estos ultimos

anos, en los que atravezamos por una turbulencia sociopolitica, dichas cifras

deben de estar incrementadas.

Es criterio undnime de todos los sectores productivos del pals, que estos il
timos 8 anos, han constituldo el perlodo mis diflcil por los que El Salvador
ha tenido que atravezar en toda su Historia, generando una situacién de ver-

dadera crisis que ha afectado negativamente todos los drdenes de la vida na

cional.

El abandono de grandes, extensiones de tierra con vocacidn agricola, la constar
te migracidn de poblacidn campesina hacia las urbes, con la consiguiente pro-
liferacidn de las comunidades marginales, la situacién de beligerancia, la -
crisis politica, la reduccidén en la produccidn de nuestros productos tradi -~

cionales de exportacidn, son algunos parametros que nos Inducen a pensar que

no estamos precisamente en la ruta del desarrollo.

El terremoto de 1986 y dos sequlas consecutivas, han sido factores que han

agravado atn mds la situacidén alimentaria de una cantidad excesivamente al-

ta de poblacidn desposelda.
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Si bien es cierto de que en la actualidad no contamos con cifras estadlsticas
confiables, que nos indiquen el grado de decterioro nutricional de la pobla -~
cidn, es importante senalar, que si en.la dicada del 70-80 que fud una &poca
de un evidente despegue industrial en el pals, se manejaban cifras que aos
reflejaban que entre el 65-70%7 de la poblacidn menor de 5 anos sufria de al-
bin problema nutricional, es evidente deducir entonces que en estos dltimos

anos, en los que atravezamos por una turbulencia sociopolitica, dichas cifras

deben de estar incrementadas.

Es criterio uninime de todos los sectores productivos del pals, que estos ﬁl
timos 8 anos, han constituldo el periodo mis diflcil por los que El Salvador
ha tenido que atravezar en toda su Historia, generando una situacidn de ver-

dadera crisis que ha afectado negativamente todos los 6rdenes de la vida na

cional.

El abandono-de grandes, extensiones de tierra con vocacidén agrlcola, la constar
te migracidén de poblacidn campesina hacia las urbes, con la consiguiente pro-
liferacidén de las comunidades marginales, la situacidn de beligerancia, la -~
crisis pqolitica, la reduccidn en la produccidn de nuestros productos tradi -

cionales de exportacidn, son algunos parametros que nos inducen a pensar que

no estamos precisamente en la ruta del desarrollo.

El terremoto de 1986 y dos sequlas consecutivas, han sido factores que han

agravado ain mids la situacidn alimentaria de una cantidad excesivamente al-

ta de poblacidn desposelda.
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Resulta evidente concluir entonces, que la solucidén de una problemdtica tan
compleja como la de nuestro pals requiere ademids de una verdadera voluntad

polltica, la disponibilidad de recursos nccesarios que permitan la implemen-

tacién de un vasto plan de desarrollo.

Es dentro de este contexto que muy panorimicamente me he permitodo presen -
tar, y sin perder de vista por supuesto, el caracter multidisciplinario y
multisectorial

de la solucidn de la problematica nutricional, es que

hemos sostenido que la participacidan del recurso N/D es de una importancia

incuestionable.

Por consiguiente, es en este punto donde la formacidn académica del N/D -
adquiere especial relevancia, como una estrategia importante en la consecu-
cidn de programas multidisciplinario a corto y mediano plazo.

ANTECEDENTES SOBRE LA FORMACION DEL RECURSO NUTRICIONISTA DIETISTA.

Es bien conocido por todos nosotros que la primera escuela formadora del re-
curso N/D a nivel de C.a. y Panamd, fué la Escuela de Nutricidén del INCAP ,

la cual funciond con un criterio regional desde alld por los afios de 1965 -~

hasta aproximadamente 1975.

Fué precisamente por recomendacidn del INCAP, que surgieron las escuelas de
Nutricidn en la mayorla de los palses C. A., con el propdsito de formar -
profesionales con un perfil orientado a la solucidn de los problemas nutri-
cionales especificas de cada pals y en una cantidad que permitiera satisfa-

cer la demanda interna.

Con esta sustentacidn se cred la Escuela de Dietologla y Nutricidn en la -~
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Universidad Nacional de El Salvador, adscrita a la Facultad de Medicina.
Sin embargo, en el ano de 1972, a ralz del arribo al poder de uno de los go -

bilernos de turno, la Universidad de El Salvador sufre el primer cierre de su

campus universitario el cual tuvo una duracidén de aproximadamente 1,5 anos, pxro

duciendo en la poblacidn estudiantil la légica incertidumbre sobre el futuro.
de la educacidn universitaria en el pails.

Ocho anos despuds se produce el segundo cierre de la Universidad de El1 Salva-
dor por un perlodo angustiosamente largo, el cual fué quiza el factor que pro

picio un cambio importante en la modalidad de educacidn universitario.

Empezaron a funcionar 1las Unlversidades privadas, como una alternativa de -

solucidn que permitiera absorver la creciente demanda de poblacidén estudian-

til.

Esta situacidén del cierre de la Universidad de El Salvador preocupd a muchas
colegas especialmente en lo referente al futuro de la Escuela de Nutricidn, -
por lo que pensamos en encontrar una alternativa que permitiera a corto y me-
diano plazo, mantener la oferta del R/N adecuadamente formado.

Estas inquietudes culminaron con un anteproyecto de creacidn de una Escuela -

de Nutricidn, preparada por la Licda. Cecilia Soto de Guido, Thelma Escobar

de Dlaz, Marla Teresa Melgar y José Armando Velasco.

Tuve el privilegio de convencer a las entonces autoridades de la Universidad

Evangélica de El1 Salvador sobre la necesidad y factibilidad del funcionamien-
to de una Carrera de Nutricidn y Dietologla, que formara profesionales con -
un alto sentido de sensibilidad social, que les permitiera enfrentarse adecua

ta
damente/los problemas de nuestra realidad nacional, logrando la apertura el -
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Primero de Julio de 1982.
Posiblemente este selecto auditorio, se estard preguntando, que caracteristi-
cas tiene la Universidad Evangélica de El Salvador para que hayamos decidido

implenentar la Carrera de Nutricidn y Dietética dentro de su esquema organi-

zativo.

La Universidad Evangdlica de E1l Salvador es una corporacidn privada de uti -
lidad piblica, no lucrativa, creada de conformidad con las leyes de la Repi-
blica . La Universidad Evangélica de El 3alvador por su naturaleza, no tiene
soclos, accionistas o inversionistas que obtengan algun tipo de beneficios y
dividendos, ni existe sociedad de ninguna naturaleza, que tenga influencias
o intervencidén de la mismas.

Ademds no depende ni esta ligada a ninguna Iglesia, por lo tanto no recibe -

ayuda financiera de ninguna de estas organizacioncs. La naturaleza evangéli-

ca de la Universidad, obedece unicamente al sistema de valores cristianos que

la sustentan y con las cuales esta comprometida; principios y valores é&ticos,

que orientan su sistema educativo, a través del cual se pretende modelar, in-

telectual, ,social, emocional y espiritualmente a los alumnos.
Actualmente cuenta con una poblacidn matriculada de 2,214 estudiantes, di -

vididas en las facultades siguientes:
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UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR
SITUACION MATRICULA CICLO II-~. 1988
FACULTAD No. ESTUDIANTE A

Medicina 851 ( * ) 38.4
Odontologla 532 24.0
C.C. y H.M b4 20.0
Ing. y Arquitectura 234 10.6
Ing. Agrondmica 153 7.0

) 2,214 100.0

( * ) Con alumnas de Nutricién.
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En un periodo de 5 anos, comprendido entre Agosto/83 - Junio/86, la Universida DISPONIBILIDAD DEL RECURSO N/D EN EL SALVADOR.

Evangélica de El Salvador ha graduado a 713 profesionales, distribuldos en 1a

A pesar de que la problemitica nutricional de la poblacidn salvadorena pucde
forma siguiente:

catalogarse como grave, es paraddglco reconocer que existe una extremada es-

Agronomos” """ ""° Zogacnid 1 tases del recurso humano dietista-nutricionista. Actualmente, el nlmero de -
«eeess Prod. Agricula 13
dletistas nutricionistas activo en el pals no sobrepasa los 40 profesionales,
Medicos 82
cantidad que es muy insignificante si consideramos que este recurso pueda -
Odontdlogos 31
Ing. Civiles 10 acoplarse en una gran variedad de esfuerzos multisectoriales.
Arquitectos 10 Si estimamos en 5 millones la poblacidn nacional, podrlamos afirmar que exis
Ing. Electrico 4
te un nutricionista por cada 125.000 habitantes. Si bilen es cierto que no
Trabajadores Sociales 103
Prof. Educacion Parvularia 123 existe una recomendacidn que defina realmente la relacidn D/N por habitante
Prof. Educacién Especial 234 para el pals, creemos que la cifra antes mencionada, evidencia por si sola -
Lic. Traduccidn e Intexpretacidn una extremadamente baja cobertura. La realidad antes expuesta, justifica 1la
Lic. del Idioma Ingles 4 )
necesidad de incrementar este recurso humano, como una estrategia a corto vy
Prof. Ensen. Biologla y Quimica 17
Lic. Ciencias de la Educacién 35 mediano plazo, tendiente a aumentar la efectividad de los esfuerzos para so
Prof. Educacidén Flsica y Matematica 11 lucionar el problema nutricional senalado.
Prof. Educacidn para Ensefianza Idio- En tal virtud la Facultad de Medicina de la Universidad Evangédlica de El Sal
ma Inglés. 10
vador, se ha propuesto dar su aporte cientlfico a la sociedad salvadorena me-
Lic. Educacidn Flsica y Deporte 11

diante la oferta de una nueva carrera: la Licenciatura en Nutricidn y Dietolo
Prof. C.C. Comerciales y Tecnicas -~

Sectoriales. 4 gla.

PERFIL DEL PROFESIONAL QUE SE PRETENDE FORMAR.,

DESCRIPCION DEL DESEMPENO PROFESIONAL:

l. Se pretende formar un Nutricionista-Dietista con un nivel de conocimientos
bloldgicos y humanlsticos que aseguran el desarrollo de conductas preventi
vas, curativas y de rehabilitacidn de la salud del individuo y de la socie

dad salvadorena.
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2.7 El1 nutricioniesta-dietista tendrd un adecuado conocimiento de la dindmi-

ca del trabajo, asi como de los planes generales de las instituclones en-

2. Caracteristicas Profesionales Esperadas: cargadas de la salud pdblica .del pals, de tal manera que se pueda integrar
2.1 Se prétende que sean Nutricionistas-Dietistas que conozcan los pro -~ a los esfuerzos que realice el estado para resolver los problemas del
blemas propios de la comunidad salvadorena en el 3rea de la salud y pais.
la interaccitn con otras dreas del que hacer del pals y la forma en 2.8 El nutricionista-dietista estara capacitado en el reconocimiento de sus 1li
que estas inciden en la conservacidn o pérdida de la salud. mitaciones y desarrollard habilidad para buscar consulta oportuna cuando
2.2 E1 Nutricionista-Dietista poseerd un esplritu critico que le permita R ——
enfrentarse en forma util y competente a los problemas cambiantes del DISENO DE LAS AREAS PROGRAMATICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS.
medio ambiente y que se encuentran relacionados con la salud. Para garantizar el perfil formativo de nuestros estudiantes,se ha estructurado
2.3 Se pretende que el nutricionista-dietista comprenda los fundamentos - el Plan de Estudios en las ireas siguientes:

de nuestra cultura salvadorena y las proyecciones de la misma, asi co

mo tambiln la relacidn de estos conocimientos humanlsticos y social - AREAS U.v. /
con las soluciones racionales de los problemas de salud de nuestro 1. Ciencias Basicas 46 25.1
pals. 2. Ciencias Sociales y Econdmicas 21 11.5
2.4 El1 Nutricionista-Dietista se formard con un interés permanente en con 3. Ciencias de la Educacidn 18 9.8
tinuar su educacidn especialista a través de toda su carrera. Esto -~ 4. Ciencias de la Salud Pdblica 49 26.8
garantizard que la comunidad reciba la atencidén nutricional de mejor - 2« Clenclas de la E:E;ig%bn y Alimen- 49 26.8

calidad a lo largo de la vida profesional de este recurso.

TOTAL 183 100.0

2.5 E1 Nutricionista-Dietista conocerd las caracterlsticas sociales,econd-

micas y culturales de El ‘Salvador, que le permitirdn convertirse en un
~gente de cambio que colaborari eficientemente en el progreso del pals.
2.6 En nutricionistas dietistas tendrd uma alta sensibilidad social y un

respeto profundo a la dignidad humana e individual.



Dichas irecas permiten esquematizar la formacidn profesional de los estudian -~

tes, en la forma siguiente:
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ARFA U.V. Z

1. Area de formacidn General o Bisica 46 U.V. 25.1

2. Area de formacidn Humanistica 39 U.V. 21.3
a)Ciencias Sociales y Econdm. 21 U.V.
b)Ciencias de la Educacidn 18 U.V.

3. Area formacidén profesional 98 U.V. 53.6
a)Ciencias de la Salud Pdblica 49 U.V.
b)Ciencias de Nutric.y Alim. 49 U.V.

TOTAL 183 100.0

CADA AREA CONTEMPLA EL ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS SIGUIENTES:

1. Ciencias Blsicas

Flsica General
Quimic§ General
Qulmica Orgdnica
Bioquimica

Biologla
Microbiologla General
Parasitologla General
Anatomla General

Matemldticas I

U.V.

4
4

]

N LT I V. R DY

Continuac.

1.

Ciencias Bisicas

Fisiologla General
Fisiopatologla

Estadistica General

Ciencias Sociales y Econdmicas

Psicdlogla General
Sociologla General
Antropologla Social
Desarrollo de la Comunidad
Economla General

Economia Alimentaria

Ciencias de l1la Educacidn.

Pedagogla General

Didactica

Comunicacidn y A.A. Visuales
Psicologla Aplic. a la Educacidn

Educacidén Nutricional

Ciencias de la Salud Piblica.

Epidemiologla
Admdn. Salud Pdblica

Saneamiento Ambiental
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21

&~ B2 W

18



Continuac..

4.

3.

Ciencias de la Salud Piblica.

Tecnologla Higiene y Legislacidn Alimentos

Nutricidn en Salud Pdblica
Dx. Estado Salud y Nutricidn
Salud Materno Infantil

Pridctica Nutricidn en Salud Piblica

Ciencias de la Nutricidn y Alimentaciédn.

Quimica de Alimentos
Técnica Culinaria I
Técnica Culinaria IIX
Nutyicién Humana

Dietética

Dietoterapia

Alimentacidn Institucional

Admon. Servicios Alimentacidn

Prictica Institucional

GRAN. TOTAL LI B B BN BN BN BN BN I B BN BN BX BN BN N B B B B BN B BK BN BN N N BN BN B RN B BN BN N N

U.V.

20

49

20

49

183
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177

EVOLUCION DE LA MATRICULA EN LA CARRERA NUTRICION Y DIETETICA DE LA UNIVERSI!

EVANGELICA DE EL SALVADOR.

ARO . No. SITUACION' ACTUAL
1983 27 9 Egresados
7 Seminario Graduaciédn
7 A nivel de VIII Ciclo
4 Abandonaron la Carrera
1984 20 4 Seminario de Graduacidn
7 Practica Campo e Institucional
5 A nivel de VIII Ciclo
4 Abandonaron la Carrera
1985
1986 No hubo ingreso
1987
1988 26 24 a nivel de II Ciclo
2 abandonaron la Carrera
TOTAL : estudiantes activos : 63
desercidn + 10
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METODOLOGIA DE LA ENSENANZA. Para cubrir con la formacidn especialista de la Carrera, se dispone del perso-
Las estrategias metodoldgicas utilizadas para el desarrollo del Plan de Estu nal fijo siguiente:
dios, estan orientados hacia el logro de los objetivos de ensenanza aprendiz 1. Nutricionista Dietista a 2/3 de tiempo
je, manejandose en la actualidad las siguientes: 2. Nutricionista Dietista a medio tiempo-
l. Clase expositivas, con apoyo de material audiovisual. 2. Tecndlogos de alimentos
2. Laboratorios 2. Médicos con especialidad en Salud Pdblica

a) Pre-Laboratorio ~Dinimica de grupos Ademlds se tiene convenio de colaboracidn profesional con el recurso siguiente:

~Participacidn individual
b) Laboratorio propiamente total 4. Nutricionistas dietista hora clase

3. Trabajo ex-aula 2. Instructores para laboratorios de campo

a) Experiencia de campo g Personal Médico y paramédico de apoyo
Deduccidn
b) Observacidn ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA.
c) Autoconceptualizacidn Inducecidn Los niveles de mandos administrativos de la Carrera de Nutricidn y Dietética,
d) Apoyo bibliografico y dentro de la Facultad de Medicina de la Universidad Evangélica de E1l Salvador,e

la siguiente;

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS. a) Decano de la Facultad de Medicina

A. Docentes: b) Vice Decano de la Facultad de Medicina

actualmente se dispone del recurso humano suficiente para atender en un 80% 1. ¢) Secretario de la Facultad de Medicina

dreas de estudio siguiente: d) Coordinador Académico Administrativo de la Carrera de Nutricidn y Dietética.
a) Ciencias Bisicas e) Docentes

b) Cilencias Sociales y Econdmicas f) Instructores

c) Clencias de la Educacién
Las- materias correspondientes a las Areas anteriores, serdn absorvidas en su
totalidad por las facultades de Medicina, Ciencias y Humanidades e Ingenierila

y Arquitectura; completando con profesionales calificados a nivel de hora cla-

S€.
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INFRAESTRUCTURA FISICA.

La Universidad Evangtlica de El Salvador,cuenta con una infraestructura f{isics
instalada que le permite cubrir satisfactoriamente las exigencias de aproxi -
madamente el 807 de las materias que componen el Plan de Estudios de la Carre-

ra de Nutricién y Dietética.

Dispone actualmente de suficientes aula de clase, distribuidos en tres edifi-
cios que garantizan un adecuado labor de ensenanza aprendizaje.
Cuenta ademids con 1aboratoriosvequipos para cubrir las Areas quimica, anatémi-

co bioldgica y fisiolédgica.

Se cuenta ademds con dos bibliotecas de apoyo, donde el estudiante puede efec

tuar su labor de documentacidn.

Para suplir las necesidades de laboratorios, para algunas asignaturas, se han
establecido convenios de cooperacidén con el Instituto Tecnoldgico C. A., Es -
cuela Nacional de Agricultura, Hospital Benjamln Bloom, Hospital San Rafael, -
Centro Nacional de Tecnologla Agropecuaria, Instituto de Nutricidn de C.A. y

Panamd ( INCAP ) Guatemala y otros.

UEES

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA DB

{UTRICION Y DIETETICA
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REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA
DE LA ESCUELA DE NUTRICION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Expositor:

Licda. Clara Aurora Garcia G-
Directora
Escuela de Nutricién
Facultad de Ciencias Buimicas y Farmacia
Universidad de San Carlos de Guatemala
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA
Escuela de Nutricion

GUIA INFORMATIVA PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
NUTRICIONISTA

INTRODUCCION

La Escuela de Nutricidén, adscrita a la Facultad de Ciencias Quimicas Yy
Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, funciona desde 1966
con el fin de formar Nutricionistas-Dietistas, capaces de organizar, diri-
gir y promover el desarrollo de programas especificos tendientes a mejorar
el estado nutricional de la poblacion.

El Nutricionista-Dietista es el profesional con formacién académica
universitaria que estudia las ciencias de la Nutricidon y Dietética, y apli-
ca sus conocimientos para proporcionar una nutricion adecuada a individuos
y poblaciones o comunidades.

PROPOSITOS DE LA CARRERA
Preparar profesionales capaces de:

- Evaluar el estado nutricional de individuos y poblaciones.

- Prestar atencion dietética a individuos o colectividades sanas o
enfermas.

- Impartir educacioén nutricional.

- lInvestigar la problematica alimentario-nutricional del medio en
que le corresponda actuar.

- Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar programas y/o
servicios de caracter nutricional.

AREAS DE CONTENIDO

Los estudios de la Carrera de Nutricionista-Dietista son de caracter
multidisciplinario y comprenden siete areas de Contenido: Ciencias Biolo-
gicas, Ciencias Fisicas y Quimicas, Ciencias Matematicas, Ciencias Sociales,

Ciencias Pedagdgicas, Ciencias de la Nutricion y Dietética, y Ciencias de la
Salud Piblica.

PER10DO DE ESTUDIO

Esta es una Carrera de cinco afios para obtener el titulo de Nutricionis-
ta-Dietista en el grado academico de Licenciado.

NATURALEZA DE LA PROFESION Y PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

El Nutricionista-Dietista cumple funciones técnicas (evaluacidn del es-
tado nutricional, atencion dietética, educacidn nutricional, investigacidn)
y administrativas (planificacidn, organizacion, direccidn, supervisidn y eva-
luacidn).

El Nutricionista-Dietista desempeifia los cargos de:

a) Nutricionista de Salud PGblica: En servicios dependientes de dicho Mi-
nisterio, ya sea en cargos de nivel nacional, regional y local.

b) Dietista: En instituciones hospitalarias a cargo de un servicio dietée-
tico central o periférico, o en servicios de alimentacion para colecti-
vidades sanas, como comedores escolares, guarderias infantiles, interna-
dos, regimientos, hoteles, restaurantes y otros.



PILAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE NUTRICIONISTA
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1/78 gdigo  PRIMER SEMESTRE: Cédigo  SEXTO SEMESTRE:
700 Matemdticas 135 Biologia de los Alimentos 1!
701 Quimica General | 136 Seleccién y Preparacidon de
= - .. . . BiologTa General | Al
c) Profesor de Nutricion: En establecimientos de educacion media y superior, mg Psico?ogfa General 728 8:823?;?23 |
d) :utrlclgnlsza 25e§or; En prggramas depend!entes de los Ministerios de 719 Inglés | 138 Fisiopatologia de la Nutricién
) duc?c!on! e cgruml: tura g e otr?s agencias. : 105 Seminarios de Nutricidn | 139 Dietética
?) Nutr!c!on!sta Ionsu Eorc.I n organismos internacionales. 141 Administracidn General
Nutricionista Investigador. SEGUNDO SEMESTRE:
E]l Nutricionista profesional puede continuar estudios de postgrado y - SEPTIMO SEMESTRE:
- . . . e iz 705 Calculo |
obtener el tfTtulo de Magister Scientificae (M.Sc.) o Doctorado especializan- Fisi | L2 Ali P . . l
Jose e 188 Sress des 706 Isica 1 imentacion Instituciona
707 Quimica General || 143 Contabilidad
a) Nutricion en Salud Piblica 708 Biologta General 1| 144 Economia Alimentaria
b) Educacidn Nutricional 723 Sociologia 146 Dietoterapia
c) Dietoterapia 11 Psicologia de la Educacion 148 Epidemiologia General
d) Administracién de Servicios de Alimentacidn 720 Inglés Il 149 Factores Sociales y Culturales
e) Planificacion Alimentaria Nutricional 13 Seminarios de Nutricion 1|1 en la Alimentacidn y Nutricidn
f) Investigaciones Dietéticas 150 Diagndstico del Estado Nutri-
g) Tecnologia Alimentaria (Nutricion Animal, Quimica Agricola, Mercadotecnia). TERCER SEMESTRE: cional de Individuos y Grupos

Podran optar a realizar estudios, los estudiantes que han obtenido Ti- 710 Calculo I de Poblacian
tulo o Diploma de nivel medio. 112 Analisis Inorganico | OCTAVO SEMESTRE:

Los estudiantes que ingresaran por primera vez a la Universidad de San Q; &?Lfég?o?;g?:lg:n;ral 14 Admini 150 de S . . J
Carlos de Guatemala, deberan llenar y presentar los formularios proporcio- 18 Pedagoaia gen ral 7 AIT'n'Str?E'on € elfyiclos e
nados por el Departamento de Registro y Estadistica, situado en el So6tano 19 I'n ?9 glll eral. 1 Pllm??EaCIqq de | s
del Edificio de Recursos Educativos, y los siguientes documentos: g'es | . . 15 anificacion de ?tervenCIones

120 Seminarios de Nutricion |11 de Caracter Nutricional
a) Formulario de Solicitud de Ingreso y Formulario de Informacion Estadis- 152 Administracion de Programas vy

tica Permanente. Estos formularios principian a distribuirse durante CUARTO SEMESTRE: Proyectos de Car3cter Alimentario-

los meses de octubre a diciembre. 715 Bioestadistica 153 :uzr;c;onel o y B
b) Certificacidon original de la partida de nacimiento. No se acepta nin- Ny An3lisis Inorganico 1l 124 c°m° ? og;a 2 nxesdlgaCIon

gin otro documento. N8 Quimica Organica 11 omunicaciones y Ayuda

- g e w Audiovisuales
. . ) _ . 124 Didactica General
c) Fotost3tica (tamafo § X 7'') del TTtulo o Diploma de Ensefanza Media. 125 Inglés IV
d) Original del Titulo o Diploma, el cual se devolverd en el mismo momen- 126 Seminarios de Nutricidn IV NOVENO SEMESTRES

to. Si todavia no cuenta con el Titulo en el momento de la inscripcion, 155 Practica de Dietética Institucional

puede presentar cualquiera de los siguientes documentos: QUINTO SEMESTRE:

- Constancia de Graduacion o Certificacion de tener el Titulo en tra- 127 BEO!OQTE de los Alimentos | DELIMO SEMESTRE:

mite (extendida por el Ministerio de Educacién). gg Higiene de los ?limentos 156 Practica de Nutricion Aplicada

. . . L. .. . Tecnologia de Alimentos 1 [ i
- Certificacion d? 9raduacnon o Ac?a Original de Gra?uac:Qn (extendi- 704 lntrodugcién a la Metodologfa 7 E;:::;a22§ezg?dlente e
da por el establecimiento, con el Visto Bueno del Ministerio de Educa- . e 2
=, i = de la Investigacion

cidn). No se aceptan Ordenes de Impresion de TTtulos. 726 Bioqufmica |
e) Certificacidn General de Estudios, que incluya el ciclo B3sico y Di- P3 Nutricion Basica

versificado, extendida por el establecimiento donde se gradud. 3 Anatomia y Fisiologia Humana
f) Tarjeta de Orientacidon Vocacional, extendida por: Para mayor informacién, dirfjase por correo a:

g?c?igg d: OgientaciénEVoczgion?: de.la i . Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

EQY;?'?" "2” ';“esﬁ?r ISt“ tantil Universitario Oficina de la Escuela de Nutricién

c.'d'g'ﬁ Ve £0- ,"’ez 2 Edificio T-13

‘udad Universitaria, cona Universidad de San Carlos de Guatemala
g) Comprobantes o recibos de haber efectuado pagos de derecho de Matricu- Ciudad Universitaria, Zona 12

la, Bienestar Estudiantil y tasa universitaria. Guatemala, Guatemala, C.A.

Teléefonos: 762012/14 - 760646
1 260790/94 -~ extencion: 27k
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JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
NUTRICION BASICA Y DIETOTERAPIA
PAQUETE DE ENSEﬁANZA-APRENDIZAJE
SECCIéN SECCI()N OBJETIVOS GENERALE‘S DEL CURSO
ANATOMfA Y FISIOLOGIA NUTRICION BASICA Y —
HUMANA Y FISIOPATOLOGIA DIETOTERAPIA OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA NUTRICION
PLANES DE CLASE
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS
BIBLIOGRAFIA 7 POR UNIDAD
ANEXOS |
CURSO CURSO
ANATOM fA y SEMINARI QS DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS
1 FISIOLOGfA HUMANA NUTRICION 11 AYUDAS AUDIOVISUALES
EJERCICIOS, GUIAS DE TRABAJO J
CURSO |
NUTRICION BASICA
CURSO CURSO
FISIOPATOLOGI{A DE LA DIETOTERAPIA
NUTRICION
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JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DE ALIMENTOS
I i *
[ SECCION DE SECCION DE
SECCION DE HIGIENE Y SELECCION Y
ALIMENTOS TECNOLOGIA PREPARACION
DE ALIMENTOS DE ALIMENTOS
SELECCION Y
BIOLOGfA DE HIGIENE

ALIMENTOS 1

BIOLOGIA DE
ALIMENTOS 11

TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS

DE ALIMENTOS
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JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE

DIETETICA Y ALIMENTACION INSTITUCIONAL

z SECCION.
nggg}?gA ALIMENTACI ON
INSTITUCIONAL
SEMINARIOS DE| ADMINISTRACION |
NUTRICION 111 GENERAL
ALIMENTACION
DIETETICA INSTITUCIONAL
CONTABILIDAD
ADMINISTRACION
DE SERVICIOS DE

ALIMENTACION

SECCION
EPS DE DIETETICA
INSTITUCIONAL
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JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
NUTRICION APLICADA Y
| EDUCACION ALIMENTARIO-NUTRICIONAL
SECCION SECCION
Nﬁ$§?é?gn EDUCACI ON EPS SECCION
APLICADA ALIMENTARIO- NUTRICION -INVESTIGACION
NUTRICIONAL APLICADA
| ECONOMIA I "Ps1coLo6{A SEMINARIOS DE
ALIMENTARIA GENERAL NUTRICION 1
EPIDEMIOLOGIA SOCIOLOGIA |— SEMINARIOS DE
GENERAL L NUTRICION 1V
PSICOLOGIA DE i
DIAGNOSTICO LA EDUCACIOGN INTRODUCCION A L4
DEL ESTADO METODOLOGIA DE LA—
NUTRICIONAL : INVESTIGACION ﬁ
DE INDIVIDUOS PEDAGOGIA '
Y GRUPOS DE GENERAL : i
POBLACION METODOLOGIA DE L
INVESTIGACION
DIDACTICA
PLANIFICACION GENERAL
DE INTERVENCIONES TRABAJOS DE TESIS
DE CARACTER
NUTRICIONAL FACTORES
SOCIALES Y

ADMINISTRACION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
CARACTER
NUTRICIONAL

CULTURALES EN
LA ALIMENTACION
Y NUTRICION

COMUNICACIONES
Y AYUDAS

AUDIOVISUALES

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

ESCUELA DE NUTRICION

:Qué es?

:Para qué?

:Cémo éstd organizado?

1. Areas Prioritarias

2. Personal Beneficiario

3. Metas — en elaboracidn

4. Metodologia

4.1 Sesiones Semanales

4.2 Cursos y Cursillos

4.3 Cursos a nivel de Maestria
4.4 Congresos

4.5 Talleres y Seminarios

4,6 Conferencias
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Oportunidades gque se presentan

Disponibilidad de tiempo en el perso-
nal y de recursos financieros

El drea de especialidad de cada uno

Normas de Funcionamiento

5.1

5.2

5.3

5.4

Para la Direccidn de Escuela

En la Escuela
Para los Docentes %

Extra Escuela

gy

Para el Coordinador del P.E.C.

Para el Personal Administrativo qQue
labora en la Escuela
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REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y POLITICO DE NICARAGUA,
EVOLUCION HISTORICA, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PROCESQ DE
DESARROLLO METODOLOGICO DE LA ESCUELA DE NUTRICION

Universidad Centroamericana

Expositor:

Lic. Vera Solis
Docente
Eccuela de Nutricidn
Universidad Centroamericana



II.

III.

IV.

CONTENIDDO

CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y POLITICO DEL PAIS

ANTECEDENTES DE LA ESCUELA DE NUTRICION

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE NUTRICION

PROCESO DE DESARROLLO METODOLOGICO
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UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
ESCUELA DE NUTRICION

MARCO DE REFERENCIA DEL PLAN DE FORMACION PROFESIONAL
Y DE SU DESEMPEXO EN NICARAGUA

I. CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y POLITICO- DEL PAIS

A. INTRODUCCION

Al triunfo de 1la Revoluc:ién Popular Sandinicsta, el Gobierno ce
enfrenta con una situacién coyuntural en 1la cual 1la agricultura, la
industria y la construccién se encontraban desarticuladas. Eca situacidn

produjo como consecuencia-

1. Eccasez de divisgas

2. Produccién y bienes de consumo

3. Insuficiencia en la importacién de bienes de consumo

4. Incuficiencia en lz importacién de bienes de produccién tales

como algoddn, azGcar y café

lLa economiz nicaraguense histdricamente se ha orientado hacia 1la
produccidén y exportacién de productos utilizados como materia prima para la
industria alimentaria, manufacturera y energética de loe paicec
industrializados.

La economia dependiente de la agroexportacién como clave para el
degarrollo del pais condujo a que 1la distribucién de 1los recursos
nacionales fluyeran hacia este cector, dejando a la produccién para el
coneumo interno, marginada y estancadza.

Al momento del triunfo y asumo del poder ce evidenciz la necesidad de
emprender 1la reactivacidn econdmica y social para dar cumplimiento a 1los

objetivoes que definen la politica del gobierno sandinista. "Saticsfacer las
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nececidades bé&sicae de 1las grandes mayorias y rveducir 1l1la dependencia
externa".

Para impulsar esta transformacidn econdmica ce definen politicaes que
afectan 1la bace de la agroexportacién a fin de distribuir en forma mas
justa los recur=sos nacionales e impulsar el cector agroexportable =in dejar
de lado 1la produccién del consumo interno y dem&s 1infraestructura vy
cervicios que permitan satisfacer 1las nececidades bé&sicas de los
nicaraguences.

No <ce puede obviar que al Triunfo Revolucionario se forman algunas
decicsiones cuyo fin es enfrentar el problema zlimentario vigente. Tales
decisiones son una serie de politicas que en su conjunto vienen a resultar
en lo que se ha llamado la ectrategia de SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Esta estrategia implica cambios estructurales profundos que impulsan
una nueva orientacidn en el Agro.

A continuacién, se hace una breve descripcidén de laes politicas que
pretenden dar impulso a la estrategia vistas desde 1los subsistemas de:
Produccidén, comercializacidn, distribucién y consumo, en lzs cuales, dicho

sea de paco, existia grandes decequilibrios.

B. PRODUCCION

El impulso de este sub-cicstema estid orientado hacia el incremento de
la produccién de granos bisicos: arroz, frijoles, maiz y sorgo. Asimismo,
la produccidn de hortalizaes y los productos pecuarioe. Se suman el plan de
decsarrollo ganadero cuyo fin es aumentar 1la produccién de leche y carne, vy

el plan de decarrollo avicola, orientado al aumento de la produccién de

huevoes y carne de pollo.
Para el 1logro de estos objetivos, el Ectado realiza varias

intervenciones que ofrecen como resultado una estructura apropiada para el
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desarrollo del cector productivo.

A pecsar de todas estzas politicas log objetivos no han podido lograrce;
a partir de 1983, <ce comienza 2 cgentir la diesminucién de granos bé&sicoes en
el mercado 1loczal debido a2 fuertes fluctuaciones en el rendimiento de las
cocgechas; por otro lado, el estancamiento del rendimiento de alqunos de
ellos.

En la actualidad, 1a disponibilidad de los productos b&cicos como el
frijol, el maiz y el arroz, son insuficientes para cubrir las necesidades
de 1a poblacién.

Ecste problema no <8lo incide directamente <c=obre 1la dieta del
nicaraguense y =su estado nutricional, sgino también csobre la economia nacio-
nal debido a las =siguientes razonesg:

1. Cambio en la tenencia de la tierra

2. Desarrollo del movimiento de cooperativas

3. Reorientacién de la politica crediticia

4. Asictencia técnica y capacitacién

Los problemas en la produccién y la mayor demanda de alimentos bé&csicos
afectzan el sub—-csicstema de comercio interior y exterior. Todo conlleva al
saumento en la importacién de zalimentos bé&sicos y materia prima del aceite
vegetal y la dependencia externa del trigo.

Ecte acspecto c=e vuelve un problemz agudo dado 1la limitada oferta de
divicas del paic y los gastos ocasionados por la guerra de agresién que

sufre el pais.

C. DISTRIBUCION
En 1la estrategia de seguridad alimentaria se crearon politicas cuyo
fin ec zcegurar una distribucidén equitativa de alimentos a cada familia con

el §fin de asegurar un abastecimiento adecuado en cantidad y calidad de los



1/94
alimentos que componen la dieta b&cica del nicaragudense.
Se crearon entonces las ciguientes politicas:
1. Ectablecimiento del sistema de cuotas regionales y familiares
para alimentos b&sicocs.
2. Redes de distribucidn de productos a nivel nacional, regionzal vy

local.
Sin embargo, 1loc problemas ocasionados por la deficiente produccidn y
los problemas en el comercio interno afectan el cictema de distribucién v
los objetivos de ofrecer las cantidades adecuadas, no se pueden lograr.
Loe principales problemas que agudizan la distribucidén interna son:
1. Deficiente produccidén y disponibilidad de productoe bicsicos
2. Problemas de precios en granos bédcsicos, carne de rtes, pollo,
cerdo, productos perecederos, huevo, etc.
Todo ello agudizado a4Gn mé&s por 1las politicas generales de

abacstecimiento.

D. CONSUMO
La dieta popular est& condicionada a la disponibilidad de alimentos.
Loe cambios han eido consecuencia de:
1. Aumento del presupuecsto familiar 2l gasto alimentario debido 2l
decequilibrio entre los precios de los productos que componen la

canacsta familiar y el ealario minimo.

M

Lz decszparicién de las politicas de defensa salarial talee como:

a Subsidios de alimentoes 2 nivel de centros de traba)o.

b. Subcadios de alaimentos de primera necesidad ectablecidos por
el Estado

G. Superviciédn de Comicariatos en centros de trabajo.

Sin embargo, a partir de julio de este zafio, el Gobierno subsidia trecs
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alimentos bésicoe (arroz, frijol vy azGcar) a los +trabajadores de loc
cectores de cervicio.

Alrededor de esta problem&tica interna existen factores externos que
con responchles del deterioro econdmico en que se encuentra el pais ¥y que
tienen su origen en aspectos fundamentalmente politicos:

1. Bloqueo econdmico & partir de 1981

2. La guerra de agresién desde hace siete anos que, por un lado

desvié gran parte del presupuesto nacional haciz la defensa vy,
por otro, 1las batallae aue se realizan en las z2onas destinadacs a
lz produccidén para el consumo interno, la alimentacidn del pueblo
y 1z 1nversién en los diferentecs cectores: Sector para la Agro-
exportacidn y 1la disminucidén en la captacién de divieas,
dieminucién en la redistribucidédn del ingreco a todos los niveles.

La politica zalimentariza no solo enmarca sus acciones en el Agro y el
comercia de alimentos sino que también trasciende 2 una cerie de programas
que permitirizn la consecusién plena del desarrollo de las potencialidades
del hombre, implica pues, cambiogs estructurales en el cector de 1log
cervicios (=calud y educacidbn).

En el campo de la szalud, una de las medidas ha =sido la creacién del
Sicstema Nzcional Unico de Salud (SNUS) y 1l1la regionalizacidén de sus
gervicios, que ha permitido unza centralizacidédn normativa Y una
descentralizacién ejecutiva. Otrza medida ha <cido tomar 1la atencién
primaria de la =alud (APS) como estrategia para conceguir ia metz de Salud
para Todos en el aho 2,000.

Se considera a la APS como el conjunto de acciones del estado y del
pueblo organizado, que garantiza el derecho 281 trabajo, a la alimentacién

badcica, a2 la educacidén, a la sequridad cocial, a los servicios de salud y a
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un medio ambiente adecuado para la reproduccidn de la exicstencia. Por 1lo
tanto, 1la estrztegia de atencidén primaria en salud en Nicaragua, estzblece
12 extensidén de cobertura de los cervicioes de salud para toda la poblacién.

Amparadogs en 1la definicidén anterior, el Ministerio de Salud hsa
realizado un enorme esfuerzo para llevar la calud 2 todo el pueblo
Nicaregquence, pero a pecsar del avance que ge ha tenido, adtn hay mucho por
hacer. El modelo de organizacidén que el sistema de szlud desarrolld decde
1979, <ce fue decarticulando y deteriorando, =a czausa de la guerra y de la
crisic econémica en que ce encuentra el paies, asi como también por las
contradicciones mismas que el sistema fue zcumulando en el periodo, dando
como resultzdo la decadencia de los cervicios en 198%5.

Durante 1986-1987 =se realiz4 un conjunto de a2justes al srstemz con el
ob)etivo de enfrentar la cituacidn de crisis y preparar condiciones para
reorientar el modelo del cistema de ealud. Eestos ajustes tuvieron un
efecto positive para avanzar en la contencién del deterioro, el que ce
manifiesta, principalmente, por una taza de mortalidad infzantil elevada, la
que actualmente ce estima de 64 por mil nacidos vivos.

Debe aclararce gue lza tendencia de la mortalidad infantil del menor de
9 afioe ha gido de reduccién progresiva y acelerada, cobre todo desde 1979
hasta 1985; en 1locs ahos posteriores la tendencia se ha mantenido aunque
menos acentuada.

Por 1las limitaciones del Sistemz Nacional Unico de Salud (SNUS), la
aplicacién de 1la atencidén primaria en calud ha 1do presentando algunas
debilidades que son factibles de reforzar, contribuyendo asi a dar mayor
integridad a2 1lae zcciones de Atencidn Prima2ria en Salud. Se ecpera, en
coordinacidén con el PAN, contribuir con las zacciones de atencién primaria,
va cea fortaleciendo algunas de ellas o emprendiendo otras que hagan més

integral 1a APS.
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Con el plan quinquenal de alimentacién y nutricidén, <ce pretende hacer
converger a los distintos sectores, &a fin de que sus acciones ataquen loc
dictintos factores y caucsas que estidn contribuyendo a que se dé el prohlema
alimentario-nutricional. En los Gltimos dos afios gse han venido realizando
variase actividades importantes para contar con un diagnéstico de 1z
cituacidn alimentaria y nutricional vy de la capacidad de gecstidn del estado
en este campo, este diagndstico constituye 2 su vez, 1la linea base del
sicstema de vigilancia alimentario—-nutricional que se i1mpulsa en el pais.
Con ecstas actividades e trata de reforzar la coordinacién de las acciones
de atencidén primaris.

El Minicsterio de Educacién también participa en la 1identificacidén vy
decarrollo de zlternativas de cgolucidén a2 1la problemitica alimentario-
nutricional enfocando prioratarizmente la poblacién escolar en su ambiente.
El Ministerio de Educzcidn, con ayuda de cooperativa de produceidén, ha
emprendido el decsarrollo de proyectos productivos agropecuarios,
ecpecialmente en 1la Regidn I o zona Nor-ecste del pais la cual ha e=ido
afectada por 1la guerra de zagresién. En ecstos proyectose de huertos
escolares ce cuenta con la participacién de las organizaciones populares
tales como UNAG vy 1a ATC.

A pesar de logs avances obtenidos en la coordinacién de las actividades
para poner en marcha la estrategia de seguridad alimentaria y nutricional,
existen algunzs limitaciones que se hace necesario superar para obtener
recultados satisfactorios y eficaces, entre ellos e puede mencionar:

1. Insuficiente grado de desarrollo del sistema de informatica

2. La falta de preparacién del personal médico, paramédico vy

docente, en materia de alimentacién vy nutricidn

3. Aucencia de contenidos nutricionales vy/o0 alimentarios en

programas educzativos
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4. Falta de integridad de las za2cciones.de Atencién Primaria en
Salud, debido a las débiles lineas de coordinacién
intercsectorial.

Otro aspecto importante seriz fortalecer las zcciones de educacidn en
csalud con contenidos de nutricién y con la formeacién de cuadros técnicos
necesarios para llevarla a cabo. Por otro lado, se pretende incorporar al
Mzestro de Educacién Formzl como un elemento necesario en 1las &acciones
educdtivas de ztencién primaria en salud.

Todo el proceso de transformzcidén socizl y econdmico que nuestro
gobierno <se propone aan con todas las limitaciones exige como elemento
clave 1la preparacién =adecuada en cantidad de recursos humanos para la
direccién, gestién y administracién a todos los niveles y en todos 1los
sectores que de una manera u otra se involucren en la sgolucidn de 1z
problem&tica alimentaria y nutricional.

En este sentido, el Nutricionistz en Nicaragua debe estar consciente
de <=su papel como zagente de cambio antes de su problem&tica, debe cer un
agente 2activo en lac estructuracs y equipos de trabajo de 1los diferentes
cectores para desarrollarlas y ejercer todas aquellas acciones, metas vy
objetivoe que conlleven al mejoramiente de la condicién de zlimentacién vy
nutricién de nuestro pais.

Debe estar integrado, establecer vinculos de trabajo directo con las
organizaciones populares y otras 2 nivel rural y urbano para trabzjar en:
Salud, Educacién, Agriculiura y Bienestar Socizal.

Ee decir, 1la formacidn del Nutricionista debe orientarcse de tal forma
cue s=sea un profecgional indicado para coordinar y decsarrollar acciones en
conjunto con otros especialistas a8 fin.de que éstos contribuyan en el
me joramiento de 1a diesponibilidad. El consumo y la utilizacidn biocldgica

de loc alimentos y con ello elevar el estado nutricional de la poblacién.
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II1. ANTECEDENTES.DE LA ESCUELA DE NUTRICION

La formecién del recurso de Nutricionistae en Nicaragua, tiene sus
antecedentes en el ano 1960; para ese afio contaba con dos Dietistas con
formacidn en Argentina y Uruguay. Adem&s, una Farmacéutica con Mencién en
Nutricidn formada. en el INCAP.

Para 1976, Nicarzagua gradida 10 Nutricionigtaes en el INCAP, en ece
miemo afio, la Universidad Centrozmericana, de Nicaragua, 2bre la Carrera
Técnica de Dietética con formacidn de 3 zafios cuyos perfiles eran orientados
hacia el sector salud. En 1977, ce extiende la carrera a 4 afios con el
grado de Licenciaturz.

Al tiempo de la Revolucidn (1974), <ce somete la Carrera a liquidacién
v en 1980 se funda la Eescuela de Nutricidn en la Facultad de Ciencias
fgropecuarias. En la actualidad, se forma el profesional en un pericdo de
cinco afics con grado de Licenciatura.

A partir de 1980, 1la formacidn profesional en el &rea de Nutricidn vy
Alimentacién surge de 12 necesidad de recuperar na sélo el problema
nutricional vigente en 1la <cociedad nicaraguencse, sino también de
enfrentarlo desde el concepto de que el problema nutricional ge origina de
l2e relaciones entre los grandes factores que condicionzan el problema, vy
que son: Disponibilidad, consumo y utilizacidén bioldgica de los zlimentos.

Otro aspecto que justifica 1la formacién del profecsional con
conocimientos en los +tres campos, es que los cambios estructurales
requeridos para dar mayor impulcso 21 mejoramiento de 1la situacidn
nutricional del pais, se estdn produciendo, como lo demuestran lacs
politicas, planes y programas que actualmente ce estin desarrollando para
combatir de manera multisectorial, en donde estén efectivamente

reprecentadas diferentes instituciones responsables de mejorar nuestro
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cistema de produccién, comercializacidén y distribucidn de alimentos vy
elevar la calidad de vida, a travées de la creacién e impulso de politicacs y
programas relacionadoc con lzs estrategias de atencidén en salud e higiene
para la comunidad, &asi como politicas de ingreco y educativaes gque redundan
en el consumo y mejor 2provechamiento bioldgico de los alimentos.

Lz univercsidad, como responsable de la formzscidén y co-participe de
colucionar los problemas vitales de la socciedad nicaraglienze, debe acsagurar
que la educacidén que brindaz zal profesionzl de la Nutricidon es efectivamente
dirigida a la situzacidén del problema nutricional decsde todas cue causasg,
ein olvidar que los objetivos de formacidén no deben mislarse de los fines,
objetivoe vy principios de la nueva educacidn en Nigaragua. La Escuela ha
graduado 25 ecstudiantes de Dietética y 39 ecstudiantes de Nutricién. En la

actualidad tiene matriculados 136 estudiantes.

III. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE NUTRICION EN NICARAGUA

La Escuela de Nutricién es parte del Centro de Educacidén Superior de
12 Universidad Centroamericana (UCA). Ec<t& ubicada en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, ¢ésta 2 tsu vez estid formada por cuatro escuelas:
Zootecnia, Nutricidén, Administracién Agropecuaria y Ecologia y Recurcgos
Naturzales.

En 1la Facultad, el m&ximo organismo es el Concsejo Facultativo,
integrado por el Decano, Vice-Decano Docente y Vice-Decano Administrativo,
y la Secretaria Académica.

Cada £tecuela cuenta con un Director apoyado por el Consejo Técnico
(formado por profesores principales y reprecsentacidn estudiantil).

En cuanto a recursoe hum2nos, 1a Ecscuela de Nutricién cuentz con la
Directora vy cinco (5) profecoras de tiempo completo (de las cuales cuatro

con Nutricionistas y 1 Microbidleoga), dos profesores cooperantes (un
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ingeniero en tecnologia de zlimentogs v una doctora en Nutricidén de la
Univercidad de Moncton que imparte acsesoriaz en Metodologia de ls
Investigacidn a los docentes).

Para cubrir las S6 asignaturas del Plan de Estudios cuenta, ademis,
con docentes de otras ecspecizlidades que lazboran en lae diferentes Escuelas
de la Univereidad, también <ce cuenta con Nutricionistas vy otros
profesionales de diversae institucionees como profecsoree horarios.

Lz Escuela tiene una Biblioteca que es de consulta para el claustro,
alumnas de 1la carrera, egresadas ¥ otro percsonal.

A partir de 1980, la Escuela de Nuiricidén cuentz con la Cooperacidn de
la Universidad de Moncton (Canadi), financiada por la Agencia Canadiense
para el Decsarrollo Internacional (ACDI) a través de la cual <e ha logrado
la construccidn de un Laboratorio de Seleccidn y Preparacidén de Alimentos vy
un Lzboratorico de Nutricién aplicada, diferentes acesorias, asi como
egquipos ¥y materiales.

En una segunda etapa de cooperacidn, que ce inicia en 1986, <ce traza
como objetivo desarrollar en un periodo de 3 =zfhoe un programa de
actualizacién cientifico—-técnico dirigido a los docentes con el fin de
me jorar la formacidn aczadémica de log estudiantes de Nutricién y de
integrar las 2acciones de 13 Universidad a 1losg cectorecs del pais
involucrados en el problema alimentario-nutricional.

Recientemente también se2 cuenta con 1a ccoperacién del INCAP, mediante
el Proyecto Subregional de Formacidn y Capacitacitén de Recursos Humanoe en
Alimentacidn vy Nutricidn.

El personal de planta, adem&s, realiza csegln colicitud de diferentes
gsectores, acciones de Educacién Nutricional, dirigida 2l personal de las

instituciones csolicitantes. Otra forma de ofrecer cervicio y acesoria a



e)ercer con propiedad.

todos los docentes de la

Cocoeracién, Unaiversidad
é& continuacidén ce

profecional en dicstintos

A. FUNCIONES GENERALES

1. Sector Szlud
a Colaborar
acciones
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En este proceso se conté con la participacidn de
Eccuela de Nutricién, Consultorec del Programa de
de Moncton-ACDI y de 1z OPS.

muestran algunae funciones que se ecpera del

cectores y el Plan de Estudios.

DEL NUTRICIONISTA POR SECTORES DEMANDANTES

en la planificacién, organizacidén y desarrollo de

que puedan medir la s1tuacidn alimentario—

nutracionzal de la poblacién vulnerable madre-nifio teniendo

en cuentz log recursos disponibles de la i1nstitucién y la

comunidad.
b Desarrollar e aintegrar en todos 1los niveles (nacionzl,
regqional vy local) los contenidos de Educacién Nutricionzal,

principalmente en los aspectos priorizados para la atencidn

integral
del nifo
Promocién

Atencidn

lzctancia,

madre-nifo (Vigilancia Nutricional, Alimentzacién
con diarrea ¥ enfermedades infecto-contagiocsas,
de 1la tLactancia Materna,,K Rehidratacidon Oral,
de la mujer embarazada, Madre en periodo de

Atencién del Nifo Desnutrido).

G Planificar y orientar 1la ejecucién de intervenciones

nutricionales que recspondan &8 los problemas nutricionzlecs.

d. Orientar

la atencidn nutricional hospitzlaria en las Areas

de: Servicios de Alimentacién, Nutricién, Clinica vy

Educacién

Nutricional con el <fin de proporcionar una

atencidén integral 2l paciente.

e. Planificar y ejecutar investigaciones con el fin de
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desarrollar intervenciones 2propiadas en el sector salud que
me foren la situzacién alimentaria y nutricional de 1z

noblacién atendid=z.

Elaborar en conjunto con el Departamento de Contenidos vy
Métodos" Los materiales didécticos, 1la metodologiza y los
temas de nutricidn y alimentzcidédn para integrarlos a los
diferentes planecs de estudio de cada uno de los niveles de
Educacién (pre-escolar, primaria, secundaria, institutos
técnicos y programas educativos para adultos).

De acuerdo a lac nececidades y prioridades del pais integrar
contenidos de nutricién y 2limentacidén en las actividades de
educacidn ne formal que desarrolla el Ministerio de
Eduacidn.

Integrar contenidos de Nutricidn y Alimentacién en los
diferentes planes de estudio de los profesionales y técnicos
que tienen un papel importante en mejorar 1la problemitica
alimentario-nutricional de Nicaragua (pedagogos, agrénomos,
zootecnistas, médicos, enfermeras, economistas, etc.).
Organizar el consumo de alimentos producidos en los huertos
escolares ¢y aquellos obtenidocs a través de la comunidad u
otra fuente de &acuerdo a 1las necesidades y recursos
dicponibles en las diferentes &reac del paics.

Orientar la produccidn ecscolar <cegdn las necesidades
nutricionales de los escolares, costo de los alimentos,
manera de cultive y recursos dicsponibles de cada regién.

Participar activamente en los estudios e investigzciones que
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ce decarrollan en el MHMinisterio de Educacién y otros
cectores para zanalizar 1los acpectos cgocio—culturales vy

educativos que condicidnan el consumo.

3. Sectnr Aaoropecuario

Orientar a loeg diferentes niveles del <cector agropecuzario
(nacional, regional, =zonal y loczl), sobre las necesidades
de produccidn de 2limentos que deben estar disponibles para
el consumo de acuerdo a las recomendacionee nutricionzales de
los diferentes grupos de poblaciédn.

Evaluar nutricionalmente la canacsta familiar para orientar
al cector =zaropecuario y econdémico, =sobre la cantidad v
czlidad minima de alimentecs que debe congumir la poblacién
para consgervar la salud.

Planificar, desarrollar y evaluar 1los contenidos de
educacidén en nutricidén y alimentacién con los grupos
agropecuarios e integrarlose =&21 provecto de capacitacién
campesina que tiene el cector.

Organizar 1la alimentacién colectiva de 1los grupos que
trabzjan en el sector agropecuario a nivel urbano y rural.
Participar activamente en las investigazciones que desarrolla
el cector =agropecuario relacionados con el estudio g
an&licic de todoe log factores que condicionan la

disponibilidad de alimentos para el consumo del pais.
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B. PLAN DE ESTUDIOS

Las asignaturas requisito del CNES: (Para todas las carreras)

1. Filocsofia I y II

2. Educacién Ficsica
3. Historia de la Revolucidén Popular Sandinista
4. Econcmia Politica

3. Matem&tica Basgica I.y II

6. Espafol B&cico

7. Reflexiédn Teolégica {(solo a2 nivel de la UCA)

Nimero de Horaes de clase por cemestre: como minimo 28 y como m&ximo
36 horas.

El ndmero de zagignaturas no debe ser mzayor de cinco por bloque, de
éstag, 3 deben culminar con exa&menes finales y 2 con trabajos de curco,
sobre todo a2 partir del IIl ano.

El plan de estudio debe culminar con un trabajo de Diploma

Otro de 1los requicitos es la realizacién de las priacticas de
produccién, las que deben distinguirce de las précticaes integradas o
nutricidén aplicada.

Lac pricticas de la produccién forman parte de los Planes de Esgtudio
de loeg cursos diurnos. Conestituyen una forma organizativa del proceso
docente-educativo y ec la actividad por medio de la cual se aplican los
principios did&cticoe de la vinculzscidn del estudio con el trabajo y de 1la
teoria con la préctica.

Se clasifican en practicas de familiarizzcidén y précticas de
profecsionalizacidén. Las de fzmiliarizacidén se desarrollan en los dos
primeros afios y tienen una duracidén de 5 semanas las acgtividades se limitan

2 que los estudiantes c=e familiaricen con c=u propio rol de futuros
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profecionzales.

Lags practicas de profesionalizacidén ce desarrollan en III y IV afio vy
tienen wuwna duracién de 5 <cemzanae, teniendo como objetivo principal
comprobar en 1la prédctica 1los conocimientos tedricos adquiridos en el
decarrollo de su Plan de Ecstudios.

Hasta 1983, 1las précticas de familiarizacidén' se realizaban, por
orientazciones del CNES en los cortes de café y las de profesionalizacidn ce
decarrollaban principalmente en el sector salud. A partir de 1984, las
précticas de praoduccién ce han realizado, adem&s del csector salud, en
Bienestar Social, Ministerio de Comercio Interior e Industriz, Fabricas,
Minicterio de Educzcién, EPS y Comunidades Rurales. Es importante destzcar
que en szalud no <6lo se trabzja a nivel hospitalario <=sino también en
atencién primaria.

Lae précticas de nutricién aplicada se realizan en el II semestre del
tltimo =afio de la carrera de Nutricién y tiene unz duracién de 16 semanag,
periodo en el cual losg estudiantes <=e integran al trabajo en las
instituciones de los distintos sectores de acuerdo zal horario laboral.

La préactica de Nutricién Aplicada es el momento de formacidén
profecional en el cual el ectudiante integra y aplica los conocimientes
adquiridos durante 1log nueve semestree de su carrera, dandole la
oportunidad de ‘adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y actitudes
para su decempefia profecsional.

Mediante la vivencia directa, el estudiznte brinda atencidn
nutricional &a individuos y grupos en la comunidad, tanto a través de los
programas de nutricidn exictentes en los distintos sectores del pais, como
a través de la formulacién de acciones que respondan & 1la preoblem&tica
nutricional del lugar de précticas.

Loe objetivos ecpecificos <ce definieron considerando las acciones
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nrioritaries de intervencidn especifica para fomento de laz nutricidn, en
todos loe cectorec y en log distintos niveles de zatencidén y tomando en
cuenta las &reacs de decempeno profecsional del Nutricionista.

Ege importante aclarar que aunque itradicionzalmente a las pricticas de
Nutricién Apliczada se les ha llamado pricticas integradas, en la realidad
ha sido unz prictica que enfatiza las acciones en el sector salud, ecsto c=eo
ha debido en parte 8 que ecte sector ec el que tiene més definidas =us
acciones de nutricidn.

purante el I zemecstire de 1988 en la Asignaturza de Nutricidn Aplicada,
ee ecstd desarrollande simultineamente una prictica organizada en conjunto
con el Departamento de Investigacidén de 1la Universidad Centroamericanz, con
el fin de realizar como primera etzpa, un estudio dizgnéstico de una
comunidad rural, llamada La Pzalancz, situada en el Municipio de Materare, a
21 Kme. de HManagua.

Dade que 11z comunidad de La Palanca, es objeto de estudio de un
provecto =2 lzargo plazo que sce ecti rezalizando en forma multidisciplinaris
cen la participacidén de todas las Eccuelas de la Facultad de Cienciacs
Agropecuarize y =algunas Escuelas de la Facultad de Humanidzadecs. Como
cegunda etapg ce decsarrolld a2 la planificzacidn de acciones de nutricidn (de
acuerdo al dizgnéstico) y como tercera etzpa =se implementaré&n acciones
planificadas a través de lag précticas de nutricidén comunitaria que los
estudiantes rezlizarén en el Il semectre de 1988.

El hecho de desplazar a loes estudizantes haciaz 1a comunidad, les
rermite 1la coportunidad de realizar invectigaciones en muchos cempos de la
nutricidén que ain son inexplorados en el pais. Las investigacicnes no sdlo
ce rvealizan a través de lze pré&cticae de nutricidén comunitaria y trabajos

de Diplemae, <=ino también a2 travéeg de locs docenteg de planta gquienes a
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nartir del meg de marzo de 1988 inicizron =zlgunas investigaciones que
atzfien a lac prioridades de salud cdel trienio 1988-19%0 como una forma de

contribucidn de 1z Univercsidad = los cectores.

V. CONCLUSIONES
De estz forma hemos presentado la problem&tica alimentario-nutricional
e nuestro pzic v de qué manerz lz2 Ecscuela de Nutricidn se ha involucrado
junto con los oiroe sectoree en brindar goluciones 2 esta problemética =
travée de 1a formacidn de profesionales que actiien como agentes de cambio

dentro de nuestra rezlidad nicarzgliense.

Muchas Gracizs! !

ANEXDO O No.
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ELL CONTENIDOU DEL PRESENTE ANEXO ES COPIA

FIDEDIGNA DE LAS PRESENTACIONES DE LOS

GRUPOS NACIONALES PARTICIPANTES.



REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

RESPONSABILIDADES EN ALIMENTACION Y NUTRICION DE LOS SECTORES
EDUCACION, AGRICULTURA Y SALUD
Y FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA PARA APOYARLOS

Costa Rica
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A. SECTOR EDUCACION
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RESPONBABILIDADES DEL SECTOR

FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
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Consolidar los programas orientados a vincular! 1.

1.

2

la educaciéon con el sistema productivo.

Impulsar programas educativos dirigidos hacia

!
2.

les elementos que les permitan mejorar las con-

diciones en que se desenvuelven.

I
|
los sectores marginados con el fin de brindar-
!
!
!

ldentificar la disponibilidad de Recursos Huma-

nos para atender las demandas de las activida-'

des productivas a mediano y a largo plazo.

Recursos Humanos e Investigacion, la investi-
gaciéon sera acorde con las areas de prioridad
definidas y mediante la coordinacion entre las

instituciones que desarrollan los diferentes
programas.

4.

!
!
'
4
!
'
!
i
!
!
I
I
!
'
|
!
!
'
|
‘
'
!
!

Introducir contenidos de Nutricién en el curri-
culum de docentes de primaria y secundaria.

Participar en la formacion de docentes de pri-
maria y secundaria en aspectos relacionados
con alimentacién y nutricidn.

Introducir objetivos, contenidos y préacticas en
los programas de enserfianza bdsica y secunda-

rla.

Participar en la formacién de profesionales.
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1. Aumentar la productividad de las diversas

actividades agropecuarias.

2. Asegurar la autosuficiencia de bienes alimen-
tarios basicos aumentando su productividad.

3. Dar acceso a campesinos del usufructo de uni-
dades de produccién adecuadas a sus necesi-

dades.

4. Mejorar servicios de apoyo para aumentar

produccién (créditos, tecnologia, etc.)

5. Implementar un sistema de comercializacién efi

ciente que permita precios justos.

SECTOR AGRICULTURA
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Participar en la formulacién de politicas
agrarias para orientar la produccion.

Participar en la orientacién a campesinos
sobre el tipo de. alimentos que debe pro-
ducir.

Capacitar a personal técnico y profesional
en agricultura sobre aspectos alimentario-
nutricionales.

Educar en Nutricién a nivel comunitario so-
bre la manera mas eficiente de utilizar los
productos agricolas.

Participar en investigacion sobre necesi-
dades de produccion, habitos alimentarios
y consumo de alimentos.

Participar en la formulacion de planes y
proyectos que conduzcan hacia seguridad
alimentaria.

* alimentos para consumo interno
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c. S8ECTOR SALUD

RESPONSABILIDADES DEL SECTOR |

FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
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1. Consolidar los avances alcanzados en salud y en
frentar los nuevos problemas, con énfasis en Ia
prevencidén y la atencién primaria.

2. Atencién a los grupos de poblacion vulnerable
especialmente al grupo materno-infantil.

3. Reducir la morbilidad y mortalidad de la pobla-
cion por enfermedades degenerativas: cardiovas-
culares, cancer y diabetes mellitus.

4, Mejorar los niveles de desnutricién en aquellas
areas en donde aln prevalecen altos indices.

5. Mejorar los servicios de saneamiento del medio.

6. Consolidar la coordinacién de las diferentes ins-|
tituciones del sector.

7. Recuperar y rehabilitar a la poblacién que lo
amerite.
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1. Participa en la toma de decisiones de estrate-
gias tendientes a resolver los problemas nutri-
cionales detectados en el sector.

2. Disefa, programa, dirige y analiza estudios
en el campo nutricional y alimentario.

3. Estudia y adecua las normas y metas de los
programas de nutricién de acuerdo a prioridades.

4. Adecla y ejecuta actividades relacionadas con
la vigilancia nutricional.

5. Organiza y ejecuta de acuerdo a las prioridades
del sector, la consulta de malnutricién y la consul-
ta de pacientes con problemas nutricionales de otra
indole que por la severidad de la patologia, asi lo

ameriten, en forma interdisciplinaria brindando a-

tencion integral.

6. Planifica, coordina y desarrolla actividades edu-
cativas dirigidas al personal del sector a su cargo.

7. Asiste y participa en cursos de formaciéon, ten-
dientes a incrementar y actualizar sus conocimien-
tos en el campo nutricional y -de salud.

8. Brinda apoyo técnico a profesionales de otros
campos, estudiantes universitarios o instituciones,
sobre aspectos de alimentacion y nutricion.

9. Asesora a personal en servicio (médicos y otros
profesionales) en aspectos técnicos sobre nutricion.
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cC. SECTOR SALUD
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RESPGNSABILIDADES DEL SECTOR

FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
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10. Da orientacion dietoterapéutica a grupos orga-
nizados por el personal del Hospital Centro de Sa-
lud, Centros de Nutricion "CEN-CINAI", Puestos
de Salud Rural. Estos grupos seran de hiperten-
sos, diabéticos, obesos y otros, y la consulta die-
toterapéutica para atender nifios preescolares y es
colares, adolescentes. y adultos desnutridos, obesos
y con otras patologias relacionadas a factores nu-
tricionales

11. Coordina con la Caja Costarricense de Seguro
Social o con el Ministerio de Salud, en areas se-
leccionadas, la atencidon a grupos de pacientes con
problemas nutricionales, como apoyo a la integra-
cion de servicios de acuerdo a criterios estableci-
dos por los responsables de la salud en el area
programatica.

12, Promueve y coordina el trabajo inter e intra-
institucional en acciones de nutricion preventiva
que ayudan a reducir los problemas de enfermeda-
des crénicas en la poblacidén.

13. Realiza funciones administrativas y técnicas a
nivel hospitalario y de clinicas periféricas.
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A. SECTOR EDUCACION
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RESPONSABILIDADES DEL SECTOR FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA

it 5a. Formular objetivos, contenidos, metodologia
cional en los programas de educacién permanente.! en los diferentes programas de educacién perma-
nente de adultos.

6. Determinacién del componente alimentario-nutri

6b. Capacitar a los maestros responsables.

nal en los programas de alfabetizacion. en los programas de alfabetizacién y en los de

!
7. Definicién del componente alimentario nutricio-! 7a. Formular objetivos, contenidos, metodologia
! post-alfabetizacion.

8. Investigacidon especifica en el drea de alimenta-, 8a. Planificar, ejecutar investigaciones relacio-
a # LY 4 § age LY 4 » I 4 L)

cion y nutricion, nadas con el consumo y utilizacion biologica de
los alimentos (creencias, actitudes y habitos).

B. SECTOR AGRICULTURA
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a. Participar en el diagnéstico de la situacion ali-
mentario-nutricional del sector.
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1. Contribuir al establecimiento de una politica y
el plan nacional de alimentacién y nutricién.

- T o WEm me ==
.

1b. Participar en la formulacion de la politica y del
plan nacional de alimentacion y nutricidn.

2. Establecer politicas y programas de desarrollo j2a. Formulaciéon de objetivos alimentarios y nutri-

agricola y rural. 1 cionales en las politicas y programas de desarrollo
ragricola y rural.

i2b. Participar en la planificaciéon, educacién, super-
‘visién y evaluacién de programas de desarrollo in-
'tegral tendientes a mejorar el nivel de vida de la

' poblacion campesina.

1
12c. Participar en la planificacién, ejecucién, super-
1 visidn y evaluacién de intervenciones alimentarias y
t nutricionales.

14

'2d. Participar en la capacitaciéon de recursos humanos
;para la formulacion, ejecucidon y evaluacion de inter-
venciones en alimentacién y nutricion.

;
i 2e. Planificacién, ejecucion, supervision y evaluacion
tde programas de educacion alimentaria y nutricional.

' - Ll L] * » *
, 2f. Disefiar material educativo para la educaciéon ali-
' mentario-nutricional.

L}

12g. Elaborar los contenidos de educaciéon alimentario-
' nutricional a ser difundidos en programas de educa-
' cidn masiva.

3. Establecer el sistema de seguridad alimentaria. ',3a. Participar en la planificacién del sistema de se-
, guridad alimentaria.
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B. SECTOR AGRICULTURA
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3b. Participar en la elaboracién de hojas de ba-
lance.

3c. Participar en la planificacién de programas de
produccidén de alimentos para el consumo humano
y animal.

3d. Promover programas de producciéon, almacena-
miento, conservacién y comercializacién de produc-
tos agropecuarios, pesqueros y especies menores
para cubrir las necesidades de la canasta basica.

4a. Promover proyectos de procesamiento y conser-
vacién de alimentos, utilizando tecnologia apropia-
da.
5a. Participar en la planificacién, supervisién, edu-
caciéon y evaluacién del sistema de vigilancia ali-
mentario-nutricional.

6

4. Fomentar las agroindustrias para mejorar el
nivel de vida del sector rural.

5. Contribuir al sistema de vigilancia nutricional.

. Participar en proyecto de conservacion de re-

6. Preservacion del medio ecoldgico.
cursos naturales renovables.
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c. SECTOR SALUD
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RESPONSABILIDADES DEL SECTOR [ FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA

__________________________________________________ 1 e 4 o 40, e e Pt S 58 P St i P 8 AN £ e A
I. NIVEL PRIMARIO DE PREVENCION: FOMENTO;

DE LA SALUD Y PROTECCION ESPECIFICA. ;

1. Contribuir al establecimiento de una politica y ! 1a. Participar en el diagnéstico de la situacién ali-
del plan nacional de alimentaciéon y nutricion. ' mentario-nutricional de la poblacién.

',1b. Participar en la formulacién de la politica y
| plan de alimentacién y nutricion.

2. Promover la organizacién y desarrollo de la co-! 2a. Formular, supervisar, ejecutar y evaluar pro-

munidad por medio de los programas y proyectos ! gramas y proyectos de alimentacién y nutricién
de salud. ' dentro de la APS a nivel comunitario.

I

y 2b. Planificar los programas de alimentacién y nu-
i tricién utilizando la metodologia participativa para
y la organizacion y desarrollo de la comunidad.
I

2c. Participar en la planificacién, ejecucién y eva-
luacién de programas y proyectos de desarrollo
comunitario con otras disciplinas.

1 2d. Coordinar programas y proyectos integrales con
i los distintos sectores involucrados en la problemati-
; ca alimentario-nutricional.

' 2e. Participar y apoyar las acciones de programas
! preventivos de salud (salud ambiental, desparaci-
' tacién, inmunizacién, etc.)

3. Contribuir a mejorar el estado nutricional de la: 3a. Planificar, supervisar, ejecutar y evaluar pro-
poblacién de mayor riesgo mediante la implementa-,; gramas y proyectos de alimentacién y nutricién a
cion de programas y proyectos de alimentaciéon y | los grupos de mayor riesgo (embarazadas, madres
nutricién. | lactantes y nifios).

'3b. Coordinar los programas y proyectos de alimen-
 taci6n y nutricién con los diferentes programas pre-
| ventivos de salud (salud ambiental, vacunacién, des-
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c. SECTOR SALUD
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RESPONSABILIDADES DEL SECTOR

4. Implementar programas de educacion alimentario
nutricional como componente de los programas de
educacion para la salud.

5. Investigacion especifica en el area de alimenta-
ciéon y nutricién.

6. Contribuir al sistema de vigilancia alimentario-
nutricional.

1. NIVEL SECUNDARIO DE PREVENCION: DIAG-
NOSTICO PRECOZ, TRATAMIENTO INMEDIATO Y
LIMITACION DEL DANO.

1. Atender a nivel hospitalario y ambulatorio a la
poblacién afectada por deficiencia nutricional.
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FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA

| citacion).

Elaborar normas, manuales, instructivos de
registro para la ejecucién y evaluaciéon de progra-
,mas y proyectos de alimentacién y nutricion.

‘3¢,

lI-la Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar pro-
rgramas y/o actividades de educacién alimentario-
inutricional a la poblacién atendida.

|
‘4b. Disenar y elaborar, material educativo para la
;educacién alimentario-nutricional.

14c. Participar en programas de educacidon masiva en
:coordinacién con los diferentes programas preventivos.

le Elaborar los contenidos de los mensajes educa-
tlvos de alimentacién y nutricidn a ser difundidos en
,Ios programas de educacién masiva.

[}

15a. Planificar y ejecutar investigaciones relacionadas
tcon la disponibilidad, consumo y utilizacion bioldgica
1de los alimentos.

! . cer
6a. Part:cnpar en la planificacién, supervision y eje-
'cucién del sistema alimentario-nutricional.

la. Brindar asistencia nutricional a poblaciones con
 problemas especificos de nutricidbn, por medio de se-
,gulmlento de casos de malnutricion, calculo de die-
tas de costo minimo, educacion alimentario-nutricio-
‘nal y de la coordinacién de recursos para la asis-
tencia integral de_la familia.
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c. SECTOR SALUD
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2. Investigacién especifica en el area de alimenta-

ciébn y nutricién.

3. Brindar educacién nutricional directa a grupos

con problemas nutricionales.
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FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
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1b. Atencién dietética a pacientes hospitalarios.

1c. Planificar, organlzar gestionar y evaluar los
servicios.

1d. Planificar, supervisar, ejecutar y evaluar
los proyectos para atencién ambulatoria de la
poblacion afectada.

le. Planificar, supervisar y evaluar los centros
de educacién y recuperacién a nivel comunitario.

1f. Promover el fortalecimiento y enrigquecimiento
de productos alimenticios, con base en deficien-
cias nutricionales especificas de la poblacidn.

1g. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar la

alimentacién en casos de desastre.

2a. Planificar y ejecutar investigaciones rela-
cionadas con la nutricidén clinica y la epidemio-
logia de los problemas nutricionales.

2b. Promocién y divulgacion de las investigacio-
nes realizadas.

3a. Planificar, desarrollar y evaluar programas
de educacién a grupos con patologias nutricio-
nales especificas.

3b. Coordinar intra e intersectorialmente con
equipos multidisciplinarios para el desarrollo de
programas de educacién nutricional dirigidos a
poblaciéon con patologia nutricional especifica.

on TN on BT ou BN e BT g TE e WS an TT aa TE sn ST em B pm S e e ga B mam We wm =W me T ma v

rAVRA

€L/T



2/15

2/14

AGRICULTURA Y SALUD

EDUCACION,
Y FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA PARA APOYARLOS
Guatemala

REUNION DE TRABAJO SOBRE LA
FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO
RESPONSABILIDADES EN ALIMENTACION Y NUTRICION DE LOS SECTORES
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A. SECTOR EDUCACION

RESPONSABILIDADES DEL SECTOR

1. Brindar a los individuos, conocimientos en ali-
mentacion y nutricion, adaptando éstos a diferen-!
tes edades, situaciones y ubicacion geografica. ‘
Que la formacién sea encaminada hacia la solucién !
de los problemas alimentario-nutricionales de Gua-'!
temala.
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FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
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1a. ldentificar la responsabilidad del sector en
los problemas existentes.

1b. Plantear estrategias para solucionar los pro-
blemas (diagnéstico, analisis curricular).

1c. Orientar la planificacion de la educacién ali-
mentario-nutricional a los problemas existentes.

1d. Adaptar metodologias encaminadas a la solu-
cion de los problemas nutricionales.

le. Planificar, dtrigir, coordinar, supervisar,
ejecutar, evaluar programas de educacién ali-
mentario-nutricionales.

1f. Formacidn de recursos humanos: Nutricionista.

1g. ldentificacion de necesidades de educacién ali-
mentario-nutricionales de la poblacion atendida.

1h. Formaciéon de personal en funcién de la reali-
dad guatemalteca.

1i. Asegurar al estudiante que mejore su rendi-
miento.

1j. Impulsar uso de metodologias y tecnologias
apropiadas de acuerdo a la realidad del estudian-
te y en produccion de alimentos.
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B. SECTOR AGRICULTURA

1. Orientar la produccién de alimentos para cu-
brir las necesidades nutricionales de la poblacion.

2. Determinar la situacion de la producciéon para
consumo interno.

3. Prevision de alimentos en periodos de desastre
y emergencia.

4, Prevision de cosechas.
5. Créditos a pequenos y medianos productores.

6. Orientar mercadeo interno.
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1. Participar en la identificacion de los proble-
mas alimentarios de la poblacién.

2. Participar en la planificacion y en el proceso
administrativo de programas y proyectos de ali-
mentacion y nutricion.

3. Aplicar el proceso de ensefanza-aprendizaje
en los diferentes niveles del sector.

4. Coordinacion intra e intersectorial.
5. Desarrollar investigaciones.

6. Adaptar metodologias.
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AGRICULTURA Y SALUD

EDUCACION,
Y FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA PARA APOYARLOS

REUNION DE TRABAJO SOBRE LA
FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO
RESPONSABILIDADES EN ALIMENTACION Y NUTRICION DE LOS SECTORES
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PROPUESTA ELABORADA PARA LA REUNION DE TRABAJO

"LA FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO"

Celebrada en la Ciudad de Guatemala, del 26 al 29 de julio de 1988

ELABORADO POR:

LIC. EVA MARGARITA CERVANTES

LIC. IRMA MEJIA

LIC. EDNA TRONCONI

LIC. ANTONIO PONCE

Tegucigalpa,

Honduras

Julio de 1988

A. SECTOR EDUCACION
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1. Orientar a la poblacion hacia el mejoramiento
de los patrones alimentarios a través de progra-
mas de educacién formal.

2. Incluir contenidos de alimentacion y nutricidon
en los programas de educacion en los diferentes
niveles primario, medio y superior.

3. Participar con otros sectores en la realizacion
de actividades de Educacion nutricional a fin de
orientar a la poblaciéon hondurefia en el mejora-
miento de su dieta,

4, Establecer un sistema de informacién que ca-
racterice continuamente y en forma sencilla la si-
tuacion alimentario-nutricional a nivel regional y
nacional,

5. Establecer un sistema que oriente y regule la
administraciéon de los programas de alimentacion a
grupos a fin de hacer un uso racional y adecuado
de los mismos.

6. Implementar el programa de alimentacion esco-
lar a fin de mejorar el estado nutricional y rendi-
miento de los educandos.
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7. Coordinar actividades intra y extrasectoriales,
para la recoleccién, tabulacién y anélisis de inford
macién que permita construir indicadores en el ;
area de alimentacién y nutricion. !

8. Establecer un mecanismo que permita contar con

informacidn actualizada sobre la situacidon nutricio-;
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1. Participar en la elaboracion de planes naciona-
les de educacidén para los distintos niveles educa-

IVOS.

t

2. Participar en la revision curricular de progra-
mas de educacién formal en los niveles pre-prima-
rios, primario, medio y superior para incluir o mo
dificar contenidos de alimentacién y nutricién.

3. Disefar y coordinar la ejecucion de planes de
actualizacién en alimentacién y nutriciéon para el
personal docente.

4. Participar en la formulacién, ejecuciéon y evalua-
ciéon de los programas de alimentacién escolar.

5. Organizar talleres, seminarios y reuniones de
trabajo con el propésito de definir criterios en
cuanto a educacién alimentario-nutricional.

6. Coordinar con los organismos e instituciones
que tienen accién en alimentaciéon y nutricién para
el establecimiento de los sistemas de informacion.

7. Participar en la planificacién, organizacién, su-
pervisién y evaluaciéon del desarrollo del programa
de alimentacién escolar.

8. Participar en la elaboracién del plan operativo
anual del programa de alimentacién y nutricién.
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A. SECTOR EDUCACION
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. Elaboracién de instrumentos de registro y

control de informacién alimentario-nutricional.

10. Planificar, coordinar y ejecutar actividades

e investigacién tales como censos de talla en

escolares seglin necesidades existentes.
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B. SECTOR AGRICULTURA

RESPONSABILIDADES DEL SECTOR

1. Aumentar y mejorar la produccion y producti-
vidad de granos bdasicos, hortalizas y frutales co
el propdsito de mejorar la dieta del hondurefio y
el nivel de ingreso del campesino, diversificando
la produccién por areas geograficas apropiadas.

3. .-

2. Fomentar la produccidn agropecuaria para sa-
tisfacer la demanda interna de carne, leche y sus
derivados.
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3. Aumentar y mejorar la disponibilidad de aliment
tos para el consumo interno, especialmente los in-
cluidos en la canasta basica, apoyando acciones
que incrementen la produccion y mejor distribu-
cion de los alimentos a nivel familiar.

4. Integrar la asistencia alimentaria como un re-
curso adicional del desarrollo y con caracter tem-
poral, de manera que los programas y proyectos !
apoyados con alimentos se encuentren en areas
prioritarias que cubran los objetivos de genera- |
cién de empleos, incremento de ingreso, expan- |
sién de la capacidad productiva, asi como la aten+
cidn de situaciones de emergencia nacional.

|
[ ]
5. Contribuir en la seguridad alimentaria de la |
poblacién a través del establecimiento de sistemas
de mercadeo, comercializacion, almacenamiento, )
conservacion y distribucién de alimentos. \
6. Asistencia técnica a grupos campesinos, para !
aumentar la produccion de granos basicos y otros!

cyéltivos tendientes a mejorar la dieta de la pobla-
~£ido.
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FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
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1. Participar en la revision o formulacion de po-
liticas y estrategias del sector agricola tendien-
tes a mejorar la situacion alimentario-nutricional.

2. Definicidn de contenidos de caracter nutricio-
nal de proyectos de desarrollo agricola que van
encaminados a satisfacer necesidades bdasicas de
la poblacion.

3. Disenar programas de educaciéon nutricional
tendientes a mejorar la produccién, consumo y
utilizacion de los alimentos que conforman la die-
ta de [a poblacion.

4, Coordinar investigaciones de campo encamina-
das a evaluar la situacién nutricional de comuni-
dades que participan en los programas o proyec-
tos de desarrollo agropecuario.

5. Participar en los sectores de informacién del
sector a fin de introducir medidas de caracter
nutricional.

6. Participar en la definicion de lineamientos
técnicos en los programas de asistencia alimen-
taria.
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B. SECTOR
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7. Participar con otros sectores en acciones ten-
dientes a la orientacién de consumidor para lo-
gar el maximo aprovechamiento de los recursos
alimentarios disponibles.

8. Mantener un sistema de informacién alimentaria
para alertar a los niveles politicos y tomar medi-
das acerca del abastecimiento o desabastecimiento
de productos alimentarios basicos.

AGRICULTURA
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7. Brindar asistencia técnica en materia de ali-
mentacidon y nutricién, al personal operativo que
realiza acciones de alimentacion y nutricién.

8. Mantener estrecha relacidn con otros sectores
en la planificacién y ejecucién de acciones ali-
mentario-nutricionales.

9. Formular, programar y evaluar proyectos co-
munitarios tendientes al aumento de la produccién
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agropecuaria para el abastecimiento local.
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c. SECTOR SALUD
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RESPONSABILIDADES DEL SECTOR
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1. Elaborar un programa de educacién alimentario-
nutricional que permita orientar a la poblacién en
los diferentes niveles.

2. Establecer un sistema de educacién permanente
para el personal institucional y comunitario.

3. Formacién de recurso humano en el drea de ali-
mentacion nutricidn en diferentes niveles.

4. Formulacion de lineamientos para el funcionamien
to de los programas de alimentacién a grupos.

5. Dar especial atencién a las acciones tendientes
a regular el control de calidad de los alimentos.

6. Brindar atencién alimentario-nutricional a la pe
blacion a riesgo.

a. Control de crecimiento y desarrollo del nifio
menor de cinco afios y de la mujer embarazada.

b. Definicidn y utilizaciébn de criterios de ries-
go para atender a la poblacién desnutrida.

;
!
;
!
:
;
!
:
'
c. Sistema de vigilancia alimentario-nutricional. '
L

d. Deteccion, captacién y valoracién temprana
de la mujer embarazada, especialmente a los grupos
'a riesgo.

7. Definir las actividades de alimentacién y nutri-
cion a ser realizados en el 4rea hospitalaria.

FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA

1. Participar en el desarrollo de actividades de in-
vestigacién que permitan conocer el patrén y nece-
sidades alimentario-nutricionales de la poblacién.

2. Investigar los conocimientos, actitudes y préac-
ticas de la poblacién en relaciéon a la situacién ali-
mentario-nutricional.

3. Participar en la elaboracién de contenidos edu-
cativos en alimentacién y nutriciébn a brindar se-
gln necesidades existentes.

4. Monitoria y evaluacién de los planes educativos
en relacion a alimentacién y nutricién.

5. Capacitar al recurso humano existente en el
adrea de alimentacién y nutricion.

6. Definir Iineamientos técnicos para la evaluacién
nutricional de los grupos a riesgo.

7. Participacion en el diserio e implementaciéon de
un sistema de vigilancia alimentario-nutricional.

el
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A. SECTOR EDUCACION
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RESPONSABILIDADES DEL SECTOR
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1. Revisar, reformar y elaborar los curricula na-
cionales para formacién del maestro de las distin-
tas etapas de la educaciéon formal, de acuerdo con
la problematica general de la comunidad que en el
pais y evidenciada-por diversas investigaciones,
gira en torno a cinco ejes: salud y nutricién,
produccidn, defensa civil, organizacién y preser-
vacién y conservaciéon del medio ambiente.

2. Integrar contenidos de nutricién y alimentacién
en las actividades de educacion no formal que de-
sarrolla el Ministerio de Educacién.

3. Integrar contenidos de nutricidn y alimentacion
en los diferentes planes de estudio de los profe-
sionales y técnicos que tienen un papel importante
en mejorar la problematica alimentario-nutricional
del pais (pedagogos, agrdonomos, zootecnistas, mé-
dicos, enfermeras, economistas, etc.)

4. Impulsar, en coordinacidn con el sector agri-
cultura y salud, los huertos escolares y la pro-
duccién y consumo segln las necesidades nutricio
nales de los escolares. -
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FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA

1. Acompaniar activamente al Ministerio de Edu-
cacion en sus acciones de transformacién curri-
cular disponiendo toda la capacidad técnica que
posibilita integrar contenidos, elaboracién de ma-
teriales y uso metodoldégico que vaya transforman-
do positivamente la situacién de salud y nutricién
de la poblacién nicaragiense.

2. De los cinco ejes evidenciados por las investi-
gaciones realizadas por el Ministerio de Educacién,
capitalizar las inquietudes de la comunidad en tor-
no a la salud y la nutricién para integrar conteni-
dos de alimentacidon y nutricién en los programas
de educacion no formal, ligandolos a la concepcién
de la educacion popular.

3. Elaborar los contenidos de nutricion y alimenta-
cion en los diferentes planes de estudio de los pro
fesionales y técnicos.

4. Las escuelas rurales de estudio-trabajo son las
unidades que en el pais han logrado desarrollar con
continuidad las acciones de produccién de cultivos
alimentarios, educacion, consumo y proyeccion a la

comunidad. Con la sistematizacidon que de esta expe-
riencia impulsa el Ministerio de Educacion, el Nutri-
cionista tiene el espacio abierto para desarroliar su
creatividad en el pilotaje de un plan de alimentacién

I/ nutricién multisectorial que integre la produccién,
a_educacion._las intervenciones .y Jas_invesligaciones
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A. SECTOR EDUCACION
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5. Realizar estudios e investigaciones en coodina-
cidon con otros sectores que permitan analizar los
aspectos socilo-culturales y educativos que condi-
cionan el consumo de alimentos.

6. Sistematizar las experiencias de las Escuelas
Rurales de estudio-trabajo con el fin de dar orien
tacién laboral al educando y convertirlas en el e_r'_ﬁ
brion de los futuros politécnicos del pais.
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operacionales en torno al mejoramiento de la si-

tuacion alimentario-nutricional de poblaciéon
objetivo.

5. Participar activamente en los estudios e inves-
tigaciones que se desarrollan en el Ministerio de
Educacién y otros sectores.
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RESPONSABILIDADES DEL SECTOR !

1. Definir las politicas de produccién de alimentos!
a los diferentes niveles (nacional, regional, zonal !
y local).

2. Garantizar la disponibilidad de alimentos que
conforman la canasta bdasica familiar.

3. Formula, gestiona, da seguimiento y evalGa pre
yectos de desarrollo agropecuario priorizando los
relacionados con el fomento y desarrollo campe-
sino.

4. Realizar estudios e investigaciones relacionadas;
con el andlisis de todos los factores que condicio-;
nan la disponibilidad de alimentos para el consumo;
del pais. !

5. Elabora la estrategia de seguridad alimentaria f
en correspondencia con la situacion socioeconémica’
que vive el pais.*

SECTOR AGRICULTURA

FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA

1. Integra los equipos de la planificacién agro-
alimentaria orientando sobre las necesidades ali-
mentarias y nutricionales de la poblacién a fin

de incidir en las politicas nacionales de produc-
cibn que aseguren disponibilidades y consumo ade-
cuados de alimentos a la poblacién.

2. Conceptualiza, norma, coordina y organiza en
conjunto con equipos multidisciplinarios la elabo-
racién de canastas basicas de alimentos orienta-
das a promover un adecuado estado de salud de
la poblacién.

3. Participa activamente en los proyectos de desa-
rrollo rural integral responsabilizdAndose de las ac-
ciones de alimentacién y nutricién en todos sus
aspectos (investigacién, planificacién, organizacién
y desarrollo) que abarcan estos proyectos.

4. Participa en la implementacion, ejecucién, evalua-
cién del sistema de vigilancia alimentario-nutricional
multisectorial.

5. Participa en las investigaciones relacionadas con
la situacién alimentario-nutricional del pais.

6. Coordina las acciones multisectoriales encamina-
das a la formulacién, elaboracién e implementacién
del sistema nacional de vigilancia alimentaria y nu-
tricional.

c.

SECTOR SALUD

RESPONSABILIDADES DEL SECTOR ]

FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA

1. Planificar, organizar y desarrollar acciones que!
puedan medir la situacién alimentario-nutricional dé
la poblacién con énfasis en madre-nifio, teniendo !
en cuenta los recursos disponibles de la institucién
y comunidad. ’

I
2. Integrar en todos los niveles (nacional, regional
y local) los contenidos de educacién nutricional,
principalmente en los aspectos priorizados para la
atencién integral madre-nifio y en programas de a-
tencién integral del adulto.

3. Planificar y ejecutar progri:.. de eduacién per-
manente dirigido a todo el equipo de salud en los
diferentes niveles de atencién.

L. Planificar intervenciones nutricionales que con-~
tribuyan a la soluciéon de los problemas.

5. Impulsar el desarrollo del componente de nutri-
cibn a nivel hospitalario a fin de brindar una a-
tencion integral a la poblacion atendida.

6. Realizar estudios e investigaciones que aporten
elementos para un mejor desarrollo de los progra-
mas.

/
]

Siendo que la situacién social, politica, econémi-
ca y de agresion militar que vive Nicaragua, impo-
sibilitan la elaboracién y desarrollo integral de un
plan nacional de alimentacién y nutricién de acuer-
do con las responsabilidades que tiene el sector sa
lud con la sociedad nicaragiiense y con los planes,
programas, proyectos y actividades que en el cam-
po alimentario y nutricional desarrolla, el Nutricio-
nista tiene como principal funcién lograr integrar
todos estos planes, programas, proyectos y activi
dades en una politica nutricional que guie no sélo
al propio sector salud, sino de pautas de accién a
los otros sectores directamente relacionados con la
problemdtica alimentario-nutricional. Participando
como ya lo hace desde el sector salud, en las ac-
tividades de diagnéstico nutricional (encuestas y
censos antropométricos, vigilancia y monitoreo del
estado nutricional, encuestas de consumo, etc.),
de intervenciones nutricionales (fortificacién de ali
mentos, programas de alimentaciébn a grupos, edu-~
caciéon popular en alimentacién y nutricién, nutri-
cién clinica, etc.), de formacién y capacitacién de
los recursos humanos en alimentacién y nutricién
(capacitacién en servicio al personal de salud en
todos los niveles, formacién de nutricionistas, for-
macién de técnicos en servicios de alimentacién ins-
titucional, etc.), el Nutricionista tiene todo el es-
pacio y la voluntad politica institucional para per-
suadir, incentivar, promover, elaborar, programar
y desarrollar integralmente todas estas acciones en
una politica nutricional que nos permita detener,
si no corregir, el deterioro nutricional de la po-
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A.

Velar por el desarrollo arménico de las actividades
escolares en todos los niveles pre-universitarios.

R e WE G W=

- Realizar programas de nutricién y salud escolar j
*Ensefanza de conocimientos de nutricién en los;
diferentes niveles educativos
*Programa de distribucién de alimentos a la po-
blacién escolar
*Evaluacion del estado nutricional de la pobla-
cién beneficiaria
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de distribucidon:

SECTOR EDUCACION
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FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
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1. Planeacibn

a. Planificar la capacitacion del recurso humano
responsable del desarrollo de los programas de ali-
mentacién y nutricién (personal docente, adminis-
trativo y padres de familia).

b. Determinar necesidades presupuestarias pa-
ra programa de distribucién de alimentos, evalua-
cién nutricional y reproduccién de material educa-
tivo.

2. Ejecucibén

a. Participar en el establecimiento de conteni-
dos de alimentaci6én y nutricion en los programas
de ensenanza.

*Capacitar al recurso humano que participa
en los programas de alimentacién y nutricion.

b. Coordinar las acciones de alimentacién y nu-
tricion con otros sectores, publicos y privados y
con caracter multisectorial.

c. Participar en disefio y establecimiento de
un sistema de informacién, investigacion y evalua-
cion.

d. Definir normas tecnicas y administrativas
(comedores, tiendas, huertos escolares).

3. Control

a. Monitorear desarrollo de programa de alimen-
tacién y nutricion.
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SECTOR EDUCACION
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b. Participar en la evaluacion de recursos di-

dacticos disponibles, recomendar modificaciones a
las existentes y/o sugerir nuevo material.

c. Evaluar el impacto y proceso del programa
de alimentos.
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B. SECTOR AGRICULTURA
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RESPONSABILIDADES DEL SECTOR !

Formular, coordinar, ejecutar y controlar las poli-!
ticas y actividades del sector salud a nivel nacio- !
nal a través de las acciones de promocién, protec-!
cién, recuperacién y rehabilitacion de la salud. !

- Desarrollar una politica nacional de alimentacion
y nutricion.

- Capacitar al individuo y a los grupos sociales
vulnerables en areas especificas de alimentacién
nutricion.

<
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- Contribuir a disminuir la problematica alimenta-
rio-nutricional en los ‘'grupos vulnerables.

- Velar por el cumplimiento de funciones, normas
técnicas y administrativas en los servicios de ali-
mentacién institucionales.

- Programar el recurso humano necesario para dar
cobertura a las acciones de alimentacidn y nutri-
cion en el sector.
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FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA
1. Planeacidén

a. Promover la formulacién e implementacién
del plan de alimentacién y nutricion.

b. Proponer politicas y programas de trabajo.

c. Definir programas de alimentacién y nutri-
cion.,

d. Formular normas y procedimientos.

e. Determinar necesidades de planta fisica y

equipamiento para servicios de alimentacidén ins-
titucionales.

f. Definir presupuestos.

g. Programar internado de los Nutricionistas-
Dietistas.

2. Ejecucibén

a. Proponer estrategias de desarrollo.
b. Establecer funciones y responsabilidades.

c. Coordinar programas y recursos con otros
departamentos, secciones, instituciones pUblicas
y privadas.

d. Dirigir los programas de alimentacion y nu-
tricién.

e. Elaborar pautas metodolégicas para realizar

programas de alimentacién y nutricién que ‘concreten
la politica de salud.

f. Seleccionar y capacitar recurso humano.
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B. SECTOR AGRICULTURA

RESPONGABILIDADES DEL SECTOR
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g. Desarrollar los procesos de cambio.

h. Disefar programas de internado para nu-

tricionistas.

3. Control

a. Evaluar el impacto de las politicas y pro-

gramas de alimentacién y nutricion.

b. Evaluar resultados e interpretar causas de

desviaciones.

c. Analizar la aplicaciéon de normas, procedi-

mientos y sistemas.

d. Velar por la adecuada administracién de

los recursos asignados.

e. Supervisar y evaluar internado de Nutri-

cionistas.
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ANEXGO No.




SECTOR AGRICULTURA



REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

IDENTIFICACION DE LOGROS Y LIMITACIONES ENCONTRADOS EN EL DESEMPERC DEL

NUTRICIONISTA Y DE LAS ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACIUON PARA

ELEVAR ELL NIVEL DEL DESEMPENO, DE ACUERDO A LA DEMANDA EN

ELL. CONTEXTO CENTROAMERICANO



INSTITUTO CE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

LIMITACIONES ENCONTRADAS EN EL DESEMPERO ACTUAL DEL NUTRICIONISTA EN FUNCION DE LA DEMANDA EN EL

SECTOR AGRICULTURA

GUIA No. 2

CONTEXTO CENTROAMERICANO

A. Dominio Cientifico-Técnico

B. Grado de Institucionalizacion
de 1o Alimentario Nutricional
en 1os Sectores

C. Actitud y Grado de Compromiso
del Profesional

D. Otras

1 Deficiencia curricular en,
1.1 Tecnologia de alimentos
a. Alimentos caseros
b. Métodos de conservacion
c. Procesamiento de alimen-

tos y almacenamiento a ni-

vel casero

1.2 Produccién Agricola

a. Disponibilidad

b. Comercializacién

c. Consumo

d. Alternativas de produc-

cié6n

1.3 Preparacidon de alimentos
a. Métodos y equipo casero

b. Preparaciones locales

1.4 Desconocimiento de metodo-
logias relacionadas con.
a. Trabap comunitario

b. Trabajo en equipo

1.5 Desconocimiento del perfil
del nutricionista en el sec-

tor

1.6 Falta desarrollar capacidad

analitica para establecer los factores
que afectan la disponibilidad de ali-

mentos.

1. La no institucionalizacién y coms-
promisos de los sectores en lo. a-
limentario-nutricional.

2. Desconocimiento del perfil del
nutricionista en el sector. No se
ha definido el perfil de cada miem-
bro del equipo que trabaja en el
sector agropuecuario.

3. Falta de conocimiento entre los
funcionarios del sector por lo que
no dan el apoyo necesario.

- No hay apoyo entre los profesio-
nales para resolver aspectos técri-
coSs.

- Falta tenacidad para resolver
problemas y obstaculos.

- No se tiene espiritu de sacrifi-
cio 0 mistica de trabajo.

- No siempre se tiene el espiritu
de educador.

- No siempre tiene los elementos
basicos para presentar alternativas
desde el punto de vista politico y
administrativo.

- Existencia de actitud individua-
lista y egoista.

- Falta de comparierismo.

- Falta actitud de respeto y soh-
daridad.

- Actitud de competencia.

- No internaliza la investigacién co-
mo funcién basica.

1. Condicionamiento de algunas acH
tividades al momento socio-politico
que se vive en el pais.

2. Bajos salarios.

3. Presiones técnicas de parte de
organismos internacionales o de
mandos nacionales superiores.
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INSTITUTO CE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSQS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y

NUTRICION

SECTOR AGRICULTURA

GUIA No. 2

LIMITACIONES ENCONTRADAS EN EL DESEMPERQ ACTUAL DEL NUTRICIONISTA EN FUNCION DE LA DEMANDA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

A. Dominio Cientifico-Técnico

B. Grado de Institucionalizacitn
de 1o Alimentario Nutricional
en los Sectores

C. Actitud y Grado de Compromiso
del Profesional

D. Otras

1.7 Escasa préactica en trabajo

al sector.

1.8 La incompleta formacidn de
nutricionistas como investigador.

comunitario en aspectos relacionados

INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y

NUTRICION

SECTOR AGRICULTURA

GUIA No. 3

IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION PARA MEJORAR EL DESEMPERQ DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO DE CENTRO AMERICA Y PANAMA
A. DOMINIO CIENTIFICO-TECHNICO

Identificaci6n del Problema

ACCIONES

y/o Limitacidn

Para el Nutricionista que Trabaja
en 1os Diversos Sectores

Para los Estudiantes de Nutricidn

Para los Docentes de Nutricidn

1. Realizar capacitaciones permanen-
tes o continuas a nivel del pais y
en serviclo.

2. Actuahizacién del rol del Nutricio-
nista en el sector.

1. Revisién, evaluacién y ajustes
del curriculum a las necesidades
del desempefio real del Nutricionistd

2. Actualizacidn del rol del Nutri-
cionista en el sector.

1. Realizar capacitaciones permanen-
tes o continuas a nivel del pais y
L en serviclo.

2. Actualizacién del rol del NUtI’ICIOJ
nista en el sector.

/€

q/€



INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PPOYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANQS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

SECTOR AGRICULTURA

GUIA No. 3

IDENTIFTCACION DE ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION PARA MEJORAR EL DESEMPERQO DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO DE CENTRO AMERICA Y PANAMA

B. GRADO DE_INSTITUCIONALIZACION DE LO ALIMENTARIO-NUTRICIONAI

EN_10S SECTORES

Identificaci6n del Problema
y/o Limtacidn

ACCIONES

Para el Nutricionista que Trabaja
en los Diversos Sectores

Para los Estudiantes de Nutricidn

Para los Docentes de Nutricidn

1. Analizar planes de desarrollo del
pais y sus politicas a diferentes ni-
veles.

2 Capacitar especificamente en los

aspectos de planificacién alimentariot

nutricional en el sector.

3. Conocer el contexto politico-so-
cial y econdmico del pais.

nificacién estratégica para que pue-
da incorporar mas elementos de jui-
cio para analisis critico.

1 Reforzar mas en aspectos de pla-

1. Analizar planes de desarrollo del
pais y sus politicas a diferentes ni-
veles.

2 Capacitar especificamente en los
aspectos de planificacidon alimentario
nutricional en el sector,

3. Conocer el contexto _politico-socia
y econdmico del pais.

4. Utilizar metodologias participati-
vas.

5. Democratizaciébn del conocimiento.

INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

GUIA

SECTOR AGRICULTURA

No. 3

IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION PARA MEJORAR EL DESEMPERO DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO DE CENTRO AMERICA Y PANAMA
C_ACTITUD Y GRADO DE COMPROMISO DEL PROFESIONAL

Identificaci6n del Problema
y/o Limitacidn

ACCIONES

Para el Nutricionista que Trabaja

en los Diversos Sectores

Para los Estudiantes de Nutricion

Para los Docentes de Nutricién

Compartir experiencias con los Nu-
tricionistas en los sectores

Reconocer al Nutriciomista que fun-
ge como docente,

9/¢
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INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

SECTOR AGRICULTURA

GUIA No. 3

IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION PARA MEJORAR EL DESEMPERO DEL NUTRICIONWISTA EN EL CONTEXTO DE CENTRO AMERICA Y PANAMA

B _GRADO DE INSTITUCIONALIZACION DE LO ALIMENTARIO-NUTRICIONA]I EN 10S SECTORES

Identificaci6n del Problema
y/o Limitacidn

ACCIONES

Para el Nutricionista que Trabaja
en los Diversos Sectores

Para los Estudiantes de Nutricidn

Para los Docentes de Nutricidn

1. Analizar planes de desarrollo del
pais y sus politicas a diferentes ni-
veles,

2 Capacitar especificamente en los

aspectos de planificacién alimentariot

nutricional en el sector.

3. Conocer el contexto politico-so-
cial y econdmico del pais.

1. Reforzar mas en aspectos de pla-
nificacidn estratégica para que pue-
da incorporar mis elementos de jul-
cio para analisis critico.

1. Analizar planes de desarrollo del
pais y sus politicas a diferentes ni-
veles,

2 Capacitar especificamente en los
aspectos de planificacidn alimentario-
nutricional en el sector.

3. Conocer el contexto_politico-socia
y econdémico del pajs.

4. Utihzar metodologias participati-
vas.

5. Democratizacié6n del conocimiento.

INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

GUIA

SECTOR AGRICULTURA

No 3

IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION PARA MEJORAR EL DESEMPERO DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO DE CENTRO AMERICA Y PANAMA
C. ACTITUD Y GRADO DE COMPROMISO DEL PROFESIONAL

Identificaci6n del Problema
y/o Limitacion

ACCIONES

Para el Nutricionista que Trabaja

en los Diversos Sectores

Para los Estudiantes de Nutricidn

Para los Docentes de Nutricidn

Compartir experiencias con los Nu-
tricionistas en los sectores.

Reconocer al Nutricionista que fun-
ge como docente.

9/¢€
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A. DOMINIO CIENTIFI-
CO-TECNICO

B. GRADO DE INSTITU-
CIONALIZACION DE LO

ALIMENTARIO-NUTRICIONAL

EN LOS SECTORES

C. ACTITUD Y GRADO
DE COMPROMISO DEL
PROFES IONAL

D. OTRAS

ACCIONES

PARA EL NUTRICIONISTA

QUE TRABAJA EN LOS
DIVERSOS SECIORES

PARA LOS ESTUDIANTES
DE NUTRICION

PARA LOS DOCENTES
DE HUTRICION

Falta del domi-
nio del método

de investigacién
cientifica (apli-
cada)

Limitaciones en

cativa en lo re-
lativo a educa-
cidbn de adultos
y educacién po-
pular, con én-
fasis en metodo-
logia participa-
tiva.

Falta de conoci-
miento global de
la situacién de

y Panamd y su
relacién con la
problematica a-
limentario-nutri
cional y salud. |

metodologia edut

Centro América ‘

Las instituciones
no consideran la

investigacion como

parte de su que-
hacer diario.

Limitado grado de

aplicaciéon de me-
todologia partici-

pativa en las Ins-

tituciones.

Falta de decisién

politica para imple

mentar metodolo-
gia participativa.

Deficiente delimi-

tacion de lo allmef
tud critica.
en el sector salud

tario-nutricional

con un enfoque
integral.

Falta de compro-} Falta de recur-

miso.

Actitud pasiva
por desconoci-
miento de meto-
dologia.

Falta de compro-
miso y de acti-

sos econdmicos.
Falta de incen-
. tivos.

Falta de tiempo.

Falta de difu-
sidon e Informa-
cion de datos

l[a situacidén ali-
mentario-nutri-
¢cional.

Capacitacién teori-

co-practica en el
manejo del método
cientifico y su a-

plicacidon e investi|
gaciones operacio-j

nales.

Promocién del va-
lor de la investi-

gacién operacional

en beneficio de Ia
calidad del servi-
cio.

Capacitacion en me

todologia partici-
pativa y educa-
ciéon popular.

Actualizacién y a-

nalisis a través de
educacién continua
relacionados coninterdisciplinaria

Revisién del en-
foque del método
cientifico en el

plan de estudios.

Inclusién o im-
plementacién de
metodologia par-
ticipativa y téc-
nicas didacticas

en las actividadeiT

contempladas en
el plan de estu-
dios.

Inclusién de ob-
jetivos y conteni-
dos en el plan de¢
estudios del Nu-
tricionista.

Capacitcién tebd-
rico-practica en
fe! manejo del mé
todo cientifico vy
fen aplicacién en
investigaciones
loperacionales.

Promocién del
valor de la inveg
tigacion opera-
Eional en benefiq

io de la forma-
ibn del futuro
Nutricionista.

Capacitacién en
metodologia par-
ticipativa y edu-
caciéon popular.

Actualizacién y
analisis a través
de educacién
continua.

N T ™

DOMINIO CIENTIFI-
CO-TECNICO

[ B. GRADO DE INSTITU-
CIONALIZACION DE LO
ALIMENTARIO-NUTRICIONAL
EN LOS SECTORES

C. ACTITUD Y GRADO
DE COMPROMISO DEL
PROFESIONAL

D. OTRAS

ACCIONES

PARA EL NUTRICIONISTA

QUE TRABAJA EN LOS
DIVYFRSAS SECTORES

DE NUTRICION

PARA LOS ESTUDIANTES

PARA LOS DOCENTES
DE NUTRICION

Falta de actuali
zacién en algu-
nos aspectos
cientificos:

- Método epide-
miolégico (enfo-
que holistico)

- Administracion

- Economia
- Politica

de acuerdo al
perfil del Nutri
cionista y reali-
dad de alimenta-
ciobn y nutricién
de Centro Amé-
rica.

Desconocimiento
de la tecnologia
apropiada que

contribuya a me

Falta de un pro-
grama de educa-
cibn permanente.

g

jorar las préc-
ticas alimenta-

Falta de interés ﬁ
individual, gre-
mial e institucio-
nal. b
Falta de capaci-
dad critica y au-
tocritica

Falta de interés
en conocer,
tificar y aplicar
tecnologias apro-
piadas.

Escasez de re-
cursos economi-
cos y humanos.

Promover la reali-
zacion de progra-
mas de educacion
continua que per-

Incluir objetivos
y contenidos en
el plan de estu-
dios implementa-

Promover la reg
lizacibn de pro-
gramas de educ

cacién continua

-

ident a informacion.

Falta de acceso

mita la reflexion y
confrontacién con
la realidad.

Promocién y parti-
cipaciéon en inves-
tigaciones operacio

dos a través de
experiencias me-
todoldégicas que
le permitan la
interiorizacion y
aplicacion.

Integracién de
los estudiantes eTt
-investigaciones dg¢

que permitan
la reflexién y
confrontacion
con la realidad.

Promover y parr

estudiante en

icipar con el

nales orientadas a
la 1dentificacion y

este tipo.

investigacones

creaciéon de tecno-

r

operacionales o+

ientadas a la

rias de la pobla
cién.

logias apropiadas
y su difusién con
un enfoque multi-
disciplinario.

Intercambiar tecno

logias apropiadas

intersectores y ent

tre paises.

e

identificaciéon y

creacién de tec;
nologia apropiag

da y su difu-
sién.

LL/€
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EDUCACTION
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Lag funciones del Nutricionistz en el sector educativae, tienen un
papel fundamental

"€l MNutricionista como educador debe concientizar su  participacion
reconociendo valores pedagégicos, econémicos y soclales implicitos en la
relacidn entre Educacién y Sociedad".

1 Debe definir objetivos de educacién zlimentario-—nutricional en
todos lo=z naiveles

2 Incentivar a docentes y a padres de famalia en acciones de
alimentacidn y nutricién

3 Fortalecer el componente de alimentacién y nutricién en la
capacitacién sistemética de docentes y supervisores en diferentes niveles y
educacidn continua

4 Fortalecer 1la alimentacién y nutricién en todos logs niveles de
educaci6n  (integracidén de contenidos de educacidén alimentario-nutricional
dentro de los cursos va exictentec)

Z . Dar prioridad a grupos de riecgo en alimentacidén y nuiricidn

6 Revicar el material didéctico existente y elaboraciédn de nuevos
materiales

7 Evaluar el funcionamiento de tiendas y comedores escolares en
funcién del rol que estén cumpliendo en 1la actividad de educacion
alimentaria vy nutricional (promover su participacién en la formacion de
adecuados héabitos alimentarioe)

8 Adecuar la educacidén alaimentario-nutraicional a poblaciones Y
recursos de la poblacidn respetando su cultura, apoyado en investigaciones
antropoldgicas

9 Coordinar & docentecs

3/15

10 Decarrollar educacién extra-escolar utilizando al maestro como
agente multiplicador, para hacer educacidn alimentario-nutricional a la
familia v la comunidad.

11 Realizar educaclitn en diversas modalidades como mecanicmo  para
coadyuvar =zl mejoramiento del nivel de vida de la poblacién de extrema
pobreza

12 Revisar, unificar contenidos de educacidn alimentario-nutricironal
2 las necesidades regionzles

13. Establecer el componente de educacién alamentario-nutracional,
como maierial cultural en todas las Universidades

14 Promover v gestionar la utilizaciédn de medios de difusion maciva
dada la influenciz de la publicidad en nuectro medio, utilizando recursos
digponibles

19 Incentivar 1la participacidon de ectudiantes del nivel universita-
rio y técnico en la realizacién de invectigacaidén pariicipativa, sobre la
relacién entre estado nutricional, participacién del nifo en clace,

reprtencia, rendimiento y desercién escolar

Loc Nutraicionistas deben lograr cambios méc realictas, el compromigo
de lae carrerae formadorks, deben tener en cuenta todo lo mencionado en los
trez cectores fue se revisen los curricula, que vayan paralelos al cambio
de nuestrasg cociedades Ec necesario cambiar la mentalidad del
profesional, hacer énfasis en la educacidn e investigacidn participativa a
todos los niveles (con los equipos interdiscaplinarios y la comunidad)

Todos han tdeniificado las dificultades de actitud y compromigo, VY
ecto lleva a dar énfasis al papel del Nutricioniesta como educador,
entendiendo la educzcidn en la vida misma

Se sabe que eg dificil modificar hadbitos y patrones de alimentacidén vy
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nutricidn, pero no ez imposible.

El1 maestro es un agente de cambio, es un lider para los ecscolares,
écte es un grupo prioritario de educar en alimentacidn y nutricidn.

En relacidn a material did&ctico, todos los profesionales son capaces
de crear, preparar, ptrobar y utilizar, es muy Gtil para apoyar la
educacidn.

La educacién ec un denominador comGn en todos los sectores y niveles,
también ees importante. No hay que educar por educar, sino que una

actividad que debe contribuir a mejorar el problema, hay que tener claras

Se ha identificado el papel del sector salud, educgciéh. agricultursa,
hay muchos casog, hay que definir las causas basicas que debe tener el
Nutricionista en conocimiento, destreza vy excelencia técnica.

La comunidad debe vercse como subsiste por medio del trabajo, y cémo la

educacidn en el sector trabajo es importante.

ANEXDO

No.
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REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS GUE SIRVAN COMO BASE PARA
UNA PROPUESTA DE APOYD Y DESARROLLDO A LAS ESCUELAS DE NUTRICION Y

EDUCACION PERMANENTE PARA PROFESIONALES EN SERVICIO
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COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

COSTA RICA

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente
del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer 1a educacidn permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Educacibn y otros

ESTRATEGIA:

Elaboracidon del nuevo perfil profesional de acuerdo con

Ja realidad nactional

ESTRATEGIA-
cidbn que se brinda.

Educacién en servicio para mejorar la calidad de la aten-

ACTIVIDADES

TAREAS

APOYO REQUERIDO

ACTIVIDADES

TAREAS APOYO REQUERIDO

1. Apoyo para la defi-
nicibn del nuevo per-
fil profesional.

2. Adaptacién de los
diferentes cursos del

vo perfil profesional.

plan de estudio al nuet

1. Revisar las recomen-

daciones emanadas de las
reuniones efectuadas con
los Nutricionistas que la-

boran en los diferentes

sectores iy de los docen-

-~

tes.

2. Revisar las lineas cu-

rriculares, los. progra-
mas de los cursos y su
ubicacién en los ciclos.

1. Colaboracién de un
Nutricionista con expe-
rienclia en curriculum.

2. Elaboracién de los
paquetes de ensefanza-
aprendizaje para los cur

sos especificos de la ca{

rrera.

1. Integracién de los | 1.
Nutricionistas que la-
boran en los diferentes
sectores.

Participar en los di-
ferentes eventos que
organizan los sectores.

2. Fortalecer la Asociat
ciébn Costarricense de
Nutricionistas y Dietis-
tas.

3. Lograr la creacién
del Colegio de Nutri-
cionistas.
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GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

iy

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente
del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer la educacion permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Educacidn y otros

ESTRATEGIA: Mejorar la calidad de la docencta universitarta a estudian-

tes de Nutricién.

ESTRATEGIA: Capacitacién a los funcionarios que integran los equipos

multidisciplinarios.

ACTIVIDADES

TAREAS

APOYO REQUERIDO

ACTIVIDADES

TAREAS APOYO REQUERIDO

1. Elaboracién del pro-
grama educacién con-
tinua para docentes.

2. Coordinacidén con
los docentes de otras
unidades académicas
que dictan cursos parg
Nutricion.

3. Integracién docente
asistencial.

I. Realizar reuniones
para presentar y dis-
cutir temas especificos.

2. Realizar reuniones

3. Participar en activi-
dades de los diferentes
sectores.

4, Coordinar activida-
des entre los docentes
y los sectores,

-Nacional

-Apoyo para esta in-
tegracibn.

. Definir y preparar
programas scbre EAN
de acuerdo a las nece-
sidades detectadas en

conjunto con los equipo*ﬁ.

. Desarrollo de EAN a
miembros de los equi-
pos multidisciplinarios
en sus actividades de
educacion continua.

I. Apoyo para utilizar
metodologia participa-
tiva.




MWSTITUIO COE KUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
.0331haCI0N DE FORMACION Y CESARRCLLO D= RECURSOS HUMAROS T
)23YECTO SU3REGIONAL GE FORYACION Y CAPACITACION DE
= CT RS M L [MEN A ]
«=CURS0S HULMANOS EM ALIMENTACION Y NUTRICIOH EL SALVADOR
GUIA ho. 4
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA ECUCACICY PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL McJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACICH
Sector Salud
Estrategias para fortalecer la educacion permanente Estrategias para fortalecer 1a educacifn permanente de hutricionistas |
del Nutricionista en Docencia en servicio en Salud, Agricultura, Educacidn y otros |
[]
ESTRATEGIA: Integracion Docencia-Servicio ESTRATEGIA: Integracién Docencia-Servicio !
i
i
ACTIVIDADES TAREAS APQOYQ REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS i AR?OYD REQUERIDO
Planificacién de un. prg Seminario-Taller conjunto Planificacion de un prot Seminario taller conjun-
grama de educacién sector Docente y de Ser- grama de educacién to sector docente y de
continua que permita |vicio para analizar con continua que permita la| servicio para analizar
la reflexidn y confron | enfoque estructural la reflexién y confronta- |enfoque estructural la
taci6bn con la realidad | problemética alimentario- ciéon con la realidad de | problemética alimentario—
de alimentacibn y nu- | nutricional del pais. alimentacién y nutricién|nutricional del pais.
tricibn del pais para del pais para contribuir
contribuir a transfor- | Reuniones de trabajo pa- a transformarla. Reuniones de trabajo pa-
marla. ra planificar un progra- ra planificar un progra-
ma de Educacién Conti- ma de Educacién Conti-
nua conjunto del sector nua conjunto del sector
docente-asistencial de docente-asistencial de
acuerdo al perfil del Nu- lacuerdo al perfil del Nu-
tricionista y a la realidad tricionista y a la realidad
alimentaria del pais que alimentaria del pais que |
incluya: incluya:
- Capacitacién en el mang - Capacitacién en el ma-|
jo del enfoque epidemio-]| nejo del enfoque epide-
légico (holistico) del pro- miolégico (holistico) del
ceso alimentario-nutricio- proceso alimentario-nu-
nal. triconal.
- Actualizaciébn en inves- - Actualizacibn e Inves-
tigacién cientifica opera- tigacién cientifica opera-
cional, Icional.
" —
=

e el ind Y [ SARRULLO DE RECURSOS "HUMANQS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE EL SALVADOR

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION
GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE MUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIiO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACIGHN
Sector Salud

Estrategias para fortalecer la educacidon permanente Estrategias para fortalecer 1a educacion parmanente de hutricionistas
del Nutricicnista en Docencia en servicio en Salud, Agricultura, Educacion y otros
ESIRATEGTA: _Integracién c'ocencia-servicia ESTRATEGIA: __Integracién Docencia-Servicio .
ACTIVIDJADES TAEAS APOYD RcQUERIDOQ ACTIVIDADES TAEAS APOYO REGLZMIDI
- Actualizacién para el - Actualizacion para el
manejo ce la didactica mg manejo da la didacuca
derna Té~nicas parti- moderna* Técnicas par-
cipativas y educacidn po- ticipativas y educacién
pular. popular, |
- Otros temas técnicos - Otros temas técnicos |
propios del perfil profe- propios del perfil profe- I
sional, sional. |
. [
Ejecucién del programa de Ejecucidon del programa
educacién continua. de educacidn continua.
| ]
Realizacién de investiga- Realizacién de investiga-,
cién operacional conjunta. cién operacional conjunta.
i
I
I
I
I
}
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PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

EL SALVADOR

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO

EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION
Sector Educacién

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente
del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer la educacién permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Edlicacién y otros

Integraciébn docencia-servicio

ESTRATEGIA:

Integracién docencia-servicio

ESTRATEGIA:

ACTIVIDADES TAREAS APQYO REQUERIDO

APOYQ REQUERIDO

ACTIVIDADES TAREAS

Seminario-Taller
Curso de capacitacién

Actualizacién en dife-
rentes instrumentos y
técnicas para la evalua
cién de la enseianza-’|
aprendizaje de los com
ponentes de salud y

alimentacién y nutricié

e

Taller. Intercambio de
Experiencias, curso c'e
capacitacién.

Capacitacion en meto-
dologia participativa y
educacién popular.

Revisién del componeny Seminario-Taller, reu-
te de educaciéon aliment niones de trabajo.
tario nutricional a nivel
parvulario, primario,
bdsico, superior no u-
niversitario y univer-
sitario.

Técnico y financiero.

Seminario~Taller Técnico y financiero

Curso de capacitacién

Actualizacién en dife-
rentes instrumentos y
te cnicas para la eva-
luacién de la enseranza
aprendizaje de los com-
ponentes de salud y
alimentacién y nutricidn

Capacitacién en metodo-{ Taller, intercambio de |

logia participativa y experiencias, curso de
educacién popular. " |capacitacién.

Revisiéon del componen- |Seminario-Taller, reu-
te de educacién alimen-iniones de trabajo.
tario-nutricional a nivel
parvulario, primario,
bdsico, superior no u-
niversitario y univer-
sitario.

pezw ey L IioN b FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

5

EL SALVADOR

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO

EN LOS DIVERSOS SECTORES, ‘EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION
Sector Agricultura

Estrategias para fortalecer la educacidon permanente
del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente de Nutricifonistas
en servicio en Saltud, Agricultura, Educacidn y otros

ESTRATEGIA:

Integracién Docencia-servicio

ESTRATEGIA:

Integracién Docencia-Servicio

ACTIVIDADES TAREAS APOYQ REQUERIDO

APQYD REQUERIDO

ACTIVIDADES TAREAS

Curso de actualizacién | Técnico y financiero.
en técnicas de analisis

bromatolégico.

Promover la participa-
cién del Nutricionista
en Ja identificacié6n de
los alimentos autécto-
nos y en el estudio de}
valor nutritivo de és-
tos.

Promover la incorpora- Compartir experiencias
cién de componentes e con las instituciones.
ducativos de alimenta~| Seminario-Taller

cién y nutricidn en las| Reuniones de trabajo
escuelas formadoras de]
recursos técnicos y
profesionales en agri-
cultura.

Valorar el papel del Seminario-Taller inter-
Nutricionista como miem disciplinario docente-
bro del equipo multi- 7| asistencial sobre la pro-
disciplinario del sector| blemética alimentario-
agricola. nutricional y el rol de ca-
da profesional en la solg?
cién de la misma.
Reuniones de trabajo.




INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOQS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION EL SALVADOR
GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

r A

Estrategias para fortalecer la educacion permanente
del Nutricionista en Docencia

ultura

Estrategias para fortalecer l1a educacidon permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Educacibn y otros

ESTRATEGIA: Integracién Docencia-Servicio

ESTRATEGIA: Integracién Docencia-Servicio

ACTIVIDADES TAREAS APOYQ REQUERIDO

ACTIVIDADES TAREAS APQYO REQUERIGO

Actualizacién en: Técnico y Financiero
Tecnologia de Alimentg Cursos de actualizacién
a) Métodos caseros utilizando metodologia
b) Métodos de conserq{ participativa.
vacién
¢) Procesamiento de
alimentos y almace-
namiento a nivel ca
sero.

Produccién Agricola

a) Disponibilidad

b) Comercializacién

c) Consumo

d) Alternativas de
produccién

Preparacién de alimen-+
tos:
a) Métodos y equipo ca

sero 1
b) Preparaciones localgs

Trabajo comunitario y
metodologia participati
va.
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GUATEMALA

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

Estrategias para fortalecer la educacidon permanente
del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer la educacidon permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Educacidn y otros

Promover y establecer un programa de educacién perma-

2. Establecer indica-
dores de evaluacidn.

3. Replantear el pro-
grama.

ESTRATEGIA: Apoyar los programas de educacion permanente existentes ESTRATEGIA.
nente
ACTIVIDADES TAREAS APOYQ REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO
{. Evaluacién del pro| I. Analizar el programsg I. Determinacion de Que la Asoctacién de |Que la Asociacion de
grama establecido. | existente. necesidades de capaci- | Nutricionistas y cada |Nutricionistas y cada
tacién. uno de los sectores uno de los sectores

determine la metodolo-] tome la iniciativa de
gia apropiada para la | realizar la deteccién de
detecciéon de las ne- necesidades.

cesidades.

2. Elaboracién del pro4 1. Plantear por secto-| 1. Impresién y repro-

grama de educacién res: duccién de materiales.
continua. a) Objetivos
b) Actividades 2. Participacién de do-
c) Metodologia centes.

2. Buscar los recursos

3. Implementar el pro-
grama.

3. Gestién para la ob-| 1. Establecer contactos| 1. Envio de materiales

tencién de material bi~] con instituciones gene- a) Del Centro de Do
bliogréfico. radoras de documentos|cumentacién del INCAP.
y bibliografia. b) De escuelas de

Nutricién
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COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

GUATEMALA

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCIOW DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente

Estrategias para fortalecer 1a educacidn permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Educacidn y otros

ESTRATEGIA: ESTRATEGIA:  Promover y establecer un programa de eduacion perma-
nente.
ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO

4 Difusién de la in-
formacién.

5. Realizacidn de even-
tos cientificos de Nu-
tricibn y Dietética a
nivel nacional e inter-
nacional.

2. Definir mecanismos
de solicitud de inter-
cambio de material.

1. ldentificar centros
generadores de informa-
cién.

2. Establecer contac-
tos.

3. Enviar y solicitar
informacion.

1. Gestionar la parti-
cipacion de profesiona-
les en estos eventos.

c) de Ministerios
d) de otros

2. Facilitar el acceso
y uso de material de la
biblioteca del INCAP.

1. Apoyo financiero de
INCAP.

2. Apoyo institucional.

INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOQS

| PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

HONDURAS

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

0L/%

del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Educacidn y otros

Programa de Educacién Permanente a través de la

ESTRATEGIA: ESTRATEGIA:
_ SOQHNU.
ACTIVIDADES TAREAS APQYO REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO

I. Definiciones de la
Educacién Permanente.

2. Realizaci6n de acti-
vidades de Educacién
Permanente con Meto-
dologia participativa

en lo relativo a los di-
ferentes aspectos:

a. Realidad nacional

y regional.
b. Epidemiologia.
c. Administracion
d. Metodologia de
la ensefianza con én-
fasis a Educacién de
Adultos.

|. Taller para esta-
blecer perfil del nu-
tricionista en General
Yy en cada sector.

2. Taller para definir
la educacién permanen-
te.

-Seminario-taller
-Reuniones de trabajo.
-Tutorias.
-Investigaciones ope-
rativas.

I. Profesionales nu-
tricionistas.

2. Sectores involu-
crados.

macién y Desarrollo de
Recursos Humanos.INCA

1. §FProfesionales Nutri-
cionistas.

2. Sectores involucra-
dos.

3. Otros recursos
nacionales.

k. Coordinaciéon de FoA
macion y Desarrollo de
Recursos Humanos.INCA
5. Otros recursos in-
ternacionales.

3. Coordinacién de For-

P



INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)

COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE HONDURAS
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

GUIA No 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente Estrategias para fortalecer la educacidn permanente de Nutricionistas
del Nutricionista en Docencia en servicio en Salud, Agricultura, Educacidén y otros
ESTRATEGIA ESTRATEGIA Programa de Educacién Permanente a través de la
SOHNU
ACTIVIDADES TAREAS APOYOD REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOYO REGUERIDO
e. Aspectos de so-
ciologia y antropologia.
f. Investigacién
=
A ————————tt— e e CEN 1 RO AMI;E(IC;‘\”Y‘ PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICIOHN HONDURAS
GUIA No. 4
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACIOCN
Estrategias para fortalecer la educacidén permanente Estrategias para fortalecer la educacidén permanente de Nutricionistas

de! Nutricionista en Docencia ki en servicio en Salud, Agricultura, Educacidon y otros

ESTRATEGIA Formacion de Profesionales en Nutricién en las Escuelas ESTRATEGIA:

de la Regién.
ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOY(Q REQUERIDO
] Establecimiento de| | Establecer vinculos -INCAP
CONVenlios con es-— con las escuelas forma-
cuelas e instituciones | doras de nutricidén vy -Escuelas de Nutricidn
interesadas en la for-| con las asociaciones de
macion de nutricitonis-| la regién -Asociaciones de Nu-
nistas en Honduras tricionistas.

2 Estudio de la fac-| 2 Estudio de Mercadol -Estado de Honduras

tibilidad para crea- -Financiamiento
ci6n de la Escuela de -0OPS
Nutricién en Hon- -Estudio de Recur-
duras cursos Humanos. -INCAP
-Otros. ~Escuelas de Nutri-

cidn.

**  PAIS SIN ESCUELA DE NUTRICION Y CON BAJO NUMERO DE NUTRICIONISTAS



INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION
NICARAGUA
GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

Estrategias para fortalecer la educacidn permanente Estrategias para fortalecer la educacidn permanente de Nutricionistas
del Nutricionista en Docencia en servicio en Salud, Agricultura, Educacién y otros
ESTR;\TEGIA: Fortalecer la Educacién Permanente del Nutricionista en ESTRATEGIA:
Nicaragua
ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO
I. Planificacién de un|l.l. Elaborar objetivos | 1. Conocer el progra-
programa de Educacién del programa. de Educacién Continua
continua. de la Escuela de Nutri-
.2 Definir metas. cidn de la Universidad

de San Carlos.
1.3 Definir metodologia.
I.I Conocer las expe-
.4 Elaborar metodolo- |riencias que han tenido
gia de evaluacién. con la aplicaci6n del

programa de Educacién.

1.2 Apoyo bibliogra-
fico.

2. Publicacién de un | 2.2 Definir las respon-{2. Colaboracién técnicg
boletin cuatrimestral. |sabilidades de direccidn.|y financiera del INCAP1

2.3 Coordinacién con la
Comisién de Educacién
Alimentario Nutricional
y ANNUNDI.

=
=
INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSO0S HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION
NICARAGUA
GUIA No. 4
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION
Estrategias para fortalecer la educacidn permanente Estrategias para fortalecer la educacidn permanente de Nutricionistas
del Nutricionista en Docencia en servicio en Salud, Agricultura, Educacidon y otros
ESTRATEGIA: Fortalecer la Educacién Permanente del Nutricionista en ESTRATEGIA:
Nicaragua
ACTIVIDADES TAREAS APOY(Q REQUERIDO ACTIVIDADES _ TAREAS APOYO REQUERIDO

2.1 Definir objetivos y
a quien/es estara diri-

gido.
3. Elaboracién de exq 3.1 Definir cudles asig-| 3. Adiestramiento tu-
pedientes de asignaturg naturas se iniciara la torial para elaboracion
elaboracién. de expedientes de asig-

natura (paquetes ense-
3.2 Poner en practica | fianza-aprendizaje).
los expedientes de asig-
natura elaborados y evat
luados.

4. Fortalecimiento dd 4.1 Identificar aspectos| Adiestramiento tutorial

conocimientos tedrico- | a fortalecer. de los Epidemibélogos
practicos en las asig- y Escuelas de Nutricidén
naturas: 4.2 Definir metodologia

-Epidemiologia de adiestramiento.

~Educacién Nutri~
cional.

Sl/h
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PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

NICARAGUA
GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION

Estrategias para fortalecer la educaci6n permanente
del Nutricionista en Docencia

Estrategias para fortalecer la educacidon permanente de Nutricionistas
en servicio en Salud, Agricultura, Educacidon y otros

ESTRATEGIA:

Fortalecer la educacidn permanente del Nutricionista

en Nicaragua

ESTRATEGIA:

ACTIVIDADES

TAREAS

APOYO REQUERIDO

ACTIVIDADES

TAREAS

APOYO REQUERIDO

5. Coordinacidén de la
Escuela de Nutrici6n
con nutricionistas de
otros sectores y
ANNUDI para integra-
cién en programas de
Educacién Permanente.

5.1 Permanecer en con-
tacto continuo con la
directiva de ANNUDI vy
colegas para definir
juntos las necesidades
de Educacién.

5.2 Promover la inte-
gracion a ANNUDI.

ANAMA

INCAP)

COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE

RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

PANAMA

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO

EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION - PANAMA
Julio 1988

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN SERVICIO EN SALUD,
AGRICULTURA, EDUCACION Y OTROS

ESTRATEGIA: Entrevistas con niveles directivos de los empleadores,

Asociaciéon y Nutricionistas en Servicio.

ACTIVIDADES

1. Elaboracién del dia
ndstico de las necesi-
dades de capacitacién
en base al perfil edu-
cativo y desempenio

real del Nutricionista.

TAREAS

- Revisar bibliografia
actualizada.

- Elaborar el perfil.

- Establecer el perfil
del desempeiio.

- Elaborar el formulario

- Recolectar la informa
cién.

~ Analizar e interpretar
la informacion.

- Publicar y divulgar
los resultados.

APQOYQ RE UERIDO

A. Humanos
- Cooperacion técni-
ca.

B. Financiero
- Bibliografia actuali-
zada.

- Suministros.

- " Recoleccién de in-
formacién.

- Tabulacién y andli-
sis.

- Publicacién.

Fecha Probable:

ler. Cuatrimestre de
1989.

ESTRATEGIA: Aplicacién de la metodologia educativa:
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Capacitacion a

Distancia con retroalimentacion.

ACTIVIDADES

2. Capacitacién en ser-
vicio, continua y en
forma integral (educa-
cién permanente}.

TAREAS

- ldentificar y selec-
cionar expositores.

- Organizar grupo de
participantes.

- Planificar el progra-
ma de la actividad.

- Ejecutar la actividad

- Evaluar la misma.

APOYD RE UERIDO

A. Humanos
Cooperacién técnica.

B. Financiero
- Bibliografia actuali-
zada.

- Suministros.

. Actividad dependiente
de la realizacién del
diagndstico.

LL/h




INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP) 2.
COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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C. D. )
ESTRATEGIA: Movilizacién del Recurso Nacional ESTRATEGIA; |rabajo: Colaborativo en Equipo.
ACTIVIDADES TAREAS APOYQ REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO
3. Monitoreo y segqui- | - Calendarizar las visi-| Financiero 4, Establecimiento de un- Determinar el recurso|- Recurso humano inter-
miento de las capacita| tas de supervisién y a-} - Movilizacién del re- |sistema permanente de |humano disponible en |no.
ciones realizadas a ni-| poyo. curso humano. informacién y/o consul-}{formacién y ética.
vel de la poblacién be- ta interna que responda - Apoyo de autoridades.
neficiaria en el sector | - Ejecutar la accién. a las dudas e inquietu-{- Coordinar en jefaturas
donde el Nutricionista des del Nutricionista superiores inmediatas sy
ejerce. - Evaluar lo encontrado que labora en diferen- [participacién y consta-
tes sectores. tar con el recurso select

- Retroalimentar a fin cionado.

de optimizar los resultay

dos. - Divulgar el sistema.

- Evaluarlo.
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N BARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO SUBREGIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE PANAMA
RECURSOS HUMANOS EN ALIMENTACION Y NUTRICION

CUORODINACION

GUIA No. 4

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICIONISTAS EN DOCENCIA Y SERVICIO
EN LOS DIVERSOS SECTORES, EN FUNCION DEL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA POBLACION - PANAMA
Julio 1988

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA EDUCACION PERMANENTE DE NUTRICICNISTAS EN SERVICIO EN SALUD,
AGRICULTURA, EDUCACION Y OTROS

F.
ESTRATEGIA: Ejes programédticos dirigidos a mejorar la calidad de las ESTRATEGIA:

funciones del Nutricionista en Servicios de Alimentacion’

ACTIVIDADES TAREAS APOYQO REQUERIDO ACTIVIDADES TAREAS APOYO REQUERIDO
5. Mejoramiento del def ~ Definir areas criticas| Recursos Humanos
sempefio profesional de las funciones del Nul - Cooperacidn Técnica
del Nutricionista a tricionista. Ejemplo: internacional y nacio-
nivel hospitalario en Integracidn del Nutri- | nal.
calidad y cantidad. cionista al equipo de saf
lud. - Financiamiento.

*Desarrollo de acti-
- Enfrentarse con segut vidades educativas.
ridad y destreza al ma-

nejo de la dietoterapia *Bibliografia actua-
como recurso terapéuti-| lizada (areas criticas)
co.

- Administracién en ca-
racter gerencial del ser
vicio de alimentacién.

- — Buscar mecanismos

que permitan optimizar
el desemperio del Nutri-
cionista.

- Ejecutar y evaluar act
ciones.
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REUNION DE TRABAJO SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTROAMERICANO

LISTA DE PARTICIPANTES



Nombre

COSTA RICA

LISTA DE PARTICIPANTES

Institucion donde Trabaja

Residencia

SANDRA CHAVES DELGADO
Licenciada en Nutricién

SONIA CAMACHO FERNANDEZ
Licenciada en Nutricion

MARITZA CASTRO QUIROS
Licenciada en Nutricién

EMILCE ULATE CASTRO
Licenciada en Nutricién
Maestria en Planificacién en
Alimentacién y Nutricién

Nombre

Supervisora de Nutricién, Caja Costarricense
del Seguro Social, San José; Tel: 234033,
ext. 2300

Nutricionista Regional, Ministerio de Salud
Subregién Central Norte de Salud; Heredia
Tel: 373882, 375636 y 376854

Profesor Instructor, Carrera de Nutricion
Universidad de Costa Rica, Ciudad Universi-
taria Rodrigo Facio, San Pedro; San José
Tel: 241427

Profesor Adjunto, Universidad de Costa Rica

Ciudad Universitaria rodrigo Facio, San José
Tel: 241427

EL SALVADOR

LISTA DE PARTICIPANTES

Institucién donde trabaja

Heredia, Barrio Fatima
Tel: 373622

Santa Lucia de Barra,
frente a Licorera Tauro
Heredia; Tel: 378957

Urbanizacién Santa
Catalina Casa #28 P
Pavas, San José
Tel: 322497

500 m. Oeste Fébrica

de Cepillos ARCP Bo.
Mercedes Sur de Heredia
Tel: 377951

¢/s

Residencia

CARLOS ALBERTO ANAYA TEJEDA
Licenciado en Dietologia y Nutricién

JULIO ALBERTO CARPIO
Licenciado en Dietologia y Nutricién

SYLVIA M. LOPEZ DE NIETO
Licenciada en Nutricién

VILMA SOTO DE LOPEZ
Licenciada en Dietologia y Nutricién

CECILIA SOTO DE GUIDO
Licenciada en Nutricion

JOSE ARMANDO VELASCO
Licenciado en Nutricién

Docente , Carrera de Dietologia y Nutricién
Facultad de Medicina, Universidad de El
Salvador; Final 25 Avenida Norte

San Salvador

Docente, Carrera de Dietologia y Nutricién
Facultad de Medicina, Universidad de El
Salvador, Final 25 Avenida Norte

San Salvador

Directora, Carrera de Dietologia y Nutricion
Facultad de Medicina, Universidad de El
Salvador; Final 25 Avenida Norte

San Salvador; Teléfono 258494 ext. 118

Nutricionista, Ministerio Paravida
23 Avenida Norte #215, San Salvador
Teléfono 221594

Jefe, Departamento de Hoteleria y Turismo
Instituto Tecnoldégico Centroamericano
Carretera a Santa Tecla, Km. 11; Nueva
San Salvador; La Libertad, El Salvador
Teléfono 281166, ext. 28; 280606

Coordinador, Carrera de Nutricién y Dietética
Universidad Evangélica de El Salvador
Alameda Roosevelt y 43 Avenida Sur

San Salvador; Tel: 237378

Colonia Ferrocarril
Pasaje "G" # 226
San Salvador; Tel 220031

Colonia Don Bosco, Pasaje
3 No. 9; Santa Tecla
Teléfono 282542

7a. Avenida, Don Boscod,
Pasaje No. 6; Villa Don
Raa: San Salvador
Teléfono 261214

Urbanizacién Santa Moénica
Poligono 24 # 46;
Santa Tecla; Tel: 282237

Urbanizacién La Fortuna
Avenida Santa Teresa
No. 11; Tel. 233321

Colonia Jardines Cuscatlan
Poligono #40, Ciudad
Merliot. Tel: 282202
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Nombre

GUATEMALA

LISTA DE PARTICIPANTES

Institucién donde trabaja

Residencia

MARIA ERNESTINA ARDON Q.
Licenciada en Nutricidon

Maestria en Medicién, Evaluacién
e Investigacién Educativa

HEDI DEMAN

Licenciada en Nutricion
Maestria en Salud Publica con
énfasis en Nutricién y Materno
Infantil

CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ
Licenciada en Nutricién

ALMA AIDA HERNANDEZ

Licenciada en Nutricion

Maestria en Salud Publica con

énfasis en Nutricién y Materno Infantil

MYRIAM RUIZ

Licenciada en Nutriciéon

Licenciada en Nutricion

Maestria en Salud PlGblica con énfasis
en Epidemiologia y Especializacion en
Planificacién en Salud

ELSA JULIETA SALAZAR DE ARIZA
Licenciada en Nutricion

Cont. Guatemala...

Nombre

Jefe, Coordinacién de Formacién y Desarrollo
de Recdrsos Humanos, INCAP

Apartado 1188; Guatemala

Teléfono: 723762 al 7

Experta en Tecnologia Educativa
Coordinacién de Formacién y Desarrollo de
Recursos Humanos, INCAP

Apartado 1188; Guatemala

Teléfono: 723762 al 7

Directora, Escuela de Nutricién

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Universidad de San Carlos de Guatemala
Edificio T-13, Ciudad Universitaria, Zona 12
Teléfono: 762012 al 14; ext. 274

Jefe, Departamento de Nutricién
Direccién General de Servicios de Salud
9a. Avenida 14-65, Zona 1; Ciudad
Teléfono 536071 al 5; Ext. 158

Experta en Desarrollo de Programas de Recur-
sos Humanos, Coordinaciéon de Formacion y
Desarrollo de Recursos Humanos, INCAP
Apartado 1188; Teléfono: 723762 al 7

Jefe, Departamento de Alimentos

Escuela de Nutricién, Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, Universidad de San
Carlos de Guatemala: Edificio T-13, Ciudad

Universitaria, Zona 12
Teléfono: 762012-14; est. 274

Institucion donde trabaja

10 Calle 21-87, Zona 11
Residenciales San Jorge
Guatemala, Ciudad

6a. Avenida 6-45, Zona 7
Ciudad

2a. Avenida 15-12, Zonali
Apartamento 5
Teléfono: 370787

30 Avenida 23-45, Zona 5
Ciudad

h/S

Residencia

NORMA ALFARO DE CHOCANO
Licenciada en Nutriciéon

Jefe, Departamento de Dietética
Hospital Militar

6a. Avenida 4-50, Zona 10
Teléfono 362991 y 362975

5a. Calle 38-08. Zona 11
Santa Rita 1l

G/S



Nombre

HONDURAS
LISTA DE PARTICIPANTES

Institucién donde trabaja

Residencia

EVA MARGARITA CERVANTES SUAZO

Licenciada en Nutriciéon

IRMA A. MEJIA MEJIA
Licenciada en Nutricidn

ANTONIO PONCE GARAY
Licenciado en Nutricién

EDNA JUDITH TRONCONI CASTILLO

Licenciada en Nutricién

Nombre

Nombre

Nutricionista Regional, Ministerio de Salud
Plblica, Region Sanitaria No. 2

Antiguo Local Hospital Santa Teresa
Comayagua, Honduras; Tel: 720137-720347

Profesor titular, Facultad de Medicina
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Contiguo al Hospital Escuela; Tegucigalpa
Tel: 321031

Docente, Carrera de Medicina, Departamento
de Medicina Preventiva y Social; Facultad de
Ciencias Médicas, Universidad Nacional Auté-
noma de Honduras; Tel: 326598

Nutricionista Dietista II
Direccién de Alimentacién y Nutricién

Ministerio de Salud Plblica
Tel: 222448, 223496

NITCARAGUA
LISTA DE PARTICIPANTES

Institucion donde trabaja

Barrio San Juan,
La Paz; Honduras.
Tel: 742384

D-80 Las Colinas
Tegucigalpa; Tel: 324437

Colonia Los Robles E-44
No. 3120; Comayaguela
Tel: 339416

Colonia Altamira #532
Boulevar Estadio Suyapa
Tegucigalpa, Tel: 338365

9/S

Residencia

INDIANA GONZALEZ MOYA

Licenciada en Dietética

MARTHA JUSTINA GONZALEZ

Licenciada en Dietética

VERA A. SOLIS

Licenciada en Microbiologia

FRANCISCA SOZA GARCIA
Licenciada Inf. en Nutricion

Responsable Departamento de Nutricién
Ministerio de Salud, Regién Il
Managua; Tel: 666514

Catedratica, Escuela de Nutricion
Universidad Centroamericana
Apartado No. 69, Managua

Tel: 70352-53 ext. 246

Catedratica, Escuela de Nutricién
Universidad Centroamericana
Apartado 69; managua

Tel: 70352-53 ext. 246

Responsable, Carrera Técnico en Alimentacion

Institucional, Ministerio de Salud; Instituto
Técnico Politécnico de la Salud; Managua
Tel: 70114-70269

Apartado postal 97
Piedrecitas, Managua
Tel: 58512

Pancasan 1ll, Etapa #24
Managua; Tel: 71408

Bello Horizonte
L-111-7 Managua
Tel: 42989

Villa Libertad A-52
Managua

LS
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REUNION SUBREGIONAL SOBRE LA

FORMACION DEL NUTRICIONISTA EN EL CONTEXTO CENTRDAMERICANO

CIERRE DE LA REUNION

Licda. Maria Ernestina Arddén Q.
Jefe, Coordinacidén de Formacidn y
Desarrollo de Recursos Humanos
( INCAP)
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La idea de la realizacion de esta reunién se inici6 hace mas de 15
afos; los costos y dimensiones se han estudiado y posibilitado con el apo-
yo decidido de la Direccion del Instituto de Nutricion de Centro América y
Panamda (INCAP).

En nombre del Director del INCAP y como responsable de la Coor-
dinacién de Formacidon y Desarrollo de Recursos Humanos del Instituto,
considero que es justo, indispensable, presentaralos Nutricionistas par-
ticipantes nuestro reconocimiento, respeto y admiracién por la actitud y
aporte compartido durante esta semana.

No existe duda de que toda persona y todo grupo profesional re-
quiere un tiempo para ubicarse, desarrollarse y demostrar, mediante el
trabajo perseverante, consciente, diario y comprometido, que puede hacer
una contribucién efectiva a su sociedad.

Esta reunion, ha evidenciado el nivel de reflexividad, madurez, so-
lidaridad, autocritica, respeto y justa valoracién del rol del profesional
dentro de las demandas y realidad actual de los paises hermanos de Cen-
tro América y Panama.

Esta semana se demostrd permanentemente no sélo el profundo res-
peto imperante para escuchar y aportar, sino la preocupacién en la basque
da de excelencia entendida, en Gltima instancia, como la atencién a la po-
blacién en lo alimentario-nutricional, dentro de un enfoque integral de Sa-
lud y Desarrollo. No fue y no debia ser un club de elogios o reproches
mutuos, porque esa etapa estd felizmente superada.

Dado lo corto del tiempo disponible para esta reunion y la magnitud
y caracteristicas de las demandas de alimentacién y nutricién de nuestra
poblacién, el enfoque de este evento ha sido, en parte, un enfoque de eco

nomia, evitando las referencias a lo bueno, a lo ya superado, a lo exitoso
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del desemperio del Nutricionista, e incidiendo, focalizando y priorizando
los aspectos que todavia limitan el desarrollo de la alimentacién y nutri-
cién en los sectores.

A los colegas provenientes de la docencia, agradecemos profunda-
mente su actitud de receptividad, de continua superacién, de apertura,
creatividad y respeto al aporte de los Nutricionistas ubicados en el sec-
tor asistencial.

A los provenientes del sector salud, agricultura y educacién, re-
conocemos su valiente y solidario espiritu de colaboracién al realimentar
a las escuelas formadoras.

Ellos vinieron a dar y también han recibido.

Lo aqui vivenciado, refuerza lo ya conocido sobre su alta calidad
humana; la conducta profesional y solidaria aqui manifiesta, refleja sin
duda su practica diaria y compromiso con la sociedad.

Asimismo, refuerza la responsabilidad de revisar criticamente nues-
tro quehacer, buscando continuamente la excelencia y accediendo a prin-
cipios y practicas cada vez mas positivas en lo humano y en lo profesio-
nal.

Para el Instituto, esta reunidén confirma la visién de la importan-
cia de continuar apoyando el quehacer del Nutricionista, con la convic-
cidn y esperanza de que su desemperio, dentro de los equipos de trabajo,
sea cada vez mas consecuente, mas maduro, mas cientifico y mas identi-
ficado con su responsabilidad, traduciéndose en un mejoramiento de la for-
macién y la calidad de los servicios de alimentacién y nutricién en la co-
munidad.

Al personal de apoyo técnico, a mis comparieros de la Coordinacién
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de Formacién y Desarrollo de Recursos Humanos, agradezco su participa-
cibn y apoyo constante y efectivo. A los participantes, muchas gracias,
en nombre de las futuras generaciones de especialistas en nutriciéon; mu-
chas gracias en nombre de sus equipos de trabajo y muchas gracias en

nombre de [a comunidad.



