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Antecedentes

El Ministerio de Salud PGblica de Guatemala (MSP) esté
realizando esfuerzos por capacitar de manera inteqral y a traveés
del sistema de autoeducacién dirigida al personal que labora en
los Centros y Puestos de Salud de las diferentes areas de salud
en Guatemala; teniendo planificado empezar con las Auxiliares de
Enfermerfa y los Técnicos de Salud Rural que laboran en los
Puestos de Salud.

Como parte de este esfuerzo, el MSP elaboré, con la asesoria
técnica del INCAP, los siquientes materiales:

1. M6dulo integrado de Supervivencia Infantil (MISI), para
ser utllizado como {instrumento de capacitaclién del
personal de salud. Estd dividido en 4 unidades:

Unldad 1 Crecimiento y desarrollo del nifo.

Unidad 2 Programa Ampliado de Inmunizaciones.

Unidad 3 Control de enfermedades dlarréicas vy
rehldratacién oral.

Unidad 4 Infecciones respiratorias-aqudas.

2. Manual para evaluar procedimientos.
3. Formulario de Registro.

El Ministerio ha encargado a las Enfermeras graduadas de
cada Distrito 1la ejecuclién y difusién de 1las dliferentes
actividades de la capacitacién (para mayor Iinformacién al
respecto puede consultar la Guia del Docente, que forma parte del
material de los MISI).

El INCAP, por su parte, desde £finales de 1988, ha estado
apoyando al MSP en la realizacién de un proyecto de investigacién
operxacional sobre monitoreo del crecimiento fisico (MCF) en el
area de Salud de Sacatepequez.

La primera fase del proyecto consistidé en la observaclién y/o
el andlisis de todos los componentes relacionados, de una manera
u otra, con las activldades de MCF en el Area de Sacatepéquez,
(Normas de atencién, supervisidédn, capacitacién de personal,
recursos, actividades durante la consulta de nifios menores de 5

anos, etc.)

Los resultados de esta primera fase (fase diagndstica)
permitieron detectar algunos problemas que tenia el area,

relaclionadas con esta actlividad.. (Para mayor Informaclén
reflerase al Documento "I.0., en MCF: Resultados de la fase
dlagnéstica"). Estos resultados fueron anallzados por el

encargado del proyecto y por diferentes miembros del personal
local (Jefe de Areca, Jefes de Distrito, Enfermera Graduada de la
Jefatura de Area y algunas enfermeras auxiliares, Técnicos en



Salud Rural y Supervisor de Saneamiento Ambiental).

En base a los resultados obtenidos, el grupo identificd los
problemas, decidid cuales eran solucionables por ellos, los
priorizd y concluyd que para mejorar la prestacidn de servicios
debia empezarse por solucionar 2 problemas basicos:

1. La revisidn y adecuacion de las normas de MCF 'por parte
del personal local y la difusidn de las mismas en el Area
de Salud,

2. La capacitacion del personal de Sacatepéquez en el area
de MCF.

En base a esta peticidn, el INCAP decidid apoyar al MSP en
la capacitacion del Area de Salud de GSacalepequez en lo gque
respecta a las actividades de MCF e . ddentlificd las areas en las,
cuales el personal podria requerir de un poco mas de apoyo gue el
que puede brindar el MISI por si mismo. A su vez, disend este
apoyo como una Capacitacidn Complementaria (C.C.) a la del MSP.

La metodologia de capacitacidn varia un poco de la utilizada
por- el MSP y esto servird 2 su vez como la base de un estudia
comparativo entre el sistema de autoeducacidn dirigyida vy la
melodologia de capacitacidn en servicio con apoyo de  un
facilitador y un manual de ejercicios y yuias de observatidn.

Es impor tante hacer notar gue la capacitacidn complementaria
serd diridida a las Enfermeras OGraduadas vy Auxiliares de
enfermer ia de Centrous y Puestius y no se capacitara a los Tecnicos
en Salud Rural. Esto se debe a que los resultados obtenidos
durante la fase diaygnostica revelan que 1los T.5.R. no tienen
actividades relacionadas con el MCF, mientras que las Enfermeras
Graduadas y Auxliliares de Enfermneria de los Centros de Salud si.

A continuacion se presentan los objelivus que se esperan
alcanzar con la capacilacion complementaria y seguidamente el
programa de capacitacion,



Objetivos de la Capacitacidn Complementaria
en Monitoreo del Crecimiento

Que el personal de salud participante sea capaz de:

1-

&)

Manejar los conceptos de:

d. Crecimiento

b. Monitoreo del crecimiento y su importancia
€. Desnutricion aguda y desnutricion cronica
d. Indicadores P/E, P/T, y T/E

Reconocer la relacidn que existe entre el crecimiento de un
nifno y las enfermedades y/o0 la mala nutricidn.

Interpretar los principios tedricous de la ygraftica de
referencia de P/E recomendada por la 0OMS.

a. El porqué del uso de una poblacidn de referencia
b. El signiticadou de las lineas de retferencia

Reconocer en la yratica P/E, cuando el crecimiento de un

Nifno es normal.,. cuando empieza a "detenerse", cuando se . bhaga..

detenido y cuando va del todo mal.

Diferenciar entre la grafica de P/E de la OMS, la grdfica de
Gomez y la Tabla de Nabarro, en cuanto a:

a. Frorma de las grafticas y tabla

b. El indicador nuiriciouvnal gue representan

c. El diagnéstico al que se puede lleyar con ellos

d. La utilidad, ventajas y desventajas de cada uno

Utilizar preguntas sencillas que le ayuden a identificar los
factores que pudieran estar afectando el crecimiento de un
Nifo v qué factores pueden aprovecharse o0 reforzarse para
mantener o mejorar su crecimiento.

Dar a la madre recomendaciones de orden general de acuerdo
al estadu de salud y crecimiento del nino y del ambiente que
le rodea.

Manejar las nuormas vy procedinienlos de atencidn dei nino
reiacionado con la actividad de moniloreo del crecimiento.

Efecluar correctamenie los procedimientos minimous necesar ius
para poder prestar un servicio adecuado de control del
crecimiento del nifno menur de 3 anos en el establecimiento.

a. CalibraeciiOn de balancza

L. Cdadliculu de la edad del ninu

C. HRulina de peso

d. Uso de Labla de (recomendaclidn) conver siuvnes
e. Pluleu de la yrafica de P/E



0.
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Registrar los datos minimos necesarios para el seguimienlo
de un menor de 3 anos:

2 F I W I

Identificacion del nino y de la madre en carnel y ficha.
Fecha y peso de nacimiento en carnet y ficha

Edad y peso del nifno en cada control

Ploteo P/E en la grafica

fecha de proxima cita en carnel, papeleta y tarjetero o
libro de seguimiento.

Brindar a 1la madre la informacion basica en cada control:

a.
b.
C.
d.

Peso vy talla del nifno

Evolucidéon del peso del nino

Diagnodstico del estado de salud y nutricidn del nirfo
Recomendaciongs basadas ern el estado de salud,
crecimienilo y nutricidn de cada nifo y en su situacidn
sociovambiental personal.

Fecha de prdoxima cita en torma verbal y escrita

Fecha de prdixima vacunacion




PROGRAKA DE CAPACITACION COMPLEMENTARIA EN MONITOREO DEL CRECIMIENTO FISICO

0BJETIVOS

ACTIVIDAD

QOf EL PERSONAL DE
SALOD PARTICIPANTE
SEA CAPAZ DE:

. Mamejar los
conceptos de:

"a. Crecimiento

b, Monitoreo del

crecimienfo y

- su importancia,

' ¢. Desnutricion
aguda y desnu-
tricion cronica.

d. Indicadores P/E
P/Ty IR

Charla al grupo en donde se

expondra :

a.Qué es el Creciniento y
como puede evaluarse.
b.En qué consiste el KCF

y la importancia que tiene

¢.Los indicadores antropomé-

tricos F/E,P/T,y T/E.

d.Desnuiricion aguda y des-

nutricion cronica.

COHO SE REALIZARA LA
ACTIVIDAD

HATERIALES

EVALUACTON

Reunion en grupo

charla, discusion
preguntas y
respuestas.

Proyector de acetatos

Pizarron

Hanual de Apoyo
(Restmen de la-platica
introductoria]

Pregunias directas
del facilitador al
grupo, duranfe la
charla introductoria

Preguntas incluidas
en Post-Test.

J.KECONOCER LA

RELACION GOE EXIS-
1§ ENTRE EL CRECI-
F HIEKTO DE ON KInd
T LS ENFERMEDADES
7/0 HALA KUTRICION

Charla al grupo en donde
se explique la relacion
que exisle enire el cre-
ciriento de un nino y las
enfermedades y/o la mala
putricion.

Keunion de grupo,
charla, discusion

preguntas y respues-

tas.

Proyector se Acetatos

Pizarron

Resturen de la charla.

Preguntas directas
del facilitador al
grupo, durante la
charla introducto-
ria.

Preguntas incluidas
en Post-Test.

3. INTERPRETAR L0S
 PRINCIPIOS THORI-
005 DE LA GRAFICA
DE REFERENCIA D
P/E RECOHENDADA
POR LA OS.

. Bl porque del uso
de una poblacion
de referencia.

L Bl significado de

las lineas de re-
 ferencia.

t

Charla al grupo en donde
se explicara:

a)Que es una poblacion refe-

rencia.
b)Cozo y porqué pueden uti-

lizarse poblaciones de re-
ferencia como patrones com
parativos del crecimiento.

¢)El significado de las li--

peas de referencia em Ia

grafica recozendada por
la QHS.

Reunion en grupo.

Charla, discusion
Preguntas y

Bespuestas.

Proyecior de Slides.

Pizarron

Narual de Apoyo

(Resamen de la plitica

introductoria)

Preguntas directas
del facilitador al
grupo, durnaie la
charla introducto-
ria.

Preguntas incluidas
en Post-Test.




OBJETIVOS

]

PROGRANA DE CAPACITACION COMPLEHENTARIA EN MONITOREO DEL CRECINIENTO FISICO

ACTIVIDAD

4. RECONOCER EN L
GRAFICA T8 P/E
COLHDO EL CRECI-
NIERTO DE U NIi0
ES HORHAL, CUANDO
- ENPIEZA A “DETENER
SE”, CUAKDO SE A
DEFENIDO ¥ COAKDO
| 74 DEL T0D0 BAL.

COMO SE REALIZARA LA
ACTIVIDAD

HATERIALES

EVALOACION

Fresentacion de los concep-
tos generales para decidir
cuando el crecimiento de un
nifto es normal, cuindo se
detiene y cuando va del todo
nal.

Presentacion de las grificas
de crecimiento de varios
nifios para ensenarle al gru-
po como se haria la interpre
tacion del crecimiento de
c/u de ellos.

Se dividirad al grupo en 4
subgrupos. Entregar a cada
subgrupo 5 graficas de cre-
cinienio de 5 diferentes ni
fios para que ellos discutan
cozo va el crecimiento del
pino en diferentes periodos

Diferentes miembros de cada
subgrupo pasaran a presen--
tar sus conclusiones ante
los demas miembros del gru-
po para discutirlos.

Reunion en grupo,
Charla, discusion
Preguntas y

espuestas.

Discusion de sub-

grupos.

Presentacion ante

grupo y discusion

Proyector de acetatos

Pizarron

Harual de Apoyo

{(Resumen-ds la charla y

ejercicios)

Preguntas directas
del facilitador al
grupo, durante la
charla introducto-

ria.

Preguntas incluidas
en Post-Test.
Calificacion y dis-
cucion de los ejer-
cicios del tema in-
cluidos en el ma-
nual de apoyo.

Un mes después de la
capacitacion de 4-~5
sesiones de KCF (con

| guia de observacion

respectiva) y ana-
lisis posierior de
la capacidad de in-
ferpretacion (con
guia respectiva).
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0BJETIVOS

ACTIVIDAD

;S.DIFEREHCIAR ERTRE

L4 GRAFICA DK P/K
IR LA OH5, LA GEA-

. FICA DR GOMEZ Y LA

TABLA DE KABARRO ,

BN CUANTO A:

a) forma de las
graficas y la
tabla.

' b) E1 indicador

nutricional que
representan

¢} K1 diagndstico
al que se puede
llegar con
ellos.

d) La utilidad,
ventajas y des-
ventajas de
cada uno.

Exposicion al grupo sobre
en qué consiste:

% La Tabla de Kabarro
¥ La grafica de Gomez

% La grafica de P/E recomen-
dada por OHS y se explica-~

ra:

Qué indicador uiiliza
cada uno de ellos.

Cuil es el uso para el
cual fueron creadas.

Que ventajas y desventa-
jas tiene cada una de
ellas.

§ qué diagnostico o

conclusion se puede llegar

con cada una de ellas.

COXQ SE REALIZAEA LA
ACTIVIDAD

HATERIALES

EVALUACION

Keunion en grupo

charla, discusion ,

preguntas y respuestas

Proyector de Acetatos
Acetatos.

Pizarron

Hanual de Apoyo
(Resimen de ja charia)

Preguntas directas
del facilitador del
grupo, duranie la
charla introductoria

Preguntas incluidas
en post-test.



PROGRAKA DE CAPACITACION COMPLEMENTARIA EN KOXITOREO DEL CRECINIENTO FISICO

(BJETIVOS

ACTIVIDAD

CGHO SE REALIZARA LA

ATILIZTAR PREGONTAS
StNCILLAS QUE LE
AiuiEl & IDENTIFI-
Cik 105 FACTORES
(Ut PODIERAN ESTAR
AFECTANDO EL CRE-
CIKIENTO DE ON KI-
§0 T GUE FACTORES
PLEDEN APROVECHAR-
58 0 REFORZARSE PA
BA HANTENER 0 MEJO
3 S0 CRECIMIENTO

Entrevistar y dar recomen-
daciones a la madre de los
nifios asisienies de acuerdo
al Estado del Crecimiento
del nifio y el ambiente que
le rodea.

Leer la guia de preguntas
reconendaciones.

ACTIVIDAD

HATERIALES

EVALUACION

Sesion Supervisada.

Ninos y madres
Asistentes.

Papeleta del niio.
Hanual de Apoyo

(Hojas guia de pre-
guntas-recomendaciones)

Observacion de varias
sesiones de MCF y de-
teccion si las pregun-
tas minimas fueron
hechas o no.
Disucusion al final de
cada sesion.

I mes después de la ca-
pacilacion observacion
de 4-5 sesiones de HCF
(con guia de observa-
cion respectiva)

10 A LA HADRE KE-
(CYENDACIONES DE
Okotl GENERAL, DE
ICOERD0 AL ESTADO
I SALOD T CRECI-
NiEAT0 DEL NIN0
T bEL AMBIEKTE QUE
bE RODEA.

Dar recomendaciones a la
madre de los nifos asisten-
tes de acuerdo al Estado del
Crecimiento del nifo y el
anbiente que le rodea.

lLeer guia de preguntas-reco-
mendaciones.

‘Sesion Supervisada

Kifos y madres asisten-
tes

Papeleta del nino

Hoja guia de preguntas
reconendaciones.

Observacion de varias
sesiones de HCE# durante
la capacitacion.
Discusion al final de
cada sesion,
Observacion de §-5 se-
siones de KCF I mes
después de firalizar
1a capacitacion.
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OBJETIVUS

ACTIVIDAD

§.HANEJAR LAS HORMAS

¥ PROCEDIMIENTOS
DE ATENCION AL NI-
n0 RELACIONADAS
CON LA ACTIVIDAD
DEL MONITOEED DEL
DEL CRECIHIENTO.

beer y discutir en las
nornas y procedimientos

que corresponden a la acti-
vidad de monitoreo del cre-
cimiento.

| CONO S8 REALIZARA LA

ACTIVIDAD

MATERTALES

EVALOACION

Reunion en grupo

1 Folleto de Normas
para cada miembro
del personal.

Freguntas direcias del facilita
al grupo durante la lectura de
mas. FPregunias incluidas em Po
Test

Elaborar en grupo carieles
con ios pasos 0 procedimien-
tos y noreas claves del

HCE.

Cariulinas y
marcadores para
elaborar los carie-
les.

(bservacion de 4 ¢ D sesiones d
HCF 1 mes después de ia capacit
cion.

 10:
j&Chlibracién de
I balanza.

y, EFECTUAR CORREC-

TABENTR LOS ERO-
CEDIMIENTOS MINI-
H0S NECESARIOS

PAEA FOLER PRES--

- TAR ON SERVICIO

ADECUADO DX CON-
TB0L DEL CHECIMI-

- ENTO DEL Nind HE-
. HOR DE 5 Ai0S EN

Bl ESTABLECIMIEN-

kealizar ejercicios para
calibracion de baianzas
conjuntamente con el
faciiitador,

Individual

Balanza del Esta-
blecimiento.
Pesos muertos

I mes después de 1a capacitacio
observacion del procedimiento d
peso en 4-3 sesiones de HCE.

b.Cilculo de la

edad del nino

Kfectuar conjuniamente con
el facilitador, algunos
ejercicios para caicular
edad. EKealizar ejercicios

y discutirlos con el faci-
litador durante ia 2a. visi-
ta.

Individual

Hanual de Apoyo.

(ejer. jiolletos 1 y 2)

Observacion de 4 6 5 sesiones d
KCF 1 mes después de Ia capacit
cion.

Caiificacion y discusion de Ios
ejercicios sobre el tema conten
dos en el Manual de Apoyo.

fe.Butina de peso

Keleer el procedimiento de
toza de peso y discutirlo
con el facilitador. Comple-
tar varias rutinas de peso-
con ios niflos que lieguen a
control. Conjuntamente con
el facilitador al inicio y
Iuego solos.

Individual con ¥y
sin participar
del facilitador.

Sesion supervisada.

Folleto de normas y
procedimientos.

Balanza

Nifos asistenies
Ficha de Kegistro.
Nanual de Apoyo (des-
cripcion del procedi-
piento de peso).

Observacion de 4 6 ) sesiones d
HCF 1 mes después de ia capacii
cion.

Preguntas incinidas en Post-Tes
Evaluacion y discusion durante
sesiones supervisadas.




PROGRAKA DK CAPACITACION COMPLEEENTARIA EN MONITOREO DEL CRECINIENTO FISICO

IOBJETIVUS

ACTIVIDAD

§d. Uso de Tabla de
Conversiones

COHQ SE REALIZARA LA
ACTIVIDAD

KATERIALES

EVALUACION

Fracticar el uso de Tabla

de conversiones con el ma-
nual de ejercicios. Con el
facilitador al inicio y lue-
go llenar solo los ejerci--
cios faltantes para discu--
tirlos con el facilitador
en su proxipa visita.

Ejecutar las conversiones
de peso de los niidos que
asistieron a conirol en los
dias de visita del facili-
tador.

Individual
con 0 sin
ayuda del
facilitador.

Sesion Supervisada.

Hanual de Apoyo
(Ejercicios de los fo-
lletos 2 & 3)

Balanza, Tabla de
Conversiones, Niilos
ksistentes, Fichas
de Eegistros.

Preguntas incluidas en
Post-Test.

Observaciones de 4-3
sesiones de HCF I mes
después de la capacita-
cion.

Evalvacion y discusion

de ios ejercicios con-
tenidos en el manual.

=

fe. Ploteo de ia
graiica de F/E.

Ejecuiar conjuniamente con
el facilitador algunos ejer
cicios de ploteo.

Ejecutar solo algunos ejer-
cicios de ploieo.

Discutir con el facilitador
los resultados de ios ejer-
cicios realizados indivi --
duaimente.

Plotear en la grafica los
pesos de los ninos asisten--
tes a control, con apoyo del
facilitador.

Individual con apoyo
del facilitador.

Individual

Individual con apoyo
del faciiitador.

Sesion supervisada.

Hanual de Apoyo
(Ejercicios del Fo-
1leto 2 y 3)

Hanual de Apoyo
(Ejercicios del Fo-
lleto Z y J)

Hanual de Rpoye
(Ejercicios del Fo-
lleto Z y 3}

Hanval de 4poyo

(Sesiones de charia)

Hanual de Apoyo
{Kesumen de 1a Charla)

Observacion de 4-§ se-
siones de HCF y 1 mes
después de la capaci-
tacion.

Preguntas incividas en
Post-Test.

Preguntas directas rea-
lizadas por el facili-
tador durante la charla

Evaiuacion y discusidn
de los ejercicios com-
tenidos del manual.

0. EEGISTRAR LS
DTOS MININOS
HECESARIDS FARA
§l SEGOIMIENTO
DE ON BENOR D3
§ Anl3.

Keleer las normas y procedi-
pientos relacionadas con el
registro de datos minimos y
discutirlos con el facilita-
dor.,

Individual con el
facilitador.

Sesion Supervisada

Folleto de Normas
y procedinientos

Revision de papeletas
realizadas | mes des-
pués de Ia capacitacion
Discusion con el facili-
tador duranie la sesion
supervisada.
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PROGRAKA DE CAPACITACION COMELEMENTARIA KN NONITOREO DEL CRECINIENTO FISICO

0BJETIV05

ACTIVIDAD

COMO SE REALIZARA LA
ACTIVIDAD

102, Identificacion
del niiio y ia
radre en carnet
y ficha.

10b. Fecha y peso de
naciniento en
carnet y ficha.

{lc, Edad y peso del
nifio en cada con
irol.

10d. Ploteo P/E en
la graiica*iecha
préxima ciia en
carnet, papele-
ta, libro de
‘control,

Revisar conjuntazente con el
facilitador algunas papele-
tas de nifos menores de 5
alios anteriores g la visita
de éste, y ver que datos
pininos faltan en elias y
discutir la importancia de
esto.

Completar los datos de re-
gistro minimos en las fichas
y carnets de los nifos asis-
tentes a control.

Kevisar las Dx clinicas de
nifios que han asistido entre
la la. y Za. visiia del
facilitador.

HATERIALES

EVALUACION

Individual con apoyo
del facilitador.

Sesion Supervisada.

Discusion con. el
Facilitador.

Fichas elinicas
archivadas en el
estableciniento.

Nifios asistentes
a control.

Papeletas e historias

Observacion de varias
sesiones de HCF er la
sesion supervisada y
preguntas al final de
éstas.

| § mes después de la ca-

pacitacion: observacicn
de 4-5 sesiones de MCF
¥y revision de papeleias

IL.BEINDAR A& LA
KADRE INFORMACION
BASICA EN CADA
CONTROL:
a)peso y talla del

nino.

b)Evolucion del
peso del nino.

e)biagnostico del
estado de salud
y nutricion del
pifo.

d}Recomendaciones
basadas en el
estado de salud-
crecimiento y
nutricion de
cada nifo y en
su situacion
socioambiental
personal.

Revisar el folleto de mormas
y procedimientos con el
facilitador. La seccioa de
informacion basica para la
padre.

Informar a las madres de
los nifios que lieguen a
control los puntos basicos
de la sesion, {consultar
la guia de recomendaciones)

Lectura conjunta con el
Facilitador.

Sesion Supervisada.

I-11

Folleto de Kormas
Cartel Elaborado.

Kitios asistentes a
control.
Hadres asistentes.

Historial del nino
Carnets.

Observacion de varias
sesiones de KUK en la
sesion supervisada y
pregueias direcias al
final.

1 mes después de la
capacitacion: Observa-
cion de 4-5 sesiones
de HCF y revision de
papeletas.

Freguntas incluidas en
Post-test.




En resumen, se puede declr que:

La capacitacién complementaria gque el INCAP brindar& en
Sacatepequez consiste en:

0.

1.

3.

El pre-test que fué desarrollado al adquirir el
compromiso de apoyar la capacitacién del personal.

Una platica Iintroductoria al personal de cada distrito
en donde se expondr&n diferentes conceptos de
crecimiento, monitoreo del <crecimiento, relacién
nutricién-infeccién, ploteo de la grafica,
interpretacién de una curva de crecimiento,
desnutriclén e instrumentos para su deteccién).

Una reunién del grupo para revisar y discutir las
normas de MCF.

Dos 6 tres visitas del facilitador --a cada uno de los
establecimientos del personal participante, para
quiarlos en la elaboracién de los ejercicios contenidos
en el Manual de Apoyo y apoyarlos en el aprendizaje de
procedimientos.

Durante la primera visita, el facilitador:

a)

b)
c)
d)

e)

Entregara al personal el manual de apoyo a la
capacitacién complementaria, exceptuando el Folleto

3.
Explicard al personal el contenido del manual y como

se utiliza éste.

Practicarda conjuntamente con el personal 1los
procedimientos descritos en el Folleto 1.

Explicara 1los pasos a seguir para solucionar los
ejercicios de los temas tratados en el Folleto 2.
Apoyara al personal en la resolucién de 1los
"Ejercicios para ser resueltos con el Facilitador".

Durante la Sequnda Visita el Facilitador:.

a)
b)

c)
d)

e)

Calificard 1los "Ejercicios individuales del Folleto
2" y discutira los resultados con el personal.
Entregar& al personal el Folleto 3.

Resolverd las dudas presentadas por el personal.
Llevard a cabo 3 6 4 sesiones supervisadas para
discutir al £final de éstas, que procedimientos se
ejecutaron correctamente y cuales no.

Identificarda en qué area de 1la capacitacién el
personal de ese establecimiento necesita ser
reforzado antes de la reunién final y planificara una
Ja. visita si lo considera necesario.
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4. Una reunién £inal de todo el grupo a ser capacitado,
précticas finales de los procedimientos.

5. Un Post-Test.

Un mes después de la capacitacién se visltard 1los
establecimientos del personal capacitado para observar cémo se
esta llevando a cabo la atencién del nifio menor de 5 aiios durante
las seslones de MCF y asf{ poder constatar si la capacitacién
produjo alquna mejora en 1la prestacién de servicios o sl solo
hubo cambios en los conocimientos del personal.
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ctos ferentes al Manua Apovo?

El presente manual tiene como propésito apoyar al personal
de salud en el aprendizaje de alqunos conceptos Yy procedimientos
necesarios para llevar a cabo el monitoreo del crecimiento fisico

(MCF).

Su contenido estd basado en los resultados del analisis del
pre-test en MCF que se 1impartié al personal de Sacatepéquez
durante la fase diagnéstica, el cual demostréd que ciertas &reas
de la capacitacién necesitaban ser reforzadas.

Este manual debe ser visto como el material de apoyo de la
capacitacién complementaria que el INCAP impartir&d en
Sacatepéquez.

Esperamos que usted pueda aprovechar al maximo el contenldo
de este material.

Contenido de) Manual:

El manual de apoyo esta dividio en 3 folletos.

El folleto No.l cuenta con:

- Resumen de la Platica introductoria.

Descripcién de Procedimientos.

* Cémo saber si una balanza estd calibrada?

* Técnica para la obtencidén de peso utilizando balanza
pedidtrica de canasta

t Técnica para 1la obtencién de peso utilizando balanza
de resortes para pesar de ple

* Resumen del procedimiento para medir longitud del nifo

* Pasos a sequir en el procedimiento para medir la talla
del nifio

* Resumen del procedimiento para medir talla del nifio

* Procedimiento para medir en la Tabla de Nabarro

- Hojas gufa de prequntas recomendaciones.

El folleto No.2 cuenta con:

- Los objetivos que queremos lograr con 1la ralizacién de
cada una de las secclones de ejercicios de 1los folletos
1y 2.

- Ejemplos de cémo se soluciona cada una de las
secclones.

- Pregquntas con respuestas para que el estudiante las
soluclone discutiendo con el facilitador.

- Preguntas sin respuesta que el estudiante deberd
resolver individualmente.
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El folleto No. 3 cuenta con:

Las respuestas a las preguntas del folleto No.2.
Algunos ejercicios para que el estudiante resuelva

individualmente.
Las respuestas 1los ejercicios que el estudiante debe

resolver individualmente.

Coémo ntilizar el manual:
Folleto No, 1:

Lea los objetivos de 1la capacitacién complementaria e
fntente alcanzarlos con la revisién de las lecturas y la
elaboracién de las practicas del manual.

Lea la charla introductoria y ©pregfintele a su
facilitador cualquier duda que tenga al respecto.

Lea la descripcién de procedimientos y discuta las
dudas con el facilitador.

Aproveche las visitas del facilitador para
practicar conjuntamente los procedimientos descritos en

el folleto.

Haga todas las anotaciones que considere necesarias en su
manual (recordatorios, dudas, explicaciones, etc.)

Utilice el manual como material de referencia
siempre que tenga dudas.

Lea el listado "Prequntas-Recomendaciones" y practiquelas
durante las sesiones supervisadas.

Folleto No. 2: ( para ser utilizado durante las visitas del

facilitador al establecimiento)

Durante la primera visita:

l. Lea 1los objetivos del folleto y discitalos con el

2.

3.

facilitador.

Escuche la explicaclén que el facilitador le dara sobre
los ejemplos de cada una de las secclones.

Solucione 1los "Ejerciclos Supervisados" y discdtalos
con el facilitador.
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1.
2.

solucione los "Ejercicios individuales"
Anote todas las dudas que tenga.

Durante la sequnda visita:

1.

2.

Permita que el Facilitador revise los resultados que
usted obtuvo en los ejerciclios individuales del folleto

2-

Presente al Facilitador todas las dudas que tuvo al
realizar los ejercicios para que ¢l pueda aclararselas.

% Folleto No.3 (Para ser utilizado durante la 2a. visita)

1. Utilice las respuestas de 1los ejercicios del folleto 2,

que se encuentran en este folleto para:

a) Discutlr con el facilltador el procedimiento que
usted utilizé para llegar a esos resultados.

b) Que el facilitadoxr 1le informe gqué ejercicios
realizé correctamente y cuales no realizé
correctamente y que le explique porqué.

Realice 1los ejercicios del Folleto 3 y compare sus
resultados con los escritos en la Seccién de
respuestas. Si hay algtn ejercicio en que no coincide
su respuesta con la del folleto, repita el ejercicio
varias veces hasta obtener la respuesta correcta, aqui
puede consultarle a algén compaiero & a alghn
supervisor que le visite. Si usted no logra consultar a
alguien & a pesar de haber consultado no logra obtener la
misma respuesta del manual, entonces presente su duda el
dia de la reunién final de grupo al facilitador.

El cuadro a continuacién resume la forma en 1la qgue usted
puede utilizar cada seccién del manual.
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CONTENIDO DEL MRNUAL

COMD UTILIZAR EL MATERIAL

m—

Folleto &1

[ o9 ]

[ #2 )

Introduccidn

El Manual de Apoyo contiene una introduccion
y tres foiletos,

La introduccidn del Manual contiene, entre
otras cosas, los objetivas.de la Capacita-
cién Compiementaria.

El Folleto #1 cuenta con:

El resusen de la pldtica introductoriay
fotocopia de las proyecciones preseniadas
gurante la missa. Esie resumen contiere las
expiicaciones de algunos conceptos
tactores relacionados con el crecimiento y
1a desnutricién, Aclara el propisito y ia
utilidad de llevar 2 cabo'el sonitoreo del
crecimiento de los ninos eenores de 3 anos y
explica porqué del uso , de graficas de
referencia y cozo se ploiean esfas gréficas
y coeo depen ser interpretadas las curvas de
crecimiento.

Descripcion de algueos  procedimientos
necesaries para llevar & cabo el HOF de
BEMOFES fe J aj0s Yy &g procedimientos que
pueden resuliar dtiles para identificar el
estado nutricionai (taies como peso, talla,
Iongitud y uso de Tabia de Habarroi,

Listado de Pregunias-Recosendacionss en
toraa de arbol de decision, que el personal
podra utilizar coao guia al lQlevar a cabo
ias consultas de minos menores de J anos.

- Lea los objetivos de la capacitzcidn coapiesentaria,
disclitalos con-su Facilitadar, e intente alcanzarios con
la revisién de las lecturas y ia elaboracion de las
practicas del manual,

-iea 1a charia intreductoria vy pregintele z su
facilitador cualquier duda gue tenga al respetto.

- Utilice este material como. referencia cada vez gue io
necesite.

- iea 1z descripcidn de procedisientos y disctuta las dudas
con el facilitador.
- Aproveche las visitas del tacilitador para practicar

conjuntagente los  procedimientos descrites en el
tolleio.
-iea el listado de  preguntas-recomendacitnes y

practiquelas duranie las sesiones supervisadas.
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CONTENIDO DEL MANUAL

COMD UTILIZAR EL MATERIAL

Folleto 42

[ )

«Ba

folleto #3

[ ¥ ]

El Folleto Wo. 2 cuenta cons

Los objetivos que se esperan alcanzar con Ia
realizacidn de 1los ejercicics de los Folle-
tos 2y 3.

La explicacidn de céao se puede calcular la
edad, utilizar la 7Yabla de Conversiones,
ploetear ia relacidn F/E en una grifica de
reterencia, inierpretar la grafica.

Ejercicios relacichados con esios tesas para
realizarios conjuntaaenie con el Faci-
litador el ler. @ia de visiia de éste al
estadlecisiento.

gjercicios “Tarea® o individuales sobre
estos tesas para que usted los realice indi-
i

El Folleio Ho. 3 cuenta con:
Las  respuestas de  los “Ejercicies
Individuales® del Folleto No. 2.

flgunos  ejerticios  sobre  los  temas
explicados en el Folleto 'Z, cuyo propdsiio
es refurzar 1os conocieientos adgquiridos,

Las respuestas a Jos ejercicios del rolleto
.

Lea los objetivos descritos en el Folleto 2_ e intente
alcanzarios con la elaboracidn de los ejercicios.

Lea detenidamente la expiicacidén para cada uno de los
tesas y durante la prisera visita del Faciiitador,
discuta con €l los ejesplos.

El primer dia gue el Facilitador lo visite, realice con
el la seccidn de Jos "Ejercicios para ser resuelios con
su Supervisor®.

Durante el tiempo que transcurre entre la primera y la
segunda visita del rFacilitador a su establecisiento,
reaiice los ejercicios individuales y anote todas las
dudas que tenga.

Aproveciie ias respuesias de los "Ejercicies Individua-
les® para discutir duranie Ia Zda. visiia éel Facili-
tador a su esiablecimiento las respuestas que usted:
obtuvo y les procedimienios que utilizd para obiener
esus resultados.  Fresenie al Facilitador tedas las
dudas gue tuve al realizar lvs ejercicios individuales.

en el tiempo que transcurre entre la Zda. visita del Fa-~
cilitador y la rewnidn final de grupe, realice los
ejercicios del Folleto 3 y compare sus resiltados con
los escritos en ia Seccidn de Respuestas. 5§i hay aigdn
ejerciciv en que no tbincide su respuesia con ia del
rolleto, repita el ejercicio varias veces nasia obiener
la respuesia correcta, aqui puede consultarle a alqun
cosparero O & algun supervisor gue le visite. 8i usted
no logra consultar a alyuien & a pesar de haber consui-
tado no logra obitener la wisma respuesta del aanual, en-
tontes presente su duda el dia de Ia reunicn final de
grupo al Facilitador.
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