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INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA

XXXIII REUNION DEL CONSEJO

La XXXIII Reunidn del Consejo del Instituto de Nutricidn de Centro
América y Panamd se celebrd en la ciudad de San José, Republica de Costa
Rica, el dia 27 de agosto de 1982. La Reunidn se 1limitd a una sesidn de
trabajo, en cumplimiento de la Resolucidon XV que el Consejo tuvo a bien
adoptar en su XXVI Reunidn Anual, y que en el Inciso 2 de la parte reso-
lutiva lee:

"Que su celebracidn se combine con las reuniones anuales de Minis-
tros de Salud de Centro América y Panamia, y que para tal proposito,
estas remniones a su término, se constituyan en Consejo del INCAP".

En virtud de lo expuesto, el Consejo quedd integrado por los si-
guientes miembros:

COSTA RICA

Dr. Juan Jaramillo Antillon
Ministro de Salud

EL. SALVADOR

Cnel. y Dr. Fernando Berrios Escobar
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social

GUATEMALA

Dr. Adolfo Castaneda Felice
Ministro de Salud Piblica y Asistencia Social

HONDURAS

Dr. Gonzalo Rodriguez Soto
Ministro de Salud Piablica y Asistencia Social
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NICARAGUA

Licda. Lea Guido
Ministro de Salud

PANAMA

Dr. Gaspar Garcia de Paredes
Ministro de Salud

OFICINA SANTITARTA PANAMERICANA

Dr. Héctor R. Acuna
Director, Washington, D. C.

Formaron parte de las Delegaciones de los Paises Miembros:
COSTA RICA

Dr. Luis J. Bonilla Salas
Viceministro de Salud

Dr. Oscar Alfaro Rodriguez
Director General de Salud

Dr. Lenin Saenz
Director, Unidad de Planificacidn

Lic. Alfredo Robles A.
Asesor Legal del Ministerio de Salud

EL SALVADOR

Dr. Humberto Antonio Alvarez Cruz
Director General de Salud

GUATEMALA

Dr. José Francisco Zambroni Monterroso
Director General de Servicios de Salud
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HONDURAS

Dr. Gustavo Corrales
Director General de Salud

NICARAGUA

Dr. Roberto Zapata
Director de Atencion Médica
Ministerio de Salud

PANAMA

Dr. Carlos Brandariz
Director General de Salud

Dr. Enrique Garcia
Secretario General del Ministerio de Salud

Por parte de la Oficina Sanitaria Panamericana estuvieron presentes,
asimismo:

Dra. Sumedha Khanna

Jefe de la Divisidn de Servicios
Integrados de Salud

Washington, D. C.

Dr. Nikita Makucheff
Representante Interino del Area III
Guatemala

Dr. Emigdio Balbuena Valdez
Representante OPS/OMS en Costa Rica

Dr. Henry Cooney

Division de Administracion OPS/OMS
Washington, D. C.

Por el INCAP asistieron:

Dr. Luis Octavio Angel
Director Interino

Lic. Boris Ibanez
Jefe de la Divisidon de Administracién
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De acuerdo con el Articulo 3 del Reglamento Interno del Consejo, se
realizd la eleccion de Presidente y Vicepresidente de la Reunidon. Dicha
eleccidn recayo en los Dres. Juan Jaramillo Antilldn, Ministro de Salud de
Costa Rica, como Presidente, y Gaspar Garcia de Paredes, Ministro de Salud
de Panamia, como Vicepresidente.

El Dr. Luis Octavio Angel desempenio las funciones de Secretario ex
officio de la Reunidon, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 6 del Re-
glamento Interno del Consejo.

Una vez realizada la eleccion de la Mesa Directiva, el Dr. Héctor R.
Acuna, Director de la Oficina Sanitaria Panamericana, hizo uso de la pala-
bra para resefiar los eventos ocurridos desde la decisidon tomada por el Con-
sejo de modificar el Convenio Basico del INCAP, en su reunion celebrada en
Tegucigalpa en agosto de 1980, hasta la fecha. En el Anexo I se incluye el
contenido del discurso del Dr. Acuia.

Seguidamente, se sometid a examen el Proyecto de Programa de Temas,
el cual fue aprobado por unanimidad.
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TEMAS TRATADOS Y RESOLUCIONES ADOPTADAS

Durante la XXXIII Reunidn del Consejo, se sometieron a estudio los

temas siguientes:

Aprobacidn de la Agenda (Doc. CIncap 33/1)

Informe Anual del INCAP correspondiente a 1981 (Doc. CIncap 33/2) y
Suplemento

Informe Financiero para el afio 1981 e Informe del Auditor Extermo
(Doc. CIncap 33/3)

Consideracidn del Informe y Recomendaciones del Grupo de Trabajo
reunido en Washington, D. C., en julio de 1982, sobre los Regla-
mentos que regiran la futura operacidén del Instituto (Doc. CIncap
33/10)

4.1 Proyecto dé Reglamento Interno del Consejo Directivo del
INCAP (Doc. CIncap 33/5)

4.2 Proyecto de Reglamento del Comité Técnico Consultivo del
INCAP (Doc. CIncap 33/4)

4.3 Proyecto de Reglamento Financiero del INCAP (Doc. CIncap
33/7)

4.4 Proyecto de Reglamento de Personal del INCAP (Doc. CIncap
33/6)

4.5 Fondo de Trabajo del INCAP (Doc. CIncap 33/8)
Proyecto de Programa y Presupuesto del INCAP para 1983

Otros asuntos

Con base en las deliberaciones de que fue objeto cada uno de los temas

enumerados, el Consejo adoptd las resoluciones que a continuacidn se citan:
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RESOLUCION I

INFORME ANUAL DEL INCAP CORRESPONDIENTE AL ANO 1981

EL CONSEJO,

Habiendo examinado el Informe Anual del Instituto de Nutricidn de
Centro América y Panami correspondiente al periodo del lo. de emnero al

31 de diciembre de 1981 (Documento CIncap 33/2) y el -Suplemento de dicho
Informe (CIncap 33/2a),

RESUELVE:

1. Aprobar el Informe Anual del INCAP correspondiente al periodo del
lo. de enero al 31 de diciembre de. 1981, asi como el Suplemento respec-
tivo.

2. Extender a la Direccidn del INCAP el apoyo de los miembros del Con-

sejo por la labor desarrollada durante el proceso de revisidn y trans-
formacidn del Instituto.
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RESOLUCION II

INFORME FINANCIERO PARA EL ANO 1981 E INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

EL CONSEJO,

Después de examinar el Documento CIncap 33/3,"Informe Financiero para
el afio 1981 e Informe del Auditor Externo",

RESUELVE:

1. Aprobar el Informe Financiero del INCAP correspondiente al ejercicio
econdmico de 1981.

2. Tomar nota del Informe del Auditor Externo para el mismo periodo, y
de sus importantes observaciones sobre la situacion financiera del INCAP,

3. Instar a los Gobiernos Miembros a que establezcan los mecanismos mis
apropiados para ponerse al dia en las contribuciones del Instituto.
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RESOLUCION IIIX

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INCAP

EL CONSEJO,

Habiendo revisado el Proyecto de Reglamento Interno del Consejo Di-
rectivo del INCAP (CIncap 33/5) (Rev. 1), que serviria para normar sus
funciones y actividades, una vez que el INCAP adquiera su nueva condi-
cidn de entidad centroamericana y de Panami, fuera del sistema organico
y administrativo de la OSP, o en sus condiciones administrativas vigen-
tes;

Tomando en consideracidn lo previsto en el nuevo Convenio Biasico
del INCAP, que ha sido firmado por los representantes de los seis Gobier-
nos Miembros y por el Director de la OSP; y

Reconociendo la necesidad de adoptar un nuevo Reglamento Interno
para llevar a cabo las actividades del Consejo, de acuerdo con el nuevo
sistema administrativo,

RESUELVE:

1. Aprobar el Reglamento Interno del Consejo Directivo del INCAP, segiin
aparece en el documento CIncap 33/5 (Rev. 2), Anexo II de este documento.

2. Este Reglamento entrara en vigencia en la presente fecha,
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RESOLUCION IV

PROYECTO DE REGLAMENTO DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO

EL CONSEJO,

En consideracidn a lo previsto en el Articulo 22 del nuevo Conve-
nio Basico del INCAP, que se refiere a la necesidad de normar las ac-
tividades del Comité Técnico Consultivo a través de un Reglamento, y

Reconociendo la necesidad de establecer un Reglamento del Comité
Técnico Consultivo,

RESUELVE:

Aprobar el Reglamento del Comité Técnico Consultivo del INCAP
segiin se define en el Documento CIncap 33/4 (Rev. 2), Anexo III de este

documento, para que entre en vigencia una vez que el nuevo Convenio Ba-
sico sea ratificado.



CIncap 33/11
Pagina 10
RESOLUCION V

REGLAMENTO FINANCIERO

EL CONSEJO,
Reconociendo la necesidad de establecer un nuevo Reglamento Finan-—
ciero para el funcionamiento del INCAP, que est@ de acuerdo con el nuevo

sistema administrativo del Instituto, Yy

Habiendo revisado el proyecto de Reglamento Financiero presentado
en el Documento CIncap 33/7 (Rev. 1), Anexo IV de este documento,

RESUELVE:

1. Aprobar el Reglamento Financiero del INCAP presentado en el Docu-~
mento CIncap 33/7 (Rev. 1).

2. Este Reglamento regira la gestidn financiera del Instituto al entrar
en vigencia el nuevo Convenio Basico del INCAP.
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RESOLUCION VI

REGLAMENTO DE PERSONAL DEL INCAP

EL CONSEJO,

Teniendo en cuenta que el Articulo IV, literal (a) del Convenio Basico
del INCAP (1955) vigente, autoriza al Consejo a adoptar y modificar los Es-
tatutos y Reglamentos que se consideren necesarios para la organizacion y
administracion del INCAP;

Reconociendo la necesidad de establecer un nuevo Reglamento de Perso-
nal, de manera que las condiciones de empleo para los funcionarios del Ins-
tituto se adapten a los nuevos lineamientos de politica administrativa que
ha formulado el Consejo;

Habiendo examinado el Documento CIncap 33/6 sobre el Reglamento de
Personal del INCAP;

Considerando que las condiciones de empleo establecidas en el nuevo
Reglamento de Personal son mas adecuadas a las caracteristicas institucio-
nales del INCAP como organismo de Centroamérica y Panamd, y por lo tanto
deben ponerse en efecto a la mayor brevedad posible;

Considerando que independientemente de la vigencia del Convenio Basico
(1981), como excepcidn, el Reglamento debe ser aprobado a la mayor brevedad,
en atencidon a que la reorganizacidn del sistema de personal es un factor
fundamental en la reduccidn de gastos del INCAP; y

Reconociendo la necesidad de normalizar la situacidén del personal del
INCAP actualmente bajo contratos especiales,

RESUELVE:

1. En ejercicio de las facultades que le confiere el Articulo IV, literal
(2) del Convenio Basico del INCAP (1955) vigente, aprobar el Reglamento de

Personal del INCAP que aparece en el Documento CIncap 33/6 (Rev. 1), Anexo

V de este documento, para que entre en vigencia el lo. de enero de 1983.

2. Aprobar los procedimientos que conduzcan a condiciones de trabajo para
el personal de la OPS actualmente asignado al INCAP, acordes con la reali-
dad econdmica de la institucidn, y solicitar al Director de la OPS que se
realicen los arreglos necesarios para lograr ese fin.
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RESOLUCTION VII

FONDO DE TRABAJO DEL INCAP

EL CONSEJO,

Considerando que se necesita un Fondo de Trabajo adecuado para a-
poyar las operaciones del INCAP;

Visto el Documento CIncap 33/8 sobre el nivel propuesto del Fondo
de Trabajo del INCAP y de las fuentes que se recomiendan para su funcio-

namiento, haciendo excepcidon en lo referente al incremento de las cuotas
de los Gobiermnos Miembros;

Reconociendo que es esencial para la viabilidad del Fondo de Tra-
bajo del INCAP, asi como para la buena situacidn financiera del Institu-
to, que los Paises Miembros abonen con puntualidad sus cuotas y cancelen
los atrasos de las mismas, como se indica en el Anexo I, CIncap 33/8; y

Aceptando que para la ejecucidn de los proyectos del INCAP costea-
dos con fondos extrapresupuestarios, es imprescindible una politica fir-
me sobre anticipos de las agencias donantes o contratantes,

RESUELVE:

1. Incrementar el nivel del Fondo de Trabajo del INCAP en forma progre-
siva hasta que alcance el nivel de $600,000, hasta tanto la situacidn
presupuestaria del Instituto justifique su modificacion.

2, Establecer una politica firme relativa a la inclusidn de una cliusula
sobre anticipos de las agencias donantes/contratantes en todos los con-
tratos/acuerdos que concierte el Instituto para proyectos costeados con
fondos extrapresupuestarios.

3. Pedir a todos los Palises Miembros que abonen con puntualidad sus cuo-
tas.

4, Reducir el nivel de las reservas para Suministros e Inventario a
$25,000 y el del Fondo de Reserva para Equipo y Vehiculos a $17,000,

5. Reiterar la aprobacidon de la nueva escala de Sueldos del Personal
Profesional del INCAP, a partir del lo. de enero de 1983, y solicitar al
Director de la OPS que se abonen al Fondo de Trabajo del INCAP las economias
presupuestarias que se espera obtener de su aplicacidn.
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6. Solicitar al Director del INCAP que explore la forma de incrementar las
fuentes de Ingresos Varios para fortalecer el presupuesto y el Fondo de Tra-

bajo del Imstituto.

7. Solicitar al Director de la OPS que considere la posibilidad de asig-
nar al Fondo de Trabajo del INCAP los fondos de que se pueda disponer por
concepto de gastos de apoyo a proyectos extrapresupuestarios del INCAP a

partir de 1982.
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RESOLUCION VIII

ADMINTSTRACION DEL INCAP

EL, CONSEJO,

Reconociendo la necesidad de que la OPS continiie proporcionando a-
poyo administrativo al INCAP durante la etapa de transicidn y consolida-
cidn de su nueva condicidn de organismo independiente, y

Tomando en cuenta el ofrecimiento del Director de la OSP de mante-
ner el apoyo necesario,

RESUELVE:

1. Agradecer a la OSP por la labor realizada hasta la fecha en su fun-
cidn, encomendada por el Consejo, de administrar el INCAP.

2. Solicitar al Director de la OSP que la administracidn del Instituto
continille a cargo de la Organizacidn hasta que el nuevo Convenio Bisico
sea ratificado por todos los Paises Miembros o se tome la decisidn de
transferir, en una fecha mas temprana, la responsabilidad de la adminis-
tracidon del Instituto.

3. Reafirmar que el nombramiento del Director del INCAP es responsabili-
dad del Director de la OPS hasta que el nuevo Convenio Bisico sea rati-
ficado por todos los Pailses Miembros o se tome una decisidn de transfe-
rir,en una fecha mas temprana, la responsabilidad de la administracidn
del Instituto.
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RESOLUCION IX

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DEL INCAP

EL CONSEJO,

Reconociendo la labor de los miembros del Grupo de Trabajo del
INCAP, reunido en la sede de la OSP en julio de este afio, que realizd

la revision de los documentos reglamentarios del INCAP presentados en
esta Reunidon del Consejo,

RESUELVE:

1. Tomar nota del Informe presentado por el Grupo de Trabajo, que ha
servido de base para las resoluciones adoptadas por el Consejo en re-
lacidn con los aspectos reglamentarios del INCAP.

2. Expresar sus agradecimientos a los miembros del Grupo de Trabajo
por la labor realizada, asi como a la OSP por el apoyo brindado en el
desarrollo de sus actividades.
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RESOLUCION X

PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DEL INCAP PARA EL ANO 1983

EL CONSEJO,

Habiendo examinado el Proyecto de Programa y Presupuesto del INCAP
para el ano fiscal 1983 (Documento CIncap 33/9);

Reconociendo que el Director de la OPS y el Director del INCAP han
cumplido plenamente con las recomendaciones que el Consejo formuld para
adecuar estos documentos a los nuevos lineamientos de politica del Ins-
tituto; y

Reconociendo que el Proyecto de Programa y Presupuesto del INCAP
para el ano fiscal 1983 refleja los requerimientos para el financiamien-
to de los programas segin las prioridades establecidas, y que se ha es-
timado tomando como base las condiciones de empleo del personal que fija
el nuevo Reglamento de Persomnal,

RESUELVE;

1. Aprobar el Proyecto de Programa del INCAP para 1983.

2. Aprobar el Presupuesto Ordinario del INCAP para 1983, sobre la base
de la siguiente escala de cuotas:

Costa Rica $ 42,000
El Salvador 51,000
Guatemala 93,900
Honduras 31,200
Nicaragua 37,200
Panama 44,700
Total $ 300,000

3. Aprobar el rubro de Ingresos Varios por la cantidad de $200,000, esti-
mada para el Ejercicio Econdmico 1983.

4. Instar a los Gobiernos Miembros a que continiien el apoyo econdmico al
INCAP de manera que el Presupuesto Ordinario del Instituto pueda adecuarse
a los requerimientos institucionales, y guarde relacidn coun los incremen-
tos derivados del proceso inflacionario.
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RESOLUCION XTI

LUGAR DE LA XXXTV REUNION DEL CONSEJO

EL CONSEJO,

Con base en la Resolucidn XV, Inciso 2 de la parte resolutiva, que
el Consejo del INCAP adoptd en su XXVI Reunidn Anual,

RESUELVE:

Llevar a cabo la proxima Reunidn Ordinaria del Consejo del INCAP en
la ciudad de Panamia, Repiblica de Panama, inmediatamente después de la
XXVIII Reunidn de Ministros de Salud de Centroamérica y Panama,.
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EN FE DE LO CUAL, los Miembros del Consejo y sl Secretario firman la presente Acta Final.
HECHO en la Ciudad de San José, Repiiblica de Costa Rica, el dia 27 de agosto de 1882, El Secreta-

rio depositara el texto original en los archivos de la Oficina Sanitaria Panamep , 1a cual enviara sendas
copias a los Gobiernos Miembros.

Represean Rica

Rep ntanteze El Salvador

Representante de Guatemala

% )

Representante de Hondu)as

bty

sentante de Nicaragua

Jiis

Representant[ de Panama

Director de la Ofj€ina
Sanitaria Panapiericana

Tino del Instituto
de Centro América y Panama,
Secretario ex-officio del Consejo

Nutricion



ANEXO I



PALABRAS DEL DR. HECTOR R. ACUNA,

DIRECTOR DE OPS*

Es para mi un honor informar al Consejo del Instituto de Nutricidn de
Centro América y Panama sobre las actividades cumplidas en apoyo del proceso
de reestructuracidon del INCAP, en su nueva calidad de entidad subregional al
servicio de los paises de Centro América y Panamd, desvinculada del sistema

organico y administrativo de la Organizacidn Panamericana de la Salud.

Como es de su conocimiento, este proceso se origind con el estudio
realizado por un grupo especial de evaluacidn, constituido en cumplimiento de
recomendaciones de la XX Conferencia Sanitaria Panamericana, instando al
Director de la OPS a realizar la evaluacidn de los Centros Panamericanos de
la Organizacidon. El informe de evaluacidn del INCAP se presentd a conside-
racidn de la XXVII Reunidn del Consejo Directivo de la OPS, el cual lo aprobd
y solicitd al Director dar todo el apoyo necesario para cumplir el proceso de
reestructuracion del Instituto, de acuerdo a las recomendaciones formuladas

por el grupo de evaluacidn.

* Con motivo de la celebracidn de la XXXIIT Reunidn del Consejo del INCAP,
celebrada en San José de Costa Rica el 27 de agosto de 1982.



A su vez, el XXXI Cousejo del INCAP reunido en Honduras en 1980 pidié
al Director de la OPS counslituir un Crupo de bstudio encargado de analizdar la
sttuacidn del Instituto, a la lus Jde las recomendaciones formuladas por el
grupo de evaluacidn, y de preparar un proyecto del nuevo Convenio Bdsico del
INCAP, a fin de darle las bases politicas, 1nstitucionales y administrativas

para su futura operacidn.

Fue asi como tuve el agrado de convocar una reunidn de un Grupo de
Estudio que se 1levd a cabo en Washington, D.C., en octubre de 1980, el cual
revind en forma detallada los objetivos, programas y actividades del INCAP,
teniendo en cuenta las newesldades de los paises en materia de alimentacidn vy
nutricién. Se analizdrun en esa ocasién las posibles opciones para la futura
operacidn del Instituto, Lleaiendo en cuenta las realidades econdmicas y
financieras de la iluslitucidn, que a todas luces se hacian apremiantes como
resultado de fendwenvs inflacionarios internacionales, de restricciones en las
Fuentes Je financiamiento externo y de los elevados costos de operacidn de sus

Progredinls

Ll iuforme del Grupo de Lkstudio se presentd a consideracidén de la
Reunidn Extraordindria del Consejo del INCAP realizada en Mérida, Yucaldn,
México en diciewbre Jde JY80, el cual solicitd preparar un proyecto para el
nuevo Convenio Bdsico del INCAP, mismo que fue 1evisado por otra reunidn del
Crupu de Estudio celebrada en la Ciudad de México en enero de 1981, El

provecto del nuevo Cunvenio Bdsico se envié en su oportunidad a los Sefdores



Ministros de Salud para »u revisidn y supgerencias y posteriormente se aprobd y
Firwd por log represcatantens die podos los Gobrernoy Micuwbros y la OPS§ en una
Keunidn Especial del Consejo del INCAP realizada en Washingtoun, D.C. el 25 de
sepLlicmbre de 1981, durante la celebracién de la XXVIIL Reunidén del Consejo

Dircetivo de la Orgaunizacidon Panamericana de la Salud.

Asimismo, por Resolucidn XXX del XXVIIL Conse)o Directivo de la 0PS,
se aprobd en principio la trauslerencia dJdel INCAP a su nueva direccidn
politica y adwinistraliva y la participacién de la OPS/OMS como miembro del
lustituto, reiterando  la  necesidad  dee continuar apoyando el proceso de

reesliucturacidn Jdel Instituto hasta su culminacion delinttiva.

Con fecha 30 de junio del ano en cursov, tuve el agrado de enviar a
los Gobiernous Micmbros Jdel INCAP oy proyectos de reglamentos administrativos
preparados  conjuutamente por la 0OPS y el IRCAP, coun el fin de regular 1a
lulura Jireccidn téenica y administrativa del Instituto. Asimismo, me permiti
convocar en Washington, D.C, del 26 al 30 de julio pasado la reunidn de un
Grupo de Trabajo iotegrado por representantes tht cada Ministerioc de Salud.
Fste Crupo de Trabajo, presidido por el senor Miulstro de Salud de la
Re-pidblica de El Salvador, revisd en torma exhaustiva los citados documentos vy
aprobd en principio los proyectos e Resolucion corvrespondientes ygue serdn

consbderados poc este Hounrable Consejo.



No obstante que el unucevo Convenio Bdsico del INCAP adn se encuentra
en  proceso de ratilicacidn por algunos de los Gobiernos Miembros del
Instituto, hemos peusado yue de acuerdo al Convenio Basico vigente se pueden
adoptar wuna serie de Resoluciones de trascendental importancia para la
operacién del INCAP, particularmente en lo que se refiere a la reglamentacidn
de las 1lunciones del Consejo del Ilnstituto y del Comité Técnico Consultivo,
ademds -dg los reglamentos [inancieros y de personal. La propuesta sobre el
Fondo de Trabajo del lnstituto, que es instrumento fundamental desde el punto
de vista linanclero para su normal operacidn como entidad independiente, serd

también un aspeclo importante que merece dJdetenida consideracidn.

Cuwplida la aprobacion de estos documentos reglamentarios, 1la
transferencia definitiva del lnstituto a su nueva condicidn politica vy
administrativa podrd electuarse c¢n la fecha que decida el propio Consejo del

INCAL.

Finalmente, permitanme Scenores Ministros, reiterar la trascendencia

que tienen las decisiones. adoptadas por el Consejo en los dos (4ltimos afos,
para la vida futura Jdel Instituto y la consolidacidén de sus programas en
beneficio de los paises de Centro América y Panamd. El nuevo Convenio Basico
signilica la contirmacién de la mayoria de edad del Instituto que ha sido
administrado durante los Oltimos 30 anos por la Organizacidn Panamericana de

la Salud.



La decisidn del Consejo de¢ convertirlo en una entidad autdnoma al
vervicio de los iulervses de Centro América y Panamd, con una administracién
propia bajo la respounsabilidad directiva de los Paises Miembros del Instituto,
a través del Conscjo del INCAP, representa un paso fupdamental no solo pata
adquirir esa autunomia subregional sino para darle los instrumentos
administrativos yue le permitan una operacidén ajustada a las necesidades de
los paises y los recurwos [inancieros que estardn a su alcance en el futuro.
No era posible continuar operanduo una institucidn al costo que demandan las
repulaciones salariales de las Naclones Unidas y que son las que rigen a la

Organizacidn Panamericana de la Salud.

l.La aprobacidén de uwua nueva escala salarial dnica para todos los
tuncionarios prolesionales y de apoyo administrativo del INCAP, no solamente
constituye una base real de operacién sino que permitird el desarrollo de
condicinnes laborales wniforme para todo su personal, superando anteriores
diferencias que creaban contlictos tnternvs de alto riesgo. De todas maneras,
y bur decisidn de este Consejo y del Consejo Directivo de la Organizacidn, la
Urs/OMS  countinuard muy cerca participando en el desarrollo futuro del
Instituto y en el tocralecimiento de sus actividades de cooperacidn técnica en

el campo de la alimentacidn y nutricidn.

Ohviamente, la  nueva constitucidn del Instituto, como entidad
auténouma e  independienre del  sistema de  las Naciones Unidas, implica

responsabilidades para lus propios palses que son de todos ustedes conocidas.



L cumplimiento de las aportaciones aunuales, asi como la participacidn activa
de los paises en ¢! diseno, ejecucidn y evaluacidn de los programas del
[nsticuto y el -apoyu peamanente que los proplos paises, a través del Consejo o
en forwa individual le den a la operacidn del Instituto, dardn las bases para
que el programa del [INCAP continde avanzando en la forma que asi lo desean los

paiscs y la propila Organizacidn Panamericana de la Salud.

Deseo a ustedes éxito en la reunidén del Consejo que en este momento
se inicia v les retlero el apoyo de la Organicacidn Panamericana de la Salud
parda desarrollar el programa del Ipstituto de Nutricidn de Centro América vy

Panamd en su nueva condicidn Jde cntidad auldnoma subreglional e independiente.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA *

PARTE I: REUNIONES DEL CONSEJO

Articulo 1

El Consejo Directivo del Instituto de Nutricidn de Centro América y
Panami (en adelante llamados Consejo e INCAP, respectivamente) estara in-

tegrado por un representante de cada uno de los Miembros signatarios.

Articulo 2

El Director del Instituto convocarid al Consejo para que se reuna.en
forma ordinaria. La reunidn del Consejo se celebraria en el pais que se
elija en forma rotativa. El Director fijar§i la fecha de la reunidn,
previa consulta con el Gobiermo Anfitriodn.

Para el caso de reuniones extraordinarias el Director del INCAP re-
solverid en consulta con el Presidente del Consejo, el lugar y fecha para
la celebracidon de las mismas.

Articulo 3

La convocatoria del Consejo se enviari, con no menos de 60 dias de
anticipacidén a la fecha seflalada para la apertura de la reunidn, a todos
los Miembros del Consejo Directivo y a los Asociados debidamente acreditados.

Articulo 4

Los nombres de los representantes Miembros y sus asesores asi como los
nombres de los representantes de cada Asociado, se comunicaridn al Director
del Instituto de ser posible 15 dias antes de la fecha sefialada para 1la

apertura de la reunidn del Comnsejo.

* Aprobado por la Resolucidn III de la XXXIII Reunidon del Consejo del INCAP,
San José de Costa Rica, 27 de agosto de 1982.

Fecha de vigencia: 27 de agosto de 1982,
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Articulo 5

Las credenciales de los Representantes Miembros y sus asesores

asi como los nombres de los representantes de los Asociados, seran pre-

sentadas al Director del Instituto, antes de la sesidn de apertura del

Consejo.

Articulo 6

Las sesiones del Consejo se celebraran en el lugar seflalado por el

Gobierno Anfitridn, previa consulta con el Director del Instituto.

Articulo 7

La presencia de la mayoria de los Representantes Miembros constituiri

qudrum para la celebracidn de las reuniones del Consejo.

PARTE II: MESA DIRECTIVA

Articulo 8

En cada una de sus reuniones ordinarias el Consejo elegirid a un Mi-
nistro como Presidente y a otro Ministro como Vicepresidente en calidad
de representantes de sus paises, quienes desempefiatn sus. cargos hasta la
eleccidn de nuevos funcionarios en la siguiente reunidn ordinaria del Con-

sejo.
Articulo 9

El Presidente dirigira las sesiones del Consejo y desempefiara las demis
funciones que le confiere este Reglamento.

Articulo 10

En ausencia del Presidente, o cuando &ste lo delegue, actuari el

Vicepresidente y en ausencia de ambos funcionarios, el Consejo nombrari a

uno de sus miembros para que presida la sesidn.

Articulo 11

En ausencia del Presidente y del Vicepresidente elegidos en la Gltima

reunidén del Consejo, la sesidn de apertura serd dirigida por un Presidente

provisional, el cual seri seleccionado entre los Ministros presentes.
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Articulo 12

El Director del Instituto serd Secretario Ex-oficio del Consejo y de

las comisiones y grupos de trabajo que se establezcan. Tendrd a su cargo la
preparacidn de los proyectos de resolucién que redactard teniendo en cuenta
las deliberaciones del Consejo.

Articulo 13

La Mesa Directiva del Consejo debera:

a) Determinar la hora y el lugar de las sesiones plenarias y de todas
las sesiones de las comisiones y de los grupos de trabajo;

b) Determinar el orden del dia para cada sesifn plenaria; y

c) Fijar la fecha de clausura.

Articulo 14

El Consejo podrd establecer tantas comisiones y grupos de trabajo como
lo considere necesario para la buena marcha de la reunidn.
PARTE II1I: PROGRAMA DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO

Articulo 15

El programa provisional de temas del Consejo serd preparado por el
Director del Instituto y transmitido a los Miembros del Consejo y Asociados
juntamente con la convocatoria de la reunién.

Articulo 16

El programa provisional comprendera:

a) Informe anual de actividades, informe financiero y proyecto de
programa y presupuesto.

b) Cualquier tema cuya inclusién haya sido acordada por el Consejo en

una reunidn anterior;
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c¢) Cualquier tema propuesto por los Miembros y Asociados;

d) Cualquier tema que el Director del Instituto desee someter al

Consejo.

Artficulo 17

El programa provisional de temas y los documentos relacionados se
enviarin a los Miembros y Asociados, por lo menos 60 dfas antes de la reunidn

Articulo 18

El Consejo aprobard el programa de temas con las adiciones o
modificaciones que sean necesarias, de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 19

Podrdn agregarse temas suplementarios al programa después de aprobado,
si asi lo acuerda la mayoria de representantes Miembros presentes.

Articulo 20

Siempre que sea posible, toda propuesta de inclusidn de un tema en el
programa provisional o definitivo deberi acompafiarse de un documento de
trabajo que sirva de base para las deliberaciones.

Articulo 21

El Director del Instituto informard al Consejo sobre las posibles
implicaciones técnicas, administrativas y financieras de los temas que figure
en el programa del Consejo.

PARTE 1IV: SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO Y DIRECCION DE DEBATES

Articulo 22

Las sesiones seridn publicas, salvo que el Consejo decida lo contrario.

Las sesiones plenarias se dedicarin al programa de temas aprobado y a la
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consideracién y decisién sobre los informes de las comisiones o grupos de

trabajo que establezca.

Articulo 23

Los proyectos de resolucidn, enmiendas y mociones se presentarin
normalmente por escrito y se entregaridn al Secretario para que disponga la
distribucién de copias a los representantes, con antelacidn a la sesién del
Consejo en que se vayan a discutir. En circunstancias especiales, el
Presidente del Consejo podrd permitir el examen y consideracidén de esas
resoluciones, enmiendas o mociones, aunque no se hayan distribuido previamente.

Las propuestas se someteridn a votacidn en el orden en que sean
presentadas, salvo que el Consejo decida lo contrario. Las propuestas y
enmiendas se votarin por partes, si asi lo solicita cualquier representante.

Articulo 24

Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se_procederd primero a
votar sobre la enmienda y, si ésta se aprueba, se someterd entonces a votacidn
la totalidad de la propuesta enmendada.

Articulo 25

Cuando se presenten dos o mis enmiendas a una propuesta, se someteri a
votacidén, en primer término, la que a juicio del Presidente se aparte mids del
fondo de la propuesta; seguidamente se someteri a votacidn aquella de las
enmiendas restantes que mis se aparte de dicha propuesta, y asi sucesivamente
hasta que se hayan sometido a votacién todas las enmiendas, a menos que el
resultado de una de las votaciones haga innecesaria cualquier otra votacidn

sobre la enmienda o enmiendas todavia pendientes.
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Articulo 26

Se considerard como enmienda toda mocién que se limite a afiadir o
suprimir algo en el texto de una propuesta o a modificar alguna de las partes
de dicho texto. Cuando una mocidén tenga por objeto sustituir una propuesta
por otra, se considerari que es una propuesta distinta.

Articulo 27

El autor de una propuesta podrd retirarla en cualquier momento antes de
que se vote al respecto, siempre y cuando la mocidén no haya sido objeto de
ninguna enmienda o cuando, habiéndolo sido, el autor de la enmienda esté
conforme con que se retire. Una mocién retirada podri ser presentada de nuevo
por cualquier representante.

Articulo 28

Una propuesta aprobada o rechazada no se podrid examinar de nuevo en la
misma reunién, salvo el caso en que el Consejo resuelva otra cosa por el voto
mayoritario de los miembros presentes. Si se presenta una mocién para examinai
de nuevo la propuesta aprobada o rechazada, s6lo se concederid la palabra a dos
oradores opuestos a la mocién, e inmediatamente después se pondrid ésta a
votacién.

Articulo 29

El Consejo podri limitar el tiempo concedido a cada orador.

Articulo 30

Durante el debate sobre un punto, cualquier representante de un Miembro
podrd presentar una mocién de orden que habri de ser resuelta inmediatamente

por el Presidente.
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Articulo 31

Un representante Miembro podri solicitar en cualquier momento que se
clausure el debate. Esta mocidn se someterid a votacién inmediatamente,
después de dar a un representante la oportunidad de hablar en pro y a otro en
contra de ella.

Articulo 32

El Presidente podrd pedir en cualquier momento que se vote sobre la
clausura del debate. De aprobarse esta mocién, el Presidente dara por

terminado el debate.
PARTE V: VOTACION EN SESION PLENARIA

Articulo 33

A los efectos de este Reglamento, se entenderi por "Miembros presentes
y votantes" los que emitan un voto afirmativo o negativo en una eleccién, los
que voten a favor de una persona o un miembro elegible de acuerdo con el
Convenio Bisico o con este Reglamento. Asimismo, a los efectos de estas
disposiciones, se entenderd por “mayoria absoluta", cualquier nimero de votos
superior a la mitad de los emitidos por los representantes Miembros presentes
y votantes o, en el caso de la eleccién del Director del INCAP, cualquier
nimero de votos que exceda la mitad del nimero de Miembros del Consejo.

Articulo 34

Se considerari que una mocidén ha sido adoptada cuando haya obtenido el
voto afirmativo de una mayoria absoluta de los Miembros presentes y votantes,
salvo cuando el Convenio Bisico o este Reglamento dispongan otra cosa. Si los

votos se dividieran por igual, se considerari que la mocidn ha sido rechazada.
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Articulo 35

Las votaciones del Consejo se efectuaridn ordinariamente a mano alzada,
salvo cuando algun representante Miembro pida votacién nominal, en cuyo caso
se procedera a votar siguiendo el orden alfabético de los Miembros.

Articulo 36

El voto de cada uno de los Miembros que participen en una votacién
nominal se hari constar en el acta de la sesién. EI voto del Director de la
OSP o de su representante sobre cualquier asunto que tenga implicaciones
financieras o presupuestarias parasla OSP, estari sujeto a confirmacidén por

sus Cuerpos Directivos.

Articulo 37

Ademis de los casos previstos expresamente en otros Articulos de este
Reglamento, el Consejo podrd celebrar votaciones secretas sobre cualquier
asunto, si asi lo acuerda previamente la mayoria de lgs Miegbros presentes y

votantes.

Articulo 38

Las elecciones se celebrarin normalmente por votacién secreta. En el
caso de eleccién del Presidente y Vicepresidente del Consejo, y cuando haya
s6lo un candidato para cada uno de estos cargos, seri innecesario proceder a
votacién, y los candidatos serdn declarados electos.

Cuando sea necesario proceder a votacién, el Presidente designari dos

escrutadores entre los representantes de los Miembros presentes.
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PARTE IV: NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DEL INCAP

Articulo 39

El Consejo nombraria al Director del Instituto por un periodo de
cuatro afios. La votacidn para nombrar al Director serd secreta y
realizada en sesidon plenaria con la participacidn de todos los Miembros
del Consejo del INCAP.

El Comité Técnico Consultivo presentaria una terna de candidatos al
Consejo Directivo, pero cualquier miembro del Consejo Directivo podra
presentar otro candidato.

Articulo 40

De acuerdo al articulo 15 del Convenio Bisico, el Consejo podra
reelegir al Director del INCAP para periodos subsiguientes, o removerlo
de su cargo si asi conviniere a los fines del Instituto. Esta decisidn se
tomara en sesidn secreta y por mayoria absoluta de votos.

Articulo 41

Los candidatos a Director del Instituto deberdn ser profesionales
de reconocida trayectoria en el manejo de instituciones dedicadas a la
ciencia y tecnologia para el desarrollo, particularmente en los campos de
la investigacidn, la docencia y la cooperacidn técnica, a nivel nacional o
internacional, en materia de alimentacidn y nutricidn. Los candidatos
deberian ser nacionales de los paises de Centro América y Panami.

Articulo 42

Si en las dos primeras votacionmes no hay ningiin candidato que reimna
la mayoria absoluta requerida, se celebraran dos votaciones adicionales
limitadas a los candidatos que, en la segunda de las dos votaciones libres,
hayan obtenido el mayor nGmero de votos. Si ninguno de €stos alcanza la
mayoria absoluta necesaria, se alternaran dos votaciones libres con dos

votaciones limitadas hasta que resulte elegido un candidato.
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Articulo 43

El Consejo Directivo fijara el sueldo del Director del Imstituto.

Articulo 44

Cuando el Director del INCAP no pueda desempenar las funciones de su
cargo o cuando &@ste se encuentre vacante, actuard como Director Interino el
funcionario mas antiguo del Instituto que le siga en categoria, a reserva de
cualquier decisidn que pueda adoptar al respecto el Consejo Directivo.

PARTE VII:. ACTAS E INFORME FINAL

Articulo 45

El Informe Final contendra todas las resoluciones y demids decisiones

adoptadas por el Consejo. El Secretario ex officio, en consulta con el

Presidente, preparari el proyecto de Informe Final que serd sometido a la
aprobacion del Consejo Directivo.

Articulo 46

El Presidente del Consejo y el Secretario ex Afficio firmarin el Informe

Final.

Articulo 47

El original firmado del Informe Final se depositarida en los archivos del
Instituto y estarid a disposicidn de quien desee examinarlo.

Articulo 48

Tan pronto como sea posible, después de la clausura de las reuniones
del Consejo, se reproducira el Informe Final y otros documentos y el Director
del Instituto enviari ejemplares de los mismos a los Miembros y Asociados del

INCAP.
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PARTE VIII: CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO

Articulo 49

En ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades corresponderi al
Presidente del Consejo Directivo durante el periodo de su mandato velar por el
cumplimiento de las resoluciones adoptadas por este Cuerpo.

Articulo 50

Para los efectos de cumpli., cun lo seflalado en el Articulo 48, el
Presidente del Consejo mantendri comunicacién permanente con el Director del
INCAP, los Gobiernos Miembros, la OSP y los Asociados, a fin de conocer y
apoyar el cumplimiento de las resoluciones del Consejo y cualquier otra acciébn
que se considere apropiada para la efectiva operacién del Instituto.

Articulo 51

El Presidente del Consejo informari sobre el avance de sus gestiones
durante la siguiente reunidn del Consejo.
PARTE 1IX: FINANCIAMIENTO

Articulo 52

Los gastos ocasionados por las reuniones del Consejo, asi como los de
viajes y vidticos de los representantes de los Gobiernos Miembros serén
financiados por INCAP.

Articulo 53

Los gastos de viaje y viiticos del Representante de OPS y de los
representantes de los Asociados serdn financiados por cada una de estas.

Articulo 54

Los gastos de viaje de los asesores de los representantes de los

Miembros y Asociados serdn financiados por estos.
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PARTE X: ENMIENDAS AL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 55

Este Reglamento podrid ser modificado o enmendado a propuesta de
cualquier Representante Miembro, con el voto afirmativo de la mayoria absoluta

de los Representantes de Miembros presentes y votantes.

Articulo 56

Todos los asuntos no previstos en este Reglamento serin resueltos

directamente por el Consejo.
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REGLAMENTO DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO DEL

INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA
I. COMPOSICION
ARTICULO 1. E1 Comité Técnico Consultivo (CTC) del INCAP tendrd caricter
permanente y sus integrantes seran personas con capacidad técnica y
administrativa en salud, alimentacidén, nutricidén y disciplinas afines.

ARTICULO 2. El Comité Técnico Consultivo (CTC) estarid integrado de la manera

siguiente:
a) Un representante designado por cada uno de los Ministros de Salud
de los Paises Miembros.
b) Un representante del Director de la OSP.
c) Cuatro expertos internacionales que nombrard el Director del

Instituto, teniendo en cuenta la necesidad de mantener un

equilibrio multidisciplinario en las actividades del Comité. Los

campos de especializacidén de estos expertos deberidn ser aprobados

por el Consejo Directivo del INCAP previo a su nombramientoe.
ARTICULO 3. La duracidén del nombramiento de los cuatro expertos
internacionales serd de dos afios, pudiendo prorrogarse por un periodo similar
o recindirse, a conveniencia de las partes.

I1. FUNCIONES
ARTICULO 4. El Comité Técnico Consultivo (CTC) tendrd las siguientes
funciones:
a) Formular recomendaciones para la planificacién, administracién,
e jecucidén y evaluacidn de los programas de formacidén y desarrollo

de recursos humanos, de cooperacidn técnica y de investigacidn.



CIncap 33/4
Rev. 2
Pagina 2

b) Sugerir la realizacidn de nuevos programas y proyectos acordes

con el contexto del Convenio Basico.

c) Recomendar acciones apropiadas para mejorar en forma continua la

calidad cientifica del INCAP.

d) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que se someta a su

consideracién.

e) Proponer una terna de candidatos para Director del INCAP a la

consideracidn del Consejo Directivo.

ARTICULO 5. Las funciones del Comité Técnico Consultivo (CTC) se realizaran

de acuerdo a las necesidades de los paises y el Instituto, y para su cumpli-

miento el Director del INCAP mantendrd comunicacidn peribddica con sus Miembros

y Asociados proporcionandoles la informacidn que sea necesaria para que cuenten
con los mejores elementos de juicio sobre programas y actividades del Imstituto

y su posterior discusidn en el CIC.

III. PROGRAMA DE REUNIONES

ARTICULO 6. El Director del Instituto preparari el temario y lo remitiri a
los miembros del CTC, por lo menos con 30 dias de anticipacidn a la fecha
fijada para el inicio de la reunidén. Junto con el temario, el Director facili-

tard a los miembros del CTC los antecedentes y la documentacidn relacionada

con los temas a tratar en la reuniodn.

ARTICULO 7. El temario de la reunidon incluirf todos los puntos que sean de la
competencia del CTC, y aquellos que especificamente le asigne el Consejo

Directivo y el Director del Instituto,

IV. SESIONES
ARTICULO 8. El1 Comit@ Técnico Consultivo (CTC) se reuniri ordinariamente una
vez al ano y extraordinariamente cuando lo considere necesario el Director

del INCAP, quien deberi realizar las convocatorias.
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ARTICULO 9. El Director del Instituto fijard las fechas y tiempo de duracidn
de las reuniones ordinarias, de preferencia durante el primer trimestre del
afio.
ARTICULO 10. Las reuniones del CIC se celebrarin en la sede del Instituto a
fin de facilitar y estimular la consulta directa del CTC con el cuerpo de
profesionales del INCAP, asi como para asegurar su acceso inmediato a
documentacién complementaria.
ARTICULO 11. Las sesiones del CTC deberin contar con la participacién de por
lo menos cuatro de los representantes designados por los Ministros de Salud y
la de dos de los expertos internacionales nombrados por el Director del
Instituto.
ARTICULO 12. E1 CTC elegird un Director de Debates y un Relator, y contarid con
una secretaria técnica constituida por el Director y miembros del personal
profesional del INCAP.
ARTICULO 13. E1 CTC podrd establecer grupos de trabajo para el exdmen y
discusidén de temas especificos, con participacidn de profesionales del
Instituto.
ARTICULO 14. Los relatores elaboraran informes que resuman las opiniones
expuestas en el curso de las deliberaciones, haciendo constar las conclusiones
y recomendaciones.
ARTICULO 15. Las conclusiones y recomendaciones se hardn por opinidn
mayoritaria, pudiendo cualquier miembro que disienta dejar constancia de su
opinidn en el informe.
ARTICULO 16. E1 CTC en pleno examinari los informes de los grupos de trabajo,

si los hubiere. y como resultado de estas deliberaciones, el Relator preparara
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el informe consolidado, en colaboracidn con los relatores de los varios grupos
de trabajo. El Director del Instituto y/o sus representantes dardn su apoyo
al Relator en la preparacidn del infome final.

ARTICULO 17. El1 contenido del informe del CTC deberd ser aprobado por la

mayoria de sus integrantes.

V. INFORMES

ARTICULO 18. El informe del CTC serd entregado oficialmente al Director del
Instituto al clausurar la reunidn y enviado a los Miembros y Asociados del
INCAP.
ARTICULO 19. Las conclusiones y recomendaciones del CTC serdn examinadas por
el Director y el cuerpo de profesionales del Instituto, y las tendridn en
cuenta en la formulacidén del programa y presupuesto del INCAP.
ARTICULO 20. El informe del CTC constituird uno de los documentos de trabajo
que se presente a consideracién del Consejo Directivo, con los comentarios de
la Direccidén del Instituto sobre su contenido y las acciones tomadas para
poner en practica sus recomendaciones.

Vi. FINANCIAMIENTO
ARTICULO 21. E1 INCAP sufragarid los gastos que demande la preparacién y
realizacidén de las reuniones del CTC, incluyendo el costo de viaje, dietas y
otros gastos referentes a la participacidén de los representantes de los
Gobiernos Miembros y los expertos internacionales nombrados por el Instituto.
Los gastos relacionados con la participacidén del representante del Director de

la OSP correrdn por cuenta de dicha Organizacién.
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REGLAMENTO FINANCIERO DEL INSTITUTO DE NUTRICION

DE CENTRO AMERICA Y PANAMA

Articulo I. Aplicacidn

1.1 El presente reglamento regira la gestidn financiera del Instituto
de Nutricidn de Centro América y Panamia (INCAP).

1.2 El Director del INCAP recibira, depositari y administrarad todos los
fondos y bienes del Instituto de Nutricidén de Centro América y Pana-

ma, de acuerdo con el presente Reglamento Financiero.

Articulo II. Ejercicio econdmico

2.1 El ejercicio econdmico sera el periodo comprendido entre el lo. de

enero y el 31 de diciembre.

Articulo III. Presupuesto

3.1 El Director del INCAP preparari un proyecto de presupuesto en pesos
centroamericanos y su equivalente en dolares de los Estados Unidos,
para el ejercicio econdmico siguiente, que sera sometido a la consi-
deracion del Consejo Directivo en su reunidn ordinaria anual.

3.2 El proyecto de presupuesto ordinario sera presentado por programas
e ird acompanado de anexos informativos y exposiciones explicati-
vas que determine el Consejo Directivo y de aquellos anexos y expo-
siciones adicionales que el Director pueda considerar necesarios y

utiles. Ademds, se adjuntari a dicho proyecto, en forma complementaria,
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un conjunto de recomendaciones cpn relacidn a normas y disposiciones
que una vez adopatadas regularan y normaran la ejecucién |-l presu-
puesto durante el periodo de vigencia.
El Director presentara el proyecto de programa y presupuesto ordina-
rio a la consideracidn de los Miembros, por lo menos sesenta (60)
dias antes de la reunidn del Consejo Directivo.
El presupuesto para el siguiente ejercicio econdémico sera aprobado
por el Consejo Directivo.
El Consejo Directivo no podra tomar decisiones que impliquen gastos,
a menos que el Director haya presentado un informe sobre disponibir
lidades existentes o futuras que permitan financiarlos.
El Director podra preparar y presentar al Consejo Directivo cuando

sea necesario, estimados presupuestarios suplementarios al proyecto

de presupuesto ordinario.

Articulo IV. Asignaciones

Las asignaciones aprobadas por el Consejo Directivo constituirdn una
autorizacidn al Director para contraer obligaciones y efectuar pagos
de acuerdo con los propdsitos especificados en el presupuesto sin
rebasar el importe de dichas asignaciones.

Las asignaciones estaran disponibles para atender las obligaciones
durante el ejercicio econdmico para el que hayan sido aprobadas.

Las asignaciones permanecerin disponibles durante los doce (12) meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdmico paya el que
fueron aprobados, en la medida necesaria‘para saldar las obligacio-

nes legales pendientes de liquidacidn al 31 de diciembre de ese aro.
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‘Al expirar el plazo de doce (12) meses estipulado en el pirrafo 4.3, el

saldo de las asignaciones sin utilizar revertiri al Fondo de Trabajo.
Toda obligacién por liquidar, de los doce meses anteriores, seri
entonces cancelada a menos que la obligacién conserve su validez, en
cuyo caso serd transferida como obligacidén pagadera con cargo a las
asignaciones aprobadas para el ejercicio econfmico en curso.

El Director durante la ejecucidn del presupuesto podri autorizar
transferencias de recursos de un programa a otro, para garantizar el
normal funcionamiento del INCAP, siempre que no existan restricciones
en el uso de dichos recursos. Los limites autorizados de estas

transferencias serdn fijados anualmente por el Consejo Directivo.

Articulo V. Financiamiento

Las asignaciones se financiardn mediante cuotas de los Pafses Miembros
y por cuotas o contribuciones de los Asociados, si los hubiere, fijadas
con arreglo a lo dispuesto en la Parte VIII, del Convenio Bisico del
INCAP. En tanto no se recauden dichas cuotas y contribuciones, las
asignaciones podrdn ser financiadas con cargo al Fondo de Trabajo.

El importe de las cuotas de los Paises Miembros y Asociados se ajustaré
en funcién del total de las asignaciones aprobadas por el Consejo
Directivo para el ejercicio econémico siguiente, con los reajustes que

proceda hacer, teniendo en cuenta:
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a) Las asignaciones suplementarias respecto a las cuales no se haya
fijado previamente una cuota a los Pafses Miembros y Asociados.

b) Las cuotas resultantes de la admisién de nuevos asociados conforme
a lo dispuesto en el parrafo 5.8.

c) La cantidad estimada de los ingresos varios, cuyo importe sea
destinado a financiar las asignaciones aprobadas.

Una vez que el Consejo Directivo haya aprobado las asignaciones y sus

correspondientes fuentes de financiamiento, el Director deberi:

a) transmitir los documentos pertinentes a los Paises Miembros y
Asociadoe;

b) comunicar a los Paises Miembros y Asociados el importe de sus
obligaciones anuales en concepto de cuota;

c) pedir a los Paises Miembros y Asociados que abonen sus cuotas.

Las cuotas anuales para cada Pafis Miembro y Asociado deberdn consi-

derarse como vencidas y pagaderas en su totalidad, durante el mes de

enero del afio para el cual fueron aprobadas. Las cuotas no pagadas,

durante el ejercicio econbmico al cuval correspondfan, serdn consi-

deradas en mora.

Las cuotas anuales serdn calculadas y pagadas en pesos centroamericanos

o0 su equivalente en dbélares de los Estados Unidos de América.

El importe de los pagos efectuados por los Pafses Miembros y los

Asociados serdn abonados al de las cuotas mis antiguas que adeuden

éstos al Instituto.
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5.7 El Director presentari al Consejo Directivo, en su reunibn ordinaria,
un informe sobre el estado de la recaudacidén de las cuotas.

5.8 Los nuevos asociados deberdn abonar la cuota correspondiente al afio en

que son admitidos al Instituto.

Articulo VI. Administracién de los fondos

6.1 Las cuotas pagadas y otros fondos que se perciban, se contabilizardn en
un Fondo General, al cual se imputardn los gastos en qe incurra el INCAP.

6.2 Se establecerd un Fondo de Trabajo cuyo monto y finalidad serin deter-
minados por el Consejo Directivo.

fF.3 E1l INCAP conservarid la propiedad de las sumas inscritas en el haber del
tondo de Trabajo.

6.4 L1 Fondo de Trabajo se utilizari para financiar las asignaciones pre-
supuestarias durante el ejercicio econdmico y otros gastos aprobados
por el Consejo Directivo, debiendo reembolsarse estas cantidades a
dicho Fondo en la medida en que se perciba los respectivos ingresos.

6.5 El Fondo se empleari también en casos de urgencia que amenacen con la
terminacién o suspensidon de las actividades del INCAP, cuando tales
obligaciones no puedan ser atendidas con las asignaciones aprobadas
correspondientes al ejercicio econémico en curso. En este caso, el
Director estari autorizado para disponer de la cantidad necesaria con
cargo a dicho Fondo, debiendo solicitar al Consejo Directivo en la

préxima reunidn, la ratificacidén de dichos gastos.
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Los montos de los gastos en que se incurra en casos de urgencia serin
incluidos en el presupuesto del afio siguiente para ser restituidos al
Fondo de Trabajo.

6.6 Los ingresos procedentes de inversiones del Fondo de Trabajo seréin
acreditados en la cuenta de ingresos varios.

6.7 El Consejo Directivo o el Director de INCAP podridn establecer fondos

fiduciarios, de reserva y especiales. Se especificari en cada caso la

finalidad y los lfmites de cada uno de estos fondos, los que se admi-

nistrardn conforme al presente Reglamento, salvo que se disponga otra

cosa.

6.8 El Director estari facultado para concertar la obtencidn de préstamos,
siempre que para ello hubiere obtenido el consentimiento previo y por
escrito de la mayoria de los Miembros del Comnsejo Directivo.

Articulo VII. Otros ingresos

7.1

Serdn clasificados como Ingresos Varios, para su inscripcién en el
haber del Fondo General todos los ingresos percibidos, con excepcién de:
a) Las cuotas y aportes abonados por los Miembros y Asociados para

financiar el presupuesto;

b) Los reembolsos directos de gastos hechos durante el ejercicio

econdmico anterior.

¢) Los anticipos o depésitos efectuados, relativos a los fondos sefia-

lados en el inciso anterior.



7.2

7.3

1.4

1.5

8.1

9.1

9.2

Clncap 33/7
Rev. 1
Pagina 7

Los beneficios o pérdidas por cambio de moneda se inscribiridn como
créditos o débitod de los ingresos varios.

El Director podri aceptar contribuciones voluntarias, siempre que los
fines para los cuales se reciban estas contribuciones sean compatibles
con las politicas, programas y actividades que desarrolla el INCAP y
con sus respectivas uormas del Instituto, quedando entendido que 1la
aceptacidén de contribuciones que directa o indirectamente impongan
responsabilidades financieras adicionales, requeririd el consentimiento
del Consejo Directivo.

Los fondos que se acepten para fines especificados por el donante se
considerarin como fondos fiduciarios o especiales.

Los fondos aceptados para los que no se haya especificado ningidn fin,
se consideraridn como ingresos varios y se inscribirdn como donaciones

en las cuentas.

Articulo VIII. Custodia de los fondos

El Director designard el banco o los bancos en que serdn depositados

los fondos del INCAP.

Articulo IX. Inversidn de fondos

El Director podri efectuar inversiones de los fondos que no sean indis-

pensables para atender necesidades inmediatas.
El Director incluiri un estado de las inversiones entre los estados

financieros que se presenten al Consejo Directivo anualmente.
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Los ingresos provenientes de inversiones serin abonados en el fondo o

la cuenta de que proceda el dinero invertido, salvo disposicidn en

contrario de este reglamento o las normas o las resoluciones acerca de

dicho fondo o cuenta.

No se abonarin intereses por las cantidades depositadas o retenidas por

el Instituto.

Artfculo X. Fiscalizacidn interna

El Director debera:

a)

b)

c)

d)

e)

Establecer con todo detalle las normas y métodos aplicables en
materia de finanzas, con el objeto de lograr una gestidén financiera
eficaz y econémica.

Disponer proteccidén adecuada de los bienes materiales del Instituto.
Garantizar que todo pago se efectie a base de comprobantes y otros
documentos que certifiquen que los servicios o los bienes han sido
recibidos y no han sido pagados con anterioridad, a no ser que con
arreglo a las pricticas comerciales corrientes y en interés del
INCAP, se hayan estipulado expresamente en los contratos, condi-
ciones de pago adelantados o a cuenta.

Designar a los funcionarios que hayan de recibir fondos, contraer
obligaciones y efectuar pagos en nombre del INCAP.

Mantener un sistema de fiscalizacidén y auditorfa interna que per-
mita ejercer una vigilancia y una revisién, o ambas cosas, constan-
tes y efectivas de las transacciones financieras, con el fin de

asegurar:
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(i) La regularidad de las operaciones de recaudacién, seguridad
de manejo y distribucién de todos los fondos y demas recur-
sos financieros del INCAP;

(ii) La conformidad de las obligaciones o gastos con las asigna-
ciones y otras disposiciones financieras aprobadas por el
Consejo, o con las finalidades, reglamentos y disposiciones
relativos a los fondos establecidos; y
(iii) La utilizacidn econbmica de los recursos del INCAP.

No se contraeri ningin compromiso financiero, ni se efectuari pago

alguno, mientras no se haya extendido por escrito la autorizacién bajo

la responsabilidad del Director, o por la persona designada por él.

Excepcionalmente el Director podrd autorizar pagos ex—gratia que consi-

dere necesarios en interés de INCAP, debiendo rendir informe al Consejo

Directivo junto con las cuentas que corresponden al cierre del ejer-

cicio econbmico.

El Director puede, previa una investigacibén exhaustiva autorizar que se

pasen a pérdidas las faltas de numerario, material y otros bienes

siempre que no se trate de cuotas o contribuciones en mora. Junto con

la contabilidad anual se presentard a la Auditorfa Interna y Externa un

estado de todas las cantidades pasadas a pérdidas por este concepto.

El Director estableceri las normas para la adquisicidén de equipo,

suministros y otros bienes necesarios, asi como el procedimiento de

licitacién.
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Articulo XI. Contabilidad

Se llevard@ 1los libros de contabilidad que sean necesarios, los cuales

deberdn incluir para cada ejercicio econémico:

a) Los ingresos y gastos de todos los fondos;

b) La situacidn de las asignaciones aprobadas y de sus modificaciones,
incluyendo las cantidades que les fueron imputadas durante el ejer—
cicio econbmico.

c) El activo y el pasivo del Instituto.

Asimismo se preparari cualquier otra informacidén que pueda ser
apropiada para mostrar la situacidn financiera actual del INCAP.

Se llevardn cuentas por separado para todos los fondos fiduciarios. cuen-—

tas de reserva y cuentas especiales.

La contabilidad del ejercicio econémico del INCAP se presentari en

pesos centroamericanos o su equivalente en délares de los Estados

Unidos de América. Sin embargo, los registros contables podrén lle-

varse en la moneda o las monedas que el Director estime conveniente.

La contabilidad del ejercicio econdmico se presentard al auditor in-

terno y externo a mis tardar el 31 de marzo siguiente al cierre de cada

ejercicio.

Articulo XII: Auditoria Externa

El Consejo Directivo nombrari uno o varios auditores externos que se
encargardn de revisar la contabilidad del INCAP. Solo el Consejo

Directivo podrd disponer cambio de la auditoria.
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12.2 De acuerdo con normas generalmente aceptadas la auditorfa efectuari la
comprobacién de la contabilidad a fin de certificar lo siguiente:

a) que los estados financieros concuerdan con los libros y los docu-—
mentos de contabilidad;

b) que las operaciones financieras reflejadas en los estados se
ajustan a las disposiciones reglamentarias y a las demids normas
aplicables;

c) que los valores y el efectivo en depdsito y en caja han sido
comprobados por certificados librados directamente por los depo—
sitarios o mediante recuento directo;

d) que los controles incluyendo la fiscalizacién interna sean
adecuados;

e) que se han aplicado procedimientos, a su juicio satisfactorios,
para la determinacién de todos los elementos del activo y del
pasivo, y de los saldos de superivit o déficit.

12.3 Con sujecidén a las disposiciones del Reglamento Financiero, la audi-
torfa externa serd la dnica autoridad facultada para decidir sobre la
aceptacién total o parcial de las certificaciones de los miembros del
personal de INCAP y podréin proceder a los andlisis y fiscalizaciones
que estimen oportunos de todos los registros contables, incluyendo los
relativos a suministros y equipo.

12.4 La auditorfa tendrd acceso, siempre que sea conveniente, a todos los
libros de contabilidad y comprobantes que a su juicio sean necesarios

consultar para la comprobacién de cuentas. La informacién clasificada
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como secreta, Y/o confidencial el Director apruebe para revisibn; se
pondrd a disposicidén de la auditoria previa solicitud especifica al
efecto. La auditorfa externa respetard el cardcter secreto y confi-
dencial de cualquier informacién asi clasificada que haya sido puesta a
su disposicién y no deberd hacer uso de 1z misma, a no ser en relaciédn
directa con las operaciones a su cargo. La auditoria externa podri
informar al Consejo Directivo de toda negacién que haya tenido la
direccidn con respecto a informacién clasificada como secreta o confi-
dencial que a su juicio sea necesaria para sus fines.

Adenis de certificar las cuentas, la auditoria externa podrid formular
cuantas observaciones estime pertinentes acerca de la eficiencia de los
procedimientos financieros, el sistema de contabilidad, los controles
financieros internos y, en general, la administracién y la gestién del
Instituto. Siempre que se le imponga restriccidn en cuanto al alcance
de la auditorfa que no puedan obtener comprobantes suficientes, la
auditoria lo hard constar en su informe, exponiendo claramente los
motivos de sus observaciones y los efectos sobre la situacidén finan-
ciera y sobre las operaciones financieras efectuadas. Sin embargo, el
informe de la auditorfa externa sobre comprobacidn de las cuentas no
contendri en ningdn caso criticas sin haber proporcionado previamente
al Director la oportunidad de explicar a la auditoria la cuestién que
motiva las observaciones. Las objeciones suscitadas durante la compro-
bacién de cuentas respecto a cualquier punto determinado serin comuni-

cadas inmediatamente al Director, o a la persona designada por éste.
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12.6 La auditoria carece de atribuciones para rechazar partidas de las
cuentas, pero seflalari al Director las operaciones acerca de cuya
regularidad y procedencia tenga dudas, a fin de que se adopten las
medidas pertinentes. Las objeciones suscitadas durante la audito-
ria sobre esas operaciones se comunicaran inmediatamente al Director
o a la persona designada por El.

12.7 La auditoria preparari un informe sobre las cuentas certificadas, en el
que se indicari el alcance y el caricter de su examen o cualquier
cambio importante que se haya verificado, asi como cuestiones relativas
a la exactitud de las cuentas u otros aspectos que deban ponerse en
conocimiento del Consejo Directivo, tales como:

a) casos de fraude reales o presuntos;

b) despilfarros o desembolsos indebidos de dinero u otros bienes del
Instituto (aun cuando los asientos de las correspondientes opera-
ciones estén en regla);

c¢) gastos que puedan obligar al INCAP a efectuar otros desembolsos
importantes;

d) cualquier defecto que se observare en el sistema general o en las
disposiciones particulares que rigen el control de los ingresos y
los gastos, o de los suministros y el equipo;

e) gastos que no estén de acuerdo a la intencidn del original del
Consejo Directivo, salvo las transferencias de créditos presupues—

tarios debidamente autorizadas;
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f) gastos que excedan de las asignaciones correspondientes, modi-
ficadas por las transferencias presupuestarias que se hayan
autorizado;

g) gastos que no se ajusten a las disposiciones que los autorizan;

h) 1la exactitud o la inexactitud de los asientos correspondientes a
suministros y equipo, segin resulte del levantamiento de inven-
tarios y de su cotejo con esos asientos; y

i) las operaciones contabilizadas en ejercicios anteriores sobre las
que se hayan obtenido nuevos datos, o las operaciones que deban
efectuarse en un ejercicio ulterior y de las cuales convenga que el
Consejo Directivo tenga conocimiento.

La auditorf{a externa actuari con absoluta independencia y asumiri toda

responsabilidad que emane del desempefio de sus funciones. Sin embargo,

el Consejo Directivo podrd pedir a la auditorfa que examine aspectos
especificos e informe por separado sobre ellas. El Director dari a la
auditorfa las facilidades que necesite para el desempefio de sus fun-
ciones. Con el fin de proceder a un examen local o especial, o de
efectuar economfas en los gastos de auditorfa, ésta podrd contratar los
servicios de cualquier persona o empresa que, a su juicio, redna las
condiciones de competencia técnica necesarias.

La auditorfa externa presentari un informe sobre cada estudio realizado

y los cuadros correspondientes, en el que se formulardn las observa-

ciones que estime oportunas respecto de las cuestiones mencionadas en

el p&rrafo 12.5. En el informe de la auditorfa externa sobre los

estados de cuentas se indicari:
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a) El tipo y el alcance del examen practicado.

b) Aspectos relacionados con eventuales deficiencias o inexactitudes

de las cuentas y en particular, cuando proceda:

i)

ii)

iii)

iv)

v)

los datos necesarios para la correcta interpretacién de las

cuentas;

cualquiera suma que deberia haberse recibido y que no se ha
hecho efectiva;

cualquiera suma que pueda ser causa de una obligacién
juridica y que no se haya contabilizado o comprometido en los
estados de cuenta;

gastos que no estén debidamente justificados;

verificacién de la correccién de los libros de contabilidad
que se llevan y comprobacién que se han observado los prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados y sistemitica-
mente aplicados en la presentacidén de los estados de cuentas

y seflalar las desviaciones si las hubieraj;

¢) La auditoria externa firmari un dictamen redactado en los si-

guientes términos:

“He/Hemos examinado los estados de cuentas adjuntos numerados del

ees al ... y debidamente identificados, y los cuadros correspon-—

dientes del Instituto de Nutricién de Centro América y Panami

respecto del ejercicio terminado el 31 de diciembre de ...

Mi/Nuestro examen ha comprendido una revisién general de los

métodos de contabilidad y una verificacién de los comprobantes
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de cuentas y otros documentos que he/hemos considerado necesario
inspeccionar, en atencidn a las circunstancias. Como resultado de
ese examen, opino/opinamos que los estados de cuentas reflejan
debidamente las operaciones financieras consignadas respecto del
ejercicio, y dan idea cabal de la situacién financiera el 31 de
diciembre de ... y que las citadas operaciones se han efectuado de
conformidad con el Reglamento Financiero y con las instrucciones de
la autoridad competente; en caso necesario, se agregarid lo si-
guiente: "con las salvedades expresadas en el informe que
antecede'.

d) Los informes de la Auditorfa Externa junto con los estados finan-
cieros revisados por €sta, serdn transmitidos por conducto del
Director del Instituto al Consejo Directivo, a mids tardar el 15 de
abril siguiente al cierre del ejercicio econémico. El Director
examinard los estados de cuentas y los informes de la auditoria y
los transmitiri al Consejo Directivo con las observaciones que

estime oportunas.

Articulo XI1I. Delegacibén de atribuciones

13,1 E1 Director podr§ delegar en otros funcionarios de INCAP las atribu-
ciones que juzgue necesarias para la aplicacién efectiva de este

Reglamento.



14.1

14.2

CIncap 33/7

Rev. 1
Pagina 17

Artfculo XIV. Disposiciones generales

Este Reglamento después de ser aprobado por el Consejo Directivo en-
trard en vigor en la fecha que sea establecida por éste. El Reglamento
Financiero solo podri ser modificado por el Consejo Directivo.

En caso de duda respecto a la interpretacidn y aplicacién de cualquiera
de los pdrrafos precedentes, el Director estarid autorizado para

resolverla~.
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REGLAMENTO DE PERSONAL

INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)*

ARTICULO

000-099 NORMAS GENERALES

010 Propdsito

Este Reglamento del Personal establece las reglas que rigen las
condiciones de trabajo, las normas y disposiciones para tratar
los asuntos referentes al personal del Instituto de Nutricidn de
Centro América y Panamad (INCAP). El presente Reglamento deroga
el Estatuto y el Reglamento del Personal del INCAP aprobado en la
V Reunidn del Consejo en 1954, asi como enmiendas a estos instru-
mentos y otras disposiciones sobre las materias adoptadas poste-
riormente por el Comnsejo.

020 Principios Fundamentales

El régimen de personal contemplado en el presente Reglamento se
basa en un sistema de méritos, cuyo alcance internacional y
principios fundamentales son: a) ofrecer al personal del INCAP
las mejores condiciones de empleo de acuerdo con los recursos del
Instituto; b) asegurar la contratacidon de personal bien
calificado e idoneo; c) lograr el mejor aprovechamiento de las
capacidades, habilidades, aptitudes y conocimientos de los

funcionarios, mediante su adecuada ubicacidn en los cargos

* Aprobado por la Resolucidn VI de la XXXIII Reunidn del Consejo del INCAP, San
José&, Costa Rica, 27 de agosto de 1982.

Fecha de vigencia: 1lo. de enero de 1983.
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correspondientes; d) garantizar a los funcionarios al servicio
del Instituto una remuneracidn no sélo justa y equitativa, sino
atractiva, para lo cual se aplicarin las técnicas de la
clasificacidn de puestos basadas en el estudio objetivo de las
tareas, deberes y responsabilidades de cada cargo; e) fomentar y
mantener normales y adecuadas relaciones humanas que permitan una

comprensidn mutua de interés.

Responsabilidad por la funcidn de personal

La responsabilidad por la funcidn de la administracidn de
personal corresponde a todos los funcionarios del Instituto y
particularmente a los supervisores.

Dentro de ese marco de referencia general, en la conduccidn de
dicha funcidn compete: a) al Consejo fijar la politica y las
normas sobre administracidén de personal en armonia con las
mejores condiciones de empleo local e internacional y dentro de
las realidades propias de Centro América y Panama; b) a la
Direccidon del INCAP, la responsabilidad superior de velar por el
cumplimiento de las normas que establece este Reglamento; c) a la
Administracidon, a través de la Oficina de Personal, el asesora-
miento oportuno en la conduccidén y en el control del sistema de
administracion de personal, y la ejecucidn de acciones especificas
que se derivan de la aplicacidn de las normas.

Representacidn en Reuniones Internacionales y Vinculo de Empleo

Externo
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040.1 Los miembros del personal no podrdn actuar como delegados,
observadores ni asesores de ningdn gobierno en reuniomes
internacionales, ni aceptar nombramiento, con sueldo o sin
sueldo, de organizaciones o empresas de cualquier fndole.
040.2 Quedan exceptuadas de las limitaciones a que se refiere el
articulo 040.1, las actividades docentes, cientfficas y
académicas no remuneradas previa la autorizacidn de la
Direccidén con arreglo a las normas administrativas
vigentes, que sean compatibles con las funciones del
miembro del personal, y no menoscaben en forma alguna su

rendimiento, ni los intereses del INCAP.

Modificaciones al Reglamento

El Consejo del INCAP podrid modificar las disposiciones del
presente Reglamento sin perjuicio de los derechos adquiridos por
los miembros del personal. Cualquier adicién, cambio o enmienda
a este Reglamento tendri vigencia en la fecha que establezca el

Consejo del INCAP al dar su aprobacidén a dicha modificacién.

Responsabilidad Internacional

El personal del INCAP, al aceptar un nombramiento, acepta que sus
responsabilidades son exclusivamente internacionales, y se

compromete a desempefiar sus funciones y a regular su conducta de

acuerdo a los mds altos intereses del Instituto. En tal sentido,

no se podrd recurrir a la huelga.
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El Director fijard la clasificacién del personal, con arreglo al

Plan de Clasificacidén de Puestos, que se estableceri teniendo en

cuenta las mejores condiciones locales de empleo prevalecientes

para puestos iguales o equivalentes.

120

Escala de Sueldos

120.1

120.2

Consejo Directivo.

establecidos de acuerdo con la siguiente escala:

ESCALONES

El sueldo del Director del INCAP sera determinado por el

Los sueldos del personal de categorfa profesional serin

GRADO

11

ITI

IV

VI

VII

VIII

IX

IN-~12

11,700

12,000

12,300

12,600

12,900

13,200

13,500

13,800

14,100

IN-13

14,400

14,816

15,232

15,648

16,064

16,480

16,896

17,312

17,728

IN-14

18,000

18,459

18,918

19,377

19,836

20,295

20,754

21,213

21,672

IN-15

21,900

22,459

23,018

23,577

24,136

24,695

25,254

25,813

26,372

IN-16

25,600

26,266

26,932

27,598

28,264

28,930

29,596

30,262

30,928
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El Director podri proponer al Consejo Directivo
modificaciones a la escala de sueldos.
Los sueldos del personal sub-profesional, auxiliar y de
servicio serdn fijados por el Director del INCAP, de
acuerdo con las mejores condiciones prevalecientes
localmente.
Cada grado o categorfa de sueldo tendrd una base y
escalones, los que seridn reconocidos uno a uno al personal
por cada afio de servicios calificados por lo menos de
satisfactorios.
Cada puesto tendri un sueldo base fijado de acuerdo con
las técnicas de clasificacién y valoracidén de puestos.
A todo nuevo miembro del personal se le asignari el sueldo
base correspondiente al grado o categoria del puesto que
ha de ocupar. En casos excepcionales el Director podrd
autorizar su asignacidn a un escalén o nivel superior al
sueldo base, a fin de mantener el nivel de remuneracidn
anterior.
Los sueldos del personal profesional y las demis
compensaciones liquidables en efectivo, asi como cualquier
otro pago que se haga a ese personal como resultado de un
nombramiento o de un contrato, se hard en ddlares de los
Estados Unidos de América o en su equivalente en moneda

nacional al tipo de cambio establecido por el INCAP, para

el pais donde el personal esté oficialmente asignado. Los
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sueldos y otros pagos para el personal de las categorias
de servicio, sub-profesional y técnico se haridn en la

moneda del pais donde ese personal esté oficialmente

asignado.

130 Aumento de Sueldo Dentro del Mismo Grado

130.1

130.2

130.3

130.4

Los miembros del personal empleados regularmente de
acuerdo a lo establecido en los articulos 225.1 y 225.2
que han terminado el perfiodo de prueba de un afio, podrin
ser considerados aptos para un aumento de sueldo
correspondiente al escaldn siguiente dentro del mismo
grado, siempre que el Jefe inmediato haga constar que su
trabajo ha sido por lo menos satisfactorio en base a la
evaluacién de servicios personales. Ningdn miembro del
personal que esté sometido a prueba serid considerado para
aumentos del mismo grado mientras no haya terminado
satisfactoriamente dicho periodo.

No se acreditarin servicios a los miembros del personal
para fines de aumento de sueldo y otros beneficios por el
tiempo que exceda de 30 dias en que esté en uso de
licencia sin sueldo durante un aflo civil.

Para cada aumento .de sueldo dentro del mismo grado se
requiere un afio de servicios en cada escaldn.

Los miembros del personal empleados en forma temporal o a

tiempo parcial estarin en condiciones de obtener aumentos
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de sueldo dentro del mismo grado, cuando hayan acumulado
contratos temporales sucesivos equivalentes a un aflo de
servicios de tiempo completo.
130.5 Cuando se haya aumentado el sueldo de un miembro del
personal como consecuencia de un cambio de grado, el

tiempo de servicio requerido para el préximo aumento
dentro del mismo grado comenzari a contarse desde la fecha
del aumento.

130.6 A un miembro del personal cuyos servicios han sido
especialmente meritorios, mas alld de lo que es un
rendimiento y conducta superiores, se le puede otorgar en
base de la evaluacidn de servicios personales, un escalén
adicional dentro del mismo grado. Este aumento no
afectari el derecho a los aumentos fiormales dentro de su
categoria, y el miximo reglamentario de escalones fijados
para esa categoria se ampliard en la cantidad
correspondiente de escalones otorgados de manera
excepcional. El Director fijard las normas y
procedimientos administrativos para el otorgamiento de
esta concesidén. Este beneficio no podri otorgarse mas de

una vez cada cinco afios.

140 Sueldos

Definiciones

140.1 'Sueldo o Sueldo Bruto" es la compensacién fijada en una

escala de sueldo para un grado y un escaldn determinado en
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razén de un contrato de prestacién de servicios
personales, antes de las deducciones de aquellas sumas
obligatorias en virtud de la relacién laboral establecida.
"Sueldo Lfquido" es el sueldo bruto una vez deducidas
aquellas sumas a que se refiere el artfculo anterior.
"Remuneracidén" es la suma de sueldo bruto mids los
subsidios y reajustes a que tenga derecho el miembro del
personal.
El Director asignari los sueldos del personal, con arreglo
al Plan%de Clasificacién de Puestos, cualquiera que sea su
categorfa, de acuerdo a sus deberes y responsabilidades y
teniendo en cuenta las mejores condiciones de empleo

prevalecientes en la localidad para puestos iguales o

equivalentes.

145 Anticipos de sueldos

150

Solo podrin hacerse anticipos de sueldos, si el miembro del

personal por razones oficiales estari ausente de su lugar

habitual de trabajo en la préxima fecha de pago. El Director

podrd autorizar anticipos de sueldo ante casos muy calificados.

Descuentos y Contribuciones de Sueldo

150.1

Descuentos por Contribuciones = Los sueldos se abonarin

previo descuento de la contribucidn del miembro del
personal al Fondo de Previsién y otras obligatorias segin

este Reglamento.
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150.2 Otros Descuentos - Podridn hacerse otros descuentos por

contribuciones autorizadas por los miembros del personal,
por ejemplo otros seguros de enfermedad y accidentes,

seguros de vida, deducciones autorizadas a la Cooperativa
de Ahorro y Crédito, Asociacidén de Empleados y otras para

cubrir sumas adeudadas al INCAP.

200-299 SELECCION Y NOMBRAMIENTO

210

211

212

213

214

215

Normas de Seleccidn

La seleccién de personal para puestos en el INCAP se hard siempre
teniendo en cuenta los requisitos de los cargos y las
caracteristicas de escolaridad, experiencia y condiciones
personales requeridas del, o de los aspirantes a los puestos.
La Direccién decidird la celebracién de concursos para la
seleccidn de personal y, entre ellos, los casos en que sea
necesario llevar a cabo un examen escrito.

La norma fundamental que debe regir la contratacién serd la
seleccién de personal con las mds altas calificaciones
compatibles con el cargo. También se tendrd en cuenta la
importancia de contratar o nombrar personal a base de la mis
amplia representacidén geogrdfica posible entre los Paises
Miembros y Asociados del INCAP.

En la contratacién de personal no habrd restricciones ni
distinciones por motivo de raza, sexo, religién o nacionalidad.
Por regla general no se tomardn en consideracidn ofertas de

servicios de personas menores de 20 afios ni mayores de 60.
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216 Por regla general, no se contratari personas que tengan

217

220

222

parentesco hasta de tercer grado por consanguinidad o por

matrimonio con un miembro del personal, si el puesto puede ser

ocupado por otra persona con igual o equivalente competencia.

El personal del INCAP serd considerado en los concursos de

seleccién de personal y podrd tener prioridad de ser seleccionado

si sus calificaciones son equiparables a las de otros candidatos

externos calificados, esto no limita sin embargo la decisidén del

Director para nombrar candidatos externos cuando as{ resulte

conveniente a los intereses del INCAP.

Nombramientos

221.1

221.2

221.3

Oferta

Todo candidato, antes de su nombramiento, serd sometido a
un examen médico de acuerdo a las normas que para ello
establezca el INCAP, y la oferta de nombramiento queda
supeditada a que el resultado del exdmen sea satisfactorio.
El INCAP podrd ordenar que se practique reconocimientos
médicos peridédicos al personal.

Los exdmenes médicos que se soliciten a los candidatos a
ocupar puestos en el Instituto o a los miembros del
personal del mismo, serdn costeados por el INCAP,.

de nombramiento

222.1

Antes de ser nombrado para el desempefio de un puesto en el

Instituto, el interesado recibird una oferta de
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Nombramiento firmada por el Director o por quien €l
delegue. Esta Oferta expondria, entre otros asuntos, los
siguientes:
a) naturaleza, clasificacién y categorfa del nombramiento;
b) lugar de destino;
c) sueldo inicial y otras bases de retribucién si las
hubiera;
d) duracién del nombramiento;
e) deducciones del sueldo;
f) duracién del periodo de prueba;
g) fecha y lugar de presentacién para la toma de posesidn
del cargo;
h) cualesquiera otras condiciones especiales que sean
aplicables.
Las condiciones de la Oferta de Nombramiento pueden ser
anuladas o corregidas cuando se llegue a constatar que las
declaraciones o documentos aportados por el candidato, u
otros documentos que sirvieron de fundamento para la
contratacién, contienen errores o testimonios falsos que
indujeron a la Direccién a efectuar una valoracién
incorrecta del candidato.
Toda oferta estard subordinada al Reglamento del Personal
del Instituto, y sus términos estdn sujetos a revisién con
el fin de conformarlos a cualquier modificacién o adicién

que se introduzca al Reglamento mencionado.
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222.4 Toda Oferta de Nombramiento ird acompafiada de una copia

del Reglamento del Personal.

Aceptacidn

El interesado, una vez en conocimiento de los términos de la
Oferta de Nombramiento y si estid de acuerdo con los mismos, la
firmar§ y la devolverd a la Direccién del Instituto, expresando
asi su conformidad con esos términos y condiciones estipulados en
la Oferta de Nombramiento.

Contrato

La Oferta de Nombramiento y su aceptacién firmada por el
candidato a un puesto en el Instituto, constituirdn el contrato
de trabajo, el cual puede ser modificado de acuerdo con el inciso
222.3 anterior.

Tipos de Nombramiento

El Instituto hard uso de cuatro tipos de nombramientos:

225.1 '"Nombramientos de carrera': son aquellos de duracidén
ilimitada o permanentes. Los miembros del personal con
nombramiento de duracidén determinada, segin el inciso
225.2 podrén ser nombrados funcionarios de carrera si han
cumplido por lo menos 10 afios de servicio satisfactorio en
esa categoria y sl reunen las demis condiciones que fije
el Director, tomando en consideracién sus calificaciones
personales y la calidad de los servicios prestados, asi
como aspectos de politica institucional y econémica del

Instituto.



CIncap 33/6
ANEXO

Rev. 1
Pigina 13

225.2 "Nombramientos de duracidn determinada': son aquellos

nombramientos que normalmente se hacen por periodos de uno
a dos afios, sujetos a periodo de prueba, pudiendo ser

renovados de acuerdo a las necesidades del Instituto.

225.3 '"Nombramientos temporeros'": son aquéllos que puede hacer

la Direccidn para trabajos especificos, de corta

duracién. Las condiciones de clasificacién y de
renumeracién serin bisicamente las mismas que establece el
presente Reglamento.

Por lo general, estos nombramientos son de duracién menor
de un afio, y normalmente se formalizarin por medio de un
contrato de trabajo.

225.4 "“Nombramientos eventuales" son aquellos que hace el

Director por periodos cortos, bajo condiciones fuera del
Reglamento del Personal y en los que el salario se
contrata por dia o por hora. Se utilizari para formalizar

este tipo de nombramiento un contrato de trabajo
especifico.

226 Formas de Contratacidn

El Instituto establecerid dos formas de Nombramiento o

Contratacidn:

226.1 "Nombramiento internacional': es el nombramiento de nivel

profesional que efectia el Instituto, en el que reconoce

al candidato al puesto, determinados privilegios,
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fundamentalmente como compensacidén del abandono de su pais
de orfgen o del pafs de residencia habitual que debe hacer
el candidato con ocasidén de su nombramiento.

226.2 "Nombramiento o contratacién local™: es el nombramiento

que hace el Instituto a cualquier nivel de la escala de
sueldos en las que no se reconocen los privilegios

inherentes a la contratacién internacional.

230 Periodo de prueba

231 Duracién

231.1 Los miémbros del personal que reciban '"nombramientos de
duracién determinada" quedarin sujetos a un periodo de
prueba durante el primer afio de servicios. En el
transcurso de este lapso se llevaridn a cabo dos
evaluaciones de rendimiento y conducta del funcionario,
una a mediados del periodo y otra antes de que finalice el
mismo. A juicio del Jefe inmediato y aprobacién de 1la
Direccién, este perfodo de prueba podrd ser prorrogado por
un periodo adicional hasta de 12 meses.

231.2 Los miembros del personal con nombramiento "temporero" y
“"eventual® quedan sujetos al periodo de prueba que se
especifique en sus contratos.

232 Fin del Periodo de Prueba

232.1 El Jefe inmediato, con tres meses de antelaciédn a la
terminacién del primer afio de labores del personal con

"nombramiento de duracién determinada" y con por lo menos
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30 dias de antelacién para el personal contratado con
"nombramiento temporero", presentari a la Direccidn un
informe por escrito acerca del desempefio y conducta del
candidato, formularid recomendaciones respecto a la
confirmacién de su nombramiento, a la prolongacién del
periodo de prueba o de la no confirmacidn del
nombramiento, segin sea el caso. Previo a su envio, este
informe se le dari a conocer al funcionario, circunstancia
que debe quedar sefialada en el mismo. Si el Director,
después de conocer tanto el informe del Jefe inmediato,
como los comentarios del empleado, si los hubiera, decide
no confirmar el nombramiento, el contrato se dari por
terminado mediante notificacidén escrita con dos meses de
anticipacién.

232.2 Si la Direccién decide prorrogar el perfodo de prueba, el
Jefe respectivo preparard un informe evaluativo de
desempefio, tanto a la mitad del nuevo perfodo como 30 dias
antes de que finalice, siguiendo el procedimiento

establecido en el inciso 232.1.

233 Despido Durante el Periodo de Prueba

233.1 El Director podrd dar por terminado sin indemnizacién el
nombramiento o contrato de un miembro del personal, en
cualquier momento durante el periodo de prueba, si las
evaluaciones realizadas segin el inciso 231.1 no son

satisfactorias.
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240 Determinacién del Lugar Normal de Residencia

240.1 Determinacién - Al hacerse el nombramiento de cada miembro

del personal, se determinard el lugar en que reside
regularmente. Este seri, por lo general, la ciudad donde
normalmente reside en el pais del cual es nacional. la
determinacidén se hard sobre bases individuales en el caso
de personas que aleguen tener residencia fuera del pafs de
su nacionalidad. El1 lugar normal de residencia del
miembro del personal no cambiari para efectos de este
Reglamento en todo el tiempo que preste servicios al
Instituto. El Director podri aprobar un cambio en caso de
fuerza mayor o de razones justificadas que sefialen la
necesidad de fijar un nuevo lugar normal de residencia.

242 Subsidio por misidn

242.1 Los miembros del personal cuyo lugar normal de residencia
reconocido oficialmente no sea el pafs donde esté asignado
por el INCAP, tendridn un '"subsidio por misién" anual en
razon de residir en pafs distinto del suyo, de acuerdo con
lo siguiente:

a) para los funcionarios con familiares a cargo, hasta la
categoria IN-14, el 104 de su sueldo anual;

b) para los funcionarios con familiares a cargo, con
categoria IN-15 y superiores, el 8% de su sueldo anual.

c) para los funcionarios sin familiares a cargo, hasta la

categoria IN-14, el 8% de su sueldo anual;
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d) para los funcionarios sin familiares a cargo, de las
categorias IN-15 y superiores, el 62 de su sueldo anual.
242.2 E1 subsidio por misién a que se refiere el inciso 242.1 lo
percibiri el funcionario hasta por un periodo de tres afios

a partir de la fecha de nombramiento en una sede.

Familiares a cargo

A los efectos del articulo 242 se interpretari por familiares a

cargos

a) Cényuge cuyos ingresos anuales no excedan el sueldo base
minimo de entrada establecido para las categorias
sub-profesionales.

b) Los hijos solteros menores de 18 afios o si son estudiantes

a tiempo completo debidamente comprobado hasta la edad de
24 afios, o antes de esa edad si obtiene el primer tftulo
técnico o profesional, o sin limite de edad si estin

fisica o mentalmente incapacitados.

300-399 CAMBIOS DE SITUACION

310

320

Definicidn

Un cambio de situacidn es el resultado de toda decisidn

administrativa que modifique los términos de un nombramiento.

Notificacidn

A todo miembro del personal se le enviard con anticipacidn a la
fecha efectiva, notificacién de cualquier cambio de situaciédn,
por medio de una accién de personal que constituird tna

modificacidén del contrato de empleo.
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330 Vigencia

340

341

Los cambios de situacién que impliquen modificaciones al sueldo

entrarin en vigor el dia primero del mes mis proximo a la fecha

de la modificacién, salvo en los casos en que se especifique en

forma diferente en el Reglamento.

Los cambios en la reglamentacidn que introduzea el Consejo tendran

vigencia seglin lo establece el Articulo 050.

Clases y Condiciones de los Cambios

Ascenso a un Grado Superior

341.1 Consiste en la promocién de un miembro del personal a un

341.2

cargo de grado mayor, ya sea como resultado de un
traslado, un ascenso o de una reclasificacidén a puesto
diferente y de mayor categoria.

El sueldo de un miembro del personal al que se conceda un
ascenso serd el correspondiente al escalén mis bajo del
nuevo grado, aseguriandose que se produzca un aumento no
inferior al que hubiera obtenido con el siguiente
incremento dentro del grado antes del ascenso. En el caso
de que se trate del ascenso de un funcionario a un cargo
que ya haya ocupado anteriormente, el sueldo producto de
este ascenso no debe ser superior al que hubiera alcanzado
de haber permanecido ininterrumpidamente en ese cargo

superior.

342 Reduccién de grado

342.1

La reduccién de grado de un miembro del personal puede ser

resultado de una clasificacién de puesto que ocupa o de un
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traslado a un cargo distinto de grado inferior. Esta
Gltima reduccidén puede tener lugar:
a) a solicitud del miembro del personal por razones
personales, ©
b) por falta de cumplimiento satisfactorio en su trabajo,
segin se define en el Articulo 1021.
c) como alternmativa a la terminacién del contrato en el
caso de una reduccidn forzosa del personal.
Un miembro del personal no podrd ser reducido de grado por
falta de cumplimiento satisfactorio de sus funciones hasta
que haya recibido una notificacién escrita de la medida
que se va a tomar y de sus razones, y que se le haya dado
una oportunidad para contestar. La respuesta deberid

hacerse por escrito dentro de los pcho dfas de haberse

recibido la notificacidn.

343 Reincorporacidn

343.1

343.2

En el caso de nombramiento de una persona que antes
hubiese sido miembro del personal por un periodo no menor
de un afio, Y que su nuevo ingreso se produzca antes de los
60 dias de su salida, dicho periodo podri considerarse a
solicitud del interesado como licencia sin sueldo a los
efectos de establecer continuidad en sus servicios.

Los miembros del personal que se acojan a lo establecido

en el articulo 343.1 deberin reintegrar al INCAP cualquier
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pago terminal recibido. Para esos efectos se formalizari
el plan de reembolso correspondiente.

344 Traslado

Traslado es el cambio oficial de un miembro del personal de un
puesto a otro. Dicho cambio puede implicar variacidén de titulo,
grado, sueldo o lugar de destino, o bien una combinacidén de estos
cambios.

345 Reasignacién

El Director podri reasignar a los funcionarios a cualquier puesto
del INCAP, é&empre que el nuevo puesto sea compatible con su
formacidén e intereses profesionales del funcionario. En ningin

caso implicari reduccidn de salario salvo lo estipulado en el
Articulo 342.1.

400-499 CAPACIDAD Y CONDUCTA

410 Evaluacidn de Servicios del Personal

410.1 Anualmente cada supervisor presentard al Director un
informe sobre el desempefio de cada uno de los miembros del
personal bajo su responsabilidad. Estos informes
contendridn una evaluacién del trabajo, conducta y
capacidad, y servirdn de base para toda decisién
concerniente a la carrera del personal, sobre todo en
cuanto a ascensos, aumentos de sueldo, licencias para

estudios, terminacidn o extensién del nombramiento y otras.
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410.2 Los supervisores son responsables de mantener informados
en todo momento a su personal acerca del grado de
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

410.3 Antes de su remisién a la Direccibén, el supervisor
comentard con cada miembro del personal a su cargo, la
evaluacidn de servicios efectuada. El miembro del
personal podrd formular por escrito, ante su supervisor,
las observaciones que le merezca la evaluacidn, "para lo
cual tiene un plazo de ocho dias hibiles.

410.4 Las observaciones que se hagan a un informe de evaluacién
de servicios deben considerarse parte del mismo.

410.5 Toda evaluacidén de servicios inferior a satisfactoria es
causal de despido, pero a solicitud del Jefe inmediato, la
Direccién puede posponer la decisZdén por un plazo de seis
meses, vencido el cual practicard otra evaluacién. Se
procedersd al despido si el resultado de la evaluacién es
nuevamente inferior a satisfactorio.

410.6 Toda evaluacidén inferior a satisfactorio que no es seguida
de despido, suspende el otorgamiento de un nuevo escaldn
hasta la siguiente evaluacién, siempre que esta sea al
menos satisfactoria.

500-599 JORNADA DE TRABAJO Y LICENCIAS

510 Periodo de Trabajo

La jornada normal de trabajo seri de ocho horas diarias, o sea

40 horas semanales, sin contar el tiempo para alimentacién. Esa
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jornada se cumplird conforme a un horario preestablecido. Salvo
en casos de necesidad no son dias oficiales de trabajo los
sdbados, domingos ni los nueve dias de feriados oficiales que
determine el Instituto. Si un feriado oficial coincide con un
dfa s3bado o domingo, la Direccidn autorizari su reposicién con

posterioridad o antelacidén al dia de dicho feriado oficial.

520 Horas extraordinarias

En situaciones de urgencia y cuando fuere autorizado por escrito
por el funcionario superior competente, podri ordemarse a un
miembro del parsonal que trabaje horas extraordinarias. En tales
casos tendrd derecho a recibir la compensacién en forma de
licencia o en efectivo. Si es en efectivo, las horas
extraordinarias se compensardn a tiempo y medio en dias hédbiles y
a tiempo doble en feriados y dias no hdbiles. Normalmente dicha
compensacién o pago se hace sélo al personal de servicio y no

aplica en ningin caso al personal profesional.

525 Asistencia

525.1 Se llevardn registros de asistencia del personal, los
cuales serviran de base para el pago de los sueldos.

525.2 Cuando un miembro del personal no pueda presentarse al
trabajo en dia laborable, deberd notificarlo a su Jefe
inmediato dentro de las primeras cuatro horas de la
jornada de trabajo, si se encuentra fisicamente en
condiciones de hacerlo. La falta de esta motificacidén sin

justa causa dard motivos para una llamada de atencidn por

escritoe.
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525.3 Se considerari que el miembro del personal que sin

autorizacidén previa o causa justificada se ausente del
trabajo por tres o mis dfas consecutivos durante un mismo
mes calendario, o durante cuatro dfas no consecutivos
durante un mismo mes calendario, ha abandonado su cargo,
lo que dari derecho al Instituto a dar por terminado el

nombramiento sin derecho a indemmizacidn.

Licencia Anual

530.1 Definicidn - La licencia anual comprende el perfodo de

ausencia con disfrute de sueldo en dfas de trabajo.

Derecho de Licencia Anual

532.1 Todos los miembros del personal tienen derecho a licencia
anual excepto los contratados bajo el sistema eventual. La
licencia anual se devengard a razdn de dos dias laborables
por cada mes civil.

532.2 Cuando otra institucién, cualquiera que ella sea, ceda
bajo cualquier circunstancia o condicién un funcionario al
INCAP, o cuando el Instituto acepte asignar o destacar un
funcionario a otra Institucidn, las relaciones de
autoridad del INCAP para ese funcionario, los derechos de
licencias y otros alcances de relacidon laboral, deben
quedar aclarados lo mis explicitamente posible en una
comunicacién entre ambas instituciones.

532.3 Toda licencia que no esté especificamente comprendida en
las disposiciones del presente Reglamento, se descontari

de la licencia anual.
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533 Concesién y Goce de Licencia Anual

533.1 La licencia anual a que se tiene derecho podri tomarse por
términos de una hora, y su concesion dependerd de las
exigencias del servicio y de la aprobacién del Jefe
respectivo.

533.2 De la licencia anual devengada en un afio civil determinado
podrd transferirse hasta la mitad para ser tomada en afios
subsiguientes.

533.3 La licencia anual podrd acumularse hasta un miximo de 45
dias laborables.

534 Licencia por Anticipado

A criterio del Director podri concederse licencia anual por
anticipadq, por periodos limitados a los miembros del personal
que lo soliciten y que se espera permanecerdn al servicio del
INCAP por un periodo mayor del necesario para devengar la
licencia solicitada por anticipado.

535 Sueldo Devengado Durante los Periodos de Licencia

Un miembro del personal podrd percibir anticipos del sueldo que
devengard durante los periodos de goce de licencia anual.

536 Liquidacién de la Licencia Anual no Utilizada o de Exceso de

Licencia Tomada

536.1 Al separarse del servicio del INCAP, un miembro del
personal que no haya agotado la licencia anual a que

tuviere derecho, recibira por cada dia de licencia que no
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haya tomado, 1/260 de su sueldo anual, con exclusidn de
los subsidios, hasta un miximo de 45 dias.

536.2 Al cesar en el servicio un miembro del persomal que haya
tomado por anticipado licencia anual en exceso a la que le
corresponde a la fecha del cese, hard la restitucidn
correspondiente respecto a dicha licencia, bien sea
aceptando un descuento en la suma que le adeudare el
INCAP, o por reembolso en efectivo.

536.3 En caso de fallecimiento de un miembro del personal, se
abonard a sus herederos la suma correspondiente a la
licencia anual no tomada. Sin embargo, no se hard
descuento de dicho abono por concepto de licencia anual

tomada por anticipado.

540 Licencia para Visitar el Pafs de Origen

541 Beneficiarios

541.1 Todo miembro del personal empleado a tiempo completo
(excepto los de contratacién local), cuyo puesto oficial
esté fuera del pais donde resida normalmente, tendri
derecho a licencia para visitar su pafs cada dos afios.
Esta licencia abarcarid el tiempo que efectivamente
requiera el viaje de ida y vuelta al lugar donde reside
normalmente, por ruta y medio de transporte aprobado por
la Direccién. El miembro del personal que hace uso del
derecho de licencia para visitar su pais de origen, debe

permanecer por lo menos 10 dfias en su pais de origen.
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La licencia para visitar el pais de origen podra
concederse en cualquier tiempo durante seis meses antes o
seis meses después de la fecha en que el miembro del
personal adquiera el derecho a disfrutar esa licencia,
para lo cual se tomardn en cuenta los intereses del
Instituto, del funcionario, y de su familia.
Los miembros del personal cuyos servicios no se espera que
continden por mids de seis meses después de la fecha en la
que, en otro caso, adquirirfan el derecho a licencia para
visitar el pais de origen, no serdn considerados con
derecho a viajar a su pais de origen. Esta medida abarca
a sus familiares a cargo si los tuviera.
Se podrd autorizar a un miembro del personal a tomar su
licencia para visitar su pais de origenten un lugar de su
propio pais que no sea el sitio de su residencia normal,
con tal que esto no implique mayores gastos para el INCAP.
Una postergacidén de la licencia para visitar el pafs de
origen a partir del sexto mes en que se adquirid el
derecho, sélo podrd ser autorizada por el Director y hasta
por un periodo miximo de seis meses adicionales.
De acuerdo a los plazos establecidos en el artfculo 541.2,
la Direccidén podrid anticipar o posponer la licencia para
visitar el pais de origen, con ocasidén de algin viaje

oficial del funcionario en las proximidades de su propio
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pais, pero tendrd en cuenta los intereses del miembro del

personal y/o de su familia.

542 No Utilizacién de la Licencia para Visitar el Pafs de Origen

Los miembros del personal que no utilicen la licencia para
visitar el pais de origen a que tengan derecho, de conformidad
con las disposiciones de los artficulos precedentes dentro de los
periodos seflalados, no recibirdn ninguna compensacién a cambio de
aquella.

542.1 Si un miembro del personal en uso de licencia para visitar
el pais de origen se demora en reintegrarse a sus
funciones oficiales, por motivo de enfermedad o
negligencia de su parte, el tiempo que demore, si es que
no da causa a despido de acuerdo al articulo 525.3, se
contard como licencia por enfermedad, licencia anual o
licencia sin sueldo, segin corresponda.

550 Licencia por Enfermedad

551 Definicién

La licencia por enfermedad es la licencia con goce de sueldo
completo que un miembro del personal puede tomar mientras se
halle incapacitado para desempefiar sus funciones por motivo de
enfermedad o accidente. Para que se considere como licencia por
enfermedad es necesario presentar un certificado médico
satisfactorio. Aquel tiempo de ausencia de un miembro del
personal en que esté enfermo durante un perfodo de licencia
anual, serd considerado sin perjuicio de las disposiciones del

Artfculo 532.
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552 Derecho a Licencia por Enfermedad

552.1 Los miembros del personal podrin obtener licencias por

causa de enfermedad comprobada con goce de sueldo

completo, por un miximo de dos meses calendario en el
curso de un mismo afio.

552.2 En casos excepcilonales el Director podrd conceder una

extensidén de esta licencia hasta un midximo de sels meses
con goce de sueldo.

552.3 Cualquier ausencia de mis de tres dfas laborables

consecutivos que haya de cargarse a la licencia por
enfermedad deberi acreditarse mediante un certificado
médico debidamente autorizado declarando que el
funcionario no esti en condiciones de desempefiar sus

funciones y seflalando la probable duracidén de la

enfermedad.

552.4 No se podrdn descontar de la licencia por enfermedad mas de

siete dfas sin certificado, dentro de un afio calendario y
cualquier ausencia adicional por enfermedad no debidamente
justificada por el médico serid descontada de la licencia
anual o computada como licencia especial sin sueldo.
552.5 En cualquier caso de enfermedad un miembro del personal
presentard cuantos informes periddicos sobre su estado

exija el INCAP, y serd examinado por el médico del

personal cuando el Director asi lo acuerde.
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552.6 La licencia por enfermedad puede tomarse por unidades de
una hora.

552.7 La terminacidn del nombramiento de un miembro del
personal anulard a partir de la fecha en que sea

efectiva, cualquier reclamacién de licencia por enfermedad

establecida en este Reglamento.
552.8 Por recomendacién del médico del persomnal, el Director

puede obligar a un funcionario a ausentarse por enfermedad.

Cese en el Servicio por Razones Médicas

Cuando la enfermedad de un miembro del personal sea o se
convierta en una enfermedad de tal naturaleza que lo incapacite
para volver a sus labores durante el perfodo de su contrato o lo
exponga a recafidas tan frecuentes que le impidan desempeflar
satisfactoriamente sus funciones, el Director, con la asesorfa de
un médico oficial, podrd dar por terminado su nombramiento, por
causa de incapacidad fisica.

En tales circunstancias el miembro del persomal tendrd derecho a

la indemnizacidn establecida en el articulo 932.2.

Licencia por Maternidad

560.1 Las funcionarias nombradas por periodos de un afio o mis
tendrdn derecho a licencia de maternidad con sueldo y

subsidios completos siempre que hayan prestado por lo



570

571

CIncap 33/6

ANEXO

Rev,. 1

Pagina 30
menos 10 meses de servicios ininterrumpidos en la fecha
prevista para el parto.

560.2 El periodo total de licencia de maternidad pre y post
parto, serd de 12 semanas las que normalmente deben
iniciarse con cuatro semanas de anticipacién a la fecha
prevista del parto, segin certificado de un médico
colegiado. A peticién de la interesada el perfodo de pre
parto podria acortarse para prolongar el perfodo de post
parto, siempre que un médico colegiado lo autorice.
Cualquiera que haya sido la licencia pre parto, la del
post parto no serd menor de ocho semanas.

560.3 E1 Director podri conceder a la madre lactante, cuando se
lo solicite especificamente, un tiempo adecuado cada dfa

para atender a su hijo.

Otras Licencias

Licencia para Estudio

Esta licencia por un periodo miximo de un afio con sueldo total, o
parcial o sin sueldo, segin sean las condiciones en que se
llevaridn a cabo los estudios, podrid ser concedida por el Director
a funcionarios que han cumplido un minimo de dos afios de
servicios y se hari efectiva después de haber sido agotada toda
la licencia anual acumulada.

572 Licencia Especial sin Sueldo

El Director podrd conceder licencia especial sin sueldo,

por recomendacién del Jefe inmediato, a un miembro del
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personal. Normalmente, esta licencia no excederi de 30
dias consecutivos, pero podrin concederse perfodos
adicionales hasta por seis meses.

600-699 FONDO DE PREVISION Y SEGURO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

610 Fondo de Previsidn

610.1 Todos los miembros del personal que trabajan a tiempo
completo o parcial, contratados, por un afio o0 mis, as{ como
el personal temporero, participarén en el Fondo de
Previsién del personal del INCAP en -las.condiciones que
para dicho fondo establezca el Director.

610.2 Los miembros del personal contribuirdn con un 6Z de su

sueldo y el INCAP con un porcentaje igual para el Fondo.

620 Funcionamiento

El Director establecerd las normas para el funcionamiento del
Fondo de Previsién.

630 Seguro de Enfermedad y Accidente

630.1 Los miembros del personal estarin asegurados contra los
riesgos de muerte accidental y de invalidez en las
condiciones estipuladas en la péliza de seguro contra
enfermedad y accidentes suscrita por el INCAP que les
concierne y a cuyo pago han de contribuir.

630.2 Los miembros del personal estarin asegurados respecto a
los gastos de asistencia médica y hospitalizacién en las

condiciones estipuladas en la péliza de seguro contra
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accidentes y enfermedad suscrita por el INCAP que les

concierne y a cuyo pago han de contribuir.

710 Viajes de los Miembros del Personal

720

Con arreglo al reglamento de viajes que establezca el Director,

el INCAP abonari los gastos de viaje de un miembro del personal,

con motivo de su nombramiento si tiene derecho a viajes

pagados por el INCAP de acuerdo a este Reglamento;

para visitar su pais de origen en uso de licencia, de

al cesar en funciones, al lugar de residencia o a otro

lugar, siempre que los gastos en que incurra el Instituto

no sean mayores que los del transporte al lugar de

en los siguientes casos:
a)
b) al cambiar de lugar de destino;
c) en misién oficial;
d)
acuerdo al articulo 540.1;
e)
residencia.
Viajes de Familiares a Cargo
720.1

Todo miembro del persomal con derecho a viajar a su pais
de origen, cuyo nombramiento sea por un periodo no menor
de un afio, tendri derecho al pago de gastos de viaje para
esposa e hijos en los siguientes casos:

a) desde el lugar de su residencia hasta el lugar de

destino, con ocasidén del nombramiento;
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b) de un lugar de destino a otro, si los gastos han sido
autorizados en virtud del pirrafo anterior a);

c) desde el lugar de destino hasta un lugar del propio
pais y regreso cuando tenga derecho a licencia para
visitar el pafs de orfgen;

d) por dltima vez para cada hijo que pierda la condicién
de familiar a cargo, un viaje en una sola direccién
del lugar de destino a otro lugar o viceversa. Este
derecho deberi ejercerse, antes de que transcurra un
afio de que se haya perdido la condicién de familiar a
cargo.

e) desde el lugar de destino hasta un lugar por €1
escogido al cesar en sus funciones.

Sin embargo, los derechos otorgadog en los pirrafos
a), c), d) y e) estardn limitados al valor de los
viajes entre el "lugar normal de residencia" del
miembro del personal y su "lugar de destino” y
viceversa, en el momento en que tales viajes sean
autorizados y cuando se espere que su permanencia en
dicho lugar de destino sea de seis meses por lo menos.
720.2 Los miembros del pgrsonal que hayan trafdo familiares a
cargo por su propia cuenta a su lugar de destino y dentro
de los seis meses siguientes adquieran el derecho al pago
de viajes, recibirdn el reembolso correspondiente para

tales gastos.
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720.3 Todo miembro del personal sin familiares a cargo en el

720.4

720.5

720.6

momento de ser nombrado, que mas tarde llegue a tener uno
o mis de estos familiares, disfrutarf a partir del momento
de los derechos que se otorgan por tal condicién.

Si un miembro del personal tiene hijos a cargo que residan
en un sitio distinto del lugar de destino, por razén de
estudios, tendrin derecho al pago de los gastos de viaje
para visitar el pais de orfgen, en la forma establecida,
siempre que dichos viajes no excedan de la cantidad que
habria de pagarse si residieran en el lugar de destino.

El derecho a los gastos de viaje para los hijos a cargo
estard limitado a lo que prescribe este Reglamento.

El INCAP no responde de los riesgos de viajes de los
familiares a cargo para los que se autoricen viajes de

acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

Viidticos de Instalacién y Otros

730.1

En caso de nombramiento por un afio o0 mids o de cambio de

lugar de destino, que implique viaje autorizado, se

pagardn viidticos de instalacién a los miembros del

personal en las casos siguientes:

a) al miembro del personal no acompafiado de familiares a
cargo, durante 20 dias;

b) por cada familiar a cargo del miembro del personal,

hasta un total de cuatro, que lo acompafien 0 se unan a
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€l posteriormente, el 502 de los vidticos

correspondientes al funcionario, durante 20 dias.

730.2 En otros viajes autorizados por el INCAP a funcionarios y

familiares a cargo se autorizardn vidticos. Los
correspondientes a estos dltimos serdn del 502 de los del

funcionario y las rutas para viajar serdén las mis directas.

Transporte de Efectos Personales, Enseres y Muebles

En los nombramientos de carrera o en los de duracién determinada

por dos afios o mids, cnyo lugar de residencia no sea su lugar de

destino, se tendrdé derecho dentro de los limites que fije el

Director, al reembolso de los gastos que ocasione el traslado de

enseres, muebles y efectos personales al lugar de destino, asi

como de éste al lugar de residencia cuando expire el contrato, a

excepcién de lo establecido en el articulo 951.3.

Gastos en Caso de Defuncién

750.1

750.2

En caso de defuncién de un miembro del personal, de su
cényuge o de sus hijos, con derecho a repatriacién, el
INCAP abonarid los gastos de preparacién y transporte del
caddver o caddveres. Los gastos miximos en que incurrird
el Instituto no excederdn de los correspondientes al
transporte a cargo del INCAP del lugar de destino al lugar
de residencia reconocido.

En caso de defuncidén de un miembro del personal, el
cényuge y sus hijos podrdn ejercer el derecho, si lo

tienen, al pago de viaje de repatriacidn y los gastos de
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transporte de sus efectos personales, a cualquier lugar
por ellos elegido, siempre que los gastos en que incurra
el INCAP no sean mayores que los correspondientes al lugar

de residencia reconocido del funcionario fallecido.

800-899 ASOCIACION DEL PERSONAL

810

811

820

821

900~999 CESE

910

920

Derecho de Asociacién

El personal tendri derecho a asociarse con el propdsito de
desarrollar actividades de interés general que propendan a su

desarrollo intelectual, cultural, fisico y a las relativas a las
condiciones de servicio.

Funcionamiento

La asociacidn de personal adoptard sus propias normas de trabajo
dentro del margen y filosofia que establecen las disposiciones de
este Reglamento y estarid facultada para aceptar cuotas
voluntarias de sus miembros.

EN EL SERVICIO

Edad de Retiro

910.1 La edad ordinaria de retiro de los miembros del persomnal
serd de 60 afios. En casos excepcionales, el Director
podrd, en interés del INCAP, ampliar el limite de edad

hasta 65 afilos, mediante prdrrogas anuales.

Renuncia

920.1 Los miembros del personal titulares de "nombramiento de
carrera" y de '"duracidn determinada' podrin renunciar a

sus puestos previa comunicacidén por escrito con dos meses
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de anticipacién. El Director podrd, segin su criterio,
aceptar tal comunicacién con un plazo menor al sefialado.
920.2 Los miembros del personal titulares de "nombramientos
temporeros" podrén renunciar a su cargo mediante
comunicacién escrita y segin plazo sefialado en su

contrato, el que normalmente es de un mes calendario.

Terminacién de Nombramientos de "Duracién Determinada;z

"Temporeros"'

Los nombramientos de "duracién determinada" y "temporeros"
expirarin automiticamente al terminar el perfodo de servicios
convenido, a menos que se haya hecho y aceptado una oferta de
prérroga. No obstante lo anterior, a los titulares de estos dos
tipos de nombramiento se les puede notificar la fecha de su

terminacién de acuerdo a los plazos establecidos en el articulo

932.1.

Reduccién de Personal

930.1 Supresidén de Puesto o Reduccidén de Personal

El Director podrd dar por terminado el nombramiento de
cualquier miembro del personal si las necesidades del
servicio o razones presupuestarias o de financiamiento as{
lo demandan. Un puesto asi suprimido no podrd
reestablecerse en un término menor de un afio.

Notificacidén de Terminacidén e Indemnizacidén

932.1 A los miembros del personal que tengan nombramiento de

carrera o de duracién determinada se les dard aviso por lo
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menos con dos meses de anticipacién. A los que tengan
nombramientos temporeros se les dard aviso con la
anticipacidn determinada en el contrato, la que
normalmente es de un mes. Los nombramientos de los
empleados que estén en su periodo de prueba podrdn darse
por terminados previo aviso con un mes de anticipaciédn.
Todos estos avisos se dardn por escrito.
Los miembros del personal cuyos servicios se den por
terminados a causa de una reduccidn del personal, por
enfermedad inhabilitante para desempefiar el cargo, segin
el articulo 553, o por otras causas no imputables a ellos,
tendrin derecho al pago de una indemnizacién con arreglo a

la siguiente tabla:

a) Nombramientos de Carrera y de Duracién.Determinada

Afios Completos de Meses de Pago de
Servicios Indemnizacidn
1 3
2 3
3 3
4 &
5 5
6 6
7 7
8 8

9 y mas 9
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b) Nombramientos Temporeros

Cinco dias de pago de indemnizacién por cada mes
pendiente de contrato. No obstante, la indemnizacién
no serd menor al pago de 30 dfas.
La indemnizacién mixima pagadera a un miembro del personal
temporero serd de tres meses de sueldo, y en ningin caso
se abonard indemnizacidn si se completa el plazo
estipulado en el nombramiento.
No se pagard indemnizacién a los miembros del personal que
renuncian a su cargo. Se podrdn autorizar excepciones en
caso de renuncia motivada por enfermedad o casos de fuerza

mayor ®

Destitucidn

941

941.1

941.2

941.3

Servicio Insatisfactorio

El nombramiento de un miembro del personal podrd darse por
terminado si sus servicios son insatisfactorios.

Se considera servicio insatisfactorio el de un miembro del
personal que no desempefia o es incapaz de desempefilar las
funciones del cargo al que est& asignado, o que no logra
entable. relaciones adecuadas con otros miembros del
personal o con personas con quienes se relaciona por
razones de su puesto.

Arites de decidir una destitucién, el Director procederi
segin se establece en los Articulos 1021, 1022 y 1023 de

este Reglamento.
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A los miembros del personal que no se hallen en periodo de
prueba, se les darid aviso con dos meses de anticipacién y
recibirdn una indemnizacién equivalente al 50Z de lo que
establece el inciso 932.2 letra a).
Si se trata de nombramientos temporeros, el periodo de
aviso serd el seflalado en el contrato, que normalmente

serd de un mes calendario, y la indemnizacidén que indica

el inciso 932.2 letra b).

Fecha Efectiva de la Terminacién

951

951.1

951.2

951.3

Miembros del Personal con Derecho a Repatriacién

La fecha en que tendri efecto la terminacidén serd al final
de la jornada de trabajo correspondiente al dia en que se
calcula que el miembro del personal podrd llegar de su
residencia habitual por una ruta directa, si_emprende
viaje tan pronto finalice las funciones del dltimo dfa de
trabajo.

La fecha efectiva de terminacién para el miembro del
personal que no haga uso inmediato de su derecho de
repatriacién, serd el dltimo dia efectivo de trabajo.

El funcionario contratado por un afio o mis que dimita
antes de haber cumplido un afio de servicios, pierde todo
derecho al pago por el INCAP de los gastos que entrafie su
repatriacidn, la de su cényuge y la de sus hijos a cargo,

asi como el transporte de sus efectos personales.
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Fecha de Terminacidén en los Demids Casos

La fecha efectiva de terminacién para el personal que no tenga
derecho de repatriacidn seri normalmente el final de la jornada
laboral del dltimo dia que trabaje.

Certificado de Servicios Prestados

Al miembro del personal que lo solicite, se le otorgar§ al
separarse del servicio del INCAP, un certificado en que se
consigne la naturaleza de sus funciones y el tiempo que hubiere
durado el servicio. Cuando lo solicite por escrito el
interesado, el certificado especificari también la calidad de su
trabajo y su conducta en el desempefio de sus funciones oficiales.

Derechos de Repatriacién

970.1 Al termino del nombramiento de un miembro del persomnal se
le abonarin los gastos de viaje para si mismo y familiares
que tengan ese derecho, desde el sitio en que desempefiare
sus funciones oficiales hasta el lugar normal de
residencia u otro sitio que designe el empleado, siempre
que este cambio no implique gastos superiores para el
INCAP.

970.2 El derecho de repatriacién deberd ejercerlo el interesado
dentro de un periodo de seis meses a contar de la fecha de
terminacidén del nombramiento; de la contrario el derecho
caduca.

970.3 Los miembros del personal no tendrén derecho a

compensacidon en efectivo en vez de transporte en los casos

de repatriacién.
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980 Prestacidén en Caso de Fallecimiento

980.1

980.2

980.3

En caso de defuncién de un miembro del personal que sea
titular de un nombramiento de carrera o de duracién
determinada y no hubiere lugar a prestacién alguna en
virtud de la pdliza de seguro de enfermedad y accidente
suscrita por el INCAP, se abonari una cantidad al cényuge
sobreviviente o, en su defecto, por partes iguales a los
huérfanos que rednan las condiciones del inciso 251 (b); y
a falta de los dos anteriores sobrevivientes, a quien
designe el funcionario al recibir su nombramiento.

La prestacién se calculard con arreglo a la siguiente

escala:
Afios de servicio Meses de sueldo
3 o menos 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 o mas 9

En caso de defuncién de un miembro del personal con
contrato temporero y no hubiera lugar a prestacidn alguna
en virtud de alguna pb6liza de seguro de enfermedad y
accidente que hubiere suscrito el INCAP, se abonard una

cantidad al cényuge sobreviviente o, en su defecto, por
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partes iguales a los huérfanos que rednan las condiciones
del articulo 251 letra b) del presente Reglamento. A
falta de los anteriores sobrevivientes, a quien designe el
funcionario al recibir su nombramiento.

980.4 La prestacidn seflalada en el artficulo 980.3 se calculard

con arreglo a lo siguiente: Cinco dias de pago de

indemnizacidén por cada mes pendiente de contrato, pero en

ninglin caso la indemnizacién serd menor de un mes de

sueldo.

1000-1099 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1010 Tenencia del Cargo

1020

1021

La tenencia del cargo de un miembro del personal dependerd del
eficiente desempefio de las funciones encomendadas, de la
compatibilidad de su conducta con los objetivos del.INCAP, y de
su adecuada convivencia con el resto del personal y otras

personas con quienes trata por motivos de, trabajo.

Sanciones

Condiciones de Aplicacién

Un miembro del personal cuya conducta o rendimiento en el trabajo
no sean satisfactorios, podrd ser objeto, segin la gravedad del
caso, de las siguientes sanciones que podrdn ser acumulativas:
apercibimiento verbal; amonestacidén escrita; traslado del puesto

que ocupa a otro inferior o destitucidén conforme a las normas

establecidas en este Reglamento.
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Orden de Aplicacién

Por regla general, las sanciones se aplicaridn en el orden
indicado en el artfculo 1021. Sin embargo, en los casos de falta
grave se tomard en cuenta lo establecido en el articulo 1023.

Falta Grave

Por este término se entenderd cualquier acto incorrecto de un
miembro del personal que en funcién de su cargo lesione los
intereses, el patrimonio, los objetivos o el prestigio del INCAP.

Suspensién

Si en caso de conducta indebida de un funcionario se juzga que la
continuacién en el desempeflo de sus funciones, durante la
investigacién del asunto, puede ser perjudicial para los
intereses del Instituto, podri suspendérsele sin sueldo. En el
momento de la suspensién, se comunicardn por escrito al
interesado las razones y la duracién probable de la suspensién,
as{ como su situacién mientras ésta dure. En casos de suspensién
en que los cargos no son comprobados, se le restituird en el
puesto y se le reconoceridn los salarios y otros beneficios
dejados de percibir con motivo de la suspensidn.

Declaracidén del Miembro del Personal

Con excepcidén de la prevencidn, amonestacidén o suspensién, no se
aplicardn sanciones a un miembro del personal antes de habérsele

dado la oportunidad de que exprese por escrito ante el Director o
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ante el funcionario que éste designe, sus comentarios y pruebas,

lo que habra de hacer dentro de los ocho dias siguientes a la

recepcidn de la notificacidn.

100-1199 INVESTIGACION Y APELACION

1110 Propdsito y Competencia

1111 E1 Director convocari una Junta de Investigacién y Apelacién para
que lo asesore en situaciones como:
1111.1 Apelaciones presentadas por miembros del personal en
oposicién a medidas disciplinarias adoptadas.

1111.2 En las quejas presentadas por miembros del personal que

aleguen:

a) inadecuada aplicacién del Reglamento del Personal, o
de los términos del contrato de trabajo;

b) trato injusto por parte de los supervisores; y otras
que ameriten intervencién de la Junta a juicio del
Director.

1120 Miembros de la Junta de Investigacién y Apelacién

1121 Composicién

La Junta estard integrada por un representante del Director, por
un representante del miembro apelante y por un representante del
Jefe del apelante.

1130 Procedimiento
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1131 Normas
La Junta de Investigacién y Apelacidn reglamentard su propio
procedimiento de trabajo.

1132 Condiciones de la Apelacién

1132.1 No se llevari ninglin caso ante una Junta de Investigacién
y Apelacidén antes de que se hayan agotado todas las
instancias existentes de la v{a administrativa.

1132.2 E]l miembro del personal que desee apelar contra una
decisién administrativa, deberd hacerlo por escrito dentro
de los ocho dias hidbiles siguientes a la fecha en que haya
recibido la notificacién correspondiente. Lla Junta
iniciardi su actuacién dentro de un plazo no mayor de los
siguientes ocho dfas hibiles de la fecha de su
convocatoria por el Director, la que en casos normales
tendrd un plazo midximo de 30 dfas hibiles para expedirse.
En casos especiales, el Director podri prorrogar hasta por
tres meses adicionales ese periodo.

1140 Recomendaciones de la Junta

Las recomendaciones y opiniones formuladas por la Junta de
Investigacién y Apelacidn son de caricter asesor, y serdn
comunicadas al Director de modo confidencial. El Director puede
aceptar, modificar o rechazar las recomendaciones, para lo cual

tendrd un plazo de 30 dias calendario.
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1200-

1200-1299 DISPOSICIONES FINALES

1210 Interpretacién y Aplicacién del Reglamento

1210.1 En caso de duda, o de falta de especificidad para la
aplicacién de este Reglamento del Personal, el Director
estd facultado para tomar decisiones administrativas de
interpretacién y complementacidén de estas disposiciones.

1210.2 El1 Director podrd sugerir al Consejo del Instituto la
adopcidén de adiciones, cambios o enmiendas al presente
Reglamento sin perjuicio de los derechos adquiridos por el
personal.

1210.3 E1 Director establecerd las normas, procedimientos y
rutinas de trabajo necesarios para la aplicacidn de las
disposiciones del presente Reglamento del Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
I Los derechos adquiridos por el personal del INCAP bajo las
condiciones establecidas en el Estatuto y Reglamento del Personal

adoptados por el Consejo del INCAP en su V Reunidn en 1954 y

enmendados en subsecuentes reuniones de este Cuerpo, no seréan

afectados al aplicarse las disposiciones del actual Reglamento
del Personal.

II Para los fines de aplicacién de] Articulo 225.1 se
reconoceran los afios de servicio ininterrumpido del personal
regular y del personal bajo contrato de INCAP a la fecha de

entrada en vigencia de este Reglamento.
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III Las disposiciones sobre perfodo de prueba que establece el

IV

numeral 231.1 no se aplicardn al personal bajo contrato que a la
fecha de vigencia de este Reglamento haya cumplido un minimo de
un afio de servicios satisfactorios en el Instituto.

Los miembros del personal bajo contrato que a la fecha de entrada
en vigencia del Reglamento del Personal cuenten con licencia
anual conservardn dicha licencia para hacer uso de ella en el
futuro de acuerdo a lo que disponen los incisos 533.2 y 533.3.

La escala de salarios para el personal sub-profesional, técnico y
de servicio que trabaja en la sede del INCAP en Guatemala, en
vigencia desde el lo. de julio de 1981, Revisidén l4a, continuari
rigiendo, hasta ser modificada segin lo dispuesto en el Articulo

120.4 del presente Reglamento.



