INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA, (INCAP)

UNIDAD DE EDUCACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL, (UEAN)

UNIDAD DE ESTUDIO

METODO DE REFLEXION-ACCION
(0 METODO DE CINCO PASOS)

ApLicAaDo EN LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE
ProYyectos CoMuNITARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

LeoneL GALLARDO

Unidad de Estudio preparada para personas que tienen responsabilidades

educativas en las comunidades

GUATEMALA., JuLlio o 1982



INDICE

PAGINA
INTRODUCCION 1
PRE-TEST 2
OBJETIVOS 3
EL METODO DE REFLEXION-ACCION 4
ler. PASO 5
2°. PASO 9
3er. PASO 11
4°,. PASO 13
5°., PASO 20
RESUMEN 24
ANEXO No.l, FLUJOGRAMA DEL METODO 25
RESPUESTAS Al PRE-TEST 26

Trabajo mecanogr&fico: Srita. Laura Maria Jiménez
Trabajo de Dibujo: Sr. Julio Paniagua



INTRODUCCION

Ir a una comunidad a decirle a la gente cuéles
son sus problemas y las medidas para solucionarlos,
constituye una accidn vertical que poco contri-
buye al desarrollo humano individual o como grupo
social; en el extremo opuesto, trabajar con la co-
munidad exclusivamente guiado por las necesidades
sentidas de éstas, sin estudiar con ella lcs pro-

blemas reales, se corre el riesgo de realizar obras -

de poca trascendencia para el desarrollo.

Planificar proyectos con la comunidad sin eje
cutarlos constituye un ejercicio académico absurdo
y frustrante para la gente; ejecutar obras con la
comunidad sin planificarlas conducir& probablemen-
te al despilfarro de recursos.

El proceso de desarrollo de la comunidad busca
el crecimiento humano de los individuos, la promo-
cién del trabajo conjunto en un ambiente de armo-
nia social y la suma total de esfuerzos de los po-
bladores y las instituciones para el logro de ob-
jetivos comunes de bienestar fisico, mental y so-
cial.

Culles podrian ser las maneras mas apropia-
das para realizar con las comunidades proyectos de
desarrollo local en salud, resolviendo a la vez
algunos problemas filos6ficcs y metodoldgicos como
los mencionados?

Esta interrogante nos planteamos con la Educa-
dora nicaraglense Licda. Francisca Ldpez de Carri-
llo* vy un grupo de educadores en salud a comienzos
del ano 1977. La respuesta fue el diseno de un

método** gue en un comienzo llamamos de planificacidn

* BEn esa fecha, jefe de la Divisidn de Educacibn para .a Salud

del Ministerio de Salud Plblica de Nicaragua.
* (Gallardo, Leconel y Francisa I8pez de Carrillo.

Manual Técni-

co de Consulta para Educadores en Salud. Managua, Nicara-
qua, Ministerio de Salud, 1978. 240 pags.

comunitaria o planificaci6n popular; sin embargo,
esta denominacién respondia s6lo en parte a la
esencia de lo que necesité&bamos, que era un métedo
que combinara técnicas educativas con técnicas de
planificacién y gerencia de proyectos a nivel

de la Atencibén Primaria de Salud; gue hubiera un
aprendizaje en todos los involucrados de cémo pen
sar acerca de los problemas y de que este racio-
cinio se tradujera en accibn, y por ende en bien-
estar.

Las combinaciones tecnol&gicas que disenamos
devinieron en un proceso educativo 1iterativo de
REFLEXION-ACCION, nombre que finalmente fue el
mas adecuado para el método. En algin mcemento,
por razones did&cticas, le llamamos de CINCO PA-
SOS. '

El hecho importante fue que lo aplicamos por
casi dos anos en veintisiete aldeas rurales de la
regién Norte de Nicaragua (1977-1978), lo que per
miti6 probar su eficacia. Posteriormente, el -
autor perfecciond parte del método, en especial
aspectos vinculados con técnicas educativas en
proyectos de Educacidn para la Salud en Guatemala
(1979-1981); estos Qiltimos relacionados con pre-
vencién de diarreas, saneamiento ambiental y edu
cacién alimentaria nutricional. -

Apreciado lector, reciba este instrumento
préctico de trabajo que puede serle Gtil en sus
labores comunitarias; estGdielo y, si lo aplica,
comuniquenos sus resultados para continuar per-
fecciondndolo. Desde ya se lo agradecemos.

EL AUTOR*

* E1 contenido de este trabajo es de responsabi-
lidad del Autor



PRE-TEST

El objetivo de este pre-test es ayudar al lector a precisar gqué es lo que &l piensa sobre los

dos conceptos claves que se desarrollan en esta Unidad de Estudio.

Al finalizar podra cotejar

sus oplniones con aquellas expresadas en el documento.

A) Las personas gque trabajan en programas de de-
sarrollo en la comunidad frecuentemente se
ven en la necesidad de realizar actividades
educativas. Qulenes recurren a "dar charlas"
al poco tiempo se dan cuenta que la gente
aprende poco, ademas de aburrirse. Quienes
recurren a técnicas o procedimientos con par-
ticipacién activa de la gente notan que las
personas se motivan mejor, aprenden mas y se
llega a mejores resultados. Enumere siete
técnicas, procedimientos o actividades de
tipo educativo que faciliten la participacién
activa de las personas involucradas en el pro
ceso de la educacidn:

1

2

3

4

o)

6

v

Otros

B)

ler.
2do.
Jer.
4to.

5to.

Las personas que trabajan en programas de de-
sarrollo en la comunidad con frecuencia tra-
tan de gque la gente participe en forma cons-
ciente, activa y organizada en las diversas
etapas, fases o pasos de los programas de
campo. Suponga gue una comunidad en la cual
Ud. trabaja ya est& organizada y ésta se pro-
pone con su ayuda, emprender actividades para
resolver problemas comunes, tales como salud,

educacibn o produccibn; ¢Qué pasos lb6gicos y se

cuenciales recomendarfa Ud. seguir? Considere
el programa comunitario de principio a fin.
Trate de resumir en cinco (5) los pasos, pero
si lo desea, hagalo en seils (6) o siete (7):

Paso

Paso

Paso

Paso

Paso

Opcional...

6to.

Paso

7 o.Paso




OBJETIVOS

Se espera que al finalizar el estudio de esta Unidad Usted =sté en capacidad de:

Enumerar y describir al menos cinco técnicas 2, Enumerar v describir cinco pasos o fases

o procedimientos educativos que son Qtiles l16gicas y secuenciales para planificar

en educacidn para la salud a nivel de la y desarrollar proyectos de salud comuni-

taria con participacidn de la poblacién

involucrada.

comunidad.



EL METODO DE REFLEXION-ACCION

El Método propuesto trata de responder en for
ma sencilla y préctica a los postulados de una po-
litica de salud gue procure la participacidn de la
comunidad en los programas de Atencidn Primaria
de Salud.

Las ideas contenidas en el Mé&todo son conoci-
das por educadores y planificadores, por lo gue
no son una novedad presuntuosa.

Se proponen CINCO PASOS gue constituyen un
caminc racional, 16gico y ordenado en el desarro-
llo de proyectos comunitarios; se propone la RE-
FLEXION-ACCION comoc un proceso educativo iterativo
de concientizacidén, en el cual los pobladores pien
san antes de tomar la decisidn de actuar; piensan
en sus problemas de salud, las causas que los ge-
neran y las maneras de solucionarlos.

Asf motivados y con un conocimiento b&sico
de la situacién, podrin tomar decisiones para
actuar en forma organizada en base a un plan de
accidn o plan de trabajo, elaborado por ellos
mismos, por lo tanto realista y comprometedor
para todos.

Quienes hayan trabajado a nivel de la comuni-
dad saben gque el éxito en la aplicacién de una me-
todologia de participacibn comunitaria esté& condi-
cionada por mfltiples factores de naturaleza so-
cial, cultural y econfmica, motivo por el cual el
Método gque se propone no constituye una receta,
sino que mis bien una orientacién o guia para el
trabajador social gque piensa que la comunidad es
un grupo de persocnas con las cuales debe trabajar
mano a mano, colaborando para su desarrollo inte-
gral como seres humanos, en las circunstancias de
una vida real.

Para agquellos gue piensen o actfien con la
idea de gue la comunidad es un objeto de manipula-
cién, esta guia no les servird de mucho.

El MEtodo estd desarrollado en funcién de
una problemidtica de salud a nivel de Atencidén Pri-
maria; sin embargo, su secuencia es aplicable a
la mayorfia de los problemas de desarrollo local.

Comencemos entonces a analizar el método paso
a paso. Serfa bueno también que lo cuestione y
trate de aplicarlo, siempre y cuando lo mejore
con su experiencia y critica constructiva. Al
final las comunidades y guienes trabajan en su
desarrollo se lo agradecerén.

racional,

1ud

El Método de REFLEXION-ACCION (o de cinco pasos) es un camino
1l6gico y ordenado que facilita la participacién de
la comunidad en el planeamiento, ejecucidn y evaluacidén de los
programas de desarrollo a nivel de la Atencidn Primaria de Sa-
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1er. PASO

¢,CUALES SON LOS PROBLEMAS DE SALUD DE NUESTRA COMUNIDAD?

Lo primero es reflexionar sobre esta pregunta.

Es la bGsqueda y definicién de las necesidades rea

les, a veces no coincidentes con aquellas sentidas
por la gente.

La reflexifn se hace en grupos or-

ganizados y representativos, empleando técnicas
O procedimientos, algunos de los cuales se descri-
ben a continuacidn.

1.

Estudio de Ldminas de Reflexifn: Se trata

de analizar el contenido de l&minas gque con-
tienen un conjunto de ideas claves sobre los
problemas de salud y sus causas. Los parti-
cipantes pueden identificar aquellas situacio
nes que constituyen peligro o riesgo para la
salud individual, familiar o colectiva. En
el Anexo No.l se presentan algunas de estas
léminas, las gue han sido utilizadas con éxi-
to en prevencidn de diarreas y educacién ali-
mentaria nutricional. Las l&minas también
pueden ser expuestas mediante diapositivas.

Debe haber un moderador gque gufe y oriente
la discusi6n de manera de llegar a conclu-
siones que respondan a la pregunta del
Primer Paso.

Discusibn de Grupo: Un grupo de personas

(10 a 15), en base a una agenda, analizan ca-
sos O problemas, buscan las causas, sugieren
ideas, expresan inquietudes, y llegan a con-
clusiones o acuerdos.
El proceso requiere
de un moderador que
tenga habilidad para
promover la participa
cién de una mayoria,
motivar al grupo, mo
derar los excesos de
participacibn, tra-
tar de mantener al grupo en el camino de 1los

OOOOO

Q? ©
o
O
e @
O o O

de los objetivos que se propusieron, sinte-
tizar ideas, procurar armonfa social, con-
trolar el tiempo y ayudar a tomar decisiones,

Taller Comunitario: Un grupo de personas se
reinen a trabajar por un tiempo prolongado

(a veces varias horas o dfas) con la finalidad
de aprender y producir proyectos O programar
actividades en cuya ejecucibén asumirdn respon-
sabilidades. El Taller Comunitario es una de
las técnicas mi&s indicadas para la aplicacién
completa de los cinco pasos del Método de
Reflexibn-Accibn.

Dramatizacifn: Dos o mds personas de la co-
munidad hacen una interpretacidn teatral de

un problema, desempenando papeles tal y como

se desarrollan en la vida real. Esta técnica
es (til para presentar ante un grupo situacio-
nes en gue se desea destacar formas positivas
0 negativas de comportamiento.

Asi concebida la dramatizacién permite:

a)Plantear situaciones para

pantes la compenetracidn

o ©

' ser discutidas por el gru
Po.
/// b)Aumentar en los partici-

psicolbgica y de motiva-
cibén hacia un problema.
c)Ensenar, mostrando antes
O O que diciendo.
o d) Despersonalizar situacio-
o) OO nes.
e)Relajar tensiones.
o O f)Ayudar a un mejor ajuste
del grupo.

o O O
O

o O
@) P O
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Grupos de Observacién: Un grupo de personas

(que no exceden de 12) visitan y estudian en
los lugares los problemas o sus causas, como
por ejemplo, el Centro de Salud donde llega
la gente a consulta, focos de moscas o zan-
cudos, hogares con ninos enfermos para entre-
vistar a los padres, lugares de donde se.
abastecen de agua, etc. Pueden visitar tam-
bién comunidades vecinas donde se estén de-
sarrollando programas de Atencibén Primaria

y dialogar con los dirigentes.

Esta técnica provee temas para discusidn de
grupo, taller y otras.

Fono-Diapositivas: Un grupo de personas (que
no exceda de 20) escuchan una grabacién tipo
radio-teatro, al mismo tiempo que observan

en diapositivas (o lé&minas) las escenas cuyo
contenido estdn oyendo. El tema debe ser so
bre problemas de la vida real en la comuni-
dad. Esta técnica es excelente al combinar-
la con discusidn de grupo o integrarla a un
sistema de educacidn radiofbénica con lo cual
se logra una elevada cobertura.

6.

7. Ejercicios de Educacibén Participativa: Son
ejercicios en grupo para resolver problemas
apelando a los conocimientos, exXperiencia e
ingenio de los participantes. Se apoyan en
lé&minas, figuras, esquemas, ordenamiento de
proposiciones, completar situaciones semi-
resueltas, etc. Hay experiencias fitiles en
educacidn alimentaria nutriciocnal, en la cual
mediante juegos de dibujos o tarjetas se cla-
sifican dietas balanceadas, se agrupan reco-
mendaciones nutricionales, © se ponen en orden
medidas para prevenir la desnutricidn o prepa-
rar alimentos en forma higiénica.

RESUMEN: SE HAN DESCRITO ALGUNAS TECNICAS O PROCE-
DIMIENTOS QUE SON UTILES PARA REFLEXIONAR DE MANERA
ORDENADA SOBRE LOS PROBLEMAS DE SALUD. CUANDO HAYA
COMPLETADO ESTE PERIODO DE REFLEXION ES CONVENIENTE
TENER PRESENTE LO SIGUIENTE:

a) Exponga la limina del ler. Paso de la pdgina
siguiente, en la cual estan presentados en forma
grdfica los principales problemas de salud, los
cuales son reales en comunidades en desarrollo, y co
rresponden a aquellos en que habitualmente concluye
la gente después del proceso de reflexifn.

b) Las técnicas de reflexifén se continfan utili-
zando durante el desarrollo de los cinco pasos del
Método.

c) Para efectos de la comprensién popular en el
uso del Método, el concepto problema de salud es
general, sin discriminar entre enfermedades o danos



v causas de ellos; por ejemplo diarrea y consumo
de agua no potable, ya que para la gente ambos
son problemas de salud, asi como la falta de aten
cibén médica.

d) Recuerde que este es un proceso educativo, y
no basta que algunos mé&s hé&biles hayan captadoe

bien, sino que asegfirese que una mayorfia lo ha
hecho.
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200, PASQ

(QUE RECURSOS NECESITAMOS PARA SOLUCIONARLOS?

Hasta aqui se ha dado un paso importante en
la reflexidbn, pues se espera que se hayan identi-
ficado las necesidades o problemas reales; los
planificadores llaman a esto la magnitud del dano,
lo cual confrontan con la posibilidad de abordar-
lo, dos elementos gue serdn claves mas adelante
cuando haya que establecer prioridades.

Por el momento, nos interesa expresar en tér-
minos comprensibles el concepto de posibilidad de
abordarlo. Este 2do. Paso se plantea entonces con
la pregunta: ¢qué recursos necesitamos para solu-
cionarlos? ' '

Puede seguir la técnica siguiente:

a) Mantenga la l&mina del ler. Paso, y utilizan-
do la reflexibn identifique con el grupo los recur-
SOS que se necesitan para resolver cada uno y to-

dos los problemas.

b) Presente la ladmina del 2do. Paso, de la pagi-
na siguiente, con cuyo contenido podrd o né coinci-
dir el grupo. Es posible que agreguen algfin recur-
so en el cual no habian pensado.

c) No basta que se mencionen los recursos, sino
que hay que describir en qué consisten y en las
posibilidades de conseguirlos o disponer de ellos.
A veces hay algunos fdciles e inmediatos como la
vacuna disponible en el Centro o Puesto de Salud;
otras, requiere de tiempo y operaciones mas comple-
jas como por ejemplo huertos familiares ¢ galline-
ros, con el propdbsito de aumentar la disponibili-
dad de alimentos. ‘

Esta reflexidn serd Gtil para el 3er. Paso

cuando haya que emplear criterios para determinar
prioridades.
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¢QUE RECURSOS NECESITAMOS PARA SOLUCIONARLOS?

LETRINAS

BOMBAS

VACUNAS

VOLUNTARIO
CAPACITADC

ATENCION EN
PUESTO DE SALUD

AT.EN HOSPITALY

PARTERA CAPACIT,

ALIMENTOS

10.
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TIESTO PARA
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OTROS
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H
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(EQUIPO E INSEC-
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prioridades.

11,

3er, PASQ

¢(EN QUE ORDEN VAMOS A TRABAJAR?

Los planificadores llaman a esto establecer
Es el momento en que se confronta el

dano con la posibilidad de abordarlo.

Ademés, re-

cuerde que para efectos del Método, es muy 1mpor-
tante la ACTITUD DE LA COMUNIDAD, la cual debera

resolver y determinar libremente,

cia de todos, de gue esté&n tomando decisiones so-
bre las cuales asumen responsabilidades.

En la decisibn también participa Usted como

representante de su institucidn, conocedor y res-
pocnsable de precisar en qué medida puede cooperar.
No debe generar expectativas o esperanzas gue no
podré& cumplir, y que puedan derivar en frustracio-

nes.

te:

a)

b)

En este paso puede segulir la té&cnica siguien-

Presente para la reflexib6n la ldmina del
3er. Paso, de la p&gina siguiente.

Reflexione con el grupo sobre las prioridades
y cuando hayan llegado a acuerdos colocar los
nmeros de orden en los circulos respectivos.

En la reflexidn recuerde algunas preguntas
gque sirven para orientar la discusidn:

¢Est&n los recursos disponibles? (médico,

enfermera, 1nspector de saneamiento, cemento,
arena, semilla, insecticidas, vacunas, etc.)

SCuil es el costo?

¢Qué pone la comunidad y qué la institucibdn?

plena concien-

(PRIORIDADES)

¢Hay equipos o instrumentos para trabajar?
(pala, pico, herramientas, fumigadores)

¢Estén dispuestos a trabajar?

cHay postulantes a voluntarios de salud?

cLas parteras aceptan participar en
adiestramientos?

En términos de planificadores podria de -
cirse que hay que hacer un anélisis de
FACTIBILIDAD, o sea determinar si1 algo se
puede hacer y en qué condiciones.
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(EN QUE ORDEN VAMOS A TRABAJAR? (PRIORIDADES)*

LETRINAS

BOMBAS

ENPS

VACUNAS

ALIMENTOS

"MEDICINAS

* PONER NUMERO DE ORDEN EN EL CfRCULO
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4ro. PASO

PLAN DE TRABAJO

Hecha la reflexifn, hay que pasar a la accifn,

sero de manera organizada y siguiendo un Plan de

rrabajo o Plan de Accién, con proyectos priorizados,

netas, tiempo de logro, tareas concretas, recursos
y responsables de las tareas. Definir y ejecutar

.aste Plan es el 4to. Paso del Método de Reflexidn-
accibn.

La técnica a seguir se decribe a continuacibn
utilizando los formularios respectivos:

a) En el Formulario PT-A* se ponen las priorida-
des con un n@mero en el circulo de la izguier
da. Frente a cada proyecto en la columna del
centro se escriben las metas decididas por el
grupo. En la columna de la derecha, la fecha
en que cada proyecto debe estar terminado.

b) El Formulario PT-B* es mias bien un instrumen-
to educativo, ya que el grupo debe estudiarlo
para que todos tengan muy claro las principa-

les actividades que significa desarrollar cada.

proyecto. En la columna de la izquierda se
anotan nuevamente las prioridades y, con la

lamina a la vista, el grupo repasa lo gue hay
que hacer en cada caso.

c) El Formulario PT-C* es clave, debido a que en
€l se escriben las decisiones mé&s concretas
de cada proyecto, las tareas, los responsa-
bles y los recursos que se necesitan; ademis

de repetir metas y fechas de té&rmino para
estar recordéndolas.

*Se incluye formulario original y dos ejemplos

a)

£)

g)

Durante el proceso de formular el Plan de Tra:
bajo, debe participar la mayor cantidad de
gente; a veces en reuniones de asamblea,

otras en grupos reducidos, segfin sea la con-
veniencia.

Durante la ejecucién del Plan de Trabajo, de
ben realizarse reuniones peribfdicas para eva-
luar (reflexionar) "como vamos" y hacer los
ajustes gue sean necesarios. Ademds, desde
un comienzo el Comité& Responsable ‘colocaré
los formularios PT-A, PT-B y PT-C (tamano 11
X 15 pulgadas) en uno o varios lugares visi-
bles en la comunidad, por ejemplo: escuela,
iglesia o lugares donde se refine la gente.

Se recomienda que los maestros de las escue-
las estudien con sus alumnos el Plan de Tra-
bajo y determinen de qué manera la comunidad
escolar puede integrarse al Plan y los bene-
ficios gue traer8 para la salud de todos.

Es conveniente poner en prdctica todas aque-
l1las intervenciones administrativas que ase-

guren la ejecucidn ordenada de los proyectos,
tales como:

e Divisidén del Trabajo (individual o por cua
drillas). N

@ Dotacibn oportuna de suministros y equipos;
almacenamiento y designacidn de personas
responsables para su control y distribucién.

e Responsabilizar a personas de la propia
ccmunidad para que manejen la contabilidad;
para ello puecden utilizarse formulariocs
senciilos.

e Hacer raurniones periddicas donde cada perso
n2a 2 3§ . no da cuenta cel estadc en gue se -
encusn ra su parte del proyecto; se anali-
zar. 102 cbstf4culos y se proponen medidas

R TR
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57o0. PASO

EVALUACIGN

Con lo estudiado hasta aqui, Usted se habra
dado cuenta de que el Método de Reflexidn-Accibn
tiene” un sentido educativo, ya que la gente esté&
razonando permanentemente en el qué, cbmo y culnto
de las acciones de los proyectos. Estdn aprendien-
do o perfeccionando la habilidad para resolver sus
problemas individuales o de grupo con racionalidad.
No se trata de llegar a una comunidad a decir...
daremos raciones de alimentos a quienes trabajen
en esta u otra obra material’..., tampoco de decir
les... tal dfa traerdn los nifios a vacunar, etc.

El Método éste le est& senalando un camino,
entre otros, para pensar con la gente en razdn de
an por qué de cada accifn. Ha sido disenado para
trabajar en Atencidn Primaria, con personas muchas
veces marginadas socialmente, con altos o medianos
porcentajes de analfabetas y con pocas, cuando nb
nulas oportunidades para promocionarse socialmente.
En consecuencia, el personal de las instituciones
no llega como un padre bondadoso a dar bienestar,
sino que a ensenar mediante el desarrollo de proyec
tos comunitarios en los cuales todos estidn inmersos
en un oroceso reciproco de aprendizaje. Al respec-
to, el autor de este dccumento puede expresarle gue
cuvando ha trabajado en esta manera con grupos de
la comunidad, rurales o urbanos,
de aprender y conocer de los elevados valores huma-
nos alli presentes:; visto "de arriba", probablemente
s6lo se percibe lo negativo, malas costumbres, de-
lincuencia, suciedad; pero hay ciertos valores que
solamente se conocen por la vVvivencia de una empre
sa comn.

Las ideas expresadas fundamentan en el fondo
2]l 5to. Paso del Mé&todo que es la Evaluacidn.

tuvo la oportunidad

Este es un proceso de reflexion sobre cudnto y
cuadn bien lo estamos haciendo o lo hicimos. Se
desarrolla siempre: al comienzo, al identificar
los problemas, puede decirse que es una evalua-
cién previa o diagnéstico para determinar la 11-
nea basal o linea de partida; durante el desarro-
llo de los proyectos, con fines de ajustes y; al
final, para conocer los resultados obtenidos y
reprogramar si fuese necesario.

La evaluacién en grupo es de alto valor edu-
cativo, por las razones sigulentes:

e Se obtiene un alto grado de auto-motivacién.

e Se promueven sentimientos de solidaridad
social al analizar y criticar con inten-
ciones constructivas.

e Se aprende a trabajar en forma racional y
organizada.

e Aumenta el sentido de la responsabilidad,
ya que cada cual debe responder por 1los
compromisos contrafdos.

e En suma, la evaluacidn en conjunto, desde
el punto de vista educativo, es como un
reforzamiento del desarrollo humano gene-
ral a que tiende el ME&todo.

El Formulario PT-D* es el instrumento que facilita
el proceso de la evaluacién y su estructura expli-
ca por sf sola la manera de aplicarlo.

* Se incluye el Formulario original y dos ejemplos
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RESUMEN

Se han desarrollado en forma secuenciral los CINCO PASOS de gue
consta el Mé&todo de Reflexibn-Accibn. Dos elementos son sustantivos
en este Mé&todo.

a) El proceso de reflexibén, que se realiza mediante el uso de téc-
nicas educativas variadas y que introduce racionalidad en el

trabajo participativo de la comunidad.

b) El compromiso de la gente para traducir la reflexibd4n en accio-

nes concretas que contribuyan al bienestar y desarrollo.

Para ayudarle a recordar se ha disenado el Mé&todo en forma de

Flujograma, en el Anexo No.l de la p&gina siguiente.

| BUENA SUERTE., SI DESEA APLICARLO
Y MEJORARLO!

24,
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TIPOS DE LAMINAS PARA REFLEXIONAR SOBRE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

'[l')ll'Cll;-llCI_?j )?IOAB?T IVIDADES QUE PROVEEN TEMAS REFLEXIONAR SOBRE CADA PROBLEMA IDENTIFICADO

iQué se necesita para solucionarlo?
e Mano de obra

e Suministros
s Personas capacitadas

Analizar laminas de reflexion

Observar problemas y sus causas

Ver-escuchar dramatizaciones

Analizar casos reales

Hacer diagndsitcos con participacion

comunitaria y analizar resultados

Visitar programas vecinos con lideres o dirigentes
Invitar dirigentes de programas vecinos

para analizar como han resuelto problemas
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Disefado en original y aplicado en comunidades
rurales por Leonel Gallardo.

ASAMBLEA COMUNAL

REFLEXIONAR SOBRE CRITERIOS PARA
HACER PRIORIDADES:

e Cuin grave es cada problema idantificado
(enfermos-muertos-incomodidades)

e Cuin ficil es obtener los recursos o
aplicar medidas

e Actitud de todos para trabajar

METODO DE REFLEXION-ACCION

APLICADO A EDUCACION PARA LA SALUD Y PLANIFICACION
Y DESARROLLO DE PROYECTOS COMUNITARIOS A NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

:EN QUE ORDEN LOS SOLUCIONAREMOS?

(poner nimero de orden en el circulo)

ZEN QUE ORDEN VAMOS A TRABAJAR?
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EVALUAR, REFLEXIONAR SOBRE:

¢ ;Cudnto hicimos y cuin bien?

e ;Por qué logramos/no logramos
lo que nos propusimos?

e ;Qué hacer para mejorar?
Estas preguntas deben formularse
también durante el desarrollo de
Plan de Trabajo (Paso No. 4 ) con
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