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I. INTRODUCCION

Desde hace varios anos los Gobiernos de los paises
signatarios del Instituto de Nutricidén de Centro América vy
Panamd& (INCAP) han estado promoviendo el desarrollo de
actividades de educacién alimentaria nutricional (EAN).
Estas actividades han sido canalizadas preferentemente a
través de los sectores de salud y agricultura como estrate-
gia de educaci6én no formal, y del sector educacidn incoirpo-
radas a los curricula escolares.

Estas experiencias demostraron que la EAN debe ser
un componente indispensable en los planes, programas y proyec-
tos de alimentacidén y nutricién, en base a lo cual, en 1982,
los Paises Miembros solicitaron al INCAP incrementar su
cooperacibn técnica para fortalecer el desarrollo de estos
programas. Esta propuesta se tradujo en la creacidn de una
Unidad de Educacién Alimentaria Nutricional (UEAN) cuyos
objetivos son: a) cooperar con los Gobiernos de los Paises
Miembros en el desarrollo de programds de EAN; b) cooperar
en la formacién de recursos humanos y en la capacitacibén del
personal en servicio con responsabilidades educativas en los
programas de alimentacibdn y nutricibn; y c) realizar y pro-
mover investigaciones sobre comportamiento alimentario y
sobre metodologias didacticas y de planificacién educativa.

Para asegurar el logro de los objetivos propuestos y

brindar una eficiente colaboracién técnica fue necesario



realizar un diagnbstico de la EAN a nivel de instituciones
representativas en cada pais del &rea centroamericana. De-
bido a la premura con gque se requerfa una colaboracibén ade-
cuada fué necesario elaborar una metodologia para el diagn&s-
tico institucional que diera resultados a corto plazo. Estos
resultados aunque no fueran muy detallados debian proporcio-
nar los antecedentes suficientes para implementar la coopera-
cibn sobre bases objetivas.

Al analizar los resultados de los diagn6sticos realiza-
dos, se detectd6 la necesidad, a nivel de todos los paises,
de contar con técnicas y procedimientos de diagnéstico y eva-
luacidén que permitan formular y desarrollar planes de EAN
basados en el conocimiento de las necesidades educativas de
la poblacibn, asi como de la potencialidad de las institu-
ciones para satisfacerlas.

En base a estas necesidades la UEAN/INCAP considerd que
uno de los primeros pasos gue correspondia dar era la elabo-
racidn de una gufia conceptual y metodolb6gica para el desa-
rrollo de diagn6sticos de la EAN. El propb6sito de esta guia
es presentar un conjunto de técnicas y procedimientos que
fueron definidas sobre bases tebricas, en las experiencias
de los autores en cuanto a educacién comunitaria e institu-
cional y en numerosas experiencias reportadas en la litera-

tura.

Es el anhelo de los autores que esta gula incite al



personal comprometido en EAN a analizar, discutir y aplicar
su contenido mejoradndolo con el aporte de sus experiencias y
actividades cientificas. Asf mismo se espera que incite al
cuestionamiento de los conceptos y técnicas planteados dando
lugar a la proposicidn de mejores acciones que redunden en un
perfeccionamiento sostenido de las actividades educativas

en el campo de la alimentacién y nutriciébn.



II. LA EDUCACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL COMO UN COMPONENTE
DE UN PLAN NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION

A. La Naturaleza Multicausal de los Problemas Nutricionales

Se ha dicho repetidamente que la desnutricidén es una
consecuencia del sub-desarrollo y que no hay un factor o causa
inico que la esté condicionando, sino que es un conjunto de
causas interrelacionadas, tales como: disponibilidad de ali-
mentos, poder adquisitivo de la poblacibén, distribucidn del
ingreso, capacidad de industrializar y comercializar alimen-
tos, comportamiento alimentario expresado finalmente en la
decisidn de consumir y no consumir,y otros factores, todos
los cuales pueden resumirse en el siguiente Modelo Analitico
Causal de la Desnutricién presentado por del Canto (2 ), ba-
sado en esquemas de del Canto, et.al. y Pradilla. (Gréafica
No.1)

El fendmeno desﬁutricién estd determinado por dos hechos:
el consumo de alimentos y la utilizacibn bioldgica gue hacen
de ellos los individuos; estos dos hechos estadn condicionados
por los factores senalados, como se ve claro en el Modelo
Analfitico. Sin embargo, existen otros factores mé&s de fondo
que tienen relacidén con las politicas de desarrollo econdmico
y social de los paises y con las estructuras en gque se apoyan

las mismas, como también se observa en el Modelo.



GRAFICA No.1

UN MODELO ANALITICO CAUSAL DE LA DESNUTRICION

MODELO GENERAL

. DESNUTRICION*

!

CONSUMO DE
ALIMENTOS

FENOMENO

UTILIZACION BIOLOGICA
DE ALIMENTOS

I

Duracidén y frecuen-
cia de enfermedades

Ingreso/ Precio de| [ Disponi- | [Tamano fa-| [Habitos
capacidad los ali- bilidad miliar y alimenta-
de compra mentos para uso distribu- rios
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Estructuras socio-econdémicas y politicas ———wDecisiones

%
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B. Los Comgpnentes de un Plan Nacional de Alimentacidn

y Nutricién

Asi{ como la naturaleza de la problematica nutricional
es multicausal la solucidn de ella es de responsabilidad
multisectorial, debiendo las instituciones de los sectores
del desarrollo planificar y ejecutar acciones para cada
factor o grupos de factores que condicionan la_situacién;
estas acciones, ordenadas segfin su naturaleza, constituyen
los componentes de un plan nacional de alimentacién y nutri-
cidn. La Grafica No.2, Componentes de un Plan de Alimentacidn
y Nutricibn, senala para cada uno de los componentes algunos
ejemplos de programas y define los propé6sitos, los cuales con-
fluyen el logro de un fin comfin que es elevar el nivel nutri-
cional de la poblacién.

En el conjunto de componentes hay uno llamado Componente
de Educacidbén Alimentaria Nutricional, cuyo propdsito es mejo-
rar el comportamiento alimentario de la poblacifén. Este com-
ponente, al igual que los demds, debe ser planificado y desa-
rrollado con cierta metodologia, la cual se basa en un adecuado
diagnbéstico de la situacidn, tema central del presente trabajo.
La ubicacibén de la EAN en el contexto global de un plan es
necesaria para una mejor comprensidn de la necesidad de que, tan
to en el diagn6stico como en el proceso programatico deben

compatibilizarse las acciones multisectoriales.



PLAN DE ALIMENTACION
Y NUTRICION

GRAFICA No.2

COMPONENTES DE UN PLAN DE ALIMENTACION Y NUTRICION

COMPONENTES

Disponibilidad y

consumo de alimentos

Industrializacién

Ayuda alimentaria

Utilizacién biols-
gica

Vigllancia alimen-
taria nutricional

Educacién alimen-
taria nutricional

TIPOS DE PROGRAMAS
Y/O ACTIVIDADES

@ Produccién alimentos
bdsicos

#Comercializaciétn ali-
mentos b&sicos

e Nixtamal
® Agroindustrias

® Recuperacién nutricional
@Desarrollo rural inte-
gral

@ Programas médicos

®Sancamiento ambilental

® Reduccibn del parasitis
mo

®Diagn6stico basal
®#Sistema de informacién
nutricional

®Educacién formal
® Educacidn no formal
®Medios de comunicacilfn

PROPOSITOS

Disponer de una die
ta adecuada y acce-
sible a toda la po-
blacibn

Incrementar y mejo-
rar la disponibili-
dad de alimentos in
dustrializados -

Recuperar a la po-
blacifén danada por
desnutricién

Promover mediante
intervenciones de
salud la 6ptima uti
lizacién biolbgica
de los alimentos
ingeridos

Establecer un siste
ma de vigilancia
alimentaria nutricional

Mejorar el comporta
miento alimentario

de la poblacién

FIN

Elevar el
nivel nu-
tricional
de la po-
blacién

/I



C. El Componente de Educacidn Alimentaria Nutricional

De acuerdo a lo expresado en los numerales anteriores
de este capitulo, entre los varios componentes de un plan
nacional de alimentaci6n estd el de educacibén alimentaria
nutricional. En el INCAP (5 ) se ha definido a la EAN
como "un conjunto de actividades educativas tendientes a
desarrollar a nivel del individuo, familia y comunidad la
capacidad de (a) identificar los problemas alimentario
nutricionales y sus posibles causas y soluciones, y de (b)
actuar con racionalidad en el proceso de produccidén, selec-
cidn, adquisicibn, conservacibén, preparacidn, distribucidn
y consumo de alimentos". En esta definicidén se entiende por
capacidad la "aptitud para hacer algo, disponer de conoci-
mientos necesarios para tomar una decisidn y habilidades
para llevarla a la préctica"; por actuacidn racional se
entiende a "la capacidad del individuo de elegir la opcidn
mas conveniente para solucionar un problema a cualquier
nivel". Ahora bien, al decir cualgquier nivel, se desea hacer
referencia al individuo no solo como un consumidor en la
comunidad, sino gue también como un miembro con responsabi-
lidades en cualquier nivel de la pir&mide social-institucio-
nal de un pais. En la Gréafica No.3 se presenta el esque -

ma de clasificacidn de los niveles mencionados:



GRAFICA No. 3 9.

NIVELES DE ACTUACION DE LOS INDIVIDUOS CON RESPONSABILIDADES
ALIMENTARIO NUTRICIONALES

CADA INDIVIDUO ACTUA: v v s sn sy \

CoMO CONSUMIDOR

COMO FERSONA QUE., CON GRADO DE
RESPONSABILIDAD VARIADO Y PAR-
TICIPANDO EN DIVERSOS SECTORES

DEL DESARROLLO., INFLUYE EN QUE.

NIVEL DE
DECISION CUANTO 'Y cOMO COMEN LOS QUE
COMEN

POLITICO
NIVEL
NORMATIVO
JEFES DE PROGRAMAS.
SUPERVISORES, INSTRUCTORES

PERSONAL OPERATIVO DE LOS

PROGRAMAS (AGENTES DE CAMBIO)

s? PERSONAS EMERGENTES (LiDERES)

COMUNTIDAD

En consecuencia, son sujetos del componente de EAN de un

plan de alimentacién y nutricién, todos los individuos de un
pais, aunque con diverso grado de responsabilidades y atribu-

ciones.
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1. Factores y causas que influyen en el comportamiento

=

alimentario

De una manera simple (Grdfica No.4) los autores de esta
publicacifn estan de acuerdo en que son fundamentalmente
tres los factores que influyen en el consumo de alimentos:
a) la disponibilidad de los alimentos, b) el poder adquisi-
tivo de ellos y, c) la decisibén de consumir. Sobre este
.ﬁltimo factor se concentran las actividades de EAN, recono-
ciendo al mismo tiempo que en filtima instancia existen causas
de naturaleza variada que a la vez est&n influyendo en la
decisién de consumir. Seglin su naturaleza, estas causas se
pueden clasificar en: a) culturales, b) educativas, c¢) psi-
colbgicas, d) sociales y, e) biolbgicas.

GRAFICA No.4

FACTORES Y CAUSAS QUE INFLUYEN EN EL CONSUMO DE ALIMENTOS

DISPONIBILIDAD . Culturales: creencias, tabfes,
tradiciones, exposi-
cién a medios de co
municacién, escala
de valores

<3 DECISION DE - Educativas: ignorancia, analfabe-

CONSUMIR tismo, bajo nivel de
escolaridad
Psicolbgicas:
) inteligencia, senti-
PODER’ mientos, 16gica popu-
ADQUISITIVO lar, temores irracio-
nales

Sociales: pobreza y marginalidad
social, tipo de traba-
jo o actividad

Bioldgicas: necesidades segln es-
tado fisiol6gico y
edad
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Es indudable gue tanto factores como causas tienen que
tomarse en cuenta al formular y desarrollar programas de
EAN y, desde luego, ser&n materias sustantivas en el diagnés-
tico de la situacidn de educacidn alimentaria nutricional, en

la que no solo se estudian los hechos o efectos sino que también

las causas que los producen.
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a)

b)

2.

Objetivos de la Educacibén Alimentaria Nutricional

A nivel institucional: (en relacibén al personal de las

instituciones)

i)

ii)

iii)

iv)

Conocer la problemé&tica nutricional del pais y los
factores que la esté&n condicionando.

Identificar el conjunto de componentes multisecto-
riales de un plan de alimentacién y nutricidn.
Reconocer la importancia de la EAN como un compo-
nente de un plan de alimentacién y nutricidn.
Identificar las funciones de cada nivel de la pira-
mide institucional con relacién al desarrollo de

planes de alimentacién y nutricién.

A nivel de la poblacidén consumidora:

i)

ii)

Lograr que la poblacidn conozca las necesidades
nutricionales del ser humano, de acuerdo a edad,
trabajo y estado fisioldgico.

Procurar la formacidén de un ciudadano que actfe
en forma racional en el proceso de produccién,
seleccibén, adquisicidn, conservacidn, preparacién,

distribucién y consumo de alimentos.
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3. Estrategias de la educacidn alimentaria nutricional

Se establecid que la coordinacibdn intersectorial debe
producir como resultados planes de alimentaci6én y nutricidn,
con varios componentes, los cuales seglin su naturaleza son
desarrollados por las instituciones gque participan en el sis-
tema social. En el caso del componente de EAN, practicamente
todas las instalaciones participan en procura de lograr su
propb6sito que es mejorar el comportémiento alimentario de la
poblacién. Las estrategias que se utilizan son bé&sicamente
cuatro, tres de accibn y una de apoyo. Las primeras son: uti-
lizar los sistemas educativos formal y no formal y el sistema
de medios de comunicacibn de masas; la estrategia de apoyo es
la produccibn de materiales de ensenanza, que sirve a las
de accidn proveyendo los medios para objetivar, motivar y ayudar
a fijar los contenidos de EAN. La Gr&afica No.5 presenta un
esquema de la situacién.

En el numeral siguiente sobre planificacidén de la EAN,
al senalar las actividades tipicas que corresponden a cada
estrategia se explicard este concepto con m&s detalles, el cual
es fundamental en el proceso de coordinacién e integracidn

de la EAN en los planes de alimentacién y nutricidn.
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GRAFICA No.5

ESTRATEGIAS DEL COMPONENTE DE EDUCACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL

EN UN PLAN NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION

. COMPONENTES
PROPOSITO < @ DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS
< @ INDUSTRIALIZACION

MEJORAR EL NIVEL
NUTRICIONAL DE < ® AYUDA ALIMENTARIA
LA POBLACION

4 @ UTILIZACION BIOLOGICA
A VIGILANCIA ALIMENTARIA-
¢ ® NUTRICIONAL

TRO ESTRATEGIAS

CONTRIBUYE A

® EDUCACION ALIMENTARIA-
NUTRICIONAL, ESTE COMPONENTE
SE DESARROLLA A TRAVES DE CUA-

LOGRAR
SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE " SISTEMA DE PRO-
EDUCACION EDUCACION MEDIOS DC DUCCION DE MATE

FORMAL NO FORMAL COMUNICACION  RIALES DE ENSE-
DE MASAS fiANZA (APOYO)
PROPOSITO
MEJORAR EL COMPOR

TAMIENTO ALIMENTA
RIO DE LA POBLA-
CION
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D. Planificacibén y Desarrollo de la Educacibén Alimentaria

Nutricional

La planificacidén y desarrollo de la EAN puede resumirse

en las fases o etapas que se presentan en los numerales siguien-

tes:
1. Diagndstico

Esta fase constituye el tema central de este documento
y serd desarrollada con detalle. 'ES la fase previa a la
formulacién de un plan, Yy en el caso de EAN puede reali-

zarse en dos niveles:

a) A nivel institucional o de programas; para conocer
las coberturas y la calidad de la EAN que se ha
estado realizando (contenidos, métodos, recursos,
evaluaciones)

b) A nivel de la poblacidn, para conocer el comporta-
miento alimentario y las causas que influyen en &1,
lo cual determina la linea de base en el cambio.

2. Formulacidén de Planes, Programas ® Proyectos de EAN

Esta fase puede realizarse siguiendo las cuatro estra-
tegias mencionadas; en un Plan Nacional pueden planificarse las
cuatro en forma integrada, aunque tambié&n podrian desglosarse
en programas O proyectos especificos, de acuerdo a las circuns-
tancias y necesidades institucionales detectadas. En el esquema
que sique se presentan estas cuatro estrategias identificando

para cada una de ellas los programas, proyectos o actividades
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que podrian contener; como se enumeran en el esquema siguiente:

EDUCACION
FORMAL

.Integrar la EAN
en planes y pro
gramas de ense-
nanza

.Mejorar metodo-
logia
.Actualizar a
maestros
.Extender a pa-
dres y apodera-
dos

ESTRATEGIAS
DE EAN

EDUCACION
NO FORMAL (ENF)

.Integrar la EAN

en programas de
las institucio-
nes

.Organizar la ENF
como un sistema
coordinado
.Elaborar metodolo-
gias

.Capacitar a perso-
nal por niveles

de la pir&mide
institucional
.Capacitar volunta-
rios de la comuni
dad

DIVULGACION
MASIVA

Desarrollar pro-
gramas de divul-
gacidn a través

de:

.Radio

LTV

.Cine

.Medios impresos
.Otras formas

de comunicacidn
masiva

T

PRODUCCION DE
MATERIALES DE
ENSENANZA
.Estudiar ne-
cesidades de
materiales y
equipos
.Disenar, eva-
luar y produ-
cir materiales
.Dotar de equi-
pos
.Capacitar al
personal en
educacidén au-
diovisual
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En la formulacidn de planes, programas O proyectos de
EAN los autores de este trabajo distinguen dos variantes del
proceso: la planificacidén educativa y la planificacidén o pla-
neamiento*didactico.

i) Planificacidn educativa:** Es el proceso lbgico,

sistematico y organizado de determinar objetivos y metas de
naturaleza educativa, de definir las actividades y los recur-
SOS gue se nhecesitan para lograrlos, el tiempo estimado y 1los
procedimientos para evaluar el proceso completo.

ii) Planificacibén O planeamiento did&ctico.** Es el

proceso 1l&6gico y sistemdtico de determinar los objetivos edu-
cativos en base al conocimiento, comportamiento y actitudes

del educando; de definir y elaborar los contenidos de EAN,

los métodos, técnicas y procedimientos de ensenanza-aprendizaje,
y de determinar los materiales didacticos de apoyo y los pro-
cedimientos para evaluar.

3. Desarrollo de Planes, Programas O Proyectos de EAN

Corresponde al proceso de organizacién, gestidn, ejecu-
cidn y control de las actividades de EAN en forma sistemdtica,
de acuerdo a la programacidn efectuada y coherente con las
demas actividades del Plan de Alimentacidn y Nutricidn.

4. Evaluacidn de la EAN

Es el proceso de medicibén de la EAN fundamentalmente
en términos del aprendizaje cognocitivo, cambios en el compor-

tamiento alimentario, eficacia de la metodologia did&actica,

*E1l término planeamiento es utilizado con frecuencia en el
Sector de Educacidén Formal
**Conceptos de los autores
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costo-beneficio e impactos logrados. Este proceso esté
explicito e implicito en la fase de Diagnéstico de la EAN;
debe ser planificado y realizarse durante y al término del
programa o de periodos programaticos. Un hecho importante

e indispensable de la evaluacidén educativa es que debe retro-
alimentar en forma permanente con fines de re-programacidn

o perfeccionamiento de las actividades.
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ITTI. BASES CONCEPTUALES PARA UN DIAGNOSTICO DE EDUCACION

ALIMENTARIA-NUTRICIONAL (EAN)

Para comprender mejor las técnicas y procedimientos
propuestos en esta guifia, resulta necesario explicar un con-
junto de conceptos de uso frecuente en el proceso de diag-
nosticar la EAN. Los conceptos gque se presentan no son
estdticos ni rigidos, pero suficientemente explicitos para
ayudar al lector a asimilar mejor.las ideas que los autores
proponen. Estos conceptos se refieren a los objetivos del
diagn6stico, a los principales elementos que deben ser estu-
diados, a los indicadores de EAN y a la aplicacién de las
técnicas de diagndstico en el proceso de evaluacidn perma-

nente de programas.

A. Objetivos de un Diagn6stico de EAN
Fundamentalmente son los siguilentes:
1) Determinar en qué medida y en qué forma el comporta-

miento alimentario de la poblacién estd& condicionando
su situacibn nutricional.

2) Conocer el comportamiento alimehtario de la poblacidn
por grupos étnicos, geogrédficos, socio-culturales,
econbmicos y segfin sus categorias fisiol&gicas.

3) Identificar los factores,de cualquier naturalezardue
influyen en los conocimientos, actitudes, hdbitos y en las
practicas alimentario-nutricionales de los distintos
grupos de poblacidn.

4) Identificar aguellos comportamientos que afectan en
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

mayor grado la problemdtica nutricional con la fina-
lidad de determinar las prioridades educativas.
Identificar las politicas, estrategias y recursos que
existen en las instituciones para la EAN.

Identificar a nivel institucional los programas de

EAN que se desarrollan y el tipo, magnitud y calidad

de estas actividades educativas.

Conocer el grado de uso de lds recursos existentes para
la EAN y precisar las necesidades de los mismos.
Proveer datos para establecer indicadores de EAN.

Utilidad del Diagnéstico en la Formulacién de Planes

de EAN
Un diagndéstico de la EAN permite:

Establecer en orden prioritario las necesidades de EAN

de la poblacidn.

Establecer en orden prioritario las necesidades de las
instituciones para el desarrollo de la EAN.

Formular politicas y estrategias de EAN adecuadas para
satisfacer las necesidades detectadas a nivel de

poblacién y a nivel institucional.
Definir sobre bases reales, metas y objetivos de compor-

tamiento alimentario y de metodologias relacionadas con

EAN.
Elaborar metodologias didacticas y de planificacidn
educativa que permitan optimizar los recursos a la

vez gue impactar en el aprendizaje y comportamiento
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7)

8)

9)

10)

11)
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alimentario nutricional de la poblacién.

Definir en forma mads precisa agquellos contenidos de

EAN que deben ser desarrollados de una manera integrada
y sistemdtica en los planes educativos de las institu-
ciones.

Elaborar y cuantificar indicadores de EAN para contar
con una linea basal de comportamiento a partir de la
cual se promoverdn cambios. Estos indicadores darén
una mayor precisifén a la formulacidén de objetivos y
metas, a la vez que facilitardn el proceso de evalua-
cidn educativa.

Compatibilizar mejor el componente de EAN con los demés
componentes del plan nacional de alimentacidén y nutri-
cidn.

Justificar proyectos de EAN ante agencias de apoyo fi-
nanciero, ante grupos de decisibn y ante los gobiernos.
Valorar y definir cuén satisfactoria es la situacibn

de EAN existente con relacién a las normas previamente

establecidas ( 3 ).

Permite pronosticar la situacidén futura de EAN si

se mantiene la tendencia encontrada o si se realizan

intervenciones para modificarla. ( 3 )
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C. Areas que Deben ser Estudiadas a Través de un Diagn&s-

tico de EAN

Se ha expresado que el diagnbstico de EAN debe reali-
zarse a nivel de la poblacibén y a nivel de las institucio-
nes. Cada uno de estos niveles tiene &reas especificas
gque es necesario diagnosticar. Estas areas son: educando-

poblacibn, educador-institucidn, metodologias de EAN y

evaluacitn de EAN.

1. Educando-poblacidn

En este caso el educando se refiere a los grupos blanco

a quienes se dirige la EAN, considerados de manera individual

y como miembros de una familia, grupo o comunidad. Este

diagn&stico se realiza para conocer el comportamiento alimen-

tario de la poblacibn, las causas o razones que estédn influ-

vendo en él, asi como para identificar los grupos vulnerables

que mas necesitan del apoyo educativo.

A continuacibn se enumera la informacidén requerida sobre

el educando-poblacidn:

a) Rubros especificos de comportamiento alimentario-nutri-
cional:
i) Alimentacidén durante el embarazo y la lactancia

ii) H&bitos de lactancia materna

iii) Alimentacién del nifio durante el primer afio de
vida y en la edad pre-escolar

iv) Higiene de la preparacidn y consumo de alimentos

Aumento en la disponibilidad de alimentos a nivel
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casero y comunitario.

vi) Economia familiar

vii) Prevenci6ébn y tratamiento de diarreas.

b) Causas que influyen en el comportamiento alimentario:

i) Disponibilidad de alimentos.

ii) Causas culturales: tabfies, creencias, tradiciones.

iii) Causas socio=-educativas: analfabetismo, nivel
de conocimientos, estructura y organizacién fami-
liar y comunal, liderazgo.
V) Causas socio-demograficas: condicién urbano-rural,
grado de marginalidad social.
c) Localizacién y magnitud de los grupos gue mas necesitan
del apoyo educativo.
d) Grado de organizacién y recursos de la comunidad.

2. Educador-institucion:

Se considerar educadores institucionales a todas aque-

llas personas a las que se le asignan funciones de naturaleza

educativa, con dedicacidén parcial o total. De acuerdo a la

estructura de la pir&mide institucional hay una mayorfa de
personal operativo que proyecta sus acciones educativas hacia
la comunidad con el sin6nimo de agentes de cambio. En

el nivel de jerarquia inmediato superior esté&n los supervi-
sores, jefeé de programa e instructores cuya responsabilidad
principal es asegurar que los planes, politicas, estrategias
y normas nacionales se traduzcan en programas operativos.

Por filtimo, en la cfispide de la pirdmide esté&n las autoridades
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gue formulan las politicas institucionales, elaboran normas
gue rigen la aplicacidén de dichas politicas y asignas recur-
sos a los programas.

El desarrollo de planes de EAN depende de la eficacia
con la cual cada nivel cumpla con sus responsabilidad. Por
esta razdbn planes de este tipo deben involucrar en las acti-
vidades educativas la capacitacidn del personal en todos los
niveles. Para definir el tipo de capacitacidn necesaria
para el personal se debe realizar un diagnb6stico a través
del cual se obtenga informacidén sobre los rubros que a con-
tinuacién se enumeran:

a. El nivel de conocimientos del personal sobre:

i) Alimentacién y nutricién
ii) Problemas nutricionales y las posibles medidas de
solucidn

iii) Los principios b&sicos de educacibn
b. La comprensidn que existe sobre el rol de la EAN en

la solucib6n de la problemdtica mutricional.

C. Las habilidades con que cuenta el personal para:
i) Formular, desarrollar iy evaluar pldnes y programas
de EAN.
1i) Trabajar con grupos de la comunidad.

iii) Coordinar con personal de otras instituciones.

3. Metodologias de EAN

En este caso, metodologia se refiere tanto a la metodo-

logfia de planificacidn educativa como agquellas relacionadas
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con las técnicas y procedimientos did&cticos. Una adecuada
EAN depende de la calidad del educador y también de la ca-
lidad de la metodologia que éste utilice, razdén por la cual

es importante incluir este aspecto en €l estudio de diagnls-

tico.
Los rubros a estudiar son basicamente los siguientes:

a. Existencia de polfticas, estrategias y normas claras
de EAN.

b. Existencia de planes y programas detallados de EAN.

C. Eficacia de los métodos, técnicas y procedimientos de
EAN.

d. Existencia y grado de uso de los recursos destinados
a EAN.

e. Grado en que los objetivos, contenidos y procedimien-

tos de las metodologfas son adecuados a los grupos

blanco.

4. Evaluacitn de la EAN

La evaluacibn es un proceso gue debe estar presente en
todas las etapas del plan: inicidndose desde, el diagnSstico
estableciendo una linea basal; durante el desarrollo del
plan identificando los ajuétes que haya que hacer; al final
para precisar los resultados obtenidos en relacibn a los
objetivos y metas propuestos y para proporcionar antéceden-
tes con fines de reprogramacidn.

En consecuencia el diagn6stico de la EAN debe contemplar
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el proceso de evaluacidén como un area de estudio. Es nece-
sario que a través de este estudio se realice el siguiente
cuestionamiento:

a. Si se ha evaluado el aprendizaje de los objetivos en

términos cognoscitivos.

b. Si se ha evaluado el cambio de comportamiento alimen-
tario en los educandos.

C. Si se ha evaluado la contribucidén que ha tenido la
EAN en la implementacién de proyectos de alimenta-
cién y nutricidén, a nivel local, con participacién
activa de las familias y comunidad.

d. Si se ha evaluado el impacto de la EAN en el mejora-
miento del estado nutricional.

e. Si se ha evaluado el costo beneficio de la EAN.

£. Si se han divulgado y utilizado los resultados de
las evaluaciones para mejorar los programas de EAN.

Indicadores de Educacib6én Alimentaria Nutricional

1. Concepto y Caracteristicas

Los indicadores son un findice o un reflejo de una

situacién dada. Se les define como "variables que sirven

para medir los cambios" ( 4 ). Los indicadores

son variables que comprueban o evidencian los resultados
aunque en si no necesariamente sean condiciones para lograr
estos cambios. Un indicador actfia como un instrumento entre

un objetivo y los medios para verificar que dicho objetivo

se ha logrado.
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En EAN habr& gque seleccionar un nimero minimo necesa-
rio de indicadores que midan lo importante del proceso edu-
cativo en el educando, otros que midan el impacto de este pro-
ceso en su comportamiento y estado nutricional, y también
algunos que midan la calidad y magnitud del servicio educa-
tivo prestado. Entre los requisitos de los indicadores de
EAN se pueden mencionar los siguientes: que los datos que

necesitan sean factibles de recopilar a un costo razonable;

que sean validos, es decir que midan realmente lo que se

supone deben de medir; que sean objetivos, es decir que

den resultados similares cuando la medicidn es hecha por

personas distintas; que sean sensibles, es decir gue capten

los cambios ocurridos en la situacién ( 4 ). Estos
requisitos implican gue en los indicadores hay condiciones
que estédn tan estrictamente relacionadas con otras condicio-
nes que la presencia o variaciones en las primeras indican
presencia o variaciones en las (iltimas.

Puede darse el caso que exista un indicador tebricamente
muy bueno, pero que sea dificil de verificar. En esta situa-
cidn pueden utilizarse indicadores alternativos que, aunque
no tan sensibles sean de utilidad préctica. Esto reafir-
ma lo expresado por OMS en el sentido que en la vida real
existen muy pocos indicadores que cumplen todos los
requisitos mencionados. ( 4 )

Al identificar y definir indicadores es importante que
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simultineamente se elaboren los métodos o técnicas para
obtener los datos. Este proceso permitird a la vez esta-
blecer el grado en que se pueden verificar dichos indica-

dores.

2. Metodologia para elaborar indicadores de EAN

La siguiente matriz ha sido utilizada por los autores

en la blGsqueda e identificacibén de indicadores de EAN.

MATRIZ PARA ELABORAR INDICADORES DE EAN

Aspectos a Indicadores que Datos nece- |Fuente de los
Evaluarse miden los aspec 'sarios para Datos
tos a evaluarse llenar 1los
indicadores
(a) (b) (c) (d)
.Aprendizaje F6érmulas Hechos o si-|Bibliografia,
cognocitivo tuaciones ex-dcensos y en-
. presados en |cuestas, re-
.Comportamien . !
to — unidades medigls?ros, obser
bles vaciones direc
.Capacidades tas N
. Impactos
biolbégicos
. Costo/bene
ficio

(a) Aspectos a Evaluarse (Col.a)

Hacer un listado de los aspectos que se necesitan evaluar
en términos de:

(1) Aprendizaje cognocitivo, que se refiere a los
conocimientos biasicos que al ser aprehendidos se traducen en
razones y motivaciones para comportarse en determinada
forma.

(ii) Comportamientos, que se refiere a acciones, préac-
ticas o habitos que el individuo hace suyos, y que tienen

la condicién de ser observables.
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(iii)Capacidades, entendiendo por ello la aptitud para
hacer algo, disponer de conocimientos para tomar una deci-
sién y habilidades para llevarla a la pré&ctica ( 5 ).

(iv) Impactos bioldgicos, se refiere a cambios en el
estado de salud individual o colectivo, al cual est& contri-

buyendo el componente de EAN.

(v) Impacto en actividades de desarrollo, es decir el
desarrollo de proyectos por la comunidad organizada que
son una resultante de la EAN.

(vi) Costo/beneficio, se refiere al costo que ha sig-
nificado el logro de los objetivos educativos en término
de personas capacitadas y en términos de impactos logrados.

(b) 1Indicadores que miden los aspectos a evaluarse (Col.Db)

Definido cada aspecto que sera evaluado hay que iden-
tificar el o los indicadores que lo miden. Estos indica-
dores se expresan frecuentemente con f6rmulas, tomando en
cuenta los requisitos que se senalaron en el numeral III.D.1 pag.27.

Los indicadores deber&n corresponder a los aspectos
que miden. Los conocimientos podré&n ser medidos en rendi-
miento (%) de aprendizaje; el comportamiento en porcentaije
de cambios observados en individuos y grupos; las capacidades
en términos de calidad y magnitud de los servicios educati-
vos proyectados por el personal. Por otra parte, el impacto
bioldgico es un aspecto complejo debido a gque hay que consi-

derar que éste es el propdsito de varios componentes uno de
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los cuales es EAN; otros podrdn ser disponibilidad y poder
de adquisicibén de los alimentos. Por lo tanto, al valorar
los indicadores de impacto biol6gico hay que tomar en cuenta
la influencia de los otros componentes.

(c) Datos necesarios para llenar los indicadores (Col.c)

Estos deben ser definidos minuciosamente para delimitar
el comportamiento que se pretende registrar como hecho
medible. Tales datos deben responder exactamente a los re-
querimientos del indicador.

(d) Fuente de los datos (Col.d)

Es conveniente precisar en el momento en que se identi-
figquen los datos necesarios, las fuentes que proveeran dichos
datos, descartando aquellos indicadores para los cuales la
fuente de datos es poco accesible o de un costo elevado en
relacién al costo del programa. En algunos casos las fuentes
de los datos son parte del sistema de informacién'de las ins-
tituciones, en otras habr& que desarrollar métodos para esta-

blecer fuentes de datos propias del programa.

3. Utilidad de los indicadores de EAN

a) Establecen y delimitan la linea basal de comportamiento
alimentario.

b) Ayudan a clarificar los objetivos del programa de
EAN. |

c) Contribuyen a precisar la magnitud de las metas.

d) Le dan uniformidad a los criterios de evaluacién.
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e) Facilitan realizar comparaciones entre programas, y en el
programa mismo a través del tiempo, con lo cual se puede es-
tablecer la tendencia de los comportamientos.

f) Contribuyen a identificar aquellos comportamientos

alimentarios que son mas necesarios de reforzar.
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IV. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL A
NIVEL INSTITUCIONAL
Institucibén se refiere a la estructura formal responsa-
ble de formular, ejecutar y evaluar sistematica y organiza-
damente las intervenciones establecidas en un plan nacional
de alimentacidén y nutricidn. En la institucidén se conside-
ran cuatro niveles de accidén cada uno con diferentes respon-

sabilidades, funciones y nivel de preparacibn.

INSTITUCION

NIVELES FUNCIONES

Decisién > Formular politicas
.. pd
Politica
Normativo \ . . Elaborar normas y asignar
- recursos a los programas
Jefes de Progra .
>9 o Asegurar que los planes, politicas,
mas, superviso- . .
: 7 estrategias y normas nacionales
res, instructo
ros - se traduzcan en programas opera-
tivos
Personal operativo N, - Proyectarse directamente hacia
Agente de Cambio 7 grupos comunitarios

Esa través de la institucidn que se proyectan las acti-
vidades y/o programas de EAN hacia diversos grupos de pobla-
cién. Dentro de este contexto las politicas institucionales
deben enfocarse principalmente hacia: (6)

a. la promocién del desarrollo de actividades de EAN,
b. el establecimiento o fortalecimiento de la organizacién
técnica y administrativa necesaria,

c. la asignacién de recursos disponibles para EAN,
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d. la capacitacidn del personal involucrado en EAN, vy

e. la evaluacibn permanente de lo realizado.

A. Importancia de un Diagndstico de EAN a Nivel Institu-
cional

Para formular un programa de educacidn alimentaria
nutricional realista y operante, es necesario conocer por

un lado el comportamiento alimentario de la poblacidn y los

factores que lo condicionan, y por otro la capacidad y efi-

ciencia institucional para desarrollar las actividades de

EAN. El diagndstico de EAN a nivel institucional pretende

recopilar datos que reflejen la capacidad y eficiencia de

los diversos niveles institucionales en el desarrollo de

actividades educativas relacionadas con alimentacién y nutri-

cidn.
El andlisis e interpretacidén de los datos obtenidos a
través de este diagnbstico permitirén:

a. Formular politicas, estrategias, objetivos y metas de
EAN basados en la capacidad realee la instituci®n y
no en principios tedricos o académicos.

b. Precisar en orden prioritario las necesidades institu-
cionales y por ende las acciones inmediatas que deben rea-
lizarse para mejorar el desarrollo de la EAN.

C.. Identificar las &4reas educativas donde es necesario
contar con indicadores de evaluacién.

a. Establecer comparaciones entre instituciones para lograr
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un intercambio de experiencias tanto positivas como
negativas.

e. Identificar las areas de EAN donde es necesario reali-
zar investigaciones de mayor profundidad y detalle

f. Contar con informaci6én basal a ser utilizada con fines
comparativos, en futuras evaluaciones, para comprobar
si las acciones tomadas han tenido efecto sobre los
factores institucionales del programa.

B. Metodologfia de Diagndstico Propuesta

El método de Diagndstico Operacional de la EAN a Nivel
Institucional gue se propone se desarrolld en base al Diagnfs-
tico Operacional presentado por Aguilar y Block (l1). Estos
autores definen diagnbstico operacional como una revisidn de
indole general de los principales.aspectos de una situacibn,
organizacidn o entidad operativa con el fin de establecer
las deficiencias que la aquejan. A través del Diagndstico
Operacional de la EAN a Nivel Institucional se pretende ob-
tener datos que reflejen en una forma general:

a. Los fundamentos, metodologias y recursos para el pla-

neamiento educativo.

b. El conocimiento gue la institucidén tiene sobre el edu-
cando.

C. El tipo de educador con que se cuenta.

d. Las técnicas, procedimientos y materiales didacticos

que se emplean.

e. Las metodologias evaluativas empleadas.
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f. El conocimiento que la institucibén tiene sobre el im-

pacto provocado por la accidn educativa.

En base a estos datos es posible presentar conclusio-
nes en forma objetiva, y recomendar acciones factibles
de llevarse a cabo.

Los objetivos de este diagnéstico son:

Obtener informacién objetiva que permita analizar la

a.
situacibén de la EAN a nivel institucional.

b. Identificar los aspectos operativos eficientes y defi-
cientes en orden de prioridad y las causas determinan-
tes.

C. Tener antecedentes para decidir cuales son las acciones
necesarias, inmediatas, a corto o mediano plazo, para
optimizar el desarrollo de actividades de EAN.

1. Descripcién General

El diagnéstico operacional de la EAN puede desarrollarse

en todas las instituciones que contemplan entre sus politi-

cas y funciones la implementacidén de actividades de EAN.
Este diagndstico estéd disenado para instituciones gue ejecu-

tan este tipo de actividades utilizando la estrategia de

educacidn no formal (extra escolar). Para poder implementar-

lo en instituciones de educacidn formal es necesario modifi-
car algunos aspectos de los instrumentos de registro.

A través de este diagnbstico se estudian seis &reas

educativas:
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a. Area I: Bé&asica o de Planeamiento

Se estudian los fundamentos, las metodologias y los
recursos de que dispone la institucibén para formular e imple-
mentar actividades y/o programas de EAN.

b. Area II: Educando

Se indaga sobre la informaci6n disponible en la insti-
tucidén relacionada con el beneficiario o usuario de la EAN,
y sobre la participacidn que éste tiene en la formulacién de
estas actividades.

C. Area III: Educador

Se indaga acerca de las caracteristicas que posee el
personal que desarrolla actividades de EAN, la manera que
es evaluado y los incentivos empleados para motivar el desa-
rrollo de estas actividades.

d. Area IV: Tecnologia de Ensenanza Alimentaria Nutricional

Se recopila informacién relacionada con el tipo de pro-
gramas de EAN implementados, las metodologias utilizadas, el
tipo y cantidad de material did&ctico disponible y/o necesa-
rio, y la relevancia de los contenidos transmitidos.

e. Area V: Evaluaci6tn Educativa

Se indaga sobre la existencia y aplicabilidad de meto-
dologias para evaluar la EAN en los diversos niveles institu-
cionales, la utilizacibén que se le d& a estos resultados, y
la realizacién o no de investigaciones sobre metodologias de

EAN.
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f. Area VI: Aprendizaje Consumado

Se estudia la informacién gque la institucidén tiene
relacionada con el impacto provocado por la EAN en el
aprendizaje, cambio de comportamiento y mejoramiento biolé&-
gico del usuario, y la influencia que estas actividades han
tenido en el desarrollo de proyectos comunitarios.

Cada una de las areas cuenta con una serie de factores y
sub-factores que describen los asPéctos a ser diagnosticados,
cada uno de los cuales se califica de acuerdo al consenso
de los evaluadores. Esta calificacién por &rea, factor y
sub-factor permite definir los aspectos que necesitan de
una accién inmediata, de una accidén a mediano plazo o a corto
plazo. De igual forma la calificacién de cada uno de los
aspectos evaluados permite elaborar graficas de perfiles
gque ilustran en forma comparativa la situacidn de la EAN
a nivel de la institucidn.

2. Instrumentos Utilizados

Para poder identificar los proyectos de EAN que desarro-
lla 1la institucidén, poder estudiar y calificar las Aareas
educativas descritas, y elaborar perfiles institucionales
de EAN se han desarrollado los instrumentos de registro que
se describen a continuacidn.

a. Formulario para Identificacidn de Proyectos de Alimen-

tacién y Nutricidén. (Anexo 1)

b, Guia para el Diagnb6stico Operacional de la Educacidn
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Alimentaria Nutricional a Nivel Institucional (Anexo 2).
c. Formulario de Calificacibén (Anexo 3).
d. Perfil del Diagnbéstico Operacional de la Institucibn
por Area Educativa (Anexo 4).

a. Formulario para Identificacidn de Proyectos de Alimenta-

cién y Nutricién (Anexo 1)

Este formulario consta de 18 items que describen en una
forma somera el proyecto de alimentacidn y nutricidn a través
del cual se desarrollan actividades de EAN.

Este formulario abarca la siguiente informacién:
el sector y sub-sector en el cual estéd ubicado el proyecto;
el &rea del plan de alimentacidn y nutricidén al cual responde
el proyecto; la fase en la cual se encuentra, su costo y loca-
lizacibén geogré&fica. También se solicita informacién relacio-
ada con: la naturaleza, magnitud y causas del problema que
el programa contribuye a solucionar; la descripcién de la
metodologia del programa; sus objetivos y metas; la cober-
tura y poblacién objetivo; el recurso humano con el que
cuenta; y el grado de avance en gque se encuentra, indicando
porcentaje de ejecucidn exacto o estimado.

b. Guia para el Diagndstico Operacional de la Educacifn

Alimentaria Nutricional a Nivel Institucional (Anexo 2)

Esta guia consta de dos partes, una seccifn para
recopllar informacidén general sobre el programa y un cues-

tionario por medio del cual se califican los factores y sub-
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factores de cada area educativa evaluada.

Se han identificado seis &reas o componentes técnico
metodolbgicos de un programa de EAN: b&sica o de planea-
miento, educando, educador, tecnologia de educacibn ali-
mentaria-nutricional, evaluacibén educativa y aprendizaje
consumado. Cada una de estas Aareas esti dividida en factores
y sub-factores que expresan los aspectos especificos a ser
calificados.

Para calificar las &reas, los factores y sub-factores en
forma independiente se han identificado cuatro categorias
de respuestas: A,B, C y D. La categoria A se refiere a una
situacién 6ptima o excelente, la categorfia D a una situacién
deficiente o inexistente, las categorias B y C se refieren a si-
tuaciones intermedias entre las anteriores.

En la columna de OBSERVACIONES, se anotan comentarios
que explican la razdn de la calificacidén dada o que la

complementen.

C. Formulario de Calificacidén (Anexo 3)

Este formulario consta de tres partes principales:
la lista de &areas, factores y sub-factores; la calificacién
por area, factor y sub-factor; y las prioridades.

La calificacién m&xima del programa es 1500. Este pun-
taje se dividid entre las seis Areas evaluadas, de acuérdo

al peso que cada area tiene dentro de un programa de EAN.
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Puntaje 3
Otorgado
Area I: Bésica 330 22.0
Area II: Educando 200 13.3
Area III: Educador 200 13.3
Area IV: Tecnologia de la EAN 200 13.3
Area V: Evaluacidn Educativa 250 16.7
Area VI: Aprendizaje Consumado 320 21.3
Programa Total 1500 100.0

El puntaje otorgado a cada drea fué dividido entre
los factores respectivos de acuerdo a la importancia relativa
de cada factor. En caso que hubiesen sub-factores, el pun-
taje otorgado al factor respectivo se dividid en partes igua-
les segfin nmero de sub-factores.

El puntaje otorgado a cada sub-factor o factor depende
de la respuesta obtenida. Si la respuesta es D le corres-
ponde al 100% del puntaje, si es C el 75% del puntaje, si

es B el 25%, y si es A el 0%.

Ejemplo 1:
Factor I-6 A B , C D _;élléig
Politicas y normas

de EAN /[ /o0/7 [ A& [ /3% [ /467
Calificacidén maxima = 46

Calificacidén obtenida = 11

Si el factor tiene sub-factores entonces la calificacidén
del factor es la suma de las calificaciones obtenidas por cada

sub-factor.
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Ejemplo 2:
Factor IV-9 A B ¢ D /9/15/
Existencia de eqguipos
didacticos en niveles:
IV.9.1 Central /) 9/ / /X /) /4 /) /5/
IV.9.2 Regional-Departamen-

tal / /o/ [/ /1 / /& / /5/
IvV.9.3 Local / /o/ /71 /74 /K
Calificacién méxima = 15
Calificaciones obtenidas en subfactores = 0, 4, 5
Calificacibn obtenida en el factor = 9

La calificacidn del programa, de cada area, factor y
sub-factor se expresa como un indice de capacidad de mejoria
(ICM). Este indice se obtiene de la relacidn:

calificacidn obtenida
— — - X 100
calificacidén maxima

Asi tenemos que en el Ejemplo 1 el ICM es de un 23.9%.

calificacidn obtenida (11)

calificacidn maxima (46) X 100 = 23.9%

En el Ejemplo 2 el ICM es de un 60%.

calificacidn obtenida (9) B .
calificacibn maxima (15) = 100 = 60%

El ICM expresa el grado en que puede mejbrarse el aspec-
to evaluado, hasta alcanzar una situacidn O6ptima.

Al obtener los indices de cada area, factor y sub-
factor, a éstas se les asigna un orden prioritario. Aspec-
tos con un ICM entre 0% y 24% requieren atencién a mediano

plazo; entre 25% y 49% una atencibn a corto plazo; y entre
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50% y 100% requieren de una atencidn inmediata.

Asi vemos que en el Ejemplo 1 el factor I-6 tiene un

ICM de 23.9% lo gue implica que a corto plazo se deben revi-
sar y completar las politicas y normas de EAN ya existentes.

En el Ejemplo 2 el factor IV-9 tiene un ICM de 60% lo cual

implica que como una accidn inmediata se debe conseguir equi-
pos didacticos que estén disponibles para el nivel regional
o departamental y local. |

El método de ponderacidn adoptado para el diagnbstico
operacional, mayor puntuacibén a mayor grado de deficiencia,
opera en forma inversa a las puntuaciones tradicionales que
disminuyen la puntuacidn cuando la calificacién es indicativa
de menor desempeno. Lo anterior obedece a la finalidad de
magnificar y facilitar la identificacién de las deficiencias.

d. Graficas de Perfil del Diagnbéstico Operacional de la

Institucidén por Area Educativa (Anexo 4)

Los resultados del diagnéstico pueden graficarse para
obtener el perfil de la institucidn gue defina la importancia
actual o grado de atencifn que se le estéd dando, a cada factor
evaluado; asi como la importancia deseada o grado de atencidn
gue se le debe dar a cada uno de ellos. Ambos perfiles se
grafican en un solo plano para facilitar la comparacidn; si
la separacidén es muy notoria significa que debe elaborarse
un plan de accidn para el factor respectivo.

Se tiene una grafica por area educativa evaluada, En
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los ejes verticales se identifica cada uno de los factores
del &rea respectiva; los factores que cuentan con sub-fac-
tores se han dividido en tres, cuatro o cinco ejes segln
sea el caso identificando cada sub-factor con una letra del
abecedario. En los ejes horizontales se determina el grado
de importancia que la institucidn le ha dado o debe darle a
cada uno de estos factores, denominado "grado de atencibn".
Se han identificado cinco grados de atencidn, que cla-

sifican a los factores segfin el ICM% que hayan obtenido.

Eie Grado de Atencidn ICM%
5. muy importante 0-20
4, importante 21-40
3. de regular importancia 41-60
2. poco importante 61-80
1. de ninguna importancia 81-100

La situacidén recomendada por &area evaluada graficada
con una linea seguida (——) se estableci6 de acuerdo a la
importancia relativa de cada factor dentro del &area. La
situacidn encontrada se grafica en base a los ICM que obtuvo
cada factor evaluado, se expresa con una linea punteada
(==————- ). Los sub-factores se identifican con un circulo
(o) situado en los ejes que representan el ICM obtenido.

En base a esto podemos graficar los casos presentados

en el Ejemplo 1 y Ejemplo 2. En el Ejemplo 1 el factor I-6

obtuvo un ICM de 23.9%, éste se grafica entre los ejes 4
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(importante) y 3 (de regular importancia). En el Ejemplo 2
el factor IV-9 obtuvo un ICM de 60%, éste se grafica en el

eje 3 (de regular importancia); sus sub~-factores se grafican:

Sub-factor ICM$ Eje/Grado de Atencién
Iv.9.1 0% 5/muy importante
Iv.9.2 80% 2/poco importante
IV.9.3 100% 1/de ninguna impor-
tancia
3. Técnicas para Recopilar los Datos

La recopilacifn de datos para el diagn6stico operacional
de la EAN a nivel institucional debe ser responsabilidad de
un grupo de tres o cuatro personas conocedoras de las activi-
dades de EAN gque desarrolla su institucifén. Estas personas
deben tener la capacidad para calificar los factores definidos
asi como para identificar las fuentes de informacifn comple-
mentaria que sea necesaria. En este grupo puede participar
bersonal del nivel normativo asi como personal del nivel re-
gional y local. El grupo debe llenar el "Formulario para
Identificacién de Proyectos de Alimentacibn y Nutricién"
(Anexo 1) y la "Guia para el Diagnb6stico Operacional de la
Educacibén Alimentaria Nutricional a Nivel Insfitucional"
(Anexo 2), basindose en el consenso general.

Para llenar la guia del diagnbstico, cada uno de los
factores y sub-factores debe ser discutido por todos los
miembros del grupo y acordar qué calificacibén darle. Todo

comentario o referencia a algfin documento especifico debe
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anotarse en la columna de "Observaciones".

4.

Procesamiento de Datos

La informacifn recopilada en la guia de diagn6stico se

traspasa al "Formulario de Calificacién' (Anexo 3). El pro-

cesamiento de los datos se realiza en cuatro etapas.

d.

b.

Definicién del puntaje de las calificaciones obtenidas.

Obtencién del ICM de cada sub-factor, factor, &rea,

y del programa total.

Establecimiento de las prioridades-.

Elaboracidén de las graficas de perfiles.

Definicibén del_guntaje de las calificaciones obtenidas

Esto se realiza de la siguiente manera:

i)

ii)

iidi)

iv)

Se encierra en un circulo el puntaje otorgado a
cada factor y sub-factor segfin la calificacién ob-
tenida en la guia (A,B,C 6 D),

En la casilla doble donde aparece el total de
puntos asignados a cada factor, anotar el puntaje
real del factor o la suma de sus sub-factores.
Sumar el puntaje de los factores por &area educa-
tiva y anotar el total en la casilla en blanco

al lado de la calificacidn madxima del &rea res-
pectiva.

Sumar el puntaje de todas las &reas y anotar el
total en la casilla en blanco de la calificacibn

total obtenida para el programa.
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b. Obtencidén del ICM de cada sub-factor, factor, &rea

y del programa total

Para obtener el indice de capacidad de mejoria (ICM)
para cada aspecto evaluado se aplica la f6rmula siguiente:

cg}iﬁicacién obtenida
calificaci®én maxima

X 100

Esta fbérmula debe ser aplicada al total del programa,
a cada &area, factor y sub-factor.

C. Establecimiento de prioridades

En base al ICM%S€ define el orden de prioridad que
recibe cada uno de los aspectos evaluados. Aspectos con un
ICM entre 0% y 24% reciben prioridad a mediano plazo; entre
25% y 49% una prioridad a corto plazo; y entre 50% y 100%
requieren de una atencidén inmediata. En base a esto se de-
termina la prioridad marcando con una X dentro del paréntesis
correspondiente.

d. Elaboracidn de grédficas de perfiles

Para trazar el perfil actual se ubica primero el factor
gue se desea calificar, en seguida se determina su grado de
importancia y se marca con un punto la interseéccidn de ambas
variables. Al tener marcados todos los factores de una Aarea,
se unen los puntos con una linea entrecortada, obteniendo asi
el perfil buscado.

5. Analisis e Intq£Pretaci6n de Resultados

Con la informacibén obtenida en los formularios de
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identificacién de proyectos y la guia del diagn6stico (Anexo
1 y Anexo 2) es posible describir el proceso de la EAN,
detallando cada &rea educativa evaluada. Esta descripcién
adquiere un carécter cualitativo cuando se analizan las
calificaciones o puntajes otorgados a cada factor con rela-
ci6én al 4rea educativa total (Anexo 3). No se debe interpre-
tar la calificacién de un factor o sub-factor en forma ais-
lada, sino en el contexto de toda la evaluacién. Los sub-
factores, los factores y las &reas est&n interrelacionadas
entre si, encontridndose entre algunos una causalidad directa.
Por ejemplo el sub-factor relacionado a recurso financiero
tiene un efecto directo sobre los factores relacionados a
material didactico; la existencia o no de politicas y normas
de EAN estd relacionado con el interés que existe en los
grupos decisorios de la institucifbn, y asi se podrian dar
otros casos. Al presentar las conclusiones del diagnéstico,
deben tomarse en cuenta estas interacciones.

Las recomendaciones se elaboran ren base a las prioridades
detectadas para cada aspecto evaluado (Anexo 3). Las accio-
nes que deben recomendarse prioritariamente soh aquellas que
requieren de atencibdn inmediata, y entre ellas las que corres-
ponden a los factores y 4reas mis relevantes.

Los perfiles de cada 4rea evaluado son una expresibn
grifica, comparativa, de la situacién de las actividades de
EAN a nivel de la institucifén (Anexo 4). Estas gradficas pueden

utilizarse como una sintesis del diagn6stico total, en base a
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ellas es posible relatar en forma objetiva y precisar la rea-
lidad actual de estas actividades.

También se emplean para llevar a cabo comparaciones
entre situaciones ideales recomendadas y entre diversos
perfiodos de tiempo detectando los cambios que ocurran.

Este diagn6stico debe proveer datos objetivos, por lo
tanto su interpretacibén debe mantener esa misma objetividad.
Las conclusiones deben ser realistas y relevantes y las re-
comendaciones factibles de llevarse a cabo.

C. Estudios que Complementan el Diagnfstico de EAN a Nivel

Institucional

La interpretacifn de un diagn6stico de EAN a nivel ins-
titucional ser& mds real y completa si se complementa con

resultados de otros estudios y/o documentos, tales como:

1. Evaluaciones, reportes e informes de la institucibn

2. Presupuesto detallado de la institucidn

3. Programacidn anual institucional

4. Inventario de material y equipo

5. Reportes de cursos de capacitacibdn llevados a cabo para

el personal en servicio

6. Politicas y normas institucionales

7. Evaluaciones nacionales del estado nutricional de la
poblacibn

8. Descripcidn de los programas existentes dentro del

sector respectivo
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D. Aplicacibén de los Resultados en Planes O Programas

de EAN

Un diagnést;co de EAN a nivel institucional proporciona
datos que permiten planificar y programar estas actividades
en una forma realista y operante.

Para poder planificar un programa necesitamos conocer:
las politicas institucionales; los recursos disponibles; las
caracteristicas del usuario; las caracteristicas del personal
responsable de la EAN; las té&cnicas y procedimientos actual-
mente utilizados en EAN; y los resultados e impactos de esta
EAN. Todos estos datos los proporciona el diagnSstico. Esto
no significa que se descarta la necesidad de llevar a cabo
uno o varios diagndsticos mis detallados como parte de un
programa especifico de EAN. Los resultados de un diagnbstico
de EAN a nivel institucional, son la linea basal para todo
plan o programa que surja a raiz de esta actividad. Estos
datos ademis de ser una referencia para la planificacibn y
programacibén, son una base comparativ§ para las evaluaciones

que se realicen a través de los programas de EAN respectivos.
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V. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL A

NIVEL DE LA COMUNIDAD

En esta guia se entiende por "comunidad" la poblacibn
a la cual se dirige la EAN. Esta poblacién puede ser la co-
munidad nacional asi como grupos restringidos a una aldea
o barrio. Aungue en principio la EAN debe involucrar a toda
la poblacidn de un pais, en la prictica involucra preferen-
temente a los grupos méds expuestos al riesgo de la desnutri-
cién, llamados tambié&n "grupos vulnerables", o"grupos a
riesgo"”.

Cuando la EAN se proyecta a través de los medios de
comunicacién masiva alcanza a la poblacibén expuesta a estos
medios; cuando se proyecta a través del sistema de educacibn
formal involucra a la llamada comunidad escolar; y cuando
emplea el sistema de educacifn no formal abarca a grupos fa-
miliares y comunitarios. En este Gltimo caso comunidad
adquiere la connotacifén de un grupo de personas que habitan
un territorio geogrédfico delimitado, con intereses comunes
y con sentido de pertenencia a dicho grupo.

En el diagnéstico de la EAN se toma como sujeto a la
familia, consider&ndola un miembro de la comunidad. La
familia es una unidad de individuos que .representan diferen-
tes grupos de edad y estados fisiolbégicos. A este nivel se
manifiestan en iltima instancia los factores que condicionan

el comportamiento alimentario de la comunidad.
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A. Importancia de un Diagnbstico de EAN a Nivel de la

Comunidad

Desde el punto de vista técnico todo proceso educativo
intencionado debe basarse en el conocimiento del sujeto
de la educacién. En el caso de la educacidn escolar es
necesario, por ejemplo, conocer la psicologia del niifio y
del adolescente; en el caso de la educacibn comunitaria
hay que estudiar las caracteristicas del adulto para ade-
cuar contenidos y métodos; en el caso de la EAN es importan-
te conocer los patrones alimentarios y las mGltiples causas
que influyen en ellos. La EAN debe adecuarse a una realidad
en cuanto a disponibilidad de alimentos, poder de adquirir-
los y las capacidades para decidir sobre el consumo.

Un diagndstico de EAN a -nivel de comunidad debe proveer
informacibn sobre las tres realidades mencionadas. Ahora
bien los rubros especificos de estas realidades han sido
identificados en el numeral III.C.l. pag. 22 y 23,

B. Metodologias de Diagnb6stico de EAN a Nivel Comunitario

Los propSsitos de estas metodologias son los de proveer
datos para los indicadores de comportamiento alimentario
seleccionados e informacién descriptiva de tipo socio-antro-
poldgico sobre la cultura alimentaria de la comunidad. Lo
primero permitiri identificar una linea basal de comporta-
mientos en hechos medibles y definir en orden prioritario

agquellos que requieren de una atencién inmediata. La descripcién
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socio-antropolbgica también es de vital importancia ya que

facilita el conocimiento de situaciones tales como las si-

guientes:

Causas o razones de comportamiento alimentario
Descripcibn de hédbitos alimentarios

Creencias, tabfies, tradiciones, etc., relacionados con
la alimentaci6n.

Terminologia popular, dichos y refranes (paremiologia).
Valor de la alimentacifén en la cultura del individuo.
cuando se la enfrenta a otros valores tales como uso de
articulos suntuarios o lujos, entretenimientos, etc.
Conocimiento de los mecanismos de motivacién que deben
emplearse para promover el cambio de comportamiento ali-
mentario o introducir innovaciones.

Conocimiento sobre la organizacifén de la comunidad, y
SUS recursos.

Conocimiento del grado de aceptabilidad de los servicios
institucionales.

Determinacifn de los problemas, necesidades o intereses
percibidos por la comunidad.

Identificacién de los medios de comunicacién a los
cuales los miembros de una comunidad estan expuestos.

1. Variables a ser estudiadas

El proceso metodoléfgico se puede iniciar clasificando

u organizando la informacién en variables relacionadas con

el conocimiento, con el comportamiento en funcibén al tiempo



y con el impacto biol&gico.

ejemplifica estas variables:

53.

El cuadro siguiente resume y

VARIABLES
DEL EDUCANDO

SITUACIONES ESPECIFICAS
A MEDIRSE (EJEMPLOS)

FACTORES QUE INFLU
YEN

Informacidén
Basica:

Informacidén demogra
fica y de tipo so-
cial y educativa

Sexo, edad, nivel de

escolaridad, composi-
cidn del grupo fami-

liar, ocupacibén, in-

greso familiar

Conocimientos
actuales:

Se refiere a los
conocimientos que
ha adquirido el
usuario

Lo que sabe sobre:

.Signos de la desnu-
tricién
.Ihtroduccidn pro-
gresiva de alimen-
tos en la dieta del
niho

.Signos y tratamien
to de diarrea

.Como incrementar
la disponibilidad
de alimentos en el
hogar.

.Experiencias educa-
tivas anteriores

.Analfabetismo y ni
vel de escolaridad

.Exposicidn a medios
de comunicacién

Comportamiento
pasado:

Actuacidn de los
individuos ante
hechos relacio-
nados con alimenta-
cidén y nutricidn

Comoactud la persona
‘con relacidn a:

.Duracién de la lac-
tancia en sus hijos

.Los primeros alimen-
tos que recibid su
nifio ademas de la
leche materna

.Ultimo episodio de
diarrea de su nino

.Qué alimentos ha pro-
ducido a nivel casero

.Conocimientos sobre
nutricién y alimen-
tacidn que tiene el
usuario

.Factores de tipo cul
tural y psicoldgico

.Disponibilidad de
alimentos

.Poder adquisitivo
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(Cont'd)

VARIABLES
DEL EDUCANDO

SITUACIONES ESPECIFICAS
A MEDIRSE (EJEMPLOS)

FACTORES QUE INFLU
YEN

Opiniones:

La actitud que tiene
el individuo sobre el
modo correcto de ac-
tuar con relacidén a
la alimentacidn y
nutricidn

Opinion de las personas
sobre lo que se debe hacer
en situaciones tales como:

.2l caso de un nino desnu-
trido

.edad en la que deben in-
troducirse ciertos alimgg
tos en la dieta del niho

.el caso de un nino con
diarrea

.alimentos mejores de pro-
ducir a nivel casero

.Medios de informa-
cidén a que esti ex-
puesto

.Experiencias ante-
riores

.Factores culturales
y psicoldgicos

Comggxtamiento obser-
vable:

Esta variable es la
que mas responde a los
requerimientos de

los indicadores esta-
blecidos y se refiere
a comportamientos ac-
tuales que se pueden
observar de hecho

Observaciones directas
sobre:

-Tipo y cantidad de alimen
tos que estid consumiendo
el nino a determinada edad

.Proteccidn higiénica que
se le da a los alimentos
y trastos

.Formas en que se potabili
za el agua

.Formas de disposicidn do
miciliar de basuras

.Conocimientos sobre
alimentacidn y nutri
cidén que tiene el
usuario

.Factores culturales
y psicoldgicos

.Disponibilidad de
alimentos

.Poder adquisitivo

Impacto bioldgico:

Efecto de la EAN
sobre el estado de
salud del individuo y
el estado del ambien-
te

Medidas antropométricas
tales como: talla, peso,
circunferencia braquial

Otras medidas:
contaminacidén fecal de ali-
mentos y del ambiente domi
ciliar, parasitismo

.Otras intervencio-
nes nutricionales

.Presencia o no de
infecciones

.Comportamiento ali-
mentario nutricional
del individuo y fa-
milia

2.

Instrumentos a ser utilizados en el diagnéstico

de la EAN a nivel comunitario

ad.

Indicadores de EAN

En base a la metodologia presentada en el numeral
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I1I.D.2 pag. 28 los autores elaboraron una lista no
exhaustiva ni imperativa, de indicadores de comportamiento
alimentario nutricional. Esta lista se presenta en el Anexc
No.5. Cabe hacer notar que en un proceso de diagn6stico se
debe seleccionar el nlimero necesario de indicadores y agre-
gar otros si se considera pertinente.

b. Formularios para recabar datos

Se necesitan preparar formulafios para recopilar infor-
macifn sobre las variables anteriormente descritas. La ela-
boracifn de estos formularios dependerd del criterio del
personal responsable de realizar el diagn6stico. En los
Anexos 6,7,8,9 y 10 se presentan sugerencias sobre el tipo
de informacifn y cbmo recopilarla.

C. Laminas de reflexidn

Los autores han tenido experiencias fitiles en el uso
de "laminas de reflexidén" tanto para diagnosticar conoci-
mientos como con fines de evaluaci6n. Estas l&minas son
itiles especialmente para grupos analfabetos o de muy bajo
nivel de escolaridad.

En el Anexo No.ll se presentan varios ejemplos de estas
l&minas. Su manejo es el siguiente:

i) Cada lédmina ejemplifica una situacibén de la vida
real con la cual el grupo puede identificarse culturalmente.

ii) Cada persona del grupo recibe una l&mina y un

lapiz.
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iii) Se pide a cada quien que estudie o reflexione
sobre su contenido y marque con una "X" cada situacidn que
considere incorrecta.

iv) Las laminas se recogen y las respuestas se tabulan.

Hasta este punto las l&minas son adecuadas para el
diagnbéstico, sin embargo posteriormente pueden emplearse
en el proceso educativo para actividades de reflexidén en
grupo. En estas ocasiones los participantes pueden confron-
tar los hechos incorrectos .contra los hechos correctos re-

comendados.

3. Elaboracién de un Plan de Diagnbstico de EAN a

Nivel de la Comunidad

Un diagnéstico de EAN en la comunidad es un estudio o
investigacién del comportamiento de la poblacidn, que debe
ser planificado siguiendo cierta metodologia. Este proceso
puede seguir los pasos siguientes:

a. Constituir un grupo responsable de realizar el

diagnéstico.

Cuando en una institucibn o programa se ha generado la
idea de hacer un diagnbdstico de EAN, como respuesta a la ne-
cesidad de desarrollar en mejor forma las actividades educa-
tivas, el primer paso es constituir un grupo responsable de
llevarla a cabo.

Cuando las instituciones reconocen la importancia un
buen diagndstico, deben designar personas idb6neas, que tengan

capacidad técnica y administrativa para hacer este tipo de
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estudios.

Este grupo sera el responsable de planificar y desarro-
llar el diagnbstico, asegurando que los resultados se aprove-
chen para formular proyectos de EAN.

b. Formular el plan de diagn6stico que comprende los

siguientes aspectos metodolfgicos y programdticos.

i) - Justificacibn y antecedentes

ii) Objetivos del estudio

iii) Definicifn del universo y el calculo de la
muestra a ser estudiada

iv) Definicifn de los aspectos o items a ser
diagnosticados y sus datos respectivos

v) Elaboraci6n de los formularios o instrumen-
tos necesarios, acompanados de instructivos

vi) Prueba de formularios para asegurar que se
va a recopilar informacibn vdlida y confiable

vii) Preparacibén y estandarizacibn del personal

viii)Programacibn y organizacién del trabajo de
campo; esto se refiere a puntos tales como:
calendarizaci6bn, asignacién de funciones al
personal, organizacidn de transporte, y otras
tareas administrativas.

ix) Definicién de la metodologia para el procesa-

miento y andlisis de los datos.
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C. Desarrollar el estudio cumpliendo con las etapas
descritas en el plan de diagnéstico previamente
elaborado.

d. Analizar e interpretar la informacibén recopilada
y establecer las conclusiones y recomendaciones
pertinentes.

e. Utilizar los resultados de este estudio como
informacidén basal para formular proyectos de EAN
que respondan a las necesidades prioritarias de-

tectadas,

& Estudios que complementan el Diagn6stico de EAN

a Nivel de la Comunidad

Los procedimientos e iInstrumentos descritos en los nu-
merales anteriores no proveen toda la informacifn necesaria
para conocer en profundidad el comportamiento alimentario de
familias y de las comunidades. Hay estudios de tipo cultural
o socio-antropolbgico a través de los cuales se puede des-
cribir el tipo de vida de estos grupos ‘humanos. Estén basa-
dos en vivencias de los investigadores al convivir junto a
ellos, tiempo en el cual emplean gufias de observacifén, instru-
mentos para registrar datos, sociogramas para estudiar la
dinamica social, el liderazgo, la introduccién de innovaciones
y otros aspectos como los senalados en el numeral V.B.pag.52.

Entre las técnicas que se utilizan cabe mencionar: el

estudio de casos y la observacidn participante.
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El estudio de casos se refiere al estudio de familias
0 grupos seleccionados, representativos del folklore popular,
de las tendencias sociales, de las tendencias econbmicas, de
grupos raciales, etc. Del comportamiento de estos casos se
pretende inferir el comportamiento probable de individuos en
situaciones similares. En la observacifén participante el in-
vestigador penetra en la comunidad tratando de identificarse
con ella. Su propbsito es registrar las vivencias y hechos
culturales tal como ocurren en la realidad, sin que estas
sean alteradas por el efecto que produce la presencia de un

agente de cambio o persona ajena a la comunidad.
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IV.

7.
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ANEXO No.1l

FORMULARIO PARA IDENTIFICACION DE PROYECTOS DE ALIMENTACION

Y NUTRICION



(1) Sector

FORMULARIO PARA IDENTIFICACION DE PROYECTOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

(4) Nombre del Programa /

Proyecto /
(7) Fase en que se Idea / Pre-fact. /
encueltivip e
Perfil / Factib. /

(9) Localizacidn geogrifica

Fecha de este informe:

Disponibilidad /7

Utilizacidn biolégi~-

2 ub-S —_—
(2) s ector (3) Area Comercializr ca
, cién [_/ Vigilancia Alimentaria /7
Ayuda Alimen- Educacién Alimenta-
taria aw ria L/
(5) Programa mayor del (6) Institucién ejecutora
que forma parte
Financliamiento: —
Formulado / / (8) Costo: A) Inversifn $ B) Interno § <::onaci6n 4::{
— réstamo / /
En desarrollo /7 Funcionam.$ Externo $ o —
Total $ Total § Agencias(s) ___

(10) Fecha de inicio

Fecha de té&€rmino

Nombre y cargo de quienea llenaron este formulario:

Resumen de la naturaleza,
magnitud y causas del pro
blema que el Programa/Pro
yecto contribuye a solucio
nar

(11)

Descripcidn del Pro-
grama/Proyecto

(12)

Objetivos y/o metas

(13}

Poblacién objetivo,
indicando cobertura
que cubre del total

(14)

Recursos Humanosi
Profesional
Técnlco
Operativo .

(15)

Grado de avance en que se

encuestra, indicando por-

centaje de ejecuciSn exac-
to o estimado

(16)




ANEXO No.2

GUIA PARA EL DIAGNOSTICO OPERACIONAL DE LA EDUCACION ALIMENTARIA

NUTRICIONAL A NIVEL INSTITUCIONAL



UNIDAD DE EDUCACION ALIMENTARTA-NUTRICIONAL DEL INCAP

GUIA PARA EL DIAGNOSTICO OPERACIONAL
DE LA EDUCACION ALIMENTARIA-NUTRICIONAL
A NIVEL INSTITUCIONAL

INFORMACION GENERAL

Nombre del programa Evaluado por

Nombre de la Institucidn Puesto

Auténoma_( ) incorporada a Fecha

Fecha de fundacidn Lugar

No. de empléados en el programa: Lugares donde se desarrolla el programa
Profesionales

Personal de campo

Personal administrativo

Personas que colaboraron en la evaluacidn: Nombre Puesto y direccidn




RESPUESTAS

ACTORES A EVALUAR POR AREA A B c D OBSERVAC IONES
AREA 1: BASICA (planeamiento) Con precisidn En forma En forma No existen o

en cantidad vy general parcial se desconocen

calidad

1.1 Se conocen las necesidades de
educacidn alimentaria-nutri=
cional de la poblacidn () () () ()

.2 Se ha establecido en qué gra-
do la institucidn satisfara
las necesidades de Educacidn
Alimentaria-Nutricional () () () ()

1.3 Se han definido y cuantifi-
cado todos los recursos de
que dispone la institucidn
para Educacidn Alimentaria-
Nutricional

1.3.1 Humanos () () () ()
1.3.2 Financieros () () () ()
1.3.3 Materiales y equipos () () () ()

1.4 Se han explorado las posibi-
lidades de obtener mayor bene-
ficio de los recursos dispo-

nibles

1.4.1 Humanos () () () ()
I.4.2 Financieros () () () ()
1.4.3 HMateriales y equipos () () () ()

1.5 Se ban fijado con claridad v
por escrito los objetivos de la
Educacidn Alimentaria-Nutricio~

nal () () () ()




RESPUESTAS

FACTORES A EVALUAR POR AREA A B c D OBSERVAL IONES
1.6 Se han fijado polfiticas o
normas de Educacibén Alij-
mentaria-Nutricional () () () ()
1.7 Se conoce en el grupo de de-
cisi6én el rol de la Educa-
cion Alimentaria-Nutricional
en los planas de alimenta-
cién y nutricién () () () ()
Con precision en En forma En forma No existen o se
cantidad y calidad general parcial desconocen
1.8 Existen planes o estrategias
para que la Educacibn Ali-
mentaria-Nutricional se pro-
yecte hacia:
1.8.1 Consumidores () () () ()
1.8.2 Productores de () () () ()
alimentos
t.B.3 Personal técnico-
operativo () () () ()
t.8.4 Personal técnico -
normativo () () () ()
En su totalidad En forma En forma No lo son
general parcial
1.9 Los objetivos de Educacidn
Alimentaria-Nutricional,
si los hay, son realistas
y operantes
1.9.1 Consumidores () () () {)
1.9.2 Productores de
alimentos () () () ()




RESPUESTAS

FACTORES A EVALUAR POR AREA A C D OBSERVAC | ONES
En su totalidad En forma En forma No lo son
general parcial
1.9.3 Personal técnico-
operativo () () () ()
1.9.4 Personal técnico-
normative () () () ()




RESPUESTAS

A 1l: EDUCANDOS Se ha determinado por Se ha realizado una es- Solo hay estimaciones No se ha determina-
escrito mediante estu- timacion parcial y se parciales no documen- do
dios especificos tiene por escrito tado

.1 Se ha determinado la
magnitud de ta pobla-
cib6n que necesita
educacidn alimentaria-

nutricional () () () ()

.2 Se han establecido las
cantidades de sujetos
que se podrian involu-
crar en 1a educacion
alimentaria-nutricio~

nal () () () ()

3 Se ha estudiado o inves-
tigado el comportamien-
to alimentario de la po-

blacidn () () () ()

.4 Los educandos participan
en la formulacidén de ob-
jetivos de Educacion
Alimentaria-Nutricional () () () ()




RESPUESTAS

FACTORES A EVALUAR POR AREA A B c D OBSERVAC | ONES
AREA (11: EDUCADORES= En forma de- En forma En forma No se han deter-
tal lada general parcial minado
11.1 Se ha determinado la edu-
cacign alirentaria-nutri-
cional como funcidén del
personal en servicio () () () ()
11,2 Se han determinado los
requisitos para los
educadores de educacidn
alimentaria-nutricional {) () (Y ()
Hay en cantidad Hay, pero in- Hay unos pocos No hay
suficiente suficiente
111.3 Hay educadores de Educacién
Alimentaria-Nutricional de
dedicacién exclusiva () () () ()

111.4 Se cuenta con un procedi-
miento de evaluacidn para
los educadores

111.5 Se han establecido programas
especificos para captar o
involucrar al personal en
servicio en educacidn ali-
mentaria-nutricional

Con precision y
por escrito

()

()

En términos
generales

()

()

HParcialmente

()

()

No se cuenta

()

()

# Se entiende por educador alimentario-nutricional a aquel personal que dedique a esta funcién su tiemno total o parcial




FTORES A EVALUAR POR AREA

RESPUESTAS

OBSERVAC IONES

1.7

Se han establecido progra-
mas de capacitacion para
educadores de educacidn
alimentaria-nutricional,
de dedicacidn exclusiva

Se proporcionan o mantienen
incentivos para atraer o
mantener a quienes se dedi-
can a la educacién alimen-
taria~nutricional

Con precision
y adecuado a las
neces idades

()

Oportunamente

()

En forma
general

()

En la mayoria
de los casos

()

Solo activida-
des parciales

()

parcialmente

()

No se han es-

tablecido
()
No hay

()




RESPUESTAS

CTORES A EVALUAR POR AREA A 8 C D OBSERVAC 1 ONES
REA 1V: TECNOLOGIA DE ENSERANZA Con precision En forma gene- Solo los hay par~ No hay
ALIMENTARIA-NUTRICIONAL y de acuerdo a ral ciales
~ las necesidades
V.1 Se cuenta con osroaramas de-
tallados de educacidn ali-
mentaria-nutricional para
niveles:
1¥.1.1 Normativo () () () ()
1v.1.2 Jefes de Programas
supervisores, ins-
tructores () () () ()
IV.1.3 Personal operativo
o agentes de cambio () () () ()
IV.1.4 Emergentes o lideres () () () ()
1V.1.5 Comunidad o usuarios () () () ()
V.2 Se cuenta con métodos detalla-
dos de educacién alimentaria-
nutricional para niveles:
iv.2.1 Normativo () () () ()
1v.2.2 Jefes de Programas
supervisores, ins-
tructores () () () ()
IV.2.3 Personal operativo
o agentes de cambio () () () ()




TORES A EVALUAR POR AREA

RESPUESTAS

-

A B c D OBSERVACIONES
[
1V.2.4 Emergentes o lideres () () () ()
IV.2.5 Comunidad o usuarios () () () ()
Completo En gran parte Hay temas No existen
.3 Se utilizan técnicas de dini- aislados
mica de grupo en el proceso
de ensedanza-apredizaje para
lograr la participacidn ac-
tiva del educando () () () ()
Suficientes y Se tiene la in- Solo en algunos insuficiente
adecuados tencion de mejo- casos o inadecuado
rarlos
{.4 Se tienen objetivos en cuan-
to al mejoramiento de los
métodos de educacidn alimen-
taria-nutricional () () () ()
Se han especificado Se han cuantificado Solo se tiene una No se han esta-
en sy totalidad en términos generales idea aproximada blecido
V.5 Se han establecido las ne-

cesidades de material di-
dactico para niveles:

IV.5.1 Normativo

1V.5.2 Jefes de programas,
supervisares, ins-
tructores

IV.5.3 Personal operativo,
agentes de cambio

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()




\CTORES A EVALUAR POR AREA

A

RESPUESTAS

1IV.5.4 Emergentes o
lideres

IV.5.5 Comunidad o usuarios

Se ha establecido un programa
para obtencidn o produccidn
de material didictico

Se tienen libros o folletos
bisicos sobre educacidn ali-
mentaria-nutricional para
niveles:

IV.7.1 Normativo

Iv.7.2 Jefes de programas,
supervisores, instruc-
tores

1v.7.31 Personal operativo o
agentes de cambio

IV.7.4 Emergentes o 1ideres

1v.7.5 Comunidad o usuarios

Se han espe-
cificado en su
totalidad

()

()

()

Suficientes y
adecuados

()

()

()

()

()

Se han cuanti-
ficado en tér-
minos generales

()

()

()

Se dispone en
forma general

()

()

()

()

()

Solo se tiene
una [dea apro-~
ximada

()

()

()

Los hay pero
es5casos

()

()

()

()

()

D OBSERVACIONES
=

No se han es- e
tablecido )

()

()

()
No se han

establecido

()

()

()

()

()




RESPUESTAL

FACTORES A EVALUAR POR AREA A B c ) OBSERVACIONES
Suficientes y Se dispone en Los hay pero No se han es-
adecuados forma general &5Ccasos tablecido

/.8 Se ha obtenido y desarro-
1lado otro material didac-
tico de educacidn alimen=
taria-nutricional

1¥V.8.1 Normativo () () () ()

IV.8.2 Jefes de programas,
supervisores, ins-

tructores () () () ()

Iv.8.3 Personal operativo o

agentes de cambio () 0) () ()
IV.8.4 Emergentes o lideres () () () ()
iV.8.5 Comunidad o usuarios () () () ()
sdecuados b ceso ol abastecimiento ta g mente
a ellos

IV.9 Hay equipos diddcticos para
Educacion Alimentaria-Nutri-
cional (Proyectores, equipos
de sonido, franeldgrafo,
rotafolios, equipos para
demostracién, etc.) para
niveles:

1¥.9.1 Central () () () ()

IV.9.2 Regional-departamen-~

tal () () () ()

1V.9.3 Local () () () ()

‘11




b\CTORES A EVALUAR POR AREA A

RESPUESTAS

c

OBSERVACIONES

K
|

1v 10

v i

v 12

Complete

Se tienen centenidos de edu-
cacién alimentaria-nutricire-~
nal sistematizados ()

Se tiene un enfoque i1ntegrado

en les centenidos de la Edu-

cacién Alimentaria-Nutricie-

nal ()

Se utilizan les medies de ce-
municaci®n de masas en forma
sistemitica ()

En gran parte

()

()

()

Hay temas aisladeos

()

()

()

Ne existen

()

()

()

*ZT



\CTORES A EVALUAR POR AREA

RESPUESTAS

OBSERVACIONES

A V:

EVALUACION EDUCATIVA

V.2

Se cuenta con metodologia
para evaluar los programas
o actividades de educacidn
alimentaria-nutricional
para niveles:

v.1.1 Jefe de programas,

supervisores, ins-
tructores

V.1.2 Personal operativo o
agentes de cambio

v.1.3 Emergentes o lideres

V.1.4 Comunidad o usuarios

Se han aplicado las metodo-
logfas de evaluacidn

¥v.2.1 Jefe de programas,
supervisores, ins-
tructores

V.2.2 Personal operativo
o agentes de cambio

v.2.3 Emergentes o |ideres

v.2.4 Comunidad o usuarios

Existen completos
O por escrito

()

()

()

()

Se aplican perid-
dicamente

()

()

()

()

Existen en forma
general

()

()

()

()

En forma general

(2

()

()

()

Solo aspectos par-
ciales

()

()

()

()

Solo en forma
esporadica

()

()

()

()

No existen

()

()

()

()

No se aplican

()

()

()

()

€T




RESPUESTAS

CTORES A EVALUAR POR AREA A B o 0 OBSERVAC IONES

Siempre En forma general Parcialmente Nunca

'3 Se han utilizado los resulta-
dos con fines de mejoramiento

A

de los programas () () () ()
Ampliamente Solo a nivel de Solo a nivel del No se divulgan
interno y la institucidn personal involu-
externo crado

v.4 Se divulgan los resultados
de las evaluaciones () () () ()

Amp |l iamente Parcialmente en En forma aislada No hay
forma organizada

V.5 Se han realizado investiga=
ciones sobre metodologia de
la Educacidn Alimentaria-

Nutricional () () () ()
Suficiente, con Insuficientes Hay pocos casos. No hay
capacitacion
académica

V.6 Existe personal para realizar
investigaciones educativas
para educacidn Alimentaria-

Nutricional () () () ()

Suficientes Insuficientes Esporadicos No hay

V.7 Existen fondos para investi-
gacion en el presupuesto

oficial () () () ()




ICTORES 3 EVALUAR POR AREA

A

RESPUESTAS

OBSERVAC IONES

IREA Vi: APRENDIZAJE CONSUMADO

La Educacidn Alimentaria
Nutricional impartida
asequrd el aprendizaje
de los objetivos previs-
tos

La Educacidn Alimentaria-
Nutricional ha tenido im-
pacto en el cambio de com-
portamiento alimentario

de los educandos

La Educacidn Alimentaria
Nutricional ha influido en
el desarrollo de proyectos
comunitarios de alimenta-
cidon con la participacidn
activa de la poblacidn

Hay evidencias de que la
Educacion Alimentaria-
Nutricional ha contribuido
en el mejoramiento biold-
gico (peso del nifio, peso
de embarazada, etc.)

Se cumplid con lo
previsto

()

()

Plenamente en
todas las etapas

()

Hay evidencias
plenas y com-
probadas

()

En su mayoria se
cumplid con lo
previsto

{)

()

En forma regqular

Se ha corp fobado
en forma limita-
da o parcial

()

Solo en algunos casos
se cumplio

()

{)

Solo participacifn
COmo usuarios

()

No se ha comprobado
pero se sugiere que
bay impacto

()

No existian previ-
siones y/o se des-
conocen datos rea-
les

()

()

En ningdn caso

()

Ninguna evidencia
y/o se desconoce

()

61



ANEXO No.3

FORMULARIO DE CALIFICACION



Institucién/Programa

——- FORMULARIO DE CALIFICACION - -
‘afs Fecha Calificacidn por factores y sub-factores cal;;‘j?il”"
— (planeamento)
factor 1-1 — — —_ 46
Wecesidades de Educacidn Alimen-
taria Nutricional
11 34 46
~actor [-2 —_ —_— —_ 36
Satisfaccidon de necesidades de
€ducacion Alimentaria-Nutricional g 27 16
actor 1-3 - - - 24
Recursos disponibles
[.3.1 Humanos 2 6 8
[.3.2 Financieros 2 6 8
1.3.3 Materiales y equipos 2 6 8
Factor 1-4 — — — 24
Uso de recursos
[.5.1 Hunanos l 6 BAAJ
1.4.2 Financieros 2 6 8
1.4.3 Materiales y equipos 2 6 g
factor 1-95 — — — 46
Objetivas de la Educacidn Ali- 11 34 a6
mentaria-Nutricional
Factor [-6 — —_— _— 46
Polfticas y normas de educacidn 11 34 46
Alimentaria-Nutricional
Factor -7 - - — 36
Conociniento de Educacidn Alimen-
taria Nutricional a niveles decisorios J 27 3%
‘actor [-8 _ _ —_ ,L 36
Grado de proyeccién de Educacién
Alimentaria-Nutricional .
[.8.1 Consumidores 2 / J
1.8.2 Productores de Alimentos 2 7 9
1.8.3 Personal técnico-operativo 2 7 9
de programas
1.8.4 Personal técnico-normativo 2
de programas / 9
actor [-9 — — — 36
Adecuaci6n de objetivos a la
reglidad
2
I.9 1 Consumidores 7 4
[ 9 ¢ Froductores de Alimen- (
tos 2 7 9
1.9.3 Perscnal técnico-operativo »
Je programas 7 9
1.3.4 Personal técnico-normativo
de programas 2 7 9

(

atencion
inmediata

)

PRIOR!IDADES

a corto
plazo

(

)

Cod. LAN__

a3 mediano
placzo

()

()



-2- Cod. UEAN

FORMULARTO DE CALIFICACION

Calificacion por factores y sub-factores

PRIORIDADES
Lo .. Atencidn a corto a mediang
Calificacion jpmediata plazo plazo
A B c D por drea
AREA 11:  EDUCANDO —_——— = = = == = =y 200 () () ()
Factor 11-1
- _—— = = = = = = = — =) 50 () () ()
Magnitud de educandos 0 13 37 50
Factor 11-2 - - - - - — - — — — — — > 50 () () ()
Cobertura factible 0 13 37 50
Factor 11-3 - - - - - — = — = — — 7 50 () () ()
Conocimento del comportamiento 0 13 37 g
alimentario
Factor 11-4 —_——— = = = = — = — = — ) 50 {) () ()
Participaci6n del educando 0 13 '37 50
AREA [I1- EDUCADOR —_— e e e e e e e e e — —— — —p 200 () () ()
Factor 111-] - - - - - - — — = — — — 36 () () ()
Funciones de Educacién Alimentaria
Nutricional para personal en ser- 0 9 27 36
vicio
Factor 111-2 _ - - = - = = — = — = — ) 24 () () ()
Requisitos para educadores 0 6 18 24
Factor 111-3 - - —- - = = = = — = — ) 32 { ) () ()
tEducadores de Educacidn Alimentaria-
Nutricional de dedicacifin exclusiva 0 8 24 32
Factor [11-4 _— —_- = = = — = = — — -~ o 24 () () ()
Procedimientos de evaluacién 0 6 18 24
Factor 111-5 _—— = = = = = = = = == = ] 36 () () ()
Capacitacién de personal para .
Educacidén Alimentaria-Nutri- 0 9 27 36
cional
actor 111-6 —_— - —— = = — = = = — — 24 () () ()
Capacitaci6n de educadores de
dedicacion exclusiva 0 6 18 24
Factor I11-7 - - - - - - - - - - — - 24 () () ()
Incentivos para Educacidn
Alimentaria-Nutricional 0 6 18 24




Calificacidn por factores y sub-factores

-~3-
FORMULARIO DL CALIFICACION

calificacion
por irea

Aot "\ A

A C D
WEA IV: ILCAOLUGIA DI LU — —_ —_— = — = = = =" = = — =¥ 200
Crelos AP IMENTARTA-NUTRICTIONAL
Factor V-1 —_— = = = — = = —= — — — 25
Frovrama Jde LJducacién Alimen- l ]
turta-Nutricional para niveles: 0 1 4 S
IV.1. 1 Normativo [ l*
IV.1.2 Jele de progrumas,
Supervisores, Ins- 0 [ 1 r [ 4 5
tructores.
IV.1.3 Personal operativo
o agentes de cambio [, [ o I lf I ' | [ 4 ] AT > 1
IV.1.4 ECmergentes o lide-
res 0 1 | )
IV.1.5 Comunidad o usuarios 0 [ [j 4 ] 5
- - - = = = = = = - = — 25
fuctor 1V-2 -
Métedous de Educacién Alimen- [ | | I [7 ] 1 5
tarta-Nutricional para niveles:
IV,2.1 Normativo
[V.2.2 Jefe de programas, 0 ! 4 | >
Supervisores, i1ns-
tructores
[V.2.3 Personal operativo 0 ! 4 I >
0 agentes de cambio
9 -
IV 2.4 Eggrgentes o 1fde l l",, L_’ | ] I L l 4 ] 5
. —_— — g — ! -
tumunidad .Trios _] 1 [ ! 4 3

Féo i~ de dindmica .. .-

l|p0

detor V-4

dbjetivos para mejorar métodos |

Lactor [V-S

[ o]

—

Necesidades de material did4c- I

| o |

tivo puara niveles:

IV.5,1 Normativo

[V.5.2 Jefe de Programas,
Supervisores, ins-
tructores

IV.5.3 Personal operativo
0 agentes dc cambio

' 3.4 Emergentes o lide- [
res

.S Comunidad o usuurios[

lauctor [V-5H

Frograma para disponer del ma- [— I U 15
terral diddctico
B e IIIIIIIIHHI
tactor V-7 - - - - -
Libros o tolletos disponibles 0 ] ! 2 3
pard niveles:
IV.7.1 Normativo
IV.7.2 Jefe de progrumas,' 0 ! 2 >
superv,, instructores
IV.7.3 Personal operativo
o agentes de cambio I | v [71 ] EW 5
IV.7.4 Emergentes o 1ide-
res l 0 I [7 ! AJ é:] 3‘]
IV.7.5 Comunidad o usuarios 0 1 J [ | ) 3
\

atencion
inmediata

(

(

)
)

Cod. UEAN

PRIORTDADIS

a corto
plazo

()
()

a mediano
plazo

()

()



-4 - Cod. UEAN

PRIORIDADES

atencion a corto a4 medsano
mediata plazo plazo
Factor V-8 _ A . . B . _C. 15 () () ()
ubtencidn y desarrollo de ma- Jﬁ 417 I
terial diddctico para niveles: 1 2 3 {) () { )
IV.8.1 Normativo 0 44L ]
IV.8.2 Jete de programas
supervisores, 1ns- 0 1 ] Z_:] [ [ 3 I () () ()
tructores
IV.8.3

o pemres e e T 1ol [ 171 [Tz [ T3] () () ()

IvV.8.4 Ezzrgentcs o lfde- 0 ] 7 3 I () () ()
IV.8.5 Comunidad o usuarios 0 1 z 3 l () () ()
Factor IV-9 —_— e — = — — — — ] Th5 () () ()
Lxistencia de equipos diddcti-
cosbun niveles: [ 0 | HE | | 4 | [75 J () () ()
IV.9.1 Central
(V.9.2 Regional-Departamen- I [ 0 J ! [ 1,4 l,s () ) -
tal
IV.Y.3 Local 0 ] J [ 4 l I 5 1 () () ()

bactor 1h-1L - — - — = = — = — — — — ] [loa0] () () ()
Contenidos de bkducacidn Ali- [47 ’ 0 ] J ] 5 I l iIJS 4] [ L}U ]

mentaria-Nutricional
lactorv [\'-11

Lafyqne 1ntegrado de contenidos 0 5 10 15
Factor Iv-12 _— e = = — = = = = = = — 7{ () () (!
Usu de medios de comunicacién 0 3 10 113—J

de masas



~5-

Cod.UEAN,

PRIORIDADLS
FORMULARIOQ DE CALIFICACION

- <2 e L Calificacidon atencidn @ corto a mediano
. Cahflcz;cwn por facton(_::. y sub factoresD por drca incdiata plazo plazo
e
“rEy Vi LVALUACION EDUCATIVA —_——_— e — = = = —_—  — — — — — ¥ 250 () () ()
iactor V-1
Metodoulogias de evaluacibn _ - - = = — — — = — — — 40 () () ()
V.l.1 Jetes de I'rogramas, su- | | o | , ] 2 ] l J 8 l l ] 10 | () () ()
pervisores, instructores
V.1.2 Personal opcerativo o -r———T————]
agentes de cambio 0 g 8 10 ) ) -
.V.1.3 Emergentes o lideres ] I 04J I | i‘1 8 I 10 () ( ) ()
V.1.4 Comunidad o usuarios 0 | 24] 8 10 () () ()
Fictor V-2 — e e e — — llllllﬂll () () ()
Aplicacién de metodologias
\V.2.1 Jefes de programas, su- | 0 2 10 () () ()

pecrvisores, instructores

V.2.2 Personal operativo o
agentes de cambio | ] 0 ]

|

8
L | 8]

V.2.3 Emergentes o lideres 0 2 8 10 () () ()
[T s

~~
N
o
N’
~~
L

V.2.4 Comunidad o usuarios I 0 l I | 2
Factor V-3 e = = = — — = — — — > {40 ] () () ()
Utilizacién de resultados I I 0 | | 10 - -
Factor V-4 - - - = = - - - - = _7: 20 ( ) () ( )

Lducacidn Alimentaria-Nutricional

Divulgacién de resultados 0 5 15 20

Factor V- - — - — = — — = — — — — [ Tua0] () O) ()
Investigaci6én sobre metodologias 0 10 !:lI | 40

Factor V-u —_— e e e e e — - ){ 20 () () ()
Personal para Investigacién en 0 [ l 5 ] I | 15 l -

—_— e e e—

tFactor V-7

Fondos para investigacién cn J:III | 7] ] 23] [ ] 30]

Educaci1dn Alimentaria-Nutricion

WLA V[ APRENDIZAJE CONSUMADO e o o= o o e o o o et e = o 320 () () ()
tactor VI-1
ogro de objetivos de apren- — — — — — — — — — — — & | 80 () () ()
dizaje

tactor V1-2 U D )y O ()
Impuct 1 ortamicn-
tl(';l[)dCOCI’lQ comportamicn | 0 - ’_—m

80 .
lactor V1-3 —_—_ = = = = = — — — — 3 | 80] () () ()
I'royectos comunitarios 0 20:] L,°O l 80
Factor \I-4 - - - - - — = — = == = — () () ()
[mpacto biolfgico 0 20 60 80
Calificacidn total obtenida 1500

Indice de capacidad de mejorfa de la Educacibn _
\limentaria-Nutricional = (Calificacidn obtenida X100 =
Calificacién mixima 1500




ANEXO No.4

GRAFICAS DE PERFIL DEL DIAGNOSTICO OPERACIONAL DE LA INSTITUCION

POR AREA EDUCATIVA
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ANEXO No.5

INDICADORES QUE MIDEN EL COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO NUTRICIONAL

DE LA POBLACION



INDICADORES QUE MIDEN EL COMPORTAMIENTO
ALIMENTARIO NUTRICIONAL DE LA POBLACION *

COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO
NUTRICIONAL A NIVEL DE LA
POBLACION
A. EMBARAZO
1. Incremento de la ingesta de

al imentos durante el embara
Z0.

2. Capacidad de la embarazada pa
ra valorar su estado nutricio
nal durante el embarazo.

3, Asistencia a control de embara
z0 en servicios de salud

B. LACTANCIA

4. Incremento en la ingesta de
al imentos durante la lactancia

5. Asistencia a control postparto

C. ALIMENTACION DEL NINO EN EL PRIMER
ARO DE VIDA

6. Lactancia materna

7. Lactancia prolongada hasta los
L 6 6 meses de edad

INDICADOR QUE MIDE EL COMPOR
TAMIENTO

- No., de embarazadas que cumplen con

requerimiento energético

No. embarazadas observadas

No. de embarazadas que interpretan bien

la cinta de medicidn bracial 100
No. de embarazadas observadas

No. de embarazadas que asistieron

a control en los serv. de salud % 100
No. de embarazadas observadas

No. de madres lactantes que cumplen
con requerimiento energético « 100

No. de madres observadas

No. de parturientas gque asisten a
control postparto a serv. de salud

0
No. de parturientas observadas x 10

No. de nifios que lactaron
No. de nifios observados

x 100

No. de nifios que lactaron hasta 4 &
6_meses — x 100
No. de nifos observados

* Estudio en proceso en la Unidad de Educacidon Alimentaria-Nutricional de

INCAP (1982)



COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO INDICADOR QUE MIDEL EL COMPOR-
NUTRICIONAL A NIVEL DE LA TAMIENTO
POBLACION
8. Lactancia prolongada hasta un No. de nifios que lactaron hasta
anc 1 afo — % 100
No. de nifios observados
9. Introduccion de nueves alimen- Introduccidon de alimentos segdn
tos en la dieta del nifio duran tipo y edad del nifo
: a n —< — x 100
te el primer afo No. de nifios observados
10. Sustitucidon de la pacha por taza No. de nifios que usan taza y cuchara
y cuchara "en vez del biberdn % 100

No. de nifnos observados

11. Integracidon del nifio a la dieta No. de nifios que al afio consumen la
familiar dieta familiar
i x 100
No. de nifnos observados que cum-
plieron un afo

No. de nifios ¢ 5 afios con ingestas
adecuadas

No. de nifos observados 100

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS Y SANEA-

MIENTO

12. Proteccion de comida cocida No. de recipientes con comida cocida
segln tipo, tapados 100
No. derrecipientes con comidas %
observardos

13. Proteccion de trastos No. de hogares con trastos protegi=-
dos x 100
No. de hogares observados

14, Hervido de agua de consumo No. de amas de casa que hierven
el agua de consumo % 100
No. de amas de casa entrevistadas

15. Proteccion de agua No. de recipientes con agua pro-

tegidos
No. de recipientes con agua
observados

x 100



COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO
NUTRICIONAL A NIVEL DE LA

16.

17.

18,

19.

20.

21.

E. AUMENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE

POBLACION

Lavado de verduras y frutas
con agua corrida

Lavado de manos con jabdn y
agua corrida antes de mani-
pular alimentos

Proteccion de alimentos pe-
recibles |

Aislamiento de animales do-
mésticos :

Eliminacion correcta de ba-
suras

Proteccion de alimentos no
perecibles

ALIMENTOS A NIVEL CASERO

22.

23.

24,

25.

Produccion casera de verdu-
ras

Produccion casera de frutas

Produccion casera de produc-

tos animales

Conservacion casera de ver=-

dura y fruta con fines de con

sumo familiar

INDICADOR QUE MIDE EL COMPOR
TAMIENTO

No. de amas de casa que lavan verdu
ra y fruta con agua del chorro 100
No. de amas de cada entrevistadas

No. de amas de cada que lavan sus ma-
nos antes de manipular alimentos 100

- gidos segiin tipo

No. de amas de cada entrevistadas

Al imentos perecibles bien prote-

x 100

No. de casos observados

Animales segln tipo que estan
aislados

No. de hogares observados x 100

No. de hogares que practican la eli
minacidon correcta de basuras 100
No. de hogares observados

No. de unidades de alimentos
segin tipo protegidos % 100
No. de casos observados

No. dg hogares que producen verduras
segin ‘tipo, para consumo familiar

x 100
No. de hogares observados

No. de hogares que producen frutas
segin tipo para consumo familiar

x 100
No. de hogares observados

No. de hogares que crian animales
segin tipo para .consumo familiar

x 100
No. de hogares observados

Alimentos seglin tipo, conserva-

dos 100
No. de hogares observados X

\



COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO
NUTRICIONAL A NIVEL DE LA
POBLACION

F. ECONOMIA ALIMENTARIA FAMILIAR

26. Consumo familiar de hiervas

27. Consumo de frutas crudas

28. Aprovechamiento de hojas ver-
des

29.

Aprovechamiento de agua de
coccidon de verduras

Distribucion de alimentos de
acuerdo a necesidades fisio-
16gicas |

30.

31. Asignacion racional del ingre
so familiar para gastos de ali
mentos

Racionalizacion del consumo de
alimentos no nutritivos

32,

G. OTROS COMPORTAMIENTOS

Espaciamiento de embarazos

INDICADOR QUE MIDE EL .COMPOR-
TAMIENTO

No. de veces por semana que consumen
hierbas
x 100

No. de amas de casa consul tadas

No. de veces por semana que consu-
men frutas
x 100

No. de amas de casa consul tadas

No. de familias que consumen hojas
verdes, segln tipo % 100

No. de amas de casa consul tadas

No. de familias que aprovechan el
agua de coccidon de verduras % 100

No. de amas de casa consultadas

Gasto semanal promedio de alimen-
tos por familia (Q$) « 100

Ingreso familiar semanal

Aporte caldrico de los alimentos no
nutritivos en la dieta del escolar
(de 7 a 15 afios) % 100

No. de amas de casa consul tadas

No. de sefioras que tienen como mi-
nimo 2 anos entre embarazos

= - x 100
No. de sefioras observadas




COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO
NUTRICIONAL A NIVEL DE LA
POBLACION

La madre sigue dando el: pecho
cuando el nifio esta enfermo con
diarrea

Practicar la rehidratacidn oral
segin los recursos con los que se

cuente

INDICADOR QUE MIDE EL COMPOR-
TAMIENTO

No. de madres que dan el pecho al
nifno con diarrea
x 100

No. de madres observadas

No. de madres que usaron RHO en el
Oltimo episodio diarreico de su

hijo x 100

No. de nihos observados



ANEXO No.#6

INFORMACION BASICA SOBRE EL EDUCANDO



INFORMACION BASICA SOBRE EL EDUCANDO

Metodologia:

El sujeto a ser estudiado es la familia. La recopila-
cidn de datos se puede realizar a través de una entrevista
dirigida hacia el jefe de familia, el ama de casa o ambos.

Datos Necesarios:

1. Identificacibn de los miembros de la familia:
nombre, sexo, edad, relacibn familiar, ocupacibn actual,

escolaridad, fecha de nacimiento y estado fisiolbgico.

2. Tipo de familia: nuclear, ampliada u otros,.

3. Miembros econfmicamente activos: padre, madre, hijos
u otros.

4. Nivel de ingresos: periodicidad con que reciben el

.ingreso y cantidad recibida.
5. Residencia: anos de vivir en el .pais, anos de vivir

en la comunidad, lugar de procedencia.

6. Caracteristicas de la vivienda:
a. posicién de la vivienda: propia, alquilada, otros
b. material del techo: paja o palma, lamina de zinc,

teja, madera, loza, cartdn o plastico, otros

C. material de las paredes: cana, adobe, madera,
block, otros

d. material del piso: tierra, ladrillo de barro,
torta de cemento, otros

e. fogdn: en el suelo, en alto, estufa de kerosene,

estufa eléctrica o propano, otras

(*) Tomado del formulario "Entrevista Socioeconbfmica" utilizado

por el Patronato Pro-Nutricidn Infantil e INCAP en el Proyec-

to Deteccidén Temprana y Prevenci6én de la Desnutricién en Areas
Urbanas de Guatemala, 1981. (9)



10.

11.

f. cocina aparte o no de dormitorios
g. nimero de piezas donde duermen
h. aparatos eléctricos: televisi6én, radio, tocadisco,

refrigeradora, lavadora, otros

Fuente de agua: pozo, chorro pfiblico, entubada en el

patio, entubada dentro de la casa, otros.

Disposici6tn de excretas: en el suelo, letrina, inodoro.

Recursos institucionales que'utiliza la familia:

a. educativos: escuela pGblica, escuela privada,
cursos de capacitacién, otrés

b. salud: dispensario o puesto de salud, hospital
pGblico, hospital privado, instituto de seguro

social, médico particular, otros

C. otros: guarderias, tribunales de familia, casas

de nino, otros.
Problemas detectados por el entrevistador.

Problemas sentidos por la familia.



ANEXO No.7

CONOCIMIENTOS ACTUALES SOBRE NUTRICION E HIGIENE



CONOCIMIENTOS ACTUALES SOBRE

NUTRICION E HIGIENE

Metodologia:

El sujetp de este estudio es el educando. La informacidn
se obtiene a través de una entrevista. Se hacen las pregun-
tas en forma oral, repitiéndola dos o tres veces, el evalua-
dor tiene una lista de posibles respuestas las cuales marca
seglin lo que conteste el educando evaluado.

Ejemplos de preguntas: (%)

1. ¢C6mo sabe Usted que su nino est& enfermo de asientos

(diarrea)? ¢Qué observa Usted en el popS (excremento)?

Aumenta frecuencia é::7
Hace liguido o aguado /7
Es de mal olor é::7
Tiene color distinto /7
Otra correcta é::7
No respondid 1:27
2. Cuando un nino esté& enfermo de asientos y se pone grave

que se puede morir, ¢qué nota Usted que la pasa a su

cuerpecito?

(*) Tomados del test de evaluacibn educativa utilizado por la
Divisién de Biologia y Nutricidén Humana, INCAP, en el Pro-

yecto de Contaminacién Fecal (8)



Ojeras/ojos hundidos /7
Mollera hundida /[ 7/
Decaido/aburrido 1::7
Orinan poco é::7
Se secan | L::7
Con sangre en el popbd /7
Otra correcta /7
No respondid - /7

cPorqué su nino se enferma de asientos o diarreas?

Alimentos contaminados /7
Trastos sucios 1::7
Manos sucilas é::7
Otra correcta /7
No respondid L::7

¢En qué momentos se deben lavar las manos?

Al ir al sanitario é::7
Al preparar alimentos / 7/
Antes de comer o dar de L
comer /[ /
Después de cambiar al nifio /  /
Cuando se ensucian (defecan) / /
Otra correcta /7
No respondid [::7

¢Qué cuidados hay que tener con los alimentos que se

comen crudos como las verduras y las frutas?

Lavar /7



Pelar E
Comer con manos limpias [::7
Otra correcta é::7
No respondid Z::7

¢A los cuéntos meses de edad, adem&s del pecho, deben
empezar a darle de comer otros alimentos al tiernito
(nino pequeno)?

meses

no respondi6 (N/R)

¢A los cuéntos meses de edad se lé debe empezar a

dar los siguientes alimentos al tiernito?

Jugo de naranja ___meses N/R /_ 7/
Frijol colado __meses N/R / /
Papa __meses N/R / 7
Arroz __meses N/R /7
Huevo ___meses N/R / 7
Tortilla __meses N/R / 7/
Verduras cocidas __meses N/R / /
Carne meses N/R /  /

¢Sabe Usted preparar el coladito (papilla) de frijol?
ST No N/R

En caso de Si, ¢qué ingredientes o alimentos usa para

prepararlo?
Frijol / / Pan / / Aceite [/ /
Fideos /] Papa /) /

Masa / /

(de maiz)



10.

Arroz [/ [/ Cuél? No respondi&é / /
Otro
correc /__7 Cual?
to
Cudles son los pasos gue sigue para prepararlo?
Colar el frijol /7
Colar el otro ali-
mento /" /
Mezclar / /
Freir /  /

No respondid /7
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COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO NUTRICIONAL PASADO

Metodologia:

El sujeto serd el ama de casa encargada de la alimentacién
a nivel familiar . La informacidén se puede recopilar a tra-
vés de una o varias entrevistas.

Ejemplos de preguntas: (*)

1. Durante su filtimo embarazo Usted consumié m&s, menos o

igual cantidad de alimentos gue antes del embarazo?

igual /7
menos /7
nés /7

¢Por qué? Especifique:

2. Cuando Usted le di6 el pecho a su nino, consumif mis,

menos o0 igual cantidad de alimentos que antes del emba-

razo?

igual Z::7
menos /7
mas /7

¢Por qué? Especifique:

(*) Tomado del "Formulario sobre H&bitos Alimentarios durante
el Embarazo, Lactancia y Primer Ano de Vida - Aplicable
a madres con ninos menores de tres anos y su iltimo nino,"
elaborado por UEAN, INCAP. 1982.



¢Le di6 Usted el pecho al €@ltimo nino?

Si

N
N

y

NoO

cDurante cuénto tiempo (meses) le did6 de mamar a su

nino?

meses

A qué edad le empezd a dar a su iltimo ninos otros

alimentos ademis de pecho?

carne meses
huevos meses
productos

lacteos meses

cereales y
leguminosas meses

vefduras
frutas
grasas
azflcar

aguas
preparadas

meses

meses

meses

meses

meses

CA los culntos meses de edad su nino comi6 de la comidad

preparada para la familia?

meses

Cuando su nino tiene diarrea, vbmitos o calentura, le

deja de dar pecho?
st / /
No /  /
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ACTITUDES SOBRE ALIMENTACION Y NUTRICION

Metodologia:

El sujeto serd el ama de casa encargada de la alimentacién

a nivel familiar. La informacidn se puede recopilar a través

de una o varias entrevistas.

Ejemplos de preguntas: (*)

1. Cree Usted que hay alimentos -que no se deben comer duran-

te el embarazo?
No //

si /7

No sabe / /

cCulles?

- ¢POr qué? Especificar

2. Cree Usted que hay alimentos que no se deben comer

durante la lactancia?
No /7

si /_/

No sabe / /

(*) Tomado del "Formulario sobre H&bitos Alimentarios durante
el Embarazo, Lactancia y Primer Ano de Vida - Aplicable
a madres con ninos menores de tres anos y su ltimo nino",
elaborado por UEAN, INCAP, 1982; y del formulario "Encues-
ta de Comportamiento en Salud utilizado por el Patronato
Pro~-Nutricién Infantil e INCAP en el Proyecto Deteccidn

Temprana y Prevencidn de la Desnutricién en Areas Urbanas
de Guatemala, 1981 (9).



cCulles?

¢Por qué? Especificar

Cree Usted que hay alimentos que le pueden hacer dano

a un nino con un ano de edad?

No /7
st /7
No sabe / /

cCudles?

¢Por qué? Especificar

_¢Cu@ntos meses cree Usted que debe mamar un nifno?

meses

¢A qué edad (meses) cree Usted que se le debe empezar

a dar al nino?

frijol

tortillas

leche (no
materna)

arroz

meses

meses

meses

meses

huevo
fruta
carne

verduras

meses

meses

meses

meses
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COMPORTAMIENTO OBSERVABLE SOBRE HIGIENE

Metodologga:

El sujeto de este estudio es la familia. Los datos se
recoplilan a través de observaciones directas realizadas,
generalmente dentro de la vivienda familiar.

Ejemplos de situaciones a observar y registrar: (*)

Frijoles: destapados / / Basura: destapada / /
tapados / / tapada / /
sin infor sin infor
macidén / / macibn /

Tortillas: destapadas [/ / Aggiegéra no hervida /_ /
tapadas 7 si hervida /_/
sin infor Agzggg?ra destapada [/
macidn /  / _— tapada —

Platos: no prote- no se apli
gidos /. ca (la echa
protegidos / 7/ del chorro)/ /

sin infor

macién /]

(*) Tomado del Proyecto de Contaminacidn Fecal, de la Divi-
sidén de Biologia y Nutricidn Humana de INCAP (8)



Panal o calzdbn

nino mas pequeno:

Corral de pollos:

Corral de cerdos:

Sin calzén o panal
Con calzb6n o panal

Sin informaci6tn

No hay
Si hay
Sin informacién

No aplica

No hay
Si hay
Sin informacibén

No aplica

NININ

Nl

~N
N

NINEAREAD

y
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LAMINA DE REFLEXION (7)

Marque con "X" las situaciones que signifiquen
peligro o riesgo para la salud



LAMINA DE REFLEXION (7)

Marque con "X" las situaciones que signifiquen

peligro‘o riesgo para la salud



LAMINA DE REFLEXION (9)

Nombre:

Marque con "X" las situaciones que signifiquen peligro o riesgo para la salud



Marque con "X" los nifios con signos de desnutricibn
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