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AL TERMINAR DE ESTUDIAR ESTE FOLLETO USTED SERA CAPAZ DE:

Obtener informacidon sobre habitos alimentarios de la
familia y sobre disponibilidad de alimentos en la co-

mun idad.

Reconocer a las familias con mayor riesgo de sufrir

desnutricion.

Planificar actividades educativas con grupos de la

comun idad.

Efectuar visitas domiciliarias a las sefioras, para
conocer sus problemas de salud, nutricion e higiene;
procurando que ellas participen y se integren en las

sesiones educativas planificadas.

Utilizar técnicas educativas sencillas para desarro-

llar los contenidos educativos.

Seleccionar material educativo para ayudar en el de-

sarrollo del contenido.

Evaluar el impacto y resultados de las actividades

educativas.
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I. CONOZCAMOS NUESTRA COMUNIDAD

Los programas de salud y nutricidn, para que tengan resultados posi-

tivos, necesitan de la cooperacién y particlpacion de las personas de la

comun [ dad.

Los mismos miembros de la comun{idad deben participar activamen

te en la planificacion, desarrollo y evaluacidn de actividades que pueden

mejorar su modo de vida. El trabajador comunitario puede ayudar a las per

sonas a identificar sus problemas de salud y nutricion y a seleccionar las

acciones necesarias para lograr los cambios deseados.

{Como puede usted ayudar a su comunidad a hacer esos cambios?

%

Estimule a las personas de la comunidad para que digan cuéales
son sus problemas. Puede reunirlas en grupos y cada cual ex-

prese sus opiniones y anotar los resultados.

Estimule a las personas de la comunidad para que colaboren en
el desarrollo de programas, que ayudan a solucionar sus proble
mas, Una vez que se identifiquen los problemas, los grupos pue
den definir las medidas de solucién y los compromisos que cada

persona contrae,

Averigue cudles son las personas que tienen mis Influencia en
la comunidad y que le pueden ayudar en su trabajo comunitario,
tales como: funcionarios oficlales, lideres religiosos, dueiios

de tiendas, etc.

Averigue cudles son las personas que le pueden ayudar a desarro

llar su trabajo como trabajador comunitario de salud y nutricidn.
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I1. QUIENES NECESITAN MAS ATENCION

ALIMENTARIO=NUTRICIONAL

Todas las personas necesitan atencion y orientacion para mantenerse

sanos, pero hay persona, familias y comunidades que necesitan mas ayuda

que otras.

A continuacion se da una lista de caracteristicas que tienen

las familias con mayor riesgo de sufrir desnutricidon; por lo que debemos

fijarnos preferentemente en este tipo de personas, para darle atencion ali-

mentario-nutricional:

A.

Nifios Menores de 2 Afos

1.

Enfermos o con desnutricion:

Un nifio desnutrido se puede enfermar facilmente.

Un nifio enfermo tiene mayor probabilidad de desnutrirse.
peso bajo al nacer: (menor de 5 libras y media)

Estos nifios no han recibido suficientes nutrientes mientras
han estado en el vientre de la madre.

Muchos de estos nifios se desnutren y pueden morir.
crecimiento Inadecuado:

Al utillizar las curvas de crecimiento se puede saber si el
crecimiento es normal.

SI la curva se mantlene en el mismo peso, el nifio esa en
peligro.

Si la curva cae el nifio estd en grave peligro.

una alimentacién (nadecuada:

Si los nifios no reciben leche materna, o si han amamantado



por muy poco tiempo estan en grave peligro de desnutrirse.
b. Si los nifios no reciben alimentos nutritivos ademis de le-
che materna a partir de los 4 meses de edad.
c. Si la madre por estar embarazada le quita bruscamente el pe
cho al nifio y le empieza a dar atoles o alimentos poco nu-

tritivos.

Familias Pobres con Muchos Nifios

Siempre que una persona se enferma o muere tiene que ser por alguna
causa; por €so si un nifio se desnutre debe haber una causa o varias cau
sas encadenadas o asociadas entre si. Veamos cuales pueden ser las cau
sas en este caso y como se influyen unas con otras, lo que es muy impor
tante saber puesnuestras acciones estaran destinadas a influir en las

causas.

1. Madre y padre desempleados
No hay un ingreso estable suficiente
Menos comida para cada miembro de la familia

Y

Desnutricion

2. Madre con demasiado trabajo

No tiene tiempo para darle todos los cuidados
que necesitan los nifos

Desnutricién

3. Malas condiciones de vivienda
Mala higiene individual y familiar
Enfermedad e i*feccién

Desnutricidn



c.

Mgigres con Embarazos Seguidos

1. Un nuevo nifio en casa

v
Menos tiempo y atencidn para los nifios mayores

Menos leche materna para los nifilos mayores

v -
Desnutricion

2. La salud de la madre empeora

Anemia y desnutricion

b

Nifios con peso bajo al nacer

v
Crecimiento inadecuado

Enfermedad e fhfeccién

Mellizos o Cuaches

1. Dos nifios en lugar de uno

v
Menos leche materna para cada cuache

Desnu¥ricién

Nifios con Enfermedades Infecciosas

1. No tienen la vacuna

Da la enfermedad especialmente a nifios pequefios

Desnutricidn

2. Diarrea sin tratamiento

1

Deshidratacidn

‘



Desnutricidn

Catarros y gripes fecuentes

Fiebres, debilidad y no come

deshidratacion y desnutricidn
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111. ¢COMO CONOCER LOS PROBLEMAS ALIMENTARIO-NUTRICIONALES

DE LA COMUNIDAD?

Es necesario que todo trabajador comunitario interesado en colabo-
rar a aliviar problemas de salud y nutricidn este en la capacidad y bus-
que la oportunidad para conocer la realidad alimentario-nutricional de su
comunidad.

Para ello necesitan realizar ciertas actividades:

Actividades Principales Como realizarlas

1. Hacer un bosquejo de su comunidad 1.1 Informar a los representan-
tes de la comunidad que va
hacer un bosquejo (alcalde
auxillar, comisionado mili-
tar, maestros, curanderos,
sacerdotes y otros)

1.2 Preparar el material para
hacer e)l bosquejo (13piz,
hojas, tablero, lista de
signos y otros)

1.3 Haga el listado de familias
e identifique por medio de
los signos las viviendas,
escuelas, parques, iglesias,
y otros lugares importantes
para referencia.

2. Hacer el censo de la comunidad 2.1 Comunicar a los representan=-
tes de su comunidad que va
a hacer un censo.

2.2 Preparar el material nece-
sario para hacer el censo
(18piz, papel, tablero, bos-
quejo de la comunidad y fi-
chas de salud familiar).




Actividades Principales Como realizarlas

2.3 Visitar a las familias vy
solicitar la informacion.

3. Identificar a las familias con 3.1 Revisar la ficha de salud
mayor riesgo de sufrir desnutri- familiar.
cién.

3.2 Seleccionar aquellas fichas
de familia, que tengan las
caracteristicas con mayor,
riesgo de sufrir desnutri-
cion.

3.3 Hacer visitas domiciliarias

b, Conocer los habitos alimentarios h.1 Discusiones en grupo foca-
de las familias a riesgo. les.

4.2 Visitas domiciliarias.
5. Conocer la disponibilidad local 5.1 Discusion en grupos focales

de alimentos.
5.2 Visitas a tiendas y mercados.

6. Reunirse con el personal de las 6.1 Discusidén en grupos.
instituciones o grupos que tra-
bajan con la comunidad. 6.2 Visita a instituciones u

otros grupos.
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A. Visitas Domiciliarias

La mejor forma de trabajar en la comunidad es visitando a las perso-
nas en sus casas. Hay varias razones por las cuales es importante hacer
visitas domiciliarias a las familias, entre ellas mencionamos:

. Conocer mejor a la familia y que ellos le conozcan a usted y el

trabajo que hace.

. Observar la forma en que la madre hace las cosas que aprendid du-

rante las charlas.

. Enseflar a la madre nuevas cosa o corregir las que no hace bien.

. |Ir a su casa porque ella le pidid ayuda.

. Visitar a la familia, porque otra familia que conoce su trabajo,

quiere que los ayude también.

LComo hacer una visita domiciliaria que sea util?

1. Planifique la visita. Escoja el dia y hora mas oportuna para rea-
lizar la visita. Tenga una razdn para hacer la visita. Lleve
consigo material que puede ser de interés para la madre de fami-
lia.

2. Al hacer la visita sea amigable y considerada (o). Siempre en-
cuentre una manera de halagar a la sefiora o a las personas que lo
reciben. Empiece la conversacidn preguntando por la familia.
Acuérdese bien de todos los nombres. Sea buen oyente y observe
cuidadosamente., Trate que la familia le tome confianza, no quede
mal con ellos. Si la familia le habla de sus problemas en confian-
za no o comente con otras personas.

3. Asegure que hay un entendimiento entre usted y la familia, que
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ellos comprendan sus intensiones de trabajo para poderlos ayudar
4. No anote muchas cosas mientras esté& con la familia. Después de
haber dejado la casa escriba las cosas que no quiera olvidar.

5. No prometa cosas que no podra cumplir.

6. No se olvide de hacer las cosas que prometid durante su visita,
no le quede mal a la familia.
7. Procure dar una disculpa o explicacidon si en caso le falla algo de

lo que prometid.

8. Entrevistas

Al hacer una visita domiciliaria o una visita a alguna institucion,
para obtener informacion sobre salud, habitos alimentarios y disponibili-
dad de alimentos, se tendr3a que utilizar la entrevista. Para entrevistar
correctamente a otra persona es necesario tomar en cuenta que usted debe:

1. Tener un formulario con instructivo. Conocer bien ese formulario.

2, Ser amigable y amable con las personas.

3. Explicar la razon de su entrevista,

4. Mostrar interés en lo que le digan sin dar su opinidn.

5. Si es que no le entienden repetir la pregunta en forma clara.

6. Escuche lo que le dicen 'entre 17neas''.

7. Antes de jirse platique sobre otras cosas.

8. Al terminar la entrevista escriba inmediatamente lo que le dijeron;

para evitar que se olvide algo de 1o que dijo la persona entrevis-

tada.



C. Reuniones con Grupos de la Comunidad

A través de reuniones con grupos de la comunidad también podra obte-

ner informacion sobre aspectos de salud y nutricién.

Para obtener informacion a través de grupos es importante:

1.

Que los grupos cuenten con cerca de 10 personas, las cuales sean
representativas de la comunidad.

Crear un ambiente cordial y de confianza.

Explicar al grupo los objetivos que se persiguen en esas sesiones.
Elaborar y conocer bien una gufa de discusion o formulario del te-
ma que se tratara en la reunion.

Que la discusion se centre sobre lo que se acostumbra hacer en

la comunidad, no sobre lo que hace cada uno de los integrantes

del grupo.

Anotar las respuestas segin el consenso del grupo.



Iv. {QUE HACER CON LA INFORMACION RECOLECTADA?

La informacidn que se obtiene a través de las visitas domiciliarias,

visitas a otras instituciones o reuniones de grupo debe ordenarse para que

pueda ser estudiada. El estudio de esta informacion debe llevar a conclu-

siones que permitan:

1.

2,

Identificar los principales problemas de salud y nutricion de

la comunidad y sus causas.

Identificar el comportamiento de la gente que afecta en forma ne-
gativa o positiva la salud y nutricion a nivel individual y fami-
liar.

Seleccionar los comportamientos relacionados con salud y nutri-
cion que pueden ser mejorados o cambiados a través de activida-
des de educacion.

Identificar personal, grupos de personas o instituciones que
pueden colaborar en la solucidon de los problemas; as? como el
tipo de recurso material con el que pueden colaborar para dar
solucion a los problemas identificados.

Clasificar los problemas de salud y nutricion de la comunidad

por orden de importancia y facilidad de darles solucioén.
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V. PLANIFICACION DE UN PROGRAMA DE EDUCACION

EN SALUD Y NUTRICION

Al identificar los comportamientos mas comunes relacionados con salud
y nutricion que pueden ser mejorados o cambiados a través de actividades
educativas, se puede iniciar la planificacion de un programa de educacidn
en salud y nutricion.
Para la planificacion de las actividades educativas se necesita seguir
los siguientes pasos:
1. Definir las metas o cambios de conducta que se deben llevar a
cabo a través de las actividades educativas.
2. Describir las actividades educativas que se van a llevar a cabo
para cumplir con esas metas.
3. Para cada actividad educativa definir el objetivo general o sea
lo que se desea alcanzar, a quienes se va a educar, a cuantos y

en cuantas sesiones o perfodo de tiempo.

En el Apéndice No. 1 se da un ejemplo de las metas, actividades vy

objetivos de un programa de educacidén en salud y nutricién.



Planificacionde las
‘ Actividades Educativas
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VI. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

A continuacidon se planifican por separado cada una de las activida-

des. Esto significa que para cada actividad educativa es necesario deci-

dir:

A. Objetivos de aprendizaje
8. Mensajes

C. Temas y contenidos

D. Técnicas educativas

E. Material educativo

F. Local y equipo

G. Técnicas de evaluacion
H. Tiempo
l. Responsable

En el Apéndice No. 2 se presenta un ejemplo de lta planificacién de

tres actividades educativas.

A. Objetivos de Aprendizaje

Para definir un objetivo de aprendizaje debemos recordar que a través
de la educacidn esperamos que la persona:

- reafirme los conceptos y cosas que hace bien

- aprenda nuevos conceptos

- aprenda a hacer cosas nuevas

- desarrolle actitudes favorables frente a ciertas situaciones

- desarrolle un comportamiento favorable.



- 18 -

Para ayudar a clasificar los objetivos es necesario responder las
siquientes preguntas:
LQué queremos lograr que haga esta persona?

{Qué conceptos queremos que la persona aprenda durante esta activi-
dad para que realice lo que queremos que haga?
lQué habilidades o destrezas queremos que desarrolle?

iQué cambios de conducta esperamos?

Estos objetivos son la base para desarrollar toda planificacidn di-

dactica, por lo tanto deben expresarse en forma muy concreta, clara y sen-

cilla.

B. Los Mensgjes

Pefinidos los objetivos de aprendizaje, es necesario seleccionar los

mensajes que se deben transmitir para lograr esos objetivos.
Cada mensaje es una idea que queremos transmitir al grupo. Espera-

mos que cada persona comprenda ese mensaje y lo aplique en su vida coti-

diana.

C. Temas y Contenidos

Los mensajes se pueden agrupar por temas o titulos y subtTtulos del
contenido. A través de los contenidos se explica en forma clara y senci-
lla el mensaje que se quiere transmitir. Para preparar los contenidos es
necesario contar con matericl de referencia sobre el tema. Es importante

que el contenido esté de acuerdo a la realidad del grupo a quien va dirigi-

do.



D. Técnicas Educativas

Técnica educativa es la manera de usar los recursos que el educador
tiene disponibles para realizar una actividad de aprendizaje.

Es muy importante que antes de decidirse por una técnica educativa
en especial, el educador que emplearid la técnica educativa, averigue las
principales caracteristicas del educando o grupo de educandos, por ejemplo
si saben leer o no, si tienen las mismas condiciones de vivienda, trabajo,
si han tenido algin tipo de orientacion antes de lo que usted va a enseiiar,
cuanto saben, quien les enseiid, hace cuento tiempo, en que forma; ademas,
si tienen interés de aprender algo especial, habitos, costumbre y otros
asuntos que ayudan o que pueden interferir para que una técnica educativa
no funcione adecuadamente en ese grupo en particular. A mayor informacion
del grupo mds facil sera para usted seleccionar la técnica educativa.

Para que cada persona del grupo entienda los mensajes que se le trans
miten, es necesario utilizar técnicas educativas adecuadas al grupo.

Al seleccionar adecuadamente una técnica educativa es necesario tomar
en cuenta los objetivos de aprendizaje, los mensajes educativos, las ca-
racteristicas de los miembros de la comunidad y hacer usos de su creativi-
dad.

En el Capitulo VI| de este folleto se presenta en forma mas detalla-

da el tema de las técnicas educativas.

E. Material Educativo

Para el desarrollo de las técnicas educativas el educador necesita
del apoyo de material educativo. Este debe ser una ayuda para que el edu-

cador pueda ilustrar y clarificar los mensajes que quiere transmitir.



La calidad del material no depende de su sofisticacidn sino de su aplica-
bilidad. El material debe ser sencillo, legible y comprensible para to-
dos los participantes, debe ser de facil reproduccién y colaborar en el
logro de los objetivos de aprendizaje.

En el Capitulo VIl de este folleto se presenta en forma mas detalla-

da el tema del material educativo.

F. Local y Equipo

La seleccion de lugar adecuado nos ayuda a que las actividades educa-
tivas que hemos planificado se desarrollen de mejor forma.

Es necesario que con tiempo suficiente se prevea un lugar amplio
donde se den las charlas, que cuente con luz si la sesion se hara de noche
y que tenga las bancas o sillas suficientes para acomodar a la gente que va
a llegar. El local lo puede conseguir comunicandose con las personas o ins-
tftuciones que trabajan en la comunidad, por ejemplo la escuela o el centrn
de salud, el salén parroquial o la casa de un vecino que quiera colabora..
Cuando piense en el local imagfnese que usted ya estd dando la platica vy
piense en todas las cosas que le podrian servir para que los participantes
se sientan coémodos y con deseos de aprender. Evite materiales que puedan
distraer o desviar la atencién a otros temas, porque estos hardn fracasar

su reunion.

G. Técnicas de Evaluacion

Un aspecto sumamente importante para toda actividad, especificamente
las educativas, es la evaluacién., Como educadores necesitamos saber en

qué medida se ha logrado el cumplimiento de los objetivos propuestos.



Tenemos que estar consciente que estamos en un procesos de ensefianza-
aprendizaje, que también estamos aprendiendo como educadores. Nos in-
teresa saber si los participantes comprendieron los conceptos transmi-
tidos, si las técnicas educativas fueron adecuadas, si el material educa-
tivo cumplio su cometido. Los resultados de la evaluacidn nos permitira
revisar el plan de trabajo y modificarlo si fuese necesario.

Las técnicas de evaluacion también son variadas. Se pueden emplear
cuestionarios, hacer preguntas orales o utilizar algunas de las ténicas
participativas con fines de evaluacion. La mejor forma de saber si el
educando aprendid es exponiéndolo a una situacidn en la cual debe poner
en practica los conceptos adquiridos. También es importante que el edu-
cando permita que los participantes critiquen la actividad, y si fuese
necesario en forma conjunta decidir como poder mejorarla.

En el Anexo No. encontrara ejemplos de técnicas de evaluacidn

de actividades educatlivas.

H. Tiempo

Es importante anotar cuanto tiempo va a durar el desarrollo de cada
actividad educativa de cada tema y contenido a desarrollar. Al calcular
el tiempo se debe tomar en cuenta las técnicas y material educativo a

utilizarse.

. Responsable

Finalmente se debe anotar la persona que se va a encargar la prepa-
racion del material y desarrollo de la actividad educativa o de cada uno

de los temas a ser desarrollados.
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Vilt. LCOMO TRANSMITIR MENSAJES EDUCATIVOS AL GRUPO?

Toda actividad educativa tiene por finalidad que la persona:

%

Reafirme los coneptos y acciones que hace bien (equplo: Hervir
el agua de beber.)

Aprenda nuevos conocimientos (ejemplo: Los vegetales verdes vy
amarillos son buenos para la vista y la piel).

Aprenda a hacer cosas nuevas {ejemplo: Preparar ensalada de es-
pinaca o una torta de hojas de rdbano con huevo).

Desarrolle actitudes favorables frente a ciertas situaciones
(ejemplo: Comprometerse a comprar y hacer preparaciones con ho-
jas verdes en su casa, dos veces por semana).

Desarrolle un comportamiento favorable (ejemplo: Hacer las pre-

paraciones de hojas verdes en su casa y consumirlas).

A través de un proceso de ensefianza-aprendizaje esperamos que la per-

sona cambie ciertas costumbre o adqulera nuevas costumbres que beneficie

su salud, la de su familia y de su comunidad. El rol mas importante del

educador es ayudar a las personas a poner en practica lo que han aprendi-

do.

Para un cambio de conducta es importante que el educador logre que

la persona:

%

%

"

Comprenda, que existen problemas.
Se interese por los problemas.

Aprenda mads sobre los problemas.
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* Quiera hacer algo para solucionar los problemas.

* Conozca qué es lo que pueda hacer para solucionar los problemas.
* Conozca cOmo actuar para solucionar los problemas.

* Esté satisfecha sobre lo que ha aprendido y ha hecho para solu-

cionar los problemas.

El uso de técnicas educativas y material educativo adecuado le ayuda-

rin mucho en esa tarea. Usted debe conocer y utilizar diferentes técnicas
para hacer participar a las personas en la solucién de sus problemas. Las

personas aprenderdn mejor y se sentiran mis interesadas si usted utiliza mas

de una técnica para ensefarles.

A. Técnicas Educativas

A través de la actividad educativa se quiere que la personas mejore o
cambie una forma de conducta. Si queremos que la persona cambie o mejore su
forma de actuar, entonces debemos asegurarnos que ella va a participar acti-

vamente en la actividad educativa. Esta colaboracidén se logra a través de

desarrollo de técnicas participativas.

Las técnicas participativas son aquéllas en las cuales los individuos
estdn involucrados en el proceso educativo. Su participacidén es contfnua des

de la planificacién hasta el desarrollo y evaluacidn de las actividades.

Existen técnicas educatlvas muy varladas. No se puede garantizar el
éxito de la técnica participativa por sf sola, su éxito depende de la manera
como el educador maneja la actividad, destacando los aspectos mas importantes
y reforzando el mensaje a través de las técnicas de participacion. A conti-

nuacién se presentan algunas técnicas educativas clasificadas segln el gra-

do de participacién que se logra conseguir.
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NTECNICAS EDUCATIVAS Y NIVEL DE PARTICIPACION DE LOS EDUCANDOS'

Nivel de Participacion

Técnica Educativa

Actividades que permiten organizar hechos
o ideas y exponerlas ordenadamente con un
minimo de esfuerzo y tiempo, facilitando

la comprension del educando y permitiendo

su participacion o intervencion.

- Conferencia
- Seminario

- Simposio

- Foro

- Panel

Actividades que permiten al educando reu-
nirse a discutir en forma organizada un

tema especifico.

- Taller

- Grupos de trabajo y de
discusioén

- Sesion plenaria
- Grupo focal

- Sesion de lectura

Actividades que permiten al educando inter-
venir activamente en el desarrollo de temas

especificos.

- Sociodrama

- Simulaciones educativas
- TTteres

- Demostraciones

- Lluvia de ideas

- Historias abiertas

- Laminas reflexivas

Actividades que permiten al educando
establecer una relacion de mayor confianza
con sus compaieros. (En el Apéndice No., 3

se dan algunos ejemplos).

Diversos juegos de grupo
tales como (Gtiles en algunos
grupos):

- Cadena de nombres

- Chisme o teléfono

- Buscando pareja

etc.




1. LComo tener una buena discusién de grupos usando fotografias o

13minas?

Una de las mejores formas de lograr que las personas aprendan
es lograr que hablen sobre sT mismos. Eso es tener una discusién. A ve-
ces la manera mas facil de tener una discusidn es usando un dibujo que

represente el problema.

Dé tiempo para que todas miren el dibujo, 1amina o fotograffa y

piensen sobre lo que ven. Luego dirija algunas preguntas al grupo:

* LQué observan en ese dibujo?

* {Qué estan haciendo las personas?

* LPor qué estan haciendo eso?

% LQué piensan que habTa pasado antes de tomar esta fotogra-

fia?

3F

LQué creen que va a pasar ahora?

Permita que el grupo describa lo que ve, luego trate que los par-

ticipantes le den puntos de vista mas personales:

* {Qué es lo que siente cuando ve esta lamina?
* LCOmo cree que sienten estas personas?

* lLe gustaria estar en esta situacion?

* lLe ha pasado a usted algo parecido?

2. Sociodrama

En un sociodrama pueden participar varias personas. A través
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de esta técnica educativa se personifica 1o que los miembros de la comu-

nidad hacen o haran en una determinada situacidn. Un sociodrama muestra

lo que diferentes personas sienten sobre'un problema y qué es lo que se

debe hacer.

Los participantes deciden qué mensajes quieren transmitir y qué
personajes van a personificar. Se les da un minimo de tiempo para que
se organicen y luego se les da tiempo para que desarrollen el sociodrama.

Al finalizar se le da oportunidad a el grupo para que opine sobre lo que

vieron.

3. LlComo llevar a cabo una buena demostracion?

A través de una demostracion se ensefia como hacer algo. Los
miembros del grupo pueden mirar, oir, discutir y tomar parte en la demos-

tracion.

Estos son algunos aspectos que deben lograr una buena demostra-

cion:

a. Enseflar algo que es correcto.

b. Demostrar algo {iti] para las personas.

c. Realizar acciones en el lugar y tiempo propicio. Por ejem-
plo: Sembrar en sl mes correcto, conservar frutas cuando
estén maduras, ensefar sobre destete cuando el nifio tiene
la edad correcta.

d. Ensedar a utilizar los recursos que tienen las personas y

que estan siendo desaprovechados.



- 28 -

Antes de la demostracion

Decida qué es lo que se quiere que las personas del grupo
aprendan.

Escoja el lugar adecuado para la demostracion.

Aegiirese que las personas que quieren que estén presentes
sepan sobre esta demostracion: ponga afiches y/o corra la

vOZ.

Planifique cada paso de la demostracion. Haga un listado

de cosas que tiene que hacer para cada paso.

Practique la demostracion.

Antes que se inicie la actividad:

* organice el material y equipo en la forma como lo va a
usar

* aseglrese que todo el equipo funciona

* asegilrese que la audiencia esta comoda y que puede ver y

oir todo

Durante la demostracion

Preséntese y explique el objetivo de la demostracion.
Siga los pasos que habfa planificado.

Permita que diferentes personas participen de la demostracidn.
Platique con los participantes mientras que haga la demostra-
cion. Asegurese que todos entienden.

Haga preguntas sobre 1o que est3 haciendo
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f. Mire a los participantes mientras hace la demostracidn, ase-

glirese que todos pueden ver lo que usted hace.

Después de la demostracion

a. Repita los puntos importantes de la demostracion.
b. Haga preguntas para asegurarse que las personas entendieron.
c. Explique cuidl es el seguimiento que se le va a dar a esa ac-

tividad.

B. Material Educativo

El material educativo es un apoyo que utiliza el educador para refor-
zar los mensajes que quiere transmitir al grupo.
Los materiales educativos se pueden dividir en:
Visuales
. Sonoros
Audiovisuales
. Impresos
1. Material Visual
En este tipo de material educativo es aquel que expresa mensajes
a través de imagenes, se incluye aquel material que se combina con la pala-
bra escrita y con objetos reales existentes en la comunidad. Entre ellas
tenemos: afiches, 15minas ilustrativas, franeldgrafo, rotafolio, plzarrén,
fotografias, diapositivas, filminas, mapras, croquis, carteles, calendarios,
exposicion de objetos reales, tfteres y otros.
2. Material Sonoro

Esaquel material que estimula de forma predominante el sentido
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del ofdo de los educandos y oyentes. Entre los materiales incluidos en
esta categoria tenemos: los programas de radio, las cufias y anuncios ra-
diales, las entrevistas, las radionovelas, los concursos, los comentarios
y otras grabaciones.
3. Material Audiovisual
En este tipo de material se combina la proyeccidn de imagenes con
sonido. Por lo que este tipo de material envia mensajes que son captados
de formas mas fectivas a través de los sentidos de la vista y el ofido.
En esta categoria se incluye: ' el cine, la televisién, cintas de video,
Yy sonovisos.
k., Material Impreso
Se refiere al material educativo empleado en mayor proporcion en
la comunicacidon escrita, puede ir o no acompafiado de graficas, dibujos,
esquemas y resumenes. Entre ellos tenemos: volantes, historietas, foto-

novelas, juegos, peridodicos y folletos.

Dependiendo de los recursos disponibles y de la creatividad del edu-
cador, mucho de este material puede ser elaborado a bajo costo por el
mismo educador con ayuda de los miembros de la comunidad.

Para preparar y utilizar material educativo es necesario tomar en

cuenta los siguientescriterios:

1. Que el material se refiera a un tema o contenido especifico.

2. Que el mensaje refuerce 10s cambios de conducta que se requie-
ren lograr.

3. Que las imagenes y lenguaje que se utilicen, estén de acuerdo

a la realidad de la comunidad.
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Antes de utilizar el materjal , éste debe ser probado para
ver si de verdad sirve.
Todo material debe tener un instructivo que explique para

quién es el material, cu3al es su objetivo y cuidl es su uso.



APENDICE No. 1

PLANIFICACION DE UN PROGRAMA DE EDUCACION EN

SALUD Y NUTRICION



APENDICE No. !

METAS

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

TIEMPO/FECHA

COMENTAR 10S/0BSERVAC IONES

Aumentar la ingesta de
hojas verdes y frutas
frescas en 200 fami-
lias de la comunidad

Lograr que el 90% de
las embarazadas inscri
tas en el puesto de sa
Tud amamanten a sus hi
jos inmediatamente des
pués de nacidos.

1.1

1.2

1.3.

2.1

2.2

2.3

Desarrollar dos talleres (2
dias) para 25 maestros, cada u
no sobre "El Valor Nutritivo
de la Hojas Verdes' y "El Huer
to Escolar para la Salud del
Nino"

Desarrollar una serie de 10
conferencias para audiencia
general de adultos sobre ''Me
jor aprovechamiento de nues-
tras verduras y frutas''.

Organizar un huerto comunita
rio de demostracion sobre
"Como aumentar la disponibi-
lidad de verduras y frutas en
el hogar'.

Desarrollar dos entrevistas e
ducativas de 15' con cada una
de las embarazadas recientes
sobre '""E1 valor de la leche

materna''.

Desarrollar 12 demostraciones
a grupos de madres sobre ''Co-
mo se debe amamantar al nifo''.

Desarrollar un cursillo para
10 comadronas de tres sesio-
nes sobre 'La importancia de
la leche materna'

23-14 de marzo vy

26-27 de abril

Todos los viernes
de 6:00 a 8:00

p.m. iniciando el
viernes 27 marzo

Iniciar el 12 de
abril. Término
indefinido

Permanente

Una mensual ini-
ciando en enero

Se coordinard con el supervi
sor de educacidon y la enfer-
mera del Centro de Salud.

El extensionista del Ministe
rio de Agricultura proveers
semillas y cooperacion técni
ca para organizar un huerto
escolar.




APENDICE No. 2

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EDUCAT!VAS



APENDICE No. 2 1.
Planificar y desarrollar una serie de 10 charlas sobre

!

hierro y calcio, comunidad. Discusidn en mostracion. la demostracidn
t. identificar los tienen aqua y fFibra grupo
beneficios gue 2. Yalor nutriti- Pliegos de . Cumplimienta de
pars !a salud dan}. Las verduras Ggue dg& vo de las ver- Oemostraciones pape! los compromisos
las verduras y nen mas nutrientes duras y frutas.
las frutas. son los vegetales Reflexion~ Marcadores
verdes y amarillos.|3. Seleccién y accion
2. Seleccionar preparacion Cartel de
las verduras dis~}. Las frutas y verdu- de verduras y Compromisos.

penibles cue tie~
nen ~ayar valar
nutritivo.

3. Hacer § prepara-
ciores usando ver
duras y 5 orepara
ciones usando f(ﬂ
ta fresca.

L. Enumerar & razo-
Tes Impcriantes
para reai.zar un
huen lavazo se
frutas v verduras

ras son buenas jara
fa vista y la piel.

Anres Je prepgarar
las verituras v Tas

frutas 'avelas
hien.

Lave y coma fruta
fresca, s duena
para su salud.

frutas.

ACTIVIDAD “eior lprovechamiento de Nuestras Verduras y Frutas' LUGAR Y FECHA DE REUNION HORARIO
OBJETIVO GEMERAL Mejorar el astado nutricicnal de las familias a_través de un mapa de consumo de wvegstales MNo. DE PARTICIPANTES
y frutas

Objetivos da Tema y Técnicas Material Técnicas de

Aprendizaje Mensajes Contenida Educativas Educativao Evaluacidn Tiempo Responsable
Que atl final da la . Las verduras vy fru-|{. Conoicamos !as Investigacion franelégrafo . Preguntas orales|2 horas Promotor de salud
actividad los zarti-} tas son ricas en vi verduras y fru participativa » por char-
cipantes puedan: taminas Ay C, en tas da nuestra Equipo de de- ] . Qbservacion de | la.
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2,
Planificacién y desarrollo de demostraciones sobre
ACTIVIDAD 'capg sp debe amamantar al nlde" LUGAR Y FECHMA DE REUNIONM HORARIO
OBJETIVO GENERALQue todas las mujeres embarazadas que asisten a control prenatal en el puesto de salud No. DE PARTICIPANTES
aprendan la técnica correcta de amamantar al nlifo

Objstivos de Tema y Técnicas Materiat Técnicas de

Aprendizaja Mensajas fontenfdo Educat{vas Educativo Evaluacién Tlempa Rasponsatble
Qua al Final de 1a . Para amamantar: . £6mo amamantar | . [Cemasrracién . Cartel Observar_suél ed 1 hora Promotor de Salud
ctividad tos parti- al nido la posicidn de
cipantes puedan: - la madre comoda « Mudeco la madre y del

1.

3.

Ponar al nifo en
una posiclén ade-
cuada para darle
de mamar.,

Canacer la fre-
cuencia con la
cual hay gque dar-
le da mamar al
nlfa.

identiflicar los
problemas qua
pueds tenar la
madres y nidla si
la farma de dar
el pecho no es
la correcta.

- la cabeza del
nida sobre el
brazo

-todo el pezdn en
la boca del nlfo

£} nido debe ama-
mantar cada vez
qua tiene hambre.

Si la posicidn del
nifg es Incorrecta
la madre tendrd
pezonas agrietados
o adoloridos. El
nifdo no podrd to-
mar suficiente le-
che,

. Posicidon de la

madre al dar de
HMamar.

Posici3n de la
boca del nido

Problemas fre-
cuentes al dar
de mamar y sus
sotucliones.

« Pliegos de
papel

. Marcadores

nifio cuanda le
da el pecho.




APENDICE No. 2 3.
PlaniFicacion y desarrollo de charlas educativas sobre

ACTIVIDAD 1a stilizacidon de las sales de rehidratacion oral. LUGAR ¥ FECHA DE REUNION HORARIO
OBJETIY0 GENERAL lue todas las madres con nifos menores de cinco ados sepan utilizar las sales de No. DE PARTICIPANTES

rehiaratacidn oral

Objetivos de Tema y Té&cnicas Material Técnicas ds
Aprendizaje Mensajes Centenido Educativas Educarivo €valuacidn Tiempo Yesponsable
(ue al final de la Signos de deshidra-| . Qué es la des- | . Charla expositi] . Carteles . Prequntas orales [ 1 1/2 Prorotor de salud
aztividad los parti- tacidn en el nido: hidratacidn. va. hora
cipantes puedan: - respiracidn . Equipo de . Yisitas domici-
ripida . Para qué sirvery . Decostracidn demastracion liarias cara
1. ldentificar § las sales de rd ver el uso de
signos de 1a - piel arrugada hidratacion . Mubeco RHQ.
deshidratacidn. y seca aral {(RHO).
2. Preparar las sa- - mollera hundida . Como preparar
les de rehidrata las sales de
cidn oral de a- - pérdida de peso RHO.

cuerdo a instruc

ciones técnicas” | pregaracisn de las | . Cémo darle las

3. Explicar la mane- Sales: sales al nino.
ra en la cuai es-
tas sales se& dan - ¥“ezclar el con-
a un nifg deshi- tenida Jel! so—-
dratado. brecito en un

litro de agua
~ Agite la mezcla

- Ponga el ligquida
en una taza lim=-
Jia.

- Dele el liguido
al nidg utilizan-
40 uwhna cucnaradi-
ta limpia.




APENDICE No. 3

EJEMPLO DE TECNICAS EDUCATIVAS
QUE PERMITEN AL EDUCANDO ESTA-
BLECER UNA RELACION DE MAYOR

CONFIANZA CON SUS COMPAREROS



S| NO ADIVINA

Instrucciones

Los participantes se quedan en sus lugares en el salon.

Se escoge a uno para que salga del saldn.

Desarrollo

Al haber salido, el grupo se pone de acuerdo sobre el tema y

el personaje que desean que adivine la persona que salid del
saléon. Puede ser de salud, nutricidn, el hogar, el nifio, etc.
Supongamos que el tema es Literatura y que el personaje escogi-
do fue MIGUEL ANGEL ASTURIAS. EI participante entra y tiene
derecho a hacer 10 preguntas que le daran la pista para adivi-
nar. Ejemplo: el participante pregunta les hombre? Los de-
mas participantes solo pueden contestar S| o NO, segin con-
venga. En este caso SI. INacio en Centro América? Sl|. lFue

un gran médico? NO.



ARGUMENTOS

Instrucciones

Hacer una rueda con los participantes.

Desarrollo

El instructor escoge un tema y pregunta a cualquier participante
cuales son sus argumentos a favor -del tema-. Después pregunta
a otro participante cuales son sus argumentos en contra del mis-

mo tema. Al final, el grupo decide quién argumentd mejor. Pue-

de hacerse por aplausos.



EL NAVIO CARGADO DE ...

Materiales

Una pelota o cualquier otro objeto que pueda suplirla.

Instrucciones

Los participantes se pueden sentar en el piso en forma de
circulo,

Desarrollo

El instructor comienza el juego diciendo DE LA MAR HA VE-
NIDO UN NAVIO CARGADO DE B; al decir lo anterior tira la
pelota a cualquiera de los integrantes del clrculo, el
que debe contestar inmediatamente una palabra que comien
ce con B, Si se tarda en contestar plerde y le toca ocu-
par el lugar del instructor.



COMPLETE LA PALABRA

Materiales

Una pelota grande que no pese mucho.

Instrucciones

Se colocan en rueda los participantes y se queda uno en
el centro.

Desarrol lo

A una sefal, el del centro tira la pelota a cualquiera de
sus compafieros y dice la primera silaba de una palabra, el
que la recibe debe completar la palabra. Empieza otra
palabra y tira la pelota a otra persona. La persona que
se confunda sale del juego o da prenda.



ESTO ME RECUERDA A...

Instrucciones

Los participantes se colocan en cfrculo. Uno se queda en
el centro.

Desarrollo

La persona que estd en el centro dice: !'PENSE EN UN RIO"
y sefiala a cualquiera de los participantes, qulen debe
responder, por ejemplo, £S0 ME RECUERDA AGUA. Sefiala a
otra persona quien responde ESTO ME RECUERDA LLUVIA. Sefa
la a otra quien contesta ESTO ME RECUERDA INVIERNO. Si-
gue preguntando hasta que quiera. Cuando los participan-
tes menos se lo piensen debe cambiar de tema., La perso-
na que se confunda de prenda, pasa al centro o sale del

juego.



Obigtivo

LA BOTELLA

Ventajas

Ayudar a fijar conocimientos en forma amena mediante la
participacién de todas las personas.

Permite la reflexién, es dindmico y facil de ejecutar.

Explicacion

El orientador prepara unas preguntas alusivas al tema Yy
las escribe en tarjetitas las cuales coloca en una urna
cerrada que se ubica en una esquina del salon.

Los participantes se colocan en cfrculo, sentados preferi
blemente en el suelo y en la mitad se coloca el orienta-
dor con una botella vacfa. Para iniciar el juego, la bo-
tella se pone en el suelo, se hace girar y se espera a
que sefale uno de los participantes; esta persona debera
ir hasta la urna y sacar una tarjetita que leerd en voz
alta e inmediatamente procederd a contestar. En caso de
que no pueda responder o esté incompleta su respuesta,
otro miembro del grupo lo hara. El juego continda hasta
cuando se agoten las preguntas, tratdndose de que partici
pen el mayor nimero de personas.



TINGO AL TANGO

Objetivo

Ayudar a fijar los conocimlentos de una forma amena, facl
litar la participacién de todas las personas del grupo,
reflexionar y conceptualizar sobre las acciones desarro-
1ladas.

Ventajas

Permite 1a reflexién y participacién de cada persona;crea
expectativa y motivaciodn.

Explicacién

Los participantes forman un clrculo, senténdose en el sue
lo o siilas, o simplemente permanecen de ple, El orienta
dor o agente tiene en su poder una cajlita en cuyo inte-
rior hay escritas en tiras de papel unas preguntas rela~
cionadas con el tema. Cuando todas las personas estén u-
bicadas, el agente hace rotar la caja en un sentldo de]
cfrculo. En la medida en que la cajita es reclbida, el
orientador 1r3 diciendo: Tingo, Tingo, Tingo...; sfblta-
mente, cuando diga Tango la caja se detendrd en las manos
de la Gltima persona que la haya cogido,

Esta procederS a abrirla y sacard cualquier papelito, reg
pondiendo a la pregunta que le toque en suerte. En caso
de gue no pueda responderla o esté incompleta su respues~
ta, otro mierbro del grupo lo hard. £l Juego prosegulrd
hasta cuando se agoten los papelitos.



EJERCICIO PARA CONOCERSE

MIMICA

Objetivo

Conocer a las personas que forman el grupo, representando
sus actividades por medio de la mimica.

Ventajas

Es divertido, ameno y favorece la integracién de las per-
sonas.

Explicacidn

El grupo se divide por parejas y se les dan 10 minutos pa
ra que platiquen y se conozcan: Ssu nombre, edad, oficio,
intereses, razbn para estar en el curso, etc. Luego se
rednen todos en el salén y pasa un voluntario a represen-
tar con mimica la profesién u oficio del compafiero. Cuan
do alguien adivine cudl es la actividad representada, el
que hizo la mimica dird el nombre del compafero a quien
representa y otros detalles. Luego pasa otra persona a
representar a su compafero, Y asf hasta que pasen todas.



LCON QUIEN ESTABAS Y QUE ESTABAS HACIENDO?

Instrucciones

Los participantes se colocan en clrculo. Se organizan en
tres grupos.

Desarrollo

Entre los participantes se buscan tres instructores, el
primer instructor dirda al primer grupo las ideas para que
respondan cuando les pregunten CON QUIEN ESTABAS, el se-
gundo instructor dird al segundo grupo ideas para contes-
tar cuando les pregunten DONDE ESTABAS y el otro instruc-
tor debe indicar a su grupo qué debe responder cuando les
pregunten QUE ESTABAS HACIENDO. Uno de los participantes
se encargara de Interrogar a un elemento de cada grupo vy
resultard una actividad muy divertida.
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JUGUEMOS CON LAS LETRAS

Instrucciones

Se colocan los participantes en circulo y se queda

uno
en el centro.

Desarrollo

La persona que estd en el centro menciona una letra y al

mismo tiempo sefiala a alguna de las personas. Esta ten-
dra que decir una palabra que comience con la letra que

le dieron. Debe contarse hasta cinco, si no logra hacer-
lo le toca pasar al centro.
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VAMOS DE COMPRAS

Instrucciones

Los participantes se colocan en clrculo.

Desarrollo

E] instructor escoge a un participante que se coloque en
el centro del cfrculo. Este va de compras, da varias
vueltas alrededor del cfrculo, se detiene frente a alguno
de los participantes y le dice: VOY A ESCUINTLA QUE PUE-
DO COMPRAR. El participante al cual se le estd hablando
debe contestar en forma rdpida con el nombre de tres co-
sas que comiencen con E - enanos, elotes, espejos. Si se
confunde o se tarda demasiado le tocard pasar al centro
del grupo.



