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INTRODUCCION

El prazsente documento muestra los resultados emanadcs del
talle- schre "Enfoque de trabajo comunitario del INCAP" realizaZo
eN INCQP el 16 v 17 de noviembre deol afg ern cursz, en el cual hubo

4~ g2 recresantentss d=s organ1caticrsEs com

=
comc de or an129F15r=srw:gube'namentale: nacicnales con las cue
ha .yvenido colabcrando el Instituto.

El taller fusz planificsdeo con la intencidén de realizar una
aztiwvidac participativa mediante la cual lcs grupes contrepartes
exp-esa~an cémo ven £.los el enfoqua del traotsajo comunitarioc INCAP
y como podria fortalecerse el mismo.

Crz=-5=s c_.2 C=s-.2z €= un -0 d= tr-aca’c co— laz gcomu~i1Zd:sd=ss
v con OMNC s lcs resultados deben refleiar-sz €n conyunto vy asi todces
1oz participantss tesner uvpa idea i1ntegral del trabsjo gue s2 esta

realizanco.

l.a idea de presentesr estos resultesdcs es con el fin de gue
canstituyan una pramzra fase de trat=jo, en carZe lz informacidn
gznerada Fa sido procucto de unma précticea en 1a realaidad v por

consiguiente umns segunds fase de trecsjoc serzia gque a 1o interno
.
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Adiunto programacién del tasller.

Obietivo general:

Que al 2interior del INCAP hevya una comprens:ién,
aceptacidn vy participacidn haciae €l trabajo con comunidades.

Obietivos especificos:

Realizz~ un diagndstico aproximado del trabajo
comunitaric gque se ha venido desarrollando:

a) (COmo percibimos nuestro trabajo como equipo y cdmo nos
pa2rciben las contrapartes”

b) {Cuédl ha sido nuestro rol hasta ahora y cual podria ser?

c) cBué implica metodoldgicame.. v esta forma de trabajo?



PARTICIPANTES

Presentacidn de los participantes por institucicn, comunidad,
tipo de proyecto, interés por acsistir al1 taller,

NOMBRE: Georgina Fethancourt de Felé=a:z

INSTITUCION: Presidz=nta cel Grupo de capscitacidn de Ciudad
Feronia.

TIPO DE PROYECTO: Huertos Familizs-es
Proyezto de Buarde-ia

INTERES FOR ASISTIR AL TALLER:
Compartir EXDSrlencias Y aprender de ios ccmpasSesrcs
asistentes, pare desarrcllaer mejor metodologia.

MOMERE . Tzahs! Mis.us=z

INSTITUCION: INCAP
TIPO DE PROYECTO: Educzacidn Rlimentaria y Mutricional
INTERES POR ASISTIR AL TALLER:

Participer en el diagndstico del trabajo que se ha venido
desarrecllando con la comunicdad.

NOMBERE s Ricards Aju
INSTITUCION: Aspciracion APSIR, Chichoy v Xeatzan Bajo,
Patzun

TIFO DE PROYECTO: Mutricional y ctros

INTERSES POR ASISTIR AL TALLER:

Conocer mejor el trabajo cque r-=rliza el INCAP y ver gue mas
apoyo puede braindar la institucion no sdélo en el aspecto
nutraicional sa2no en otros proyer*os que beneficia a las
comunidades.



NOMBRE = Mirta Esperanza Iraheta
INSTITUCION: INCAP
TIPO DE FPROYECTO: FEAN, convenio INCAP(MINDES/CDGAAT
INTERES POR ASISTIR AL TALLER:
Conocer las id=as y cainiones de las personas que laboran en

la comunidsd, su experiencia y opinidn acerca d2 1la metodologia
tilizeda en ese trabdajo.

NOMERE = CSara Victoria Suchite

INSTITUCION: Ministerio ce LDesarrollo Urbano y Rural
TIPO DE PROYECTG: Femento Familiar.

INTERES PDOR ASISTIR AL TALLEF:

Conccer las nu=svas perspectivas cdel pregrama en cuanto =
trabajo ce campa.

MOMBRE @ Alexandra Praun
INSTITUCION: INCAP
TIPO DE PROYECTO: Educaciédn Alimentaria y Nutricional

INTERES POR ASISTIR ¢L TALLER:

- Conocer céma los grupos comunitarios creen qus el INCQP debe
trabajar con ellos,

- Reflexionar sobre nuestra forma de trabajo.

- Conocer mids & la metodolegia participstiva.
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NOMBRE ¢ Felipe Sarti Castanacda.
INSTITUCION: INCAR
TIPO DE PROYECTO: Educacien Alimentaria y Nutricional
INTERES POR ASISTIR AL TALLER:

Le mctivacién prin-ipal es reflexiocnar scbre el tradaj
cemunitaric v e-rander de l=-s recressntantes de las co-unidacss
&

Conccer lo gu2 s=2 ha reaiizsdn. Sascsr qu2 piensan las comunidad
¢2 nuestro tratsjo.

o
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NOMBRE Catalirc Huz
INSTITUCION: Cas=rioc Fezoj Chijocén
TIPO DE PRDYeECTO: Follos y hertalizas.

INTERES POR ASISTIR AL TALLER:
Int=rcambio d2 opinicnes y experiencias.

NOMBSRE : Isra=sl Seguén
INSTITUCION: Aspciacidn de Desarrollo Educativo Social vy
cEcondétmico.

TIPO DE PROYECTErganizacisn, capacitacion Y educaciocn
alternativa.

INTERES POR ASISTIR AL TALLER:

Para corocer las posibilidades y/o expectativas para gque el
INCFP invierta la riqueza d=2 coracimientos adquiridos de las
comunidades a lo largo de tantos af s de trabajc.



NOMBRE ¢ Jos2 £din Montes
INSTITUCICN: INCAP

TIPO DE FPROYECTO: Coordinacicdn de Cooperacidn Técnica.

INTERES POR ASISTIR AL TALLER:

- Intercambiar exgeriencias sobre las actividades desarrcolladas
peor 1los representantes de las diferentes cerjanrizaciones vy
grupcs de tase, schbre la educacidn parae 1la salud, alimentacisdn
v puetrlicidn.

- Conoczar de las crganizaciocnes participantes.

NOMERE = Victor Pusc

INSTITUCION: INCAP

TIPO DE FPROYELTD: Comunitarios alimentario—nutricionsles..

INTERES POR ASISTIR AL TALLLER:
Concca2~ €2 psrte d2 la=z contrapartes comunitarias. cémo s2 ha

visto el trabajo del INCAF en apoyc &l tracsjo comunitario.

NOMBREZ : Saturnino Martin Huasz
INSTITUCION: Proyecto de Pacoj'Chijocdn
T1PO DE PROYECTO: Pollos y hortalizas.

INTERES POR ASISTIR AL TALLER:
Intercambio de ideas.



NOMBRE = Juliana Guordn

INSTITUCION: Centro Cultural de Asistencia Maya

TIPO DE PROYECTO: Administrativo
INTERES FOR ASISTIR AL TALLER:

fForencer de las expe-iencias de otras instituciones para
mejorar el trakbtsjo comunitaric.

NOMBRE ¢ Adela Tambrix Ixguiactap
INSTITUCION: Czntro Cultural de Asistencia Maya

TIPO LE PROYECTO: Desarrcllar la metodologia participeativa en
Idicoma Maya Guiché.

INTERES POR ASISTIR AL TALLER:
Compa-tir expesri=zncias y aprender de los companeros asistentes

para desarrcllar mejor la metodclogia.

Carics E.

m

MOMZR

INSTITUCION: INCAP

TIPO DE PROYECTO: Fazilitador comunitario (huertos familiares)

INTERES PUR ASISTIR AL TALLER:

Mejor-ar la relacidn institucidn v camunidad, aprender técnicas
gue nos permitar lcgrar un avance sEguro.

NOMBRE & Luis Octavio Angel

INSTITUCION: INCAP

TIPO DE PROYECTO: Cooperacion Técnaca

INTERES POR ASISTIR AL TALLER:
Aprender de las experiencias de las comunidades y sgencias

sobre la Torma de trabajar con la comunidad.



NOMBRE @ Aura de Acguilera
INSTITUCION: Flacso - LNICEF
TIPO DE PROYECTO: Mujer y desarrollo rural

INTERES FJOR ASISTIR &L TALLER:
Apoyar en cuanto a metodeleogia de educacion popular.,

NOMBRE = Rebeca Elizaketh Trujilleo Fajardo
INSTITUCION: Grupec de Capacitacion, lagos medios

TIPQ vE FPOYZCTO: Fuertecs Familiar-es

il

IMTERES POR ASISTIR AL TALLER:
Aprender de la capacitacidn del INCAP.

MOMERE : Dowrotss Huz Leé-
INSTITUCION: Fundacidn ULEU
TIPO DPE PROYECTO: Agricolas y Pecuarios

INTERES POR ASISTIR AL TALLER:
Parc compartir experiencias, aprender y conocer mas al

INCAP.



CAPITULO 1

DIAGNOSTICDO APROXIMADO DEL

TRABAJO
COMUNITARIO QUE SE HA VENIDO
DESARROLLANDO
Ohietivo: Tenar ura muestra de nuestro trabajo:

- Tipo de proyecto

- cFPer cua?

- éCen quignes?

- ;LCéme 1o estamos hacienda?

- Tipoc de actividad

- Orgarmricacidn

- Recurso

- Participacisn de la comunidad
- Lcgros

- Dificultades

Para cumplir con este chjetivo, s2 utilizaron instrumentos de
]

investigascién participativa colectiva dentro del taller tales como:

- Dindmicas de a1imacidén

- Trabajo en grupos por lugar de procedencia
- Tarjetas de colores y marcadores

- Colectivizacion del cococimiento generado

Utilizerdo los instrumentos mencionados los resultadeos fueron

los que a continuacion se presentan:

Grupo INCAP

Tipo de Proyecto:

Apoyc a los programas de aliren

tarcidn v nutricidén en el pa:is
a2 través de las siguientes areas:

1. Formacidn de recursos humanos.
2. Investigacidn.

3. Cconeracidn técnica.

4, Difusidén de informacidn.

a8



Fa~a gu2:

C.azrabuir & l1a sclucicn de2l protlema alimentarioc y nutricional de
1a poblacicn guatzmalteca.
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ccoperazion teEconica.

Eiecucidn de la’ cocoperacién.
Evaluacaion ccnjunta de la cooper-acidn.

de ectividad

Farma-idt d2 rezursos:

Cagacitacicon de perscnal leccal y comunitario sobre
metadologias para el concca-iento y analisis de su
realidad, pare 1a autoge=stidn de proyectos vy pars
tresbhajar en forma participativa con la comunidad.

Difusidn de inTormacidn:

Entrega de informacién sobre alimentacidn, nutricidn vy
ezlud cu=z l=s ha servido parse el procese refle<idn-
accidn.

Elabor=cidn cornjunta de material educativo para la
comunidad (Ciudad Peronia).

Investicacidn:

Conoccer 1la situascidn de salud vy alimentacion de
conwunidades en QGuiche y Totconicapan gsra desarrollar
metaodoleogia participativa (MINDES-COGARAT).

Investigacidn participativa y encontrar las necesidades
de alimentacidn v nutricica (Tzanjuyub’ Solola).



acidr: (Tenemos 3 divisicnes técnicas)
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Cienc:.25 Rc-icolas:
- Produccidn - manejo y conservacidn de alimentos.

[

Nutrici®én y salud:
- ~cca lo relaczicmado con salud y nutricidn cde
pe-sonas.

2c
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= sxc-13les, ecoramiccs relacicon

Ciudad Peronia:

~rupa orcanizade por el INCAP en agosto de 1988 (Taller) sobre
agnédstico situaciocnal y conclusiones sobre las nacesidades mas
nticdas por 1la comunidad. El grupo asumid la metodologia
participativa para 1la identificacién-discusidén y propuesta de
sa3lucidn a su p-oblematica, El grupo ha sido producto c=2 un
proceso en €l cual ha creado cualitstivamente su participacion.

n o Q

(]} I A

fluiché Totaonicapéin:

‘claboracién en la investigacidn participativa de la situacidn de
3lud y nutricion del sur del Quicné y Totonicapéan.

t % cade una ce les daivisiones tecnicas se realizan las cuatirc
Tunciones basicas del IMCAP:

Recursos:

El INCAP cuenta con:

Recursgo técnico multidisciplina-io.

~pcyo log:istico taies como: transporte, local vy

Fondos financieros en apoyo a las actividades que se
desarrollan.

N b =
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Particicazidsn comunita-jia:

Lugares tales camo: Facoclj, grupo ya organizaco y ccn
carticipazi--+ IMNCAP s2 incorpc-a proceso comunitario qu2 se venia
canc™ C. .a .d2a de reforzar grada de participacién. El proceso

se ha reforzado y logrado mayores nivales de participacion.

Legros:

- Que los grupecs comunitarics ya €S
metcdolégizes particigativos en furci
. tienen en su ccmunidad y hacia otres comunidaces
sus experiencias).

- En 1las comunidsdes s2 ha obtenido un mayor nivel de
particinacién, integracién y mayor solidaridad entre sus
miembros.

- S2 he~ procducido vy Cessrec
1
ol

técnicas de educacién popu
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- En alguras comunidades se han imnlementaco proyectecs
autogesticnades de alimentacidn y nutricion.

- Se estd logrando en la practica el intercambic del
conocimiento técnice y popular.

Dificultac=s:

- Mo existe una politica y estrategias institucionales para el
trab=ajo comunitario.

- No s2 ha complementado la sistematizacidén de los procesos
cemunitarios que se estan apoyando.

- El trabajo comunitarioc se ha realizado aicsladamente, no ha
sidoc plenamente compartido a nmivel del INCAP.

Grupeo CCAM
(Centro Cultural y Asistencia Maya) Chichicastenango, Quiche.

Tipo de Proyecto:

- Impulsar la metodologia participativa en idioma Quiche en
Tzanjuyub’.

11



-~ que:

Forque es una comunidad que ha saolicitado apeyo institucional.

Para que:
f .ra que la misma comunidad reflexione sobre sus necesidades vy

( -oblemas y de la realidad en gue vive para buscarle solucicn a
los mismos.

Con quiénes:

Con la aldea de Tzanijuyub’ (Ixtahuacén y Nahualid).

Cara

N

teristicas:

- Agrizultores y jornslercs

- mcnalingues Quiches

- Anzlfabetos en castellano en su mayoria
- Econcomia de sobrevivencia
- Segun muestra obtenida conjuntamente CCAM/INCAP durante 19E€8,

B8Y de los nifos menores de 5 afos se encuentran con una
desnutricicén severa

- Son comunidades lejanas y aisladas de dificil acceso, por lo
mismo las instituciones no prestan servicics a ellas.

Cémo lo estamos haciendo:

- Contacto con la comunidad.

- Reuniones de reflexidn sobre sus necesidades.

- Visitas.

- Participscién de la comunidad sn todo el proceso & traves ca
la organizaciédn.

Tipo de actividad:

Servir de apoyo a la comunidad en todo el proceso a traveés de
la organizaciodn.

Organizaciodn:

Representantes delegados por sectores conformando comites vy
comisiones.

12



Rar-ursos: Limitados

Pa~ticipacidsn de la comunidad:

Por medio de la comisidn de investigacidn la comunided
participa aportando informacidén o datos scbre la ccmunidasd cara
vis_.alizar sus necesidades para luego compartirlo con las demés
personas dentro y fuera de ella.

La zazazitaci®tr actual! =2 d3 ertrz sllos miz=mos compartis-co
sus experiencias y conocimientos.

Logros:

- La organizaciédn total de las diez comunidades en dos ancs.

- Cooperacidn entre ellos durante este tiempo.

- Interés de seguimiento en el proceso.

- Lograr la cooreracidcrn gzl IMCAP para la gcagpscitasidém t2c~ics
¢zl personal de CCAM.

- Informarse sobre su comunidad.

Dificultades:

- Pocos recursos tanto comunitarios como institucionasles gpara

atender la demanda del servicio.

Eiemplc:s

Humanos
Econdmicos
Materiales
Transporte
Alimentacidn.

Grupo APSIR
(Asociacidn Chimalteca para la Superacion Integral Rural)

- UN PROGREAMA DE NUTRICIOM:
Tecmando e cuenta la activa participecicén ce
comunidad.
A través de huertos familiares.

Cuidado vy control de la crianza de pollos.

Y]
m
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Porque vemcs la necesicdad urcent2 de solucionar vy ccmbhatir en
slguna forma la desnutricitn no sélo er los ninogs sina tsrien
en los adul tos. Mortandad.

Con 41 familias de la comunidad de Chichoy Bajo, AFSIFE e
INCAP. (Total 50 familias en la comunidad).

Se estd trabajando con la metodologia participativa canfaorne

2 las necesidades, irntereses v p-chlemas d2 l2 comericdad sn

el aspecto nutricicnal. A principio las reuniones caca 13
dias y ahora cada mes.

Huertos familiares con diferentes clases de verduras.
Cuidado y manerc de la crianza de pcllos (gallineras).
Vacunacién periddica de pollos (evitar las enfermedades).

Viendo la mortandad de leos pollos se tuvo la necesidad ce
organizarse un grupao de mujeres y un grupoc de hombres parsa
solucionar conjuntamente el problema con el apoyo de APSIR e
INCAP .

Se estadn utilizando recursos existentes en la comunidad vy
algunos recursos que estd proporcionando IMCAF que no se

ercuentran en lz cocmunidss,

La comunidad esta3 participando activamente por la misma razcén
de querer solucionar el problema no sdlo por su cuenta, sina
con el apoyoc de personas preocupadas por €l problema como lo
es el equipo técnico del INCAP.

Logros:

Comunidad con gran interés de solucionar el problema.
Trabajo activo para realizacidn de los huertcs familiares.

Familias ya consumen mas verduras que antes.
Familias con mAs producto para la dieta familiar.
Peste ya no ataca constantemente a los pollos.

Otra comunidad sclicita apoyo IMCAP y APSIR.

14



Dificul tades:

- Econ¢émicos.
- Hay periodos que emigran a la costa.
- comunicacidn (idiocma).

- En algun momento la situacidén pasada (violencia) dificulta en
parte la participaciceén total de la comunidad.
- INCAFP hay pequeros proyectos que va paralelamente con 1la

nutricidén no apoya eccrnémicamente.

- Distancia dificulta buscar fondos a institucidn en la cspital.
- Mo lugar adecuado.

Gruro ADESE:

(Asociacidn de Desarvrolloc Educativo, Sccial y Econdmico)
Chichicastenango, El Quiché

Tipo de Proyecto:

- Centro de documentacidng

- cocina escolar comunitariaj

- sistematizacidn de investigacidn comunal.

Por gué:

Porque conocemos de la experiencia en estas ramas.

Con guiénes:

Ccn personal t£cnico de la Asociacidn.
Con alumnos del centro.

0
3
aQ

lo estamos haciendo:

AR nivel local y participativo.

Tico de actividad:

- Uso y manejo de documentos.

- Mejoramientao de los alimentos, preparazcidn...

- Taller y practica de campo en uso de metodologias.
- Organizacidn.

15



Eecursos:

Compartidos [MCAP / ADESE.

Participacidén comunitaria:

El trabajo va hacia la comunidad.
La comunidad estudiando.
Personal técnico.

Logros:

Se esta poniendo en practica, especialmente en la bisqueda d=
material especializado en relacidn a nuestrocs métodcs
educativos alternativos.

Mejor utilizacidn de recursos naturales (lefa)l y comidas

imtzqarale=,

Se esta logrando tecnificar y sistematizar sencillamente mejor
las acciones y resultados de las actividades.

Dificultades:

Tardanza en apoyc complementario econdmico de INCAF.
Cambio de fechas previstas para acciones concretas.

Falta de materisles suficientes para hacer practico vy
vivencial las actividades (ADESE - POP WUJ).

Demasiado tecnisismo que hace que cueste relacionarlo con
realidad.

Grupo ULEU

{Fundacidén ULEU = Tierra).

Tipo de proyecto:

Fecuario
Agricola (hortalizas)

16



Por qué:

- Forque a raiz del dialcgo con los ascciadss ce U =

INCwE

y comunidad, son las necesidaces urgentes a satisfater las

familias.

Con_guiénes:

Asociados de ULEU y comunidad.

Cémo lo estamos haciendo:

- A nivel comunitario.
- Coordinadamente ULEU / INCAP y comité local.

Tino de Actividad:

- Visitas
- Cursos de orientacidn y capacitacion
- Giras educativas (intercambioc de experiencias)

Organizacidn:

- Comitée de la comunidad.

Recursao:

- Local (humanos y naturales)
- Institucional

Participacién activa de la comunidad:

- Activa y participativa en las reunicnes.

Logros:

- Obtencidn de pollos y semillas para hortalizas.

- Involucrar a mds familias en la busgueda de un mejoramiento

de wida.

- Intercambio de experiencias con otras cocmunidades %

organizaciones.

17

Fortalecimiento de la organizacidn y autogestidn comunal.



Dificultades:

- Ceficiente coordinacidén.

- Tenemos mucho trabajo y ro nos camos & basto para car un
seguimiento continuo.

- El comité local tiene muchos compromisos,

- Los técnicos que visitan las comunidades son muy contrelaZoes
por las patrullas de autodefensa civil.

Grupoc COINAP

( Comisioén Intersectorial para la Atencion cde la Poblacion de las
Areas Precarias de la Ciudad de Guatemala).

Tipo de proyecto: Educativo

Salud v Nutricion

Corn 7 componentes:

- Proyecto Familiar
- P.A.I1.
- T.R.0O.
- I.R.A.
- S.A.B.
- Empure
- Primeros Auxilios

- Tecnologia apropiada
- Huertos Familiares

Por qué:

A través de la investigacidn participativa los pobladores urdances
han encontrado sus n=2cesidades realesz v por esco s2 intenia
conjuntamente institucidén y pobladores de encontrar respuesta mas
apropiadas a sus necesidades.

18



Ccn quisnasg:

——

ct trabaj=o es imglementad: v autecadminictrazo For lcs
representantes del programa (pctladeres ce la comuricad) v
facilitado por las diferentes institucicaes y/o0 CMNG, INCAP, Centro
42 Salud (M.S.P.), Municipalidad Guatemala, Lactancia Materna,
Digesepe, COINAP.

Cémo lo estamos hacienda:

Se desarrolla cor base en coordinacian Forizontal comu-idsc -
interinstituciones y con metcdelogia eminentemente participativa.

Tipo de actividad:
- Apoyo a huertos familiares

- Intercambioc de experiencias

- Formacidn

- Capacitacion .

- Elaboracién de material educativo, populer
- Egquipc té&cnico

- Equipo comunitario

- Investigacidn participativa

- Coordinacidén interinstitucional

- Nutricidn — 1 a8 3 anos

- Apoyoc a los componentes del programa

Oroanizacidn:

Grupo técnico - comunitario.

Recursos: Compartidos

Comunidad e Instituciones
- Recurso Humano
- Recursao financieroc

Participacidn de la comunidacd:

En todos los niveles del programa.

Logros: Cuantitativos

- Apoyo directo a las comunidades

- Cobertura de 20 colonias

- Poblacion 23 mil habitantes

- Formacidén de 170 recursos humanos de !'a comunidsad

- Disminuir la mortalidsd infantil en l&s areas con afo y madio
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de trabajo a traves de ejemplo: aumento cctertura, mas
inmunizaciocrnes §3% y otras.

Fornraci14n de dos egquiros de trabaio: comunitarioc v ke
20 canastas badsicas para /90 (12 meses) de G.&80.00 c/u.,
Cuaitativos:

- Proyectos de autogestidn

i)

-
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- Tienda de granos basicas
- Farmacia popular
- Elaboracidn de material educative

Los equipos formados

Teécnico en vias de la autogestidén del programa
Comunitaric: ccmQ pe8vsCniss =ntirse ¢
conocimiento de su realidad.
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Falta de agilidad administrativa

Ambigledad institucional en el apoyo financiero a lcs
programas
Ccordinacidén co
partidista.
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Facilidades: ¢Cuandg?

Informacidn sdbdlo para los niveles técnicos e intsreses
institucionales.
Problemas de la investigadera.

Grupo Ciudad Peronia:

Tipo de proyecto:

1.

2.

Huertos familiares

Por el alto costo de la vida aprovechamiento de nuestrcs
recursos; mejorar la alimentacidn; obtener conocimientcs
relacionados con nutricién y salud.

Participacidn comunitaria (grupo de capacitacidén). S0
de casa con beneficio psara 300 personas, incluys dc nicc
la elaboracidon de los huertos familicres. P:* sm3, Con la
asesoria y el apoyo del equipo técnico del Ih:A..

.l
'.h
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Como lo estameos haciendo:

QOrganizades, el grupce d2 capacitacian, v trabajand> por sszicres,
elaborando nosotras mismas nuestros Fpropics huertos, elsbcoranco
abcno orgdnicao, y aprendiendo que tipo ce siembras de rapido

aprovechamiento.

Tipo de actividad:

Reuniéndonos los dias martes y jueves.

Recibiendo asesoria técnica relacionada en agriculturea.
Compartiendo experiencias en ctras comunidades y en nusstra misma
comunicac.

Organizacidn:

Organizando a personas interesadas e integrandclas al preyscto de
huertos familiares, dandoles participacidn en actividades socicsles,
culturales y educativas, dandoles informacidn a traves csl beletin
informativo.

Recursg:

natural. Local, un espacio minimo de 1 metro por 3 d2 largo.
Recursoc humano.

Fecurso econdmico (se carece).

Recurso d2 agua.

Recurso institucicnal (INCAP}.

Recurso técnico.

Participacidén de la comunidad:

Lo han visto beneficioso, ha diso aceptadoc por la ccocmunidad. La
necesidad de hacer este proyecto. Participeacidn si hay.

Logros:

Beneficiando a un buen grupo de familias.

Haciendo economia.

Nutriendo mas a nuestra familias.

Relacidn social con los vecinos.

Teniendo mds conocimiento relacicnado con nutricidén y salud.

Ser apoyados por otras instituciones.

Ver el mejoramiento de nuestra comunidad.

Superacitén y motivacidn persocnal.

Experiencia en manejo de viveres,

Dandonos a conocer con nuestra comunidad.

Empezar a hacer un grupo representastivo.

Confianza d2 las personas a demostrar cémo mujeres y madras somcs
znpaces ce¢ aportar ideas, colaborando para 1la elebtoracidn =
material edicaivo popular, el apoyo desinteresado del INCAP vy estos
logros antes mencionados se los debemos a INCARP.
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Dificultades:

- Mo ceontar com un lugar adscuado.
- Mo contar con recursoc econamicc.
- No contar con recurso financiero.

Grupao Pacoj

Tipo de proyecto: Pecuario y Haortaliza

Para mejorar un poco la alimentacidn de familia. cn INCAP vy el
comité promejoramiento de Pacoj.

Corg 1o estamcs b

ngdoe
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Colectiva en cuanto demostracidn de cultivo de diferentes formsas
con INCAP y promotor.

Actividad:

Con otras instituciones

Organizacidn:

Comité promejoramiento
INCAP nos da la semilla

Recursos naturales
Construlr abhonerc

Participacion de la comunidad el 6074 activo.

Logros:

Obtenido, ya se estd aprovechando el producto de los pollos vy
hortalizas, se estd economizanco el recurso secondmico.

Dificultades:

En la comunidad encontramos que no se esta beneficiando toda 1la
comunidad de pollos.



En cuanto a hortalizas en tiempo de verano tenemcs problema cdeo
agusa.

Forblema los recurso econdmicos
Educacidn de la familia

Problema politico.

- Capacitacidn (en general) a educadoras en salud - nutricién
- componentes.

- Cultiveos.

- . Porque son ellas las que transmiten los cconocimientos
a) grupos organizacos
b) para transmitirlo a los grupos de base.

- Educadoras del Hogar

- Promotores sociales

- Guias agricolas

- Coordinands actividades com lss difsvrerntzes imsztituciz-m=zs

- Capacitaciones a técnicos de diferentes institucicnss.

- A nivel institucional por A&reas de interés de t&znicos vy
proyectos de ejecucioén inmediata.

- Tres areas / proyectos CLA FF IA

- MINDES, COGAAT (Afiches, cartulines, fotografias , revistas)

Alimentos por capacitacidn semillas —-insecticidas, fugisidas,
apoyo técnico.
- Por el momento contamos con 5% de la participacidna nival

coraensl
- Que los grupos femeninos participen en las capacitaciones.

- Que practiquen 1los conocimientos adquiridos (no como se
pretende, pero si se ha lcgrado cierta aceptacién).

- No transmitir los mensajes director (por el idioma).
- Tergiversacidén de mensajes (en las traducciones).
- Poco matsrial didéctico.

Después del trabajo grupal por lugar de procedencia, se
procedid a conformar grupos sin secguir 1 orden cde procedencia vy
se s0licitd que se buscaran entre todas las tarjetas elaborasdas
elementos comunes y diferentes que las distintas organizacioness
estuvieran realizando peéera tratar d= agrupar teda la iIndormaezicn
generada y lo mas importante que surgid fue lo siguiente:
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Provez to

- Metsdalcéia participativa
(Investigacion)

- Salud y Nutricidn

- Centro de Documentacidén

L]

- Solucidén a3l preblema nutricicrs
- Aprovechamiento de recursos

- Capacitacidn

- Intercambio de experiencias

- Grupoc ONG

{Con _quienes?

- Comunidad institucional

cComo 1o estamos hacierndo?

Organizacidn Y coordinacidén de ectividades con la
participacidén de las comunidades depenidiendo de sus interss=s vy
necesidades identificadas por la propia comunidad con apoyo de
contrapartes.

Capacitacidn en asgectos dz avtogsstisn, practic de 1lcs
conocimientos vy ejecucidn de proyectos a&3ric olas, pecuari Sy
infraestructura, organizacidn y giras educativas

Loaros en comun

1. La organizacidén y fTortalecimientc de los crupos cocmunitsrios
urbano rurales.

2. La busqueda de soluciones a las necesidades que aguejan & las
comunidades.



La participacidén activa de las comunidades, perc esgecialmente
de la mujer.

Ffprovechamiento de las recursos naturales lcgales (numsancsl.

Busqueda de una metodolcgia adecuada para el aprovechami=snto
de todos los recursgos disponibles.

La unificacidén de criterios de las diversas institucicnes

relacionadas con el INCAP preocupados por el mejoramiento ce
vida.

Obstaculos comunes

i. Limitados recursos humanos, ecuipa, financierocs e
infraestructura (locales para reunidén).

2. Restricciones para la comunicazidén con la amunidad rpcr
razones de 1idioma y empleoc de lenguaje técnico.

3. Fallas en administracidén, no agilizacidn para la entrega de
los recursocs de apoyo.

4. Control de los técnicos y voluntarios por auvtoridzsdes. Esté
presente la experiencia de la violencia passda.

pa g Falte de politicas y estrategias definidas en institucicness.,

6. Falta sistematizacidn de las experiencias.

7. Falta material didactico.

8. Fallas en 1la coordinacién entre organismaos y para el
desarrollo de acciones (apoyo a proyectos aislados).

Actividades

Capacitacidn en preparacion de alimentos

Uso de metodologia participativa

Elaborez-idn de material para capacitacidén
Implementacion de huertos familiares y comunales
Proyectos de ejecucidn:
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- agricultura
- infrasstructura
- trabajo apoyo Ggrupo muj2-es

- Coordinacicén interinstitucional

Orcanizacidn

- Grupc técnico comunitario, comites
- Comisicnes por sa2ctor

- Divisiones técnicas (3)

Recursas
- Comumidad / Imstitucicores
- Limitados
- Compartidos
- Técnico multidisciplinario
- Apoyo logzistico:

- transoortie

- local
- material

Participacién comunitaria:

- Activa vy mucha par-ticipacisn
- Asumiendo responsabilidades

- Creatividad en sus acciones

locales



CAPITULO I1I

cQUE ES INCAF?
PRESENTACION Dt UNA EXPERIENCIA
SISTEMATIZADA DEL TRABAJUO COMUNITARIO

En este capituloc se presenta lo que considaramnos er el taller
como un segundoc nivel de reflexidén en el cual tratamcs ce an3liza~-
la concepcidén, naturaleza vy metodologia del nuevo enfztus o=
trabajo comanitarioc del INC~F ., Fara &stg se hN.cisvcrn o
presentaciones:

1. AQueée es INCAP?
2. Experiencia sistematizada del trabajo comunitario en el é&rea
rural durante 1989%.

Cbietiveo:

- Demostirar la valide:z dsl nuevo enfoque ce tratsjc.

- Recibir opiniones de contrapartes sobre el rol d=1 INCAP en
este nuevo enfoque.

Qué es el INCAP:

Es una organizascidn tecnica especializsecs &n alimsntazicn ¥y
nutricidn creada hace 40 afos mediante un convenio firmadc gpor los
rep~esentantes de 1los gobierncos de los seis paises desl istno
centroamericano y la Organizacidn Panamericana de la Salud (OFS).

Su propdsito es:

Contribuir al desarrcllo de conocimentos vy tecnoclogia
ap~ooiada de la alimentacidn v de la nuiricidn pera cromzowars la
aplicacidén préctica de estos conocimientos y fortealecer la

capacidad teécnica de 1los grupcs para resolver sus groblenas
alimentario-nutricionales.

Sus funciones basicas son:

- Formacidn de recursos humanos

- Cooperacidn técnica

- [nvesticacion

- Difusion de inforracidn cirentifico-t&cnica
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Su labor técnica:
La desarrolla enmarcada dentro de estas cuatro fun 2
basicas a traves ce tres divisiones o departamnentos de trabsjo:

.
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—
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n
(™

1. Ciencias Agricolas
2. Nutricidn y Salud
3. Planificacidn Alimentaria y Nutricional

El INCAP esta conciente de:

al Los problemas actuales de alimen*tacidn y nutricidn scn wr
resultadec de la desigualdad soccial y ecconomica ce  iss
paoblaciones centroamericanas;

b) que la solucidn de estos problemas depende de 1a utilizacidn
que s haga de los recursaos disponibles; vy

c) que la alternativa mds apropiada para contribuir a la solucidén
de la problemé&tica alimentaria y nutricaicnal es, ampliar 1la
cobertura de los servicios badsicos de los sectores sociales

de ssi.C, ESUCS8cClCn, Ertsns.cn agracsla.

Tambien esta consciente que 1la siutacion alimentaria vy
nutricional no se puede solucionar a traves de acciones aisladas
sino gque eéstas deben integrarse dentro e los procesos cs=
desarrcllo integral. Y este desarrcllo es vilido en la m=3d:da cus=
la comunidad asuma 1la responsabilidad de autecgesticner esos
procesos.

Dentro de este contexto el IMNCAP pretende:

Facilitar a las comunidades el proceso de reflexidn sobre sus
problemas alamentarios y nutricionales y de toma d=2 decisicn sobre
acciones a desarrollar para mejorar su situacidn y apoyar estos
procesos participativos a nivel comunitario mediante la
transferencia y desarrollo de tecnologia aprcpiada y de2 accicnes
educativas.

Para ello, como INCAP es necesaric reforzar nuestra
cooperacidn con entidades de apoyc que trabajan con la comunidad;
esto con el propdsito de:

a) Desarrollar experiencias de aprendizaje, acompananda a 1la
comunidad en su proceso;
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b Intercambiar evper-iencias que nnse pe-mritan reforzar-
m2todologaas participativas utilizadas en los procesos
desarrollo comunitario;



c) Movilizar recurso técnico institucicmnel y comunitaric entre
comunidades;

dh Srirdar info-mracior Y cacazirtazi1on sT-h-2 asgpeactoes d=
alimentacidn y nutricién que permita reforzar técnizamente e
trabajo que realizan con comunidades;

e) Elaborar y difundir conjuntamente materiales ecucstivos e

informativos que contrituvyan a promover el cesarrcllc cde las
acciones de alimentacicn vy nutricaidn con un enfogue
participative y como parte de un proceso de desarrcllo.

EXPERIENCIA SISTEMATIZADA
DEL TRABAJO COMUNITARIO

PROCESUO HASTA LA FECHA PEL TRABAJO REALIZADO POR EL
EGUIPO TECNICO PEAN/INCAP CONJUNTAMENTE CON LA ASOCIACION APEIP,
EN APOYD A LA COMUNIDAD DE CHICHOY BAJO -~ PATZUN, CHIMALTEMANGO

PROYECTO ALIMENTARIO-NUTRICIONAL

Que es APSIR

Es la Asociacidn Chimalteca para la Superacidén Integral Rural
que trabaja, desde hace mads o menos das arnocs, en apoyc & proy=ctos
de desarrollo comunitario de seis comunidades ce Fatfzin. Dicha
Asociacidn cuenta con representantes de las seis comunidades
quienes elaboraron un Proyecto Alimentario-Nutricional pare una
cobertura de aproximadamentes 300 familias, ¢z esas mismas
comunidades.

A finales de 1988, representantes de APSIR se2 acercaron al
INCAP para conocer el trabajo comunitario ques =2 estats
desarrollando y explorar pcsibilidades de apeoyo te2chnico par-a la

implementacidn de un proyecto alimentario-nutricionzal cquz sz
encontraba en vias de ser financiado por una agencia internacional.

Trabajo comunitario INCAP
El Programa de Educacion Alimentaria y Nutricional (PEAN) cdel
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INCAP, pcr su parte, ha venido desarrollandc cesZ2 hace m&s © mencs
dos armcs un estilc de trabajo crismtsdc & las comurnidades cor LN
enfoque participative en el campo ce la educazian alimentariaz-
nrutrizional.,

Con los antecedentes anteriores ya podemos centinuar ccr una
descripcidén general del traktajo. A partir cde en2rc dz 19=Z9 s=
inici® una serie de reuniones en la comunidaz? de Chichoy E3ic,
donde conjuntamente con la comunidad AFSIR-INCAP se inicia~on
reflexiones con la idea de analizar €1 proyscts planteadc y cercle-
si éste merecia una reorientacion o no, perc reflexicrando pars g2
la decisidn fuera tecmada por la misma ccocmunidad. Freviamentz hsy

)

que mencicrar gus AFSIR-IMTAS iricisron gl trsTsiz en wma comurlzs’d
para que esta experiencia les sirviera a lcs mismbres de £=5IR cen
respecto a la forma de utilizar la metodoclegia participativa ccomo
instrumentoc de su quehacer con las otras comunidades.

Ya que se sabia que el proyecto globkal alimentario-nutricicnal
estaba emn wvias de ser financiado, tamto AFPSIR ccocmo el eguico
tecnico INCAP iniciaron el apoyo & Chichoy Bajo, tanto t2crnicements
como con un fondo semilla para cesarrollar la experiencia, cocn uns

- . - - - f— =, A - =
Zoterturse aprouwimsia d=2 Do Tamliliss,

Qué pasos metodoldgicos se han dado

Debo explicar que los pasos que se describen no son la recets
metodoldgica del guehacer de un egquipo técnico institucional gus
signifigue la sp,lucidn de los problemas comunitarics. Pcr el
Conirarig, 103 FS34l1ta333s Qus s dsscerlcZsm =2Cn 81 grCcZuwtt
trabajo conjunto Comunidad-APSIR-INCAP en el gue el intercambio c=
ideas y la reflexidén de los mismos ha enriguecido enormemnente el
coneccimiento popular y técnico, y qus como efecto de ests proceso
se han dado acciones muy concretas e interesantss con la comunicad.

-— — -—
—_—
T LS — -

1. Se conocid la propuesta por el equipo tecnico FEAN/INCAP d=l
provecte alimentario—-nutricional comunitaric gque estaba en
vias de ser Tinancisdc.

2. Se atendid 1a invitacidn por parte cde APSIR para realizar una
primera reunion de acercamiento con la comunidad de Chichcy
Bajo.

3. Se estableci¢ contacto con los gr
esta se programaron visilitas d=2 &
se aprovechd para conocer la comu
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La primera reunidn fue pa-a ccncce-nos y sater el porgue =2
la presencia del equipo técnaco IMZAF. Asi ccorec concocer las
expectativas del gruro cocmunitaric. Luegec s& d:iscutio cada
cuanto tiempo deberiamas revnirncs en la cormunadad.

En siguientes reuniones se reflexiond ssobre 1la situacién
alimentaria de la comunidad, vutilizando pera esto
papeldgrafos, marcadores, maskingtape y como medic Ccratico
dibujos en su mayoria elaboradecs en el momentc. Ya gque s2
detectd que era mads facil para 1los paerticipantes gque
utilizando unicamente la expresion oral.

Pespues de 1las reflexiones, la caomunidad cdecidid i1a
participacien en el desarrcllo de su proyecto alimentaric-
nutricional en dos formas:

Un grupoc de mujeres Froyecto Avicola

(22 participantes)

Un grupo de hombres Proyecto de Hortalizas

(.7 participsntss: Fross2ts Latorss €= FsZos

Proyecto Minairriego

Ya gue en esos momentos aun no se contaba con el
financiamiento para el proyecto alimentario-nutricicnal, IMNCTAP
inicid un apoyc con el fondo semilla que sirviers para gensrsr

acciones comunitarias.

El fondo semilla solicitade por la comunidad fue para lsa
compra de vacunas para pollos y semillas para hortalizas.
APSIR y la comunidad de Chichoy Bajo decadieron poner un
precio simbdlico a las vacunas asi como a las semillas pare
no crearse dependencia.

Hasta abril de 1989 las reunionres con la comunidad fueror
agrar1imasanents dcs veces por mes. Post=2slgrTSntE, ST 8187
el periodo de visitas a una vez mensualmente. Motivo:
principio se justificaba mayor pressncia para entrar a defin
acciones concretas, lo que nos tomdé aproximadamente custr
meses.

m
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En cada reunidn se tratd de gue no fuesra solo teoria ya gue
se corria el riesgo de caer en el tradicionalismo de hablar
par tablar.

Se llegd al momento en que las reuniones se daban en 1la
practica, es decir, cada grupo de diragia &l campo y alli s=e
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realizaba un 1ntercambio de 1deas Qque venia a recrear el
ccnocamiento popsular y técrnico de quienes participabamcs.

11. AR caca reunion se llevaba una preopuesta de puntcs a tratar,
12s cuales e-an aceptados, cambiados o aumentados segun
ccnsenso de los grupos.

12. Como aspecto importante se debe menciocnar que se han realizado
visitas intercomunitarias para intercambio de experiencias en
provectas alimentario-nutricionales, donde se ha dado 1a

IS - — - - -
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13. En cada reunidn comunitaria se ha procuradc gque por lo menos
estén presentes dos facilitadores del equipo técnico IMNCAP vy
csiempre la presencia cde representantes de APSIR, quienes al
Frincipio cumplian la funcién de traductores al Cackchiqguel,
pero paulatinamente han venido participando comao facilitadaores
canjuntamente con el! equipo INCAP, del trabajoc gue se ha

of o - - - T 7 v g
—wSE=TCCLis2ta,

14, En todas las reuniones s2 han utilizado los dos idiomas como
forma de comunicacidén Cakchigquel - Espafdol.

15. Para terminar con los pasos metodoldégicos gue se han dado
hasta la fecha, sdlo hay gque mencicnar gue de cada reunidn
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que recogen los puntos més i1mportantes de dichas reuniones.

REFLEXION

La reflexidn que a continuacidn se presenta debe considerarse
ruy provisicnal e insuficiente. Esto se debe a que por una parte
no s2 elatxord desde el inicio un procedimiento de documertacidn de
la exp2riencia con sus correspondientes regastros, perdiéndose
pe~te cd2 la informacidn generada. Por otra parte, falta efectuar
Ul tratsejo de i1nvestigacidn partilcipataiva para evaluar el impacto
* pcder medir los efectos reales logrados en la comunidad. Por
ultimo, constituyendo esta experiencia un proceso educativo
comunitaric—-institucional, lo qua tenemos son resul tados
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cualitativos que son perfectamente validos para el propdsito del
presente trabsjo.

Corside-ames cue los ¢ sos que se han venido dando dent-ao de
este process, scn e&. producte cde reflexiones conjuntas Comunaidasd-
APSIF-INCFAP y que han pe-m.zicc en todo momento una construccioén
de conocaimientos vy 13 recreacidn de los mismes. Lo anterior se
reflejs en el hecho de gque actualmentz APSIR mantiene reuniones
perisdicas con ei grupc d= mujeres y hombres de Chichoy Bajo y serad
en el ccrto o mediano plazo, dependiendo del ritmo comunitario, que
la comunidad por si misma vaya generando sus reuniones y vaya
adquiriesndo autcnomia en el trabajc.

Con relacitn a APSIR, otro momentoc importante es que ellos
finalmente han logrado la aprobacidén de su financiamiento para
ccntinuar implementancdo su proyecto alimentario-nutricional y vya
seran ellos quienes desarrollardn el trabajo comunitario en base
a la exp2riencia ganadaes en 1989.

Guisiera dejarlo hasta aqui para lograr enriquecer esta
experiencia en base a2 comentar-ios que se puedan hacer. Me gustarisa
& r~s=zCcE-~ g~ Cwirmrs~ luger a l2 cznuonacaed de Chickoy Ba2io goisres
F g rigjuscido enarmemente con sus conocimientos y experiencias

& 182 procesc. Al equipo teécnico INCAP donde han participado
Rlexandra Praun, Maarten Immink, Jacques Arnauld y que han
e~riquecico el mismo, y el responsable de este documento Victor
Fuac.

F

1)

CDUTTOS B&STe LA FECHA

El aporte INMCAP en apoyo al desarrocllo de esta experiencia
creemos ha sido importante porque ha facilitado:

Que FESIR aya interiorizado elementos metodoldgicos
participativos en sus actividades cotidianas, y comoc producto
de un hescho real, estdn compartiendo estas formas de trabajo
con las otras comunidades con las que tienen relacidn.

Que 1los participantes de la comunidad de Chichoy Bajo, hayan
encontrado formas libres de expresidén para manifestar sus
inqui=ztudes relacionadas con proyectos de beneficio
comunitario,

Integracidn y seguimiento de un grupo de mujeres uno de
Fomores goz hen venido pe-~ticipands €0 proysctcs slimentaric-

nutriciconales que ellos mismos plantearon (41 familias en
total).



La pr=duccién de alimentos para autoconsumoc a las familias
garticipantes,

El 1~te-cembio con ctras comunidades dornde el cenccaimiento de
ctras exgerie—~clas e 1deas les ha hecho ver que no estan solos
en este proceso.

Fcciones concretas de APSIR: organizacidn de

- la Jjornada de vacunacidon para 2,000 pollos en 3
comunidaceas;
- istribucicon d2 semillas para bortalizas y seguimiento

ce los mismos.

Hasta ahora el apoyo INCAP en el desarrollo de esta
experiencia s ha traducido en:

Reun:cres bimensuzles y luego rensuales en la comunidad de
Chichcy Eajo para prestar apoyoc técnico en educacion

climgntar-ic-nuvtrizioral.,

Fooyo ccn un fondo senilla para la compra de vacunas para
Folles asi como semillas para hortalizas.

Apoyc para el tiraje de material educative popular relacionadoe
con la vacunacion de pollos en tres comunidades.

Transporte para realizar visitas educativas comunitarias e
irktzsr-a~tic ce evpsr1lsrtias de provectcs alirz tario-—-

-— ke

rnutricionales comunitarios.

Postericrmente a esta presentacidn se realizd un reforzamiento
sobre alguaos elementos de la Educacidn Popular, tomando como base
las experiencias presentadas por el equipo INCAP, No s2 presentan
en este documento los resultados de la exposicidn sobre educacidn
rorelar ya gue £l mismc estd =sisndo revisado y mejorado para
adjuntarlc mas adelante al presente documento.
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CAPITULO III

RETOS DEL TRABAJO

CUE RETOS IMPLICA ESTA FOPMA DE TRABAJD PARA:

- IMCAP

- EOMTRAPARTES '?

Durante el diadlogo grupal sugiercon las siguientes interrogantes

- cHacia dénde debe de ir el esfuerzo del trabajo del egquipo
del INCARP?

- Como deberia de trabaja~ el INCAP en su proyeccion a los
rivel=zs ccrmunitarics y en organizaciones no gubernarentales
nacionales?

- (Cudl seria el esfuerzo y la voluntad institucional para la
continuidad d21 trabajo comunitario?

Se dehe mencionar que en esos momentos se genero una reflexion
Bastsnte intzvresante e~ la cquese cada uno de los parti-.osntes
e+-te-nd sus ideas e inquietudes acerca del trabajo comunitario
INCAP.

En algin momento la mayoria de los participantes lamentd que
l1a Ultima tarde no hubieran estado presentes autoridades del INCAP,
ya que sdlo la Coordinadora del Frograma de Educacidn Alimentria
y Nutricional, y alguncs miembros del equipo tecnico estuvieron
hasta el final.

Los participantes llegaron a las siguientes consideraciones:

1. Que a la fecha el trabajo realizado por el equipo del PEAN -
INCAP ha sido de un gran apoyo a nuestras comunidades.

2. For lo tanto consideramos que €2ria muy valioso la continuidad
€z su aporte. Para esto sugerimos que INCAP:

- Mos esrpecifique cudles son los apoyos que pueden
prestarnos.

- Por cuanto tiempo?
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- OQue torme una decisidn institucicnal para el trabajo
comunitario.

Dependienco de la resolucién gque INCAP adopte acerca del
trabajo ccmunitario, tanto las ONG's como las comunidades donde
cdzzualmente s2 €std tratajando dairdn en qué aspectos INCAP puede
apoyar,

Pareceria que la Gltima tarde de trabajo no hubiera sido muy
productivs, pere loc gque sucedis fue tam enriguecedor para los
participantes que las reflexicnes hechas tuvieron mucha
conwergencia en t2-minos de 3 aspectos muy puntales que ya fueron
cestacades (ver punto 2 de las consideraciones).

De la expe~iencia vivida en el taller se pueden hacer algunas
reflexiones que vienen a reforzarnos y que nos dan elementos a
tcmar en cuenta para las acciones venideras. A continuacidn s=
cescribten algunas:

l. Durante el taller se expressd sin duda alguna la efectividad
que ha tenido el enfcque de trabajo comunitario del INCAP,
porgque:

- La variable de emplear la metodologia participativa para
ecducacidn alimentarisa nutricional multiplicd los
esfusrzos del eguico.

- La respussta de los grupos comunitarios Y su
participacidén actual, refleja esa multiplicacidn.

- El enfoque comunitaric con metodologia participativa
varid el resultado actual del trabajo.

2. La retodelogia participativa permitd que siendo un eguipo
Fequeno, se pudiera abordar con tanta integralidad el trabajo,
al haber capacitaco recursos humanos locales y esto da como
perspectiva la necesidad de seguir con 1la proyeccioén
comunitaria.

3. Valorar gque las giras comunitarias han sido productivas vya
que el intercambio de conocimiento técnico-popular horizontal
s2 ha fortalezido entre las comunidades.

4. lLas comunidades valoran la relazidn institucional a través de
la relacidén de equipo ya ques Alexandra Praun, Victor Puac,
Jacques Arnauld, Maarten Immink, Felipe Sarti, Carlos Garcia
han Jjugado un papel importante dentro de este procesoc y si
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estc se fortalece la re2lacidn sera mejcr.

Agradecemcos a los participantes que son representantes de sus
comunicacess y de CNG's, ya que su contribucion a este prcceso
ha sicdo de enc-me wvaloracidn, esperando que este trabajo se

pueca fcortalecer cada dia mads a traves de nuestra practics
Transtormadora.

grupos.vp
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TALLER DC REFLEXION SNBRE ENF(vi) COMUNITARIO
PROCRAMA DE EDUCACION ALIMLHIAIIA ¥ NUIRICIONAL

que trabaja
8 Cuil es su interés de
venir al taller

pipelagrafo

# S¢ forman grupos de
tres, intercambian
tar jetas;

8 %2 platican entre si
por 15 minutos;

8 52 presentan entre si
ante la plenaria

! ! ! ! ) ! !
TEMA ! ASPECTDS ! 08JCTIVOS ! TECHICAS ! PROCEDIMICHTOS ! RESPONSABLES ! PATERIAL ! TR0

] 1 | ] | ] []
! ! ! . ! ' ' Pileer Dis

Introducciin ! s Bfeavenida ! Plantear que el pro- ! Saludo ! Saludo por alguien ! INCAP - Director ! (artel con objetivos !
! 8 Ubicacion del Taller ! ducto de este inter- ! Charla introductoria ! Prasentacién de ! IKCAP - Victor Puac ! de) taller ! 03:3 - 03:0)
! » Propisitos objetivos ! casbio serd una base ! Carteles con objetivos ! objetivos ! ! !
! s Matodologia ! para orientar el tra- ! ! ! ! !
! ! bajo comunitario del ! ! ! ! !
! ! INCAP, ! ! ! ! !
! ! _ ! ! ! ! !
! ! s Explicar 1a metodolo- ! Charla explicativa ! Esplicacion de metodo- ! Aura de Aquilera ! !
$ !t gia del taller, ! ! lugia ! ' !
! ! ! ! ! ! !
! - ! ! ! ! '
! ! ! ! ! ! !
! ) ! T . ! ! '

Preseataciin ! 8 Noabre ! 1 Conocernos ! Presentacién por trios ! m Se eatreqa una hoja de! Aura de Aguilera ! Tarjetas !03:0) - 03:)
! » Institucién o ccmunidad! s Crear ambiente incial ! ! papel para poner res- ! Papeloyrafo !
! en que trabaja de confianza ! ! puestas ! Masking tape !
! 8 Tipo de proyecto en ' ! 1 luia de preguntas en ! Marcadures ¢
! ! ! ! '
{ ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! ! ! -
! ! | ! !
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! i !
! ! ! !




TALLER O KEFLOYICH SOCRC CRDo0T CREXITINIO
PriCi ¥A DL COUCACICH ALIMINTZilA Y RUTRICIORAL
Pigira 2
! ! ! ! ! ! !
TCHA ! ASPICTOS ! 02 ETIVOS ! TECHICAS ! PROCEDIMITNTOS ! RESPONSABLES ! MATFRIAL ! T
! ! ! ! | | '
! ! ! ' ! ! ! '
Prirer Xivel da ! ! ! { ! ! !
ceilzald ! ! ! ! ! ! !
T ! ! ! ! ' ! !
Situaciin actual del ! 1 Qué Lipo de proyecto ! Tener una myestra de ! Lluvia de {deas por tar- ! » Se juntan por proyec- ! L (LLEN t Tarjelas !oo09:30 - 10:09
tratajos con INCAP ! g Per qué ! nuestru trabajo con ! jctas ! tos ! ! Pepeléigrafo ! Trabafo oor
! 2 Cen quiénes hacemos el ! logros y dificultades, ! ! # Responden a la quia ! ! Misking tape ! deleqiciin
! proyecto ! ! ! usando para cada pre- ! ! Kzircadores !
! o i 1o estamos hacien-! ! ! qunta una tarjeta de ! ! PooS - 12:85
' o ! ! ! diferente color ! ! ! Plenria
! ntipo de actividad ! ! ! ! ! !
! » organizacion ! ! ' ! ! !
! 1 orecurso ! ! ! ! ! !
! s participacién de ! ! ! ! ! !
! 13 comunidad ! : ! ! ! !
! o Legros y diffcultades ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! C !
! ! ! ! ! ! !
Sequndy Rivel de ! ! ! ! ! | '
Reflexfin ! { ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! !
Concepc ién, naturaleza! s Concepcion ! Demostrar la validez ! Equipo INCAP sistematiza! Dos grupos: ! Victor Puac ! Acelatos ! 14:00 a 15:00
y »tcdologia del nue-! 8 Kituraleza ! del nuevo enfoque de ! experiencias du los dos ! 8 1NCAP ! Alexandra Praun ! Retroproyector ! Presentacicn
vo enfoque de trabajo.! » N:todologla ! trabajo. ! enfoques ! ® Contrapartes ! ! Papelégrafo !
! a Logros ! ! ! ! ! Pasking tape !15:00 a 16:30
! » Integralidad ! Recibir opinfones de ! Presentacién: ! ! ! Marcadores ! Plenaria
! 1 Rul del INCAP en el ! contrapertes sobre el ! Panel o furo ! ! ! !
! nuevo enfoque ! rol del INCAP en este ! ! ! ! !
! ! nuevo enfoque. ! Plenarfa: ! ! ! !
! ! ! Preguntas y ! ! ! !
! ! ! comentar ios ! ! ! !
! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! !




THLER [ RLFLEXICH SCEMC (RFOR00 A (1)
PROCHANA DE COUCACION PLINTARIA Y S IRICIGHAL

cacién popular

| ¢ Retos para el educador

8 Se hace la silucta de
un participante en un
papel.

!
!
:
!
!
!
!
!
!
!
!
popular: ! 5 Conocer 1as caracte- Silueta del educador
pinvest igacién ! risticas del educa-
!
!
!
!
!
!
!
{
!
!
!

Piqina 3

! ! ! !

1A ASPECTOS ! 0BJETIVOS ! TECRICAS PROCEDIMIERTOS ! RESPONSABLLS FATERIZL ! T1E¥0
] 1 ] [}
! ! I '

Tercer RKivel de ! ! ! ! Sequta Dia
reficxlin ! ! ! !

! ! ! ! ! 08:30 - 12:45
Cducaciin Pupular I s [ducacién formal versus! a Acercamfento de lo que! Fotonovela (30 mts) ! Aura de Aguilera Betamax !
educacién informal es la melodologia de ! ' ! !
de educacién popular ! Plenarfa ! Documentos fotoco- !
! ! plados !
! 1 [lementas de 1a educa- ! 8 Couprender que las ! Llectura giyjal » Formacién de dos gru- ! !
cién popular: téenicas son un auxi- ! Plenaria pos (nivel directivo ! Papeligrafos !
scaracteristicas liar a la metodolegia ! Ordenamicutv y profun- y nivel comunitarfo) ! Hircadures !
sforias 0 métodos dizacién ! Masking tape !
slécnicas comy instru- Técnicas mis conocidas 8 Lectura documentos ! Tar Jetas !
! '
i !
! !
! !
!

popular:
iplanificacién dor o animador popular
ssistenatizacién de su

trabajo

screatividad

8 funciones

!

!

!

!

!

!

!

!

! # priorizacién
! 1 caracteristicas o Cada uno en una tar je-!
! ta escribe una funcion!
! que debe hacer un edu-!
! cador popular, lo peqa!
I

|

1

!

!

en la silueta.

» Se discute en plena-

!
1
1
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1
I
|
I
1
]
|
]
1
1
!
]
! uénto de apoyo
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I
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1
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1
!
1
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! ! !
! ! {
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! ! !
! ! !
! ! !
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! ! !
! ! J
! ! !
! ! !
! ! !
- ! !
! ! !
! ! !
! por el grupo I adaptados sobre edu- !
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! ! !
! ! !
! ! !
! ! A
: ! !
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: ! !
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! ! !
! ! {
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! ! !
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TALLER BF RETLEXICN SETRC [0 OUN CCHNITARIO
Frormt®h GE COUCACICH ALIMS MIARIA Y MUIRICIONAL
Pigina 4

! 1 1 I 1

! TCPA ! ASPLCTOS ! ORTIVOS ! RIS ! PEOCEDIRIERTOS
: ! ! ! J

- ;o , - R ! - !

A ! ! ! ! que debw Locer ono el
! Cuartn Kivel de ! ! ! !

! feflexidn : ! } !

: ! ! ! !

VG retes dapllca esta! rouemendaciones sobrer ! ! !

! frrmg d trabals pers:! o kacis dinde deturiin ! ! !

L A ! Yt Yeg lineew de €00 ! : !

1 n Cemtregirtes U peracidn del INTSD con! ! !

: ! Tai CONITERACTES, ! ! !

! ! ! ! !

i U oriria dioge deterian ) d !

! ! rlee linzae d2l tra-! : !

! Vool cendusto (INCIP! ! :

! U ovitrapirle) ceala ! ! !

! ! {or.nidad. ! ! !

: ! ! ! !

: !-m-““ ! ! T !_ B S
P Eeateaciin del taller ! ! ! !

! ! ! ! !
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