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LA ENSENANZA DE LA NUTRICION A NIVEL
UNIVERSITARIO DE PREGRADO

Dra. Susana J. lcaza’

Introduccion

Desde la época de los sofistas, cuya misién
era ensefiar a sus alumnos a convertirse en
elocuentes oradores, hasta nuestros dias, los
métodos diddcticos han recorrido un largo
trecho, logrando finalmente alcanzar un
enfoque cientifico. Ya en aquel entonces,
Socrates se oponia a fos métodos retbricos de
los sofistas, y afirmaba que dnicamente
cambiando la personalidad y la estructura
cognoscitiva del individuo podria lograrse que
este alcanzara una vida plena, las destrezas
vocacionales, aunque 1importantes, eran
secundarias para él Aquel gran fildsofo
estimaba necesario ensefiar la virtud a través
de la exhortacién y del didlogo, incitando al
alumno haaa la basqueda del bien, la verdad
y la belleza (/)

Abclardo y ¢l escolastismo utilizan un
método en que la légica formal ayuda al
alumno a aprender a razonar ¢ intelectuali-
zar, para luego ensciiar a otros. Es clisica la
frasc de Pedro de Abelardo *El que duda in-
vestiga, y el que investiga estd en camino de
cnconhiar la verdad”, Comenio, Pestalozar y
Froebel concuerdan en que la naturalesa
ofrecce un disciio para la enseiiansa. Y Her-
bart proporciona una férmula para llegar a
la vintud por el conocimiento, a través de la
estructuracién ordenada de ideas centrales
extraidas de los recursos intelectuales del ser
humano (1)
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Es a partir de esa época que, con fa
lamada “escuela nueva”, proliferan un gran
nimero de métodos integrales, globales y
unitarios La diferencia principal entre unos
y otros estriba en la forma de estructurar
las ideas y las técnicas de presentacion del
contenido, asf como en fos materiales didacti-
cos empleados para facilitar Ja comunicacién
de ese contemido,

Sin embargo, los educadores todavia tene-
mos un largo camino por recorrer para que
la pedagogia recabe informacion suficiente
sobre los métodos de ensefianza obtenida en
condiciones experimentales, y que esta, @ su
vez, nos permita percibir caracteristicas
comunes, postular nterrelaciones  entre
fendémenos observados, y combinar toda esta
gama de informacidn con las teorias ya cono-
cidas, a fin de formular nucvos conceptos,
leyes o teorias

Concretamente, es indispensable 1) que se
evalilen los procedimicntios en uso actual-
mente, a fin de medir su efectividad en la
obtencidn de los objetivos propucsios, 2)
que sc cxperimente con nuevos métodos,
técnicas y materales, 3) _que se comparcn
sus resuftados con los de otros estudios de
este tipo reahzados en programas <similares,
y 4) que s¢ planifique fa introduccién gradual
de los métodos que han demostrado mayor
eficacia, hasta lograr su aplicacién universal

Unicamente la investigacidén podrd ayu-
darnos a solucionar los problemas ya cono-
cidos, y anticipar en forma orgamzada el reto
que la didictica habrd de enfrentar en el
futuro
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Propositos y metodologia de Ia enseiianza

La tarca del maestro, segiin Rogers, es
crear un clima favorable en el cual pueda
lograrse un aprendizaje significativo (2).

Para Alves de Mattos la técnica de la en-
sefianza consiste en un conjunto de activi-
dades directrices, ejecutadas por el profesor,
con criterio y sentido de la realidad (3).

Maccia considera que la educacién tienc
una tarca doble: primero, la de aportar acti-
vidades que permitan al estudiante adquirir
conocimicnto y dominio de los instrumentos,
habilidades y relaciones utilizados para or-
denar la experiencia; segundo, permitir que
cl estudiante participe en actividades que
desarrollen su sensibilidad para captar posi-
bles relaciones que estin fuera de la ex-
pericncia en que normalmente opera (4). .

Gronlund (5) considera que ¢l propdsito
principal de la enschanza es cambiar la con-
ducta del alumno en la direccion deseada. De
ahi la necesidad de que se comprenda la
interdependencia que existe entre fa en-
seiiunzu, el uprendizaje y la evaluucion. Este
puede observarse con mis claridad si se enu-
meran los pasos que incluye ¢l proceso educa-
tivo, los cuales, seglin el mismo autor, son
los siguientes (6):

*1. Identificacion y definicion de objetivos
en términos de los cambios de conducta de-
scados.

2. Planilicacion y direceion de las expe-
riencias educativas, en armonia con los
objctivos propuestos,

3. Evaluacion del progreso del educando
en alcanzar cstos objetivos.

4. Uso de los resultados de la evaluacion
para mcjorar el aprendizaje y Ia ensefianza™.

Previo al primer paso, o sea la identifica-
cion y definicion de objetivos, es necesario
que se establezean los resuliados que se
desca obiener a través de [a enseiianza:

® ;Como dcben ser los alumnos al com-
pletar la carrera?

e ;Como es ¢l producto que se espera ob-
tener?

® ;Qué conocimientos y comprensiones
deben poscer?

¢ ;Qué habilidades deben adquirir?

® ;Qué intereses y actitudes deben desa-
rrollar?

® ;Qué cambios deben ocurrir en sus
hébitos de pensar, sentir y hacer?

El scgundo paso, la planificacién y di-
reccion de las expericncias educativas en
armonia con los objctivos propuestos, consti-
tuye la mctodologia de la ensefianza. Este
abarca desde la organizacion del plan de
cstudios y la elaboracion de los programas de
ensenanga, hasta el desarrotlo de Ias clases,
asi como la orientacién que se brinda al
alumno y la evaluacion que se hace de su
rendimicento académico.

Junto con la scleccién y presentacién del
contenido, el educador debe planificar la
participacion del estudiante en una scrie de
actividades programadas a lo largo del curso.
Dicha participacion serd la que le permita ad-
quirir nuevos conocimientos, comprensiones,
habilidades, intereses, actitudes y hibitos de
pensar, de sentir y de actuar, asi como
afinar su sensibilidad para percibie posibles
relaciones que estin fuera de su experiencia.

Logicamente, el grado de participacion del
estudiante en cada una de estas actividades
variard con ¢l tipo de experiencia  pro-
gramada y ¢l propdsito de la ensenanza, En
algunas carreras la ensefanza de determi-
nada materia requicre que ¢l estudianie ad-
quicra un dominio absoluto de cierta técnica;
cn ofras, Gnicamente serd necesario que fa
comprenda y la pueda describir. Su participa-
cidn, en ¢l primer caso, deberd permitirle
cjercitar suficientemente la técnica; en el se-
gurido, solo se requeriri que observe una
demostracion de la misma, para que logre
comprenderla.

Otro aspecto esencial de la metodologia de
la ensenanza es la ordenacion de las secuen-
cias en que se presentan las experiencias al
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educando. Aunque hay muchas secucncias
que producen los mismos resultados, dada la
{lexibilidad de la menic humana, hay otras
menos cficientes, y no obstante que ¢l resul-
tado final sca el mismo, el esfuerzo requerido
de parte del estudiante, asi como el tiempo
nccesario para cumplirla, son mayores.

En relacion con el fercer paso, se puede
decir que, a pesar del aspecto subjetivo que
caracteriza la evaluacion del progreso indivi-
dual del educando, ¢s posible medir en forma
objetiva el logro de los fincs propuestos. Para
cllo cs esencial disponer de sistemas de eva-
luacion vilidos y confiables, que sean com-
prendidos y administrados correctamente por
todos los participantes cn el proceso educa-
tivo.

Por Gltimo, los resultados de la evaluacion
no solo oricntan al estudiante sobre sus pro-
gresos y dificultades, sino que también sirven
de base para la introduccién de cambios en
el plan de estudios, la sccuencia de materias,
y la mctodologia empleada. Al mismo
tiempo, esta informacién es iitil para juzgar
la efectividad de los cursos en cuanto al
cumplimiento de los objetivos de la carrera.

Metodologia de la ensefianza de la nutricién

La emeiansza de la nutricion sipue los
principivs de la didactica general antes ex-
puestos. A la vez, en vista del caricter
multidisciplinario de la nufricion, requiere
del uso de métados especializados corres-
pondientes a la diddctica de Lus matemalticas,
de las ciencias biologicas y quimicas, y de
las ciencias sociales y de la pedagogia, ya
que cl futuro nutricionista necesita aprender
maiemiticas, biologia, quimica, cconomia,
antropologia, psicologia y didictica a la par
que aprende nutricion.

Adquicre importancia especial ¢l uso de
aquellos métodos que requicren la parlicipa-
cion activa del estudiante. Estos, a la vez que
favorccen la comprension de la teorfa, con-
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ducen al desarrollo de actitudes, destrezas y
habilidades, y a la formacion de hébitos pro-
fesionales que le permitan afrontar con agili-
dad, rapidez y cconomia de ticmpo y esfuerzo
las situaciones constantes y rutinarias de la
vida y del trabajo.

El ejercicio de la profesion de nutricionista
reguicre un conocimiento profundo de la nu-
tricion y ciencias afines, asi como una serie de
destrezas que incluyen desde la preparacion
de alimentos y materiales audiovisuales,
toma de medidas antropométricas, cilculo de
dictas, elaboracién de mends, control de in-
ventarios, cte., hasta el diagndstico de la
situacion nutricional y la planificacion y
evaluacién de programas de complementa-
cion alimentaria, de servicios de recupera-
cion y educacién nutricional, y el desarrollo
dc encucstas alimentarias y de programas de
educacion nutricional.

Es indispensable, por lo tanto, que la
didictica de la nutricion logre desarrollar en
el futuro nutricionista todas estas destrezas y
habilidades a tal grado que le permitan
cumplir sus funciones con seguridad, acierto
y perfeccion.

Para ello se requiere contar no solo con
plancs y programas de estudio adecuados,
sino ademis con una planificacion y di-
reccion acertadas de las experiencias educati-
vas que estén en armonia con [os objetivos de
la carrera. Tan importante resulta la se-
leccion de las experiencias a incluir, como la
seeuencia en que esas @ltimas se le propor-
cionen al cducando durante su carrera. Lo
mismo se aplica a la relacion que esas ex-
periencias tengan con la teoria que se
desarrolla paralelamente.

La figura 1 sintetiza los diversos tipos de
experiencia que pueden ofrecerse al estu-
diante de nutricién y dietética en el transcurso
de su carrera. La sccuencia en que se presen-
tan ticne en cuenta el grado de participacion
del alumno y la complejidad de la actividad
que debe cumplir, asi como los conocimien-
tos previos adquiridos.
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Fig. 1—Escuela de Nutricion del CESNA: Expericncias que se ofrecen al estudiante.
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Abordaremos ahora cada una de las ex-
periencias incluidasen elesquema presentado.

Asistencia a reuniones

Este aspecto, en sus tres fases bdsicas,
se considera de tmportancia fundamental:

1. Enla escuela, con el fin de intercambiar

Intramural
Extramural

Mixio

informacion sobre ¢l progreso de las activi-
dades académicas.

2. En el instituto, departamento o unidad
de nutricién para escuchar la revision sema-
nal dc¢ literatura cientifica, conferencias y
presentacion de proyectos de orden investi-
gativo.

3. Por dllimo, asisticndo a congresos de
nutricionistas que se celebran en el Istmo
Centroamericano.
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Investigacion bibliogrifica

Esta es indispensable para adquirir domi-
nio cn ¢l uso de la biblioteca y para la
preparacion adecuada de bibliografias.

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA|

I

|uso DE LA BiBLIOTECA| [PREPARACION DE BIBLIOGRAFIA]

Visitas de observacion
Las actividades bajo este rubro incluyen:

1. Fstablecimientos donde se claboran y
expenden alimentos, tales como panaderias,
matadcros, lecherias, fibricas de embutidos,
conservas, incaparina, cte.

2. Sitios donde se expenden alimeritos:
merciados, supermercados y tiendas.

3. Lugares donde se distribuyen alimen-
tos: cafeterias, restaurantes, cocina de lincas
acreas.

|visiTAS DE OBSERVACION]

| EXPENDIOS DE ALIMENTOS | HOSPITALES)
inousTRIAS||IMERCADOS] | [ sALAS] [cLinica]

ICAFETEHIASI

[5LIVICIOS DE ALIMENTACION]

Ensonanza de nutricion a nivel de pregrado 3

Ejercicios de luboratorio

Las pricticas de csta fndole son indispen-
sables:

1. Para favorccer la comprension del cono-
cimiento en los cursos de quimica general,
analitica y orgdnica, biologia general, de ali-
mentos y humana; microbiologia, e higicne
de los alimentos.

2. Para adquirir destrezas y habilidades en
¢l manejo de maquinas de calcular, la toma
de medidas antropométricas, elaboracion de
ayudas audiovisuales y mancjo de equipos de
proyeecion: para ensayar pruchas objetivas
de conocimicenlos, caleular dictas, preparar
alimentos y organizar una cocina institu-
cional,

[€sencicios pe LaBoRATORIO|

|
EXPERIMENTO AYUDAS PRUEBAS DE
CIENCIAS BASICAS/HAaUCIOVISUALES ||| CONOCIMIENTO

CALCULO
DIETETICOS

PREPARACION
DE ALIMLNTDS

MANI ULACION
DE ALIMENTOS

Visitas de estudio

La finalidad que persiguen las visitas de es-
tudio es recolectar informacion en organis-
mos de distinto nivel y diferentes sectores,
tales como:

1. Oficinas del Gobicrno: ministerios, di-
recciones generales, alcaldias, accion civica
del cjéreito, escuelas, centros de salud, or-
ganismos de extension y otras.

2. Entidades autonomas, oficiales, semi-
privadas y privadas; por cjemplo, el seguro
social, institutos especializados, bancoy ¥y
universidades,
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VISITAS DE ESTUDIO

NIVELES SECTORES

LOCAL EDUCACION

REGIONAL AGRICULTURA

NACIONAL SALUD

INTERNA- BIENESTAR
CIONAL

Prdctica docente

De fundamental importancia son cstas
pricticas para adquirir destrezas en:

1. La organizacion y presentacion de con-
ferencias, mesas redondas y seminarios.

2. La planificacion, el desarrollo y la
evaluacion de clases y cursillos dirigidos a
escolares, universilarios y profesionales de
otras disciplinas afines que trabajan en el
campo de la salud.

PRAGCTICA DOCENTE ]

| I

ORGANIZAGION ¥ PRESENTACION] [PLANIFICACION, DESARROLLOD
¥ EVALUAGIONDE CLASESR
¥ CURBILLOB PARA

ESCOLARES
UNIVERQITARIOS
PROFESIONALES

CONFERENCIAS
WESAS REDONDAS
SEMINARIOS

Entrevistas

Eslas son de valor para recabar informa-
cion a nivel del individuo, la familia o Ia
comunidad en lo que respecta a: medidas
antropométricas; habitos alimentarios, y con-
dicioncs socioculturales, y

Finalmente llevar a cabo con otros estu-
diantes una encuesta nutricional que les
permita participar en la: verificacion del
plano de la poblacién; actualizacion del
censo; scleecion de la muestra para cada tipo
de encuesta; recoleccion de datos; tabulacion
y andllisis, y preparacion y presentacion del
informe correspondiente.

[ENTREVISTAS

INDIVIDUOS FAMILIA COMUNIDAD

\l/

ENCUESTAS

Ejercicios de plunificacion

Los ejercicios de esta indole son bisicos
para desarrollar habilidades en:

1. El diagndstico de la situacién nutri-
cional en cocinas institucionales, servicios de
alimentacion, servicios de recuperacion y
educacion nutricional o programas de educa-
cidn nutricional.

, 2. El andlisis de los recursos existentes a
nivel del pais, de una region o de la comuni-
dad.

3. La planificacion de un programa de
nutricion para una comunidad rural, una
clinica dietética o un servicio de alimenta-
cion hospitalario, incluyendo su evaluacion y
la claboracion de instrumentos de registro de
los datos necesarios para obtener los indica-
dores.

[esencicios pe pLANIFICACiON]

| | 1
DIAGNOBTICO DE ANALISIS DE| [ELABORACION
LA SITUACION RECUASOS DEL PLAN

Ejercicio profesional supervisado

Ello es esencial y se aplica a dos campos
cspecificos:

La practica de dietética institucional (25
scmanas), durante la cual ¢! estudiante ticne
a su cargo: la administracion de un servicio
de alimentacién; la administracion de una
clinica dictética; la alencion de pacientes hos-
pitalizados; la ascsoria y docencia propor-
cionadas al personal del hospital, y el desa-
rrollo de proyectos de investigacion.
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Lu pricticu de nutricion aplicadu, que
comprende: la planificacion, desarrollo y
cvaluacién de un programa de nutricidn
para un municipio, zona o region; Ia ascsorfa
y docencla proporcionadas al personal de la
repion, y el desarrollo de proyectos de in-
vesfigacidn.

Tesis

Al terminar su afio de pricticas el estu-
diante prepara un trabajo de tesis sobre al-
guno de los proyectos de investigacion en que
estuvo participando.

Evaluacion del rendimlenio académico del
estudlante de nutriclon

Una lista de expericncias educativas puede
parccernos suficiente o insuficiente, complelo
o incompleto, Gtil o innceesario. Sin cm-
bargo, para juzgar su adecuacion es indis-
pensable evaluar el rendimicnto académico
del estudianic a fin de saber hasta qué punto
se estéin [ogrando los objetivos propuestos.

Actualmente, todas las universidades
cuentan con un sistema de calificacion que
permite ubicar a los alumnos dentro de una
escala que mide su rendimiento académico.
Un nivel determinado de esa escala scfiala
un rendimicnio insativfactorio, y todo
alunmno que no logra superar ese nivel ox
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reprobado en Ia avignatura correspondiente.
A partir de dicha informacidn, es posible de-
terminar ¢l porcentaje do estudiantes que ha
sido aprobado en cada asignatura, tanto por
scctores o drcas, por semestre, por clase o
promocién, como por el nimero de veces
que cada alumno fue reprobado durante su
carrera.

Por otro lado, tambifn puede calcularse
¢l rendimicnio académico promedio por
alumno, y deniro de cada promocidn, por
materia y &rca de malerias, y por scmestre
o por afio.

Un estudio de este tipo permitiré estable-
cer comparaciones y descubrir las tendenclas
existentes, al lgual que determinar el efecto
que sobre ¢l rendimicnto académico puedan
tener cambios intraducidos en el plan de es-
tudios, los horarios, la sceuencia de presenta-
cion de las asignaturas y la metodologfa em-
pleada en la enschanza,

Pero no solamente es necesario conocer la
evolucion del rendimicnto académico, a
través de una calificacion; es indispensable
que esa calificacidn sea un fiel indicador del
logro de lox objetivos propuestos. Mieniras
mis alia sca csta correlacion entre califica-
ciones y objetivos, mds vilida serd la evolu-
cion.

Por vira parte, los resultados de la evalua-
¢ion son de enorme utilidad en la revision
del plan de estudios.

Para concluir, se pucde afirmar que tanto
los planes y programas de estudio como la
metodolugia emplcada solo valen en la
medida cn que pucdan lograr que el futuro
nutricionista adquicra los conocimicntos
suficicnies y Ias habilidades y destrezas
necesarins que, pucstas al servicio de nues-
tras semcjantes, logren ¢l mcjoramiento
autricional de la poblacidn y la superacién de
esta importaate profesion.
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