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INSTITUTO DE NUTRICION DE
CENTRO AMERICA Y PANAMA

Este folleto se preparé para estudiantes que se intere-
sen en conocer el trabajo que realiza el Instituto de Nutri-
cion de Centro América y Panama (INCAP).

Por lo mismo, responde a las preguntas basicas que
informan acerca de su historia, funciones, estructura, finan-
ciamiento, realizaciones y planes futuros.

I. ¢Quéquieredecir INCAP?

Las siglas INCAP, corresponden al nombre del Institu-
to de Nutricion de Centro América y Panama.

Il. ¢éQuéesel INCAP?

Es una institucion regional de caracter cientifico que
se creo para estudiar los problemas de nutricion de la region,
y buscar soluciones a los mismos, a efecto de que las pongan
en practica los paises de Centro América y Panama en par-
ticular, y los de Latino América y el mundo en general.

11l ¢Queé se entiende por Paises Miembros?

Se llaman Paises Miembros a las repiblicas de Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Pa-
nama.

HISTORIA DEL INCAP

IV. éPor qué y como naci6 el INCAP?

El INCAP, nacié como una respuesta a la preocupacion
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que existia en Centro América y Panama, por los problemas
nutricionales del drea. Tuvo su origen el 26 de febrero de
1946, fecha en que representantes de los paises istmefios:
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Panamd, se reunieron con personeros de la Oficina Sanitaria
Panamericana y de la Fundacion W. K. Kellogg, con el pro-
posito de crear el Instituto de Nutricion de Ceéntro América
y Panamad.

Para que iniciara sus labores era necesario contar con
un grupo de profesionales debidamente entrenado en el
campo de la Nutriciéon y ademas, con el equipo basico para
sus laboratorios centrales. Estas fueron las primeras tareas
que se propusieron sus organizadores y se cumplieron con la
ayuda de la “Fundacion Kellogg”, que doné el dinero re-
querido.

Por su parte la Oficina Sanitaria Panamericana, se en-
carg6d —a solicitud de los Gobiernos de los Paises Miem-
bros— de la administracion del Instituto y ayudé proporcio-
nando personal para la Direccién Técnica del mismo. Tres
anos después, médicos, bioquimicos y nutricionistas de la
region, habian terminado su programa de entrenamiento en
nutricion en los Estados Unidos de Norteamérica; el equipo
basico de los laboratorios habia sido instalado, y la institu-
cion se encontraba lista para entrar en funciones, siendo
oficialmente inaugurado el 16 de septiembre de 1949. En
ocasion de celebrar el V Aniversario de su fundacién, en
1954, fue inaugurado el edificio en el cual funciona actual-
mente el Instituto (Carretera Roosevelt, Zona 11, Guatema-
la, Ciudad).

V. ¢Por qué se escogido a Guatemala como pais sede del
INCAP?

Por el ofrecimiento del Gobierno de Guatemala de ce-
der el predio y construir todos los edificios que el Instituto
necesitara para su funcionamiento, ofrecimiento que fue
aceptado por los otros Paises Miembros.
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VI. ¢A través de qué organismos trabaja el INCAP en los
otros paises de Centro América vy Panaméa?

Especfficamente a través de los Ministerios de Salud, y
en casos especiales, por intermedio de otros Ministerios y de
agencias gubermmamentales y/o auténomas y privadas.

VIl. éComo trabaja el INCAP, en los Paises Miembros?

Bdsicamente colabora con los paises en el desarro-
lo de programas y proyectos de nutricién en los diversos
campos que requieren los gobicrnos, y en los cuales se inves-
tiga y se buscan soluciones pricticas a los problemas nutri-
cionales.

VIIl. {Cudles son las principales funciones del INCAP?
Las principales funciones del INCAP son:

1. Estudiar los problemas alimentarios y nutricionales
del 4rea, los factores responsables y sus consecuen-
cias.

2. Buscar y proponer soluciones a dichos problemas.

3. Colaborar con los Paises Miembros, en la formula-
cién, implementaciéon, ejecucion y evaluacién de
programas, planes y/o politicas orientados a resol-
ver los problemas alimentarios y nutricionales a ni-
vel nacional y regional.

4. Propugnar la aplicacion de esos programas, planes
y/o politicas.

5. Formacién de recursos humanos en nutricién y ali-
mentacién para que participen en los programas
referidos.



IX. éCOmo esta financiado el INCAP?

El INCAP estd financiado con las cuotas de los Paises
Miembros, el aporte de la Oficina Sanitaria Panamericana
(OPS) de 1a Organizacién Mundial de la Salud (OMS), y la
ayuda econ6mica que le proporcionan instituciones naciona-
Ies, internacionales y privadas para programas de estudio y
de investigacion.

X. {¢Como estd organizado el INCAP?

Todas las actividades del INCAP, forman parte de pro-
gramas y proyectos que se realizan de acuerdo a las decisio-
nes de los Paises Miembros, por esa raz6n esta estructurado
como lo muestra el organigrama de la pagina 6.

Xl. ¢Quiénes forman el personal del INCAP?

Tomando en cuenta, que los problemas nutricionales
requieren la cooperacion de diversas disciplinas, el personal
del INCAP est4d formado por un grupo de expertos, entre los
que figuran: médicos, bioquimicos, estadisticos, microbi6-
logos, socidlogos, antrop6logos, psicélogos, pedagogos, eco-
nomistas, agronomos, veterinarios y nutricionistas. Ademas
dispone de personal especializado en bibliotecologia, docu-
mentacién, ayudas audiovisuales, medios de comunicacién
social y otros servicios de caracter técnico.

Xil. ¢Cudles son los principales logros de la labor del
INCAP?

Entre los logros mds importantes de la labor del INCAP,
se cuentan los siguientes:

1. Definicién de los problemas nutricionales del drea
y formas de solucionarlos.
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2. Formulacion de combinaciones de productos para
la elaboracion de alimentos de alto valor nutritivo
y bajo costo: Incaparina, Maisoy, tortillas enrique-
cidas con soya.

3. Colaboracion con los paises para el control del bo-
cio endémico (coto o giiegiiecho) mediante la im-
plementacion de programas nacionales de yodacion
de la sal comiin, y la erradicacién de la ceguera,a
través de los programas nacionales de fortificacién
de azicar con vitamina A.

4. Mejoramiento nutricional de los alimentos que mis
consume la poblacion, utilizando materias primas
locales: productos de panificacion y pastas alimen-
ticias.

5. Utilizacién de productos locales de desecho, para la
crianza de animales: Ternerina y productos prepa-
rados con pulpa de café.

6. Valiosos aportes para el tratamiento y comprensién
de la desnutricién infantil, y sus multiples efectos.

7. Elaboracién de material educativo, relacionado con
1a nutricién.

8. Elaboracién de dietas minimas y formas de satisfa-
cerlas con los alimentos disponibles.

9. Formacién de personal especializado en nutricién a
través del funcionamiento del Centro de Estudios
Superiores en Nutricion y Ciencias de Alimentos
(CESNA) Universidad de San Carlos de Guatemala/
INCAP.

Ademds el INCAP, como Instituto Asociado a la Uni-
versidad de las Naciones Unidas (UNU), también desarrolla
un amplio programa de entrenamiento tutorial dirigido a
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profesionales procedentes de todo el mundo, que tengan el
grado académico de doctorado.

XI1l. ¢Cudles son los planes futuros del INCAP?
Los principales planes futuros del INCAP son:

1. Continuar colaborando con los Paises Miembros,
en la biasqueda de soluciones apropiadas para resolver los
problemas nutricionales de la poblacién centroamericana.

2. Continuar funcionando como centro de investiga-
cién para otras regiones del mundo, particularmente para
el continente americano que tiene problemas nutricionales
similares a los nuestros.

3. Continuar con su programa de formacion de re-
cursos humanos.

4. Evaluar constantemente su trabajo, ampliando y
mejorando sus conocimientos y programas para brindar
cada dfa servicios mas efectivos.



