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REGI¡¡,IENTO DEL HOSPIT¡! ROOSET/,ELT
DE LA CIT]D¡D DE GUAIEI1¡.I¡

C,APITULO I

1 : l i . y lg  
'9 :  

. .1  .ósr  i  " r  
poo-evé l  ,  un1d"o !én- . .  de  1 .  Reo j ,os_

Fl t¿ré  e  r . l ]¿ .  on¿t  .  e .  .¿  l f .  i  _ .1ón ¡s ,s1é. .  
" r  dp J . . r j ; ; .  ¡ -é! rnr  -ór :  dó S¿1 a  Dú t_  ,  y  ¡s_s,e . ( r¿  so._at ,  r ia_da la¡a desenleiJ¿¡ 1as siEul€ntes funciores:

a) .Asistercia de lnfemedades de ca.ac¡er aeudo _ excluyendo __
1as enfe¡nedade6 infecto contagiosas.

o)  ProDo' ro , : ¡  a  r "  - ¡ . " . i ' "o  ÁLónoo€ oe. ¡ . .¿-o .  ,odc1o
q. "  es tÁ "  . "  ¡ l  d .e  ! " .s  e t  ¡p10¡  éxr  o  oe t -ersé-uz¿ p  o  e . ro .d  -1  a  e6o oc t  pe- .on"L
r ró  .  os  d i  rp- -a .és  ,^ " i .ao  confas auto¡idades uivesitarias.

c) ¡actlita¡ 1os nedros de enseña¡za y adrest¡aniento a tas a_lumas_dé 1a Escuela Naciónal de E;fÉ¡ne¡as, rus a. ru ¡sc"e_l ¡  dó CaDa i '¿  ión  o"  "  A  ,  
" - -  o"  l_nr - -Á" - ,¿ ,  -Lr -  

" " "_  
_

de cé lud p :  , :  a  ,  a"  s  -n  _"  so  ia i  a , ró¡ r .e_

d) 9¡epa¡a¡ y adiest¡a¡ téc¡r.os en tos diie¡entes R@as de 1a¡{ediciné y sé¡ricios adnini st¡¡ tivo s , pa¡a de6ee¡eña¡ ca¡a;sen las ot ras midades de 1a Red Hos¡ i tá ta¡ ia  n" . iá¡ár . ' -_- - -
,A¡tícuto 20. Para llena¡ todas estaé Jwciones asiste¡cia1es, elHospital Roosévelt tend¡á €r núñero de eanas que se hasan ¡ec¿sa_¡las y su !¡esuruesto det-é¡mlne, dlst¡ibuida._en tres !.tegoria.,

Do sén -  pr -v¿.os  y  Do¡é p  ie .  . "  l "  <¡ . -c¿, . "  p r .v :oa,  senT_

€ 1r t ¡¿- -  -d i  o -  sabt -s  p" - "  11 dó¡¿. ro1 lo  dó susact iv idades.

¡o ls r r ru  é¡  e t  ro  p :  .  :  - . .  o  é .e .'  ue - .  é^ ,  1  Lé ' ] .s .  -  s  é .  :Br  ro ,  . .  s - : "1"d¿.  oór

ró  y  ró  Dr  érdr ro .  d"dos " t  p  1r1r .  o  " .  ¿s  - t "ao- ;¿s  ¡ r r . -da v  
-

-én i -o .  ¡ .ada,  é¡  r r¿d¿.  o  ó  .  ó  ; r r  " - " .  ,  oo ,  á_
o e r ! , ¡ó .o  o  -L jL  t_ . " . -n  L .o -¿ l_a"o .  

" . f  co
9r ¡9  1 "s "  d -  .e  ob lFna"a ,  -oóo  oa  -o r :

ro ¡mao¿o cóh 1a  !ey ,

A¡tícD1o 40, E1 Hospitaf Roos€velt esrá ¡egido po¡ ú consejo ad-

i r  r "g r ¡do  . i  1¿  .o  1a  . ,CLrc l .e :

1.- U¡a pé¡sona tnte¡esada én p¡o¡lenas sócia1es.

2 . -  Una t ¡aba jado¡a  soc la l .

l . -  Un néd ico  quÉ nó tensa ca lgo  en  e1  Hos l i ta l .



a.-

¡¡tícu1o 5o. E1 Consejo Adninist¡ativo se¡á noúbrado !o¡ eI Mi-
niste¡io de salud Pú¡1ica y Asistencia Social, y cuando 'a esté
intee¡ado, e1 p¡opio Consejo ha.á !¡ópuesta para et nonb¡aniento
d€ las vac¿ltes qué ocurran. Estas p¡oluestas se¡án hechas en -

Lós nieelr¡os de1 cohsejo Admlnist¡atlvo du¡a¡án en el ejer-
cicio de sus tunctoneé dos años, ¡1 cohse:ió se ¡enova¡á ¡o¡ mt-
¿o . .da ano.  !a  reno\c( ród -€  ha á o- ,ad i€

años po¡ el ststena de 6o¡teo.

A¡tícu1o 60. Són at¡tbuciores de1 Co¡€ejo AdniDist¡atlvol

a) Después de1 Mlnlste¡io d€ Salud Púb1ica y Asfstencia Sociál,
e1 cónsejó Adni¡ist¡ativo es la auto¡idad sulre¡a en el Hos-
lital ante dlcho l4tnlste¡Ío. v a est€ o¡aanlsho se¡án ¡esDo¡

obtéó d i ré .  "  ó  .o  - - . -n : -  e .  e  D-- :o . ] . "  tvo . . ; "7
t  o  ¡ , l3d cor  -1  P"¡son¿I  Aonrn- .  r ;¿-1.o y  _oóas ós ors¿ '  i7á- :
ciones auitiares que lucionen dent¡ó dé 1a Institució¡.

El consejo ¡d¡i¡ist¡¿tivó es ¡elon€able ante el lli¡iste¡io
d-  Sé1d o ' ib l  i  " ,  oó l  mp _  o  d" l  l la r  d-  o  Ba-
nízación y del frncionaniento del i{ospital dÉ acue¡do con los Re-
slanentos que estén en viso¡.

Alticuto 70, las ¡esFonsabiltdades del Consejó Adni¡ist¡ativo --
oDedd establecldas én cuat¡o E¡u¡os a sabe¡:

1e. -  ReslonÉabi l idad eb 1as p.opuestas
de le lsónal ;  le¡ú iscs de auseh. ia ,
ce est¿ R48l3nento,

2e.

1e,

que haeá la¡a nón¡raniento
en lós casos que esta¡]e-

Cont¡o1 6obre el manejo de fóndos de1 Hospitat.

Manteninie¡to y cLrl.iado de 1a p1a¡ta dé la I¡stitución.

¡óúento de ¡elacionÉs públi.as y vteilancia e¡ 1a ate¡ción -
dada á 1os lac ientes.

lo RLS-0I15/A DAD r\ rl- I\Oll- R¡ l!\T0 Df !|ESO\¡J v

FER¡4ISOS !E AUSNNCIA

a) E1 Conse¡o ^dninist¡ativo !¡óI,ondrá a1 ¡liniste¡1o de salud -
PÚo :  -  /  ¡s  s  -  r "  So i¿ l  éndrd¿tos p¡ !¿  o¡  pa_ o l¿  .  -
que ocu¡¡an e¡ et Pe¡so¡al médicó, candidatos que se¡án a trc
se de oposic iones.

Los cargos de Dt¡é.tóreÉ llédico y Adnintstiatiao setá¡ de --
de o .ó  idó1  ó  oó  t .  oép 'b__ .o ,  -  b¿-é  da  se-  -

-  -ón  o "  n j r r ros  j  - j -  . -ó r ias  i rd ' v  oua lps  q .e  h¿r i  -1  14
, : ,  r - ,  o  oe  sd lud  " :b lL  o  I  a - i r  ó i . ,¿  so  ¿  .

b )

c)  Doo. i  "o-  eoé-  !c -n  so ¿ tó  J  o  é .  !o .o l - .  J  c - lés  pe¡sonas
que t¡abajen e¡ e1 Hospital para reti¡a¡se del nisno, !o¡ ü
tien¡o no navo¡ de I diás.



b)

c)

d )

a)

b )

-1-

2q. qoNTRoL soBP€ EL M¡NEJo DE For¡DQE fE! !!E!lf¿!

Controlará los londó6 del Hoslita1 a que se ¡'Jte¡e e1 -

D_o . .  ' .  i  po_ e  lo  -  e_"  o .  'n  r "  In  l i tu  ió r  '
|¿c  e-  do ¿6
lleva¡á úa cutdadosa sulervisión de los i¡s¡esos v ea¡esos
del estable cimtento ;

Coo¡dina¡á 10É int€¡€ses y necÉsidades de Loi servictos !¡o-
fesionales técnicos y admi¡ist¡ativos y econónicos de¡tro de
las postb l l idades de la  lns i i tuc tÓn.

IIANT'I iII'IIENlO Y CTJID/¡O IE LA PI,¡NTA FISIC¡.IE 14
, INSIITUCION

culda¡á del nanteninlento de 1os ediliciós y p¡o¡iedades que
lerténezcan a1 Hoslitali

Dts¡ónd¡á dé acue¡do con el Di¡€cto¡ Eaecuiivó acerca de las

" .  
; ' rd¡o-6 d.  -e  o  a ó '  ,  -4 tóns ó ,  ; "mod-1¿ ó '  v  on- t t l :

rón o-  ruevo óo_ _o,  p¿rd ¿ 'ó .o .  as is ¡en i "  ho"o f ta la-
.  a .  óóó  Ió  L -  se  h - -á  ' /o  1ó¡  der  Y : . i  ó -
¡1ó de Salud Púlrlica v Astslencia bo.iaI. Cuída¡á adenás _
que e1 Hospitat esté sienp¡e dotado del equipo necesalto pa-
ra su ¡uen fmcioñaúiento.

¡o .  loMENTo ¡a FI t lC loN¡S PU9j I  \S /  /  C l / \ I . lA  CN l - ¡ .
rI.IENCION DÁDX A IOS P,".CIENTIS

a) son adénás, at¡tbucto¡es del Cohsejo Adni¡istrativo:
io . " .  oo .  .01 '  .  . re¿  do  us  oo i -  -

'  ó  púb  '  ¡ó  o -d ¡  ó  p r -a  e r  r - ró -  des¿r ró r ro  r  p  oe¡ . .o
de la Instituclón.

b ) Ve-ar  por  q -e  _oe  pé .  ¡ -n ! -  eo . - ¡  de  tód¿ r "  p -o 'p  ió ¡  ¿  -
que iienen de¡echó de acue¡do con 1as óbtigacionés no¡ales y
1eea1e6 de 1a Instltüctón,

¡lantene. y eleva¡ 1a !¡¿pa¡ación cientílica de1 Fe¡sona1, pa-
¡a  l res ta ¡  }a  ne jo r  a tenc tón  néd ica  a  lós  pac ien tes  lues tos
t r "  ó  su  -v id "dó ,  d . .do  - I  ¿poJo  D. re  tó ¡  ' J .  r -

Sonete¡ a cons:de¡actón dÉl MinistÉ¡io dÉ Salud Pú¡1i.a y A-
s is ténc ia  S .c ia1 ,  los  P¡oyec ios  de  Reg lamÉntos  que sean fo r -
n . l "oo  -m . '  D  ¡ .  ró '  -  .4  ¿  a ted . /a -
.1ón y  rDcaón¿r1€. to

Tn fom"r  n "n  .¿10ó- .ó  ¿_  Deó¡ !_ ¡ rén to  oe  tup- ¡  ! ,  ró r  d - -  v . -
niste.ió de Salvd Públlcs y rlsistencia Sócia1, ¡€spÉcto a las
actividádes del Hoslital y eleva¡ a dicho Ministe¡io la Meno-
.1a ánual de sus actividade€,

c)

d )

¡¡tlculo As. Nlneunó de 1os nienb.os
benefició pe¡sonal de su conexión .on
o po¡  med io  de  u  tÉ¡ .e ¡ó .

del Conseio lod¡á obte¡e¡ -
1a Institrlci_ón di¡éctaént-é



C,'PITLIT¡ II

¡¡tículo 10s. EI ConseJo ?.dni¡ist¡ativo esta¡á reeidó po¡ üa -
Jú "  

u i_e\  iva  i1  pgréd"  és : :  Un pres  den 'e ,  u  -é  é 'o  io r  u
Teso - ro  \  eeís  /oc"  es .  oue ser j ,  e  e  'os  e '  l r "  la  r r ' - rb .os  ¡ ( l
consejo é; la p¡ine¡a sésión de cada año.

a¡tlcuto l1s. La Ju¡t¿ ll¡ectrva del Co¡se.io Adninist¡ativo esta-
- , t  en -1  - r " rcr ' ro  u  ano !  ¡d iendo

, y fDsi¡á hasta que sus suceso¡és tonen !óseslón.

ar . tL .7ó 12o.  r1  p , - - ld -hr -  d-1  .onseuo e6 e t  .ep.psón ¿.  r  1a-  -
ga1 del Hoslita1 y é1 nÉdio de conui.ación ent.e e1 Cobie¡¡o de' I "  Peo¡o, :  €  .€  l_s  :  ,ó  .  oud i "  do oé1ée¿¡  !¿r  r¿ ' rer 'e  d i -

. .  .ép  Fsc. -¿ ._ó.  én é1 Dr , -  o ¡  '_ó  úr1 .o  s6eú tó .  e-  e .  €"

¡¡ticulo 9s. Pa¡a :.¡ niénb¡o d€1 Consejo ¡dni.lst.atlvo se ¡ece-
sita losee¡ las cuaudad€s sieuientÉs:

" )
b )

! )

d)

son debe¡és v atribuciones de1 P¡esidÉnte del con-

Eje¡ce¡  1a  tnspccc lón  de¡ ida  de1 Hospt ta l i

Cwlli¡ y hace¡ que se .m!tan 1os Reglah€ntos, asl cóno 1os
¡tcue¡do6 y Resoluciones de1 Con6ejo.

co  vo  - -  d  s "s  o  ó .  o ¡d r . ¡  : - .  )  " /  ,éa  d rna . j¿ .  y  o - . -  d  -
és t¿ ! ,  - - r  -noo "n  le  o -1 'be . "  ióne  e .  ¿so  -  -nbat - .  do-

Supervlsa¡ los pa8ós lrevistos e¡ 1os !¡esuFuestos y tódos -

aquellos que a.uÉrde ét Consejo.

Se¡  miemb¡o  ex-o f ic io  de  todós  tos  con i tés  ¡1€1 conse lo i

Ex  g  "  e l  Lap '  n ié l ¡ó  de  s .s  dpb- -p "  € l  D . - -  to .  E je  u r  vo
.é  lós  o i ¡a .ea¡ó .  

-o ¡ r tés  
"  os  deñás  o !

poné¡ te6  dé1 conse jo i

oF  Co sé .o ,  po '  -ó  io  oe '  d  g " .o .o . r -5Ford  e - le  ouó  ¡s  e ]  -
D i ¡  e  o ¡  -J "  

u '  j vó .

r,¡tícu1o I4q,E1 Vocal 1s su6tituirá at P¡eside¡te en ausencia -
de éste y en es€ ca.acte¡ tend¡á todo e1 pode¡ y auto¡tdad de1
P¡esidelté. ^sí eisDo desen¡eña¡á todos los ca¡gos y conisionés
q- -  1é  sé¿n  des  g ,  

"dós  
oo -  o -  D -as  dp .  ó .

^¡tícu1o t5e, son at¡ibuclo¡es de1 Sec¡éta¡io de1 consejo:

Ci td  a  toda: las  s€s iones  o¡d ina¡ ias  y  éx t ¡aó¡d inar ias  que
el Prestdente 1e tndlnue

se¡ Guatenalteco;
se¡ úayo¡ de Jo años;
Esta¡ e¡ e1 goce conpLeto de sus de¡echos civi1,^E;
No desenleñar ¡ingún ca¡go e¡ el Hospltal.

J )

c)

a)



b)

Fécilri¡ y na¡gina¡ la co¡réslondencia del Consejo pa¡a e1 -
t¡ánite co¡¡e slondiente , arci¡ivando .on 1a clasiftcación ¡es
p€ctiva tódos aquellos docwe4tos que !¿¡tenezcd a dicho -:
o¡gaisno y su oficina.

Levanta¡ 1as actas de tas sesiones.

A¡tículo 16s. Son at¡ibuciones de1 Teso¡ero¡

i r  eg 'a '  e l  Ca ,  ;  ae  f .a r : "s  e  ¿  oao  dé  r i - ro 'o  ¿d .u -

Cuida¡ del patrinonio de1 Ho6pital se€rin ro lrésc¡1to en e1

De acue.do con é1 Comité de Finanzas vela¡á !o¡ que se orga-
nice y mantenga ú sisteha de conta¡ilidad ap¡opiado la¡a fa
c1l1tár en cu;1qui€¡ nonento infornación tanio ¿Lel esiado e:
conóntco de1 lloslita1, como de las dile¡entes trancacciones
eféctuadas en el -astalrleciniento.

CNPITULO IV

^rtícu1o 17q. Loé Cohltés de1 Conserio administrativo !e¡á!: o!-
dinarios y e6!ecia1es, y dula¡án los p¡ime¡os u añó en sus fu-

d )

r)
a)

serán ¡onb¡ados pór eI cónsejo ¡dninist¡aiivo cada vez que -

las ¡€cesldades 1ó denandeú t debe¡án linita¡ sus activfdadés úhi-
.amente a1 p¡opósito l]ara e1 qua fue¡ot c¡eados.

de  Re !éc !one5  lU . ¡ ! cés ;

de Enlace Directivo y Profestonali

CO]4ITE EJXCTITIVO:

Esra¡é ór . r . tu ídó por  ó¡  n  e-o_os oc 1¿
oel  Co ' ,do,  .o .  tu -  Jérá¡  c l .  .o .  -n  la  pr ' re_¿

Jlnta Dtrectiva --

Et cóntté Ejecutivo ttene pode¡ suliciÉnte pa.a ¡esolter to-
dós 1ós lroblenas de1 Hoslital du¡at€ e1 ¡eceso de las sesiones
del Cónsejo idnintst¡ativo, conside¡ando que clalquie¡ acción' --
qge tone dp¡e¡á  és !¿ !  den_.o  de  los  Pe¿ " r I " '  t9 .  "n . , ieo¡ ,  y  debe-
rá  6er  ¿p lob¿da pó t  é r  to  seJo f ras  ProYr f¿r  "ó -énd-
do la¡a se¡ tlatadoé en 1as sesiones ¡esllla¡es de1 cónseio todos
tos asutos ou¿ ¡o¡ su imoo¡táncla 1o aBeriten.



Ariículo 2os. En e1 caso de que se p¡éle¡te atsi¡ lroblena de
ú¡Aencia, se¡á detre¡ d€1 conité soticitar de1 P.ésidente del con-
se¡o, que co olue a esté órga¡isno a sesión éxtrao¡dinatia.

a¡ticu1ó 21 q. !E!-ll9UllL!E_El@
E1 Conité de Fiaanzas está óonstituídó por el 1eéo¡é¡o nás -

dos nteñb¡os del cónsÉjó ad¡lnist¡etivo, actuando e1 Teso¡e¡o en
cá11dad de P¡es idén¡e.
Son at¡ibuciones det Comité de fi¡anzas¡

a) Estudid y conocer í¡tinahente el Ésiado financiéro del --

b) P¡epa¡a¡ el !¡oa¡aa econóni.o a desa¡¡oua¡ sonetiéndoló al
conseJo Adninisi¡atiJo pala su áp¡obación.

c) Revisa¡ e1 p¡ésuluesto forfrulado !ó! e1 Di¡ecto¡ laecutivo y
despuéE de su estudlo hacer a1 conseio Adninist¡attvo las sg .
ge¡encias que estime olo¡túas.

_conom'o oe a  nsLr t ' ( 'óh
e info¡na¡ al co¡sejo sobre las ole¡aciones fina¡cre¡as.

e) Aséso¡a¡ al consejo ddninist¡attvo en 1o que se ¡elie¡e a in-
vÉ¡s lón de ,onoo-
pa.a neJorer  "  e  

' -oo 
o-o ¡ r  -  o  d-  .¿  J 's  l  'ó '  '

f) P¡onover acue¡do con el Conité de Releclones Públicas aes_
tiones necesarias la¡a all€ga¡ to¡dos a1 Hóslitál.

|'|tl( 'lÓ 224. D|L covITE D- Do..I¡. o\'5

E1 Coúité de DonacionÉs esta¡á lornado po! dos l4ienb¡os de1
consejo ¡.dninist¡ativo, siendo sus functohes¡

a) Investiga¡ sób¡É los ,onativos y tegadós destinados a1 I'1os-

! b) Man&enÉ¡ al co¡¡tente al co¡seio Admt¡fst¡atlvo dé los casos
de le¡soha6 que pue¡an se¡ loslbtes donantes y hace¡ todas

r-  do¡¿(  i  ó) .

. )  c "s . :o  a_ oo oé o t  res londé q le .  ro  oo. .n  éé e ,  es  dedu/ -
ca de sus i¡g¡esos 1aE slnas cediCas al Hospital, pa¡a los
ef€ctós de1 inpuestó.

d) Mantene¡ cuidado de qle 1os legados y donaiivos sean uti1l-
zados pa '  1o qu-  r ¡n  ^  do oós :oos po_ Io .  dóna¡ ie . .

e)  OrB- '  i zar  !é  p 'op eénq¿ pa.é  q-e  s-  óe¿ ro  ó  l¿ ._  d '  do¡a-
r t ,os  é l  os ! t1¡1 ,  ! ¡o  . ¡érdó -  _ea ó '  d" . l  ! -n¿ 'e les  o
nó; e1 de ca;ras s¿stenidas po¡ eI do;ante, colocación de p1a--

A¡tÍculo 2ls DEL CoMITE DD ¡DI¡ICIoS|

Et  Con i té  de  Ed i f tc io€  es tará  fo ¡nadó po¡  t res  n ienb¡os  de l
consp jo  Ad t r in r .  ! '¿ ! r ,o ,  3 r - rdo  : -s  f !  ( :o 'es  a ,  . ;gL i -n t -  i

a) Matene¡ úa sulertsión genela1 a.e¡.a del buen estado de
1os édifictos aue be¡ienezcan a la I¡stitución.



b) Aseso¡a¡ al Di¡ecto¡ Ejecutivó y fo¡nuta¡ con esta tas re-
.onendaclónes a1 Consejó rldninist.ativo en todo 10 oue se
¡elie¡e a ¡enovación y ¡enodetacf6n, exiensión y co;st¡uc-_ .ó¡  dr  .uevos p¿bé ¡o .és o -dr  ros,  de
' ó -es  d ¡des  1éd  (e ¡  o  ¿on

A¡ - l . t tó  )La .  D fL  CO¡1 , ¡  Dr  o t lC tONTS oUB! IC¡S .

E l  .om ré  dó  aó  ¿  ron- .  Pr :o  ,  cs ,  6sr¿ré  .o  soo por  oos  _
v  en l r ¡o .  dé l ^ ¡o . .éJa_^or ' ,  i s , !o r r .o ,  é t  D i ¡e ,  o r  r r . . . - : .o  r  Ev  e rb -o  de l  c . .  !o  l4 ;o r  s " . ; ,  .  . .  o , ¡ jbu . rohes  i - j

Estar i4formado de todas las actividades desa¡rotladas po¡
- l  Io .p i ' a1  é .  b¿  e r . . -o  de  "  

Co¡ú rd¿d .

Eo . 'u l¿ .  r  oésó¡ ,óL I¿r  - i_o ¡ogr  n¿
dó u  v  , lga  ió .  ,  u r  op¡a"nd"

Sa l  .o  Dúb l . -¿  As  s r -h  -d  So a  ,  pu-d¿ fn  o ,1"  oe-¿ l la -
duen te  ¡ t  o tb t  ¡o  d "  t " s  a  , : v  dcdó . ,  ré .ó3 idéq_s  r  .u ,L_
¡os  t raba jós  que es tén  en  ! ¡óyÉcto ,  pa¡a  lode¡  . rea i ,  fo -

¿ r  époyo  dé  tos  d . ¡F r - .  o .É  o ,s t  tuy_n  1a  o_

Pa¡a  los  e fec ios  es tab lec ldos  en  e1  tnc iso  an te¡ io ¡ ,  e l  Co-
n rL l  o -eóa  a ¡á  la  ouor - -¿ . rón  

" ,u " t  o "  ú  to_ l r ro  q . "  .  o . -¡end  ;  .  s .o  dé  ds  ¿c r j  roodó-  oe- " r ¡ou"das  ú  é  -
Hospital, coúp¡endiendo et noviniento de enternós, dcnacio-'e .  r r "  n - "  "  

uo . r r r ra  v  ,óao  ¿  r . -1 -o  ou"  .  e  re le . lone  .on
_€s  : ¡é r -n -és  .¿oo-es  J  obr :B  !ó ,  é .  é  cen_
t¡o de Asistencia.

Prelaración de boletibee o fó11etos para ilustra¡ a los pa-
cie¡tes y visitantes en asuntos ¡elacionados con la conse¡-
vación de la salud v lrevención dé enfe¡nedades.

A¡tIcuLÓ 2'S, DE! CO¡¡ITE DE ENL}CE DIFEcTIvo Y PRoFESIoNAL:

El Conité de Enlace Di¡Éctivo y p¡ofesióna1, esta¡á lnteg¡a-
do en la foma siglieDt€: t¡es niehb¡os def consejó ^dninist¡á-

i vo ;  re>  n re rb .os  oe  .LF¡po  y ¡d .  o  ¡  |  vo  d -1  ros ! r -¿ t ,  que-Frá ]  p t  o ,6 . ió -n r . i  c_  se . -é .b - ró  D  re ( i  /a  de i  __
Cue.po Médico y el Di¡ecto¡ E¡ecutivo de1 lloslita1,

Sus at¡ibuciónés se¡án lac siguient€s:

Supé¡vtsa¡ el nanterjfriento de la alta calidad de s€¡vicioÉ
p¡ofesloneles en el hosI]ital, inio¡nando ace¡c: dé los üé-_  los  de  los  o  ¡é re4  é  f j p rb  os  oe t  

-uer  -  vÉ ,  -  , "' ' s  . - . rón.  b,sá,ao.e en ro.  in  o. - "s  
" ' i : ¡Jó i -ó" jL ' . - -ta "t¡ectiva de1 Cue¡¡ó Médico.

bJ  P r .  " " .  ó .  h ¡o  mé-  F r "o " r¿dos  !o !  o -  D i re !  -o r  L  i é .u r i vó  !
po-  é1  e rc  o - -  D" ! - ) i rn ;n to  c "  Ls , "¿ 's ¡ ¡  

" ,  ¿<- , i ¡  o - r  ro :
wlbiéntó de ehfeinos: ¡dnisiónes, descareos, ¡echazós, --
j  

"  l adó- ,  i no i , "s  .e  -o r ra l roao .
¿ je  de  .u top  ro . .  o  . .1 t¿  ,  ¿ . -n  .ón  a  a : . -  áe  la i ; :n t -s ;

.on ! ' " ' d  "  dó  los , r r : " :os  -  - - .oe ,  10 .  o - .o ,s .  ta  Ly  e ¡
' "  y  Enere - .  1 " .

¡ )

c )



a

Atende¡ a solicitud de1 Dl¡ecto¡ ljeóuiivo todos tos !¡ó-
blenas ¡élacionados con e1 cue¡po ¡lédico, actuando cono u-'  :o€o o-  -oo-o 

" -  ó '  en l ¡ -  -1  Cúerpo l l ' , tco -1  .onsé!o

Cuando et caéo 10 ane¡l"e y dé acue¡do con ta Di¡ección, --
t¡atará los lroblenas de orden nédlco que se presente¡, ta-
1" ,  co0o:  Ree e ,en ios :n- " . ro .  d-  1¿ Tnst l t  . ,  1 r ,  r "Btane,_
os D. -é  r " !éd i ¡ór  Rés.dé. lé .  ,  .é fé .  oé sé- ._  ro  r  dó .  u . t -

qúier otro se¡vicio nédico auxilia¡, asi .ono para estudios
post-graduados, y 1ó ¡elaciobadó con p¡áctlcas de hospital.

Estudia¡ y ¡econendar al consejo AdnlDist¡ativó co¡ respec--o  a l  d -sar ¡o11o d-  1o5 '_aoa jo .  d-  r ' ' -s t leé  ró '  ren ' i  i -
ca propuéstos !o¡ e1,cuÉrpo 1,4édico dÉl hóspital.

lqe .  r8r  a t  co i , . ¡o  ¡dnrnrsr rc t rvo  -n  10 qr -  <oncr - . ¡ "  ¿  ¿-
ce! t .c ión,  p¡oúocio¡es,  hoho¡es,  suspensiones ténpora les o
detinitivas de 1o. Mieúb¡os de1 pe¡sonal nédico.

Recoúenda¡ a1 consejo adiinist¡attvo co¡ ¡es¡ecto a 1os as-
!1¡antes a becas conccdidas po¡ É1 Hósplt.l y pa.a 10. ller
b¡os de1 Cué¡!ó Médicó, Intér¡os o Residéntés dé 1a Lr.. u-

d)

e)

f )

c)

A¡tículo 26!. Todos los conités fre¡ció¡ados adEc¡itos al Cón-
Bejo Adninist¡ativo debe¡á¡ ceLebrar sesión po¡ 1o
¿1 mes, y úa semana antes de la r€unión n€nsual det Co¡seJo pa-
ra estar e¡ posi¡ilidades de rendl¡ 106 1¡fo¡nes a que están o-

A¡tículÓ 27q. DEL COMIT¡ OF ENSEIiILNZA:

b )

c)

E1 Conité de bnse¡anza esta¡é co.stituído po. las sisulentes
lelso¡as¡ Un Re!¡esenta¡te de1 Conséio Di¡É.tivo de 1a Facultad
ae Liencias Médi¡as, un Repr€senta¡te del Cué¡!ó ile catéd¡átlcos
d-  1"  a :s r¿ F¡cvr_"o  y  .n  r ¡a  o  n .enb¡ó óé co¡  se  o  o l ¡n is t ré-
r ivo.  SLs a r ,br ! ,o¡e-  sÉ¡án ¿s sre-  entes:

T¡ata¡ todos 1os p¡olrLÉnas ¡elacionados co¡ la docencia de
la Facultad de triedicl¡a, tales conó reelanenta.ión de las
actividades de los !¡ofesores de dicha facuttad, en 1os ¡e-
1¿c ionados con e l  Hos l i ta l .

Reglaneniación de los Inst¡uctores de 1a nisna facultad.

Inte¡veni¡ €n la organiza.ión de p¡og¡anas de ens€ñanza de
1os a1únos de la Facultad que asistán al Hós!ita1' baió el
culdado y control de 1a ¡acultad dé Medicina y Las auto¡ida-

A¡ticulo 2ae. DE L s sEsloNEs:

Las Gesionés se¡án de dos cateeo¡íás:

a) s€siones ¡egula¡es u ordinalias que se cefebla¡án úensuat-
úente y anualne¡te.



sesiones especialés ó extrao¡dina¡1aE que se celeb¡á¡án --
.üdoo la  u ,  có '  r¿  der  "¿.  o  10 co¡  vo ¿ 'Ór la
oe1 D¡es ioénr6 oe 'o .  -é¡o  ¡dn-n : )  -a  _ .o

""á 
tl¡ie"" Da¡te de 1os'Dienb¡os deL conreio' v lda tratar

únlcanente d;l asunto esl]ectal pa¡a el cual se convÓcó.

A¡tículo 29q. Las sesiones menslales se¡án celeb¡adas en 1a t€¡_
;iffiá"t r"i' .." .r obieto de le¡niti¡ que sÉ ¡indea los
infornes de los dile¡entes dela¡t¿men'tos del t¡ospital' que co-_
r¡eslonde¡ al nes dtelior'

A¡ t fcu lo  loe.  Las ses io¡es a¡ua1es se.án ce le¡ radas en 1a segú-
á'-¡-;iÉ;del on e| obJ' ó oe Pen -

lo  ' ¡  ó -  -s  dé 1os o- fé 'é  és  déo-  '¿rér 'os  -
. lp '  hó.ó i  -1  oe 1" .  oc¡<s
q"e co"iusponaan al áiio anterior.

?rilculo ,1s. las Citaciotés !áia taE sesiones o¡din:¡ias se¡án
dñá- ;o  

-T¿ ¡ i " :  o"  a t  'o"  tó  )  p ' r '  ¿  ' r -
r , "o¡d¡ñ ' ,  j "  - -n j '  l "  u  eFn d  o"1  .dso q  c  r¿s  nor  vé ,  ' spe -

t l .edo e l  ó¡ ie to  de La sestó! .

.1 .  í ! ,10 J .  q .  I - - t  q-ó_ú paré
¡ ;?  G' -6 : ;=- - -ns"n r 'a l -d '? ,  r "  ro  d_ l  'o '  -_ó d l  n ts  " ' rvo o lo
o€ 1os o . f " .en:e  " 'é  fó  1€do por  1 .  r t -ad ]ás  o
de ¿  -o td l Io "o  q .e  lo  i l  éaP ¿n '  Ld^  d  'po_

sr  )o r " -  . " rén  _on¿d¿ pór  15ro  :a .e  o -06 .  FD a io  dé  ó4p¿:é  é '

, ; - ; ; ' "  '¿ ; .  -  P r " . ra - ¡  e  
" ^ '  

o .e  .  o  d '  -on r -¿  
Pa / "é  ' toa t "  -

vótó- La inasistencia a t¡es s€sio¡es
iuGtlflcada dará luea! a una sanción de1 cons€io.

C,,PITULO VI

OEL DIRICTOR IJNCIITIVO:

l-a auto¡tdad su!¡eña
y  po¡  1a  l l¿n ta  f fs ica ,  es
tando a éste v ¡espo¡sabte
tttución está e1 Di¡ectó¡

!o. e1 nánejo det hoslita1
¡dninistlativo, y ¡ep¡ese!

nante¡tmiento de La Ins-

!o! el P¡esidente dé 1a
salud Pública y JLsls-

El Di¡,pctor "jécutivo se¡á noñb¡ado
R-p:b l  i  ¿ ,  !ó '  ono ¡  tó  oo rh .  .  ó r :o  dó

^¡tí.u1o l5e. Pa¡a se¡ Di¡é.to¡ tliecutivo

b)

ser  g la temal te .ó  n. t ! ¡a1¡

Enconi¡a¡se en pleno goce de sus de.echos ciudadanos;

Ser nédlco cólegiadó, esleclalizado en adninist¡ación hos-

Las at.lbuclonés de1 Direclo¡ Ejecutivo de1 Hospltal so¡:

¡¡tículo l6p. /.UIOF.IDJD f O¡LI0ACIONES DEL DIP¡cfoR EfijctrTIvo:



a)

b )

e)

-10-

En  s !  ca ra  t - f  dé  ¡é1¡e  é ¡ -¿ ¡ t -  d -1  -o , , "  o  ao¡ i . i s  ¡é1 : /o ,
é t  D , ró .  o r  e  . ¡ ¡ i ( i -n r -  ¿uro r rddd  ! . , . .esó t_

, -  .n to .  dé  . ,  :  i  é ¡é r  r l .  oó  e  !a_
o) -  ¿  1o  ós : i - ! rédo  -n  1os  Dep am" , ,os  q r -  r ¡_

Cen 1ds  "  .  o "o -  d -  ta  . ! ; s l  i ' u_ .óa  y  é  é  a 'do  !¿ '¿  só r
¡é t¿dos  - '  r " .  es ¡o r -s  oó  .o rseJo  qdo_nr - - ' é ' .  o ,  ¿que- -

1o '  ¡ -e l¿n"  ros ,  o
1oe qüe !o¡ su in¡o¡tahcia me¡iten un estudio cuidadoso pa

Er  e  d - - -np- io  - r  Dr  é ,o  ¡e .u -1 /o .oo¡_
ó , ¡¿ ¡é  ¡oo¿s  a .  c . r r ld  dó-  oe  'é  I . s - r t - . . i - ,o  oéd  oe  _
o¡de! nédico o adninistrattvor info¡nando ne¡suahente a1
Cónse¡o Adninist¡ativo so¡¡e todas las a.tividades desa¡ro-
1 ládas  dent ¡o  de l  hospnta l  y  las  d lspós tc iones  emi t idas  !o ¡
1a  D i ¡Écc ión .

Et Director Ejecutivó vela¡á Fo¡ qué dent¡o de 1as dispóni-
¡ttidades de 1á Tnstitución, se lrovea a todos los Depa¡ta-
mentós de1 Hospital, e¡ retación .o¡ nedicaDentós, equtlo,
pó-so  é  ,  é t  équ- l lo  qu"  |  óJde ¿  Jé .  18¡  c l
de" -oppro  y  b . - . .  . , .  r_  d -  é . ¡s  oópó ,dé . . i .  ¡

E  Dr ¡ -  _o .  |  1 -go t  o - '  o '  "  ó
¡d? : .  r¿ '1 ,o  p '  ó  Fo .Fr ta , .  ¡e r  ve lé ré  po-
o -e  10 .  ' "A lde l  os  q . r  -  Aó  a  i ¡  i d "d " -  ¿e
lÉ  Tn .  .  u  ió1  oo¡  odo  e l  pé .eo '¿ .  p¿ '¿  e l  -
manténinte¡to del orden y la eft.acta dél se¡vlclo hóspitala-

P¡opond¡á a1 Consejo Adninist¡átivo todas las ¡eto¡nas de -
estatutós y ¡éA1ane¡tos que c¡ea necesdi.s y cohvenientes
pa-a  é  _ócró  

d -  os ¡v¿ . ró rc1o 'd - '  r  . l o . ¡ .  . \e -
l idad  de  los  se f r i c los  néd icos  ó  admin ls i ¡a t i vos ,

f ) P¡olone¡ a1 Mi¡iste¡io de
candidatos lara .reies de
l¡édico y AdDinist¡ativo,
_Die¡ tos  .o ¡ ¡es lond ie ¡ tes .

persona l  de1 Hosp i ta l ,  sé
je fes  de  lós  Se¡v i . ios  ¡e
po¡ e1 llintst€¡io de salü

Sa lud  P! i ¡1 tca  y  ¡s is tenc ia  Soc ia l
Departanentos, oyendo al Dl¡e.tói -
a €fecto de que se bagan los noab¡a-

¡a ¡  ¡oh¡ ¡ad .s  a  ! ¡o !ues1a de  los  -
spectivós ó del Jefe de Pe¡sonál -
C lúbtica y Asiste¡cia Sóclal

Dá¡á t¡ánite . l¿s solicitudes de tos P¡ofesio¡aleé v ¡¡ac-. r  ¿ .  - "  o- .  -  ¡uérpo .  id ! .o
. ¡ n - r .  d p l  t i o  D : ! ¿ 1 .  a r  L é . . o  . o .  ó j  ¡ - o 1 é . ,

do es  ¡  so l  i  i  .d "  e  h¿ la  .d rd  a  10-  so-
1icltantes d¿1 résultedo d¡ los nismos, l1¡na¡do co¡ los in-

" .e>  do- .  - ,  ,óo ¡¿  61  .  ró .  oé  e  f . -  . -  ó . ,  e  (on- r¿Lo
¡ - .oé  i vó ,  ros  lu -  o  po . - ; .  ) - . - -os  ¿  a ! .oo¿  .ó ,  po -  p -  ' e
de l  Min is te r lo  de  5a1ud PúbI1 .¿-

E1 Personal de1 Dela.táñento d€ EnfemÉría se¡á norlb¡ado en
igual fo¡na es deci¡ dé acle¡do co¡ lo esrecilicado en é1'n  - .o  c )  á  p .ó r .e .1o  aó  'a  Dr -é - -o ra  o "  ¿ r rno  D,p .  " , .  o .

P¡esenta¡á a1 Cons€jo Adni¡ist¡attro du¡ante 1a !¡ine¡a qui!-
cena dé1 úés de EDero 1á neno¡ia de 1os t¡aba¡os ¡éalizados
dD¡ante eI año ante¡io¡, y E1 p¡oyecto de p¡esupuestó pa¡a -

e)

h )

1)

i )
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k) ¡evisa¡á le¡lódican€nre tas cuentas é inventarios de todos10.  oeó¿r t "0e l  '¿1,  é- .o¡á .dose d- . "s  "x r - ,en. r¿<  y  dé  rds  o ' ¡ l  ¡onó  é )  rq  10 .  oo lF tos :

1 )  d .  s r - -d  ¿  lo "  s - . i o  - ¡  d -  ^Con. - .  o  o r !n r - ' ,¿ , . .o  !¿ ra  r ' l us
ese  u -s . ,  . ro .o  ¡e^Fó  o  r  td  ¡a ! - -|  ,L  tó r  _anoo  o¿r  é i  ro  . ._ r¿  .  :  édo .

r )  Co  o^ - .á  oé ,  De .o  \  o  o -  q -^¿  a  .o .  és . .  ró ¡  . - - i  n . .no
. " r ' - .  |  . . dndo  1  ó ¡ .  -pon_

dé '  '¿  dé  inpo- ,¿ ic i -  o le  n .  o  r ra ro .  "  - i o .  '  ó -narÉ ; .  _
pé-so .és  pé-  1 . .  ¿  es .  éso . t¿ ,
de  1á  ¡dú ln rs t r¿cró¡  PúbL1.a .

n )  Pondr¿ .e t  v r .  ' o  3  " ,o  y  ro ;gLósra i  \ég ¡  o - ,és !o .o .  e  -ós
!141, , , i  ,  . *  ¿s .  |  ' ¡o  oeaá.  oo.ú . ¡ ro .  .ué ¡¿r . -  oe

o) Iltlecctona¡á ¡.sularnente todos 1os rrabá¡os de co¡sr¡u._
cro¡ ,  ¡epé¡ac ión,  o tc , ,  en l rendidos en et  Eós l j ta l  o  sus de_

p\  E l  D i re_tor  F-e(u- ivo  .noo o¡é  1os sé- ( ro . .s  .ó r ró  po,d !e ,_

hega¿nehto  de j  hospr t ¡1 .

o )  f r  D1r - , ' oJ  - ,¿  a -  _os  .a ro , ¡ "s  q !é  t -  e rd t_

u  róc  .o  dé  - . . " r r  , "  dF t  ho . ! i c ¡1 ,  .¿br -  , "  .  ovedaoeÁ _
¿s  u l r : ¡és ,e i r t ,L r t ro  tó ,  as .

r )  r r ,Dr r " , .o r  r ' ó  L  .o  -óv . ia .¿  y  i  .oFo .o -  p - ,  -u  a !  oba__1ór  
"1  

.o ' se lo  
ld ' : " , .  -  ,o :o i , ; c ld " . ' o -  q  "  

- ;Á i ; ¡ l
d "  ros  d i "e ren  - ,  o -pa .  

" .e ._os  o "  .ósor_
r "1 . . - "e  ¿n- .  o "  , . "  s " ,dn  o . - ) tado :  !ó r  10  " - ; - ; ; ; - : ;o¿' rÉ !é¡dF.c i3s .

- )  E l  ! r ,  .  i o ,  r ;  oo  . s¿oo

ao"+r  o .o - -ósFó 'd  e , tó .  rós  D i .ó  ¡ó ró . .  ¡ j ¡o : .ó  r  401  . j6 ,

E l  D i 'é ( to r  ' -  
u  r ro -  t r  - i  ¿  é .  o -eo  1é  s .pó-v r€ ló r  so_

suna que detémihen las leyÉs fiscales.

C¡\PITULO T/TI

¡¡tfculo l7s. DEL DIF¡CTOR ¡,iEDTCO:

Pé¡a  ocqa¡  e1  cargo  de  D i ¡Éc to¡  Héaauu,  se  ¡equrere :

a \  . -qe -  ! l : d : (o  v  C . .  . " ¡o  -a  é  eoo  o -  r "  ré . ._
!  vd fd¿d d-  S"n  . " r  rós  .o_  : r  o ! !o  .soo  d

e11a,  y  se¡  l léd ico  co1€g iado.

!) Se¡ de notoria brena conduct¿ p¡ofesfónát;

c) Se¡ és¡ecializédo en ¡dninist¡ación Hoslitata¡ia;

d )  Nó  d -so-oe i¿ !  . . . "ú  o t 'o  - reo  n¿ .  o  o  adnr ,  i s r r¿ t_ /o  e r
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a¡tícu1o lA!. Son obliaaciones y at¡l¡uclones del Di¡écto¡ --
uédlco,  1as s igu ientes:

a) coo¡diná¡ todas 1as activid¡dés de o.den !,¡ofesiónat dél --
hospital, de acue¡do co4 e1 Di¡.ctor Eiecutivó;

¡ovedades ocu¡ldas dutánté las últinas velnticuatro ho¡as
Én el Depa¡ianehto a s! ca¡go;

c) ^tend¿¡ tod¿s 1as soticitudes v€¡ba1es o esc¡itas del cuÉ¡-
po I4¿o '  ó  d" '  lo . ! i  " , ,  

cso lv r -noo 1os )os  t  ó  s -¿n de
' ¡ ¡ í ¡ i r -  o  o , . "  ro  ,  !on^  t_¿noo o-  e  D _"  o  E. '  . t !  o
1os que asl 1o amerlten;

¿d"  .  en. '  ¿  ¿ to-
oo.  los .é f , t  ro  oó .ó-F. r¿"  vé 'do 10.  sé , r '  ioc  -
técnicos, auxtlia¡es y de Consulta Exte¡¡a' info¡nando at

o '  t i  ¿das e i  d i -

€) conoce¡ d€1 lnfcrne semanal que 1e será !.esentado po¡ €1
Dera¡tahe¡to de Estadística dÉ 1a hstjtlción, ace¡ca de
1os p¿cientes desc¡r tados de1 ho6!1tat ,  ! ¡ocediendo a io-
mar 1as nédidas convÉnientes a efecto de que los p¡of€sio-
nates cúllan co¡ 10 est¿lrlÉcido en 1os reglamÉntos de 1a

l) Co¡oce¡ así nisno de1 ihJo¡ne P¡és€ntado dla¡ianente !o! el
DÉla¡tanénto de Estadist:!.a en et cual debe hace¡sé consta!
el ¡úDe¡ó dÉ adrislones' trasladós, nacimtentos, '1ésca¡eos
mue¡tos, nrjne¡o de tacientes hóslitattzádos, nún4¡o de o!e_
ciones de alta ci¡ugfa velificadas y de autolsias lracti_'¿d¿s !o-  .os  érés  d-  1o dr ¡e  e .  ós  Dé!¿¡ ¡ .  é  ros .

E)  1 t -nJ- r  todas ' .s  o¡  ó  e  ids  ( lJn .  
"s  \  s  - -ono-p¿lo  óBi -

. .  qué .  ó  oó.  ar ro l lé -  !  e  o .  p-  1 ,  1"o-  ¿  oo a  l "  Dr -
¡ecc iór  E iecut iva en ¡é1ac ión a estos d i lÉ¡entes proeranas.

h) Suleivigrl¿r y aaDtener coni¡ol so¡¡e é1 funcio¡aniento de
1á b ib l io te .a,

Revtsa¡ con la de¡1da atÉnción el inventario le¡letua lara
¡ode¡ tnfoma¡ a la Di¡ec.ión Eiecutila de1 noviriento de
ios medicúentos v deñás útiles que se conslna¡ en 1a aten_
ción de los pa. ientes.

Establece¡ de ácue¡do con e1 Dela¡tanento de auditoría, tos
medios de cont¡o1 n¿cesa¡ios !_¡a evita¡ el ma1 uso de 1os
nedlcanentos y ccn eslecial alenclón e1 uso de 1os estule-

k) Réuni¡se po¡ 10 nebos una vez po¡ nes con todos los iefes
oe Dépá. !dFn-ó.  r "éó os .  D¿ ' "  1ñe lor  on '01  d_ l "  "  "n_
c ión ¿ue "e  p_-s  s  ¿  10 p¿crer 'és ,  ' s?b l 'e  ros  o ; ¡s
e .  qué opba .é iéb¡a .s-  las ,eu ion- .  ( Ie t r " i  

"5  en 106 - -
d i fe¡e¡ tes se¡v lc ios '  estando obf i€ado a as i6 t i !  a  éstas s
iiá".. v o"" cuenta á ra "irección-Ejecutiva de1 desar¡o116
de las r isnas.

i )

j )



1)

m)

ReMi.se da v¿z !o¡ senana con e1 li¡ecto¡ ^dni¡istrativó
y la Di¡ecto¡a de1 De!¿¡tamento d€ Enfe¡ne¡as pa¡a t¡ata¡
asmtos ¡e1ac iónados cón 1a aténc ión de los la . ie¡ tes.

R€uni¡se p€¡iodicanente cón ef P.esideite ,.e tá "uta "i--ec ! - \a  o . ,  .Ló¡ ro  rdd .o  _v .  oa ór  Dr ¡é¡ - , ¡  r ie  ¡  vo .  od_€ !¿ io  ¿  ¡ .  o  é  ¿  ór -do.  o '  J  aren ró ,  iu"  s -  e . "s :té a los !a.ie¡t, s y su nejoráni€nro.

P 'epéra-  "  p resu! , .  o  oe ioo¿s t¿ .  oépen.én. r¿s de o¡denyédr(o .  : .  ós .o f .o :  ¡ !o .  - ión . .o .  r ¡ ¡e  lx r r  n - .  Eme-gér  ( r¿ ,
Labo%lo¡ roe.  Ber  ó  o-  -dB-e,  r i . io t - . "o :a ,  vo ig . - ,  ; t  . ,
é .1  o  o .é1 dp 'u  rpo !á€ i -ó ,  !¿-a  . " r  o : . ,L  :do .on .é  D _
¡€cc1ó¡  ! jF(ut iv r  a .  su o l -o¡+uid¿. t ,

Rep¡esenta¡ al hospital e¡ las sesió¡es é i¡vitaciones aue
ot¡as Instituciónes vé¡ifiqueb cuando la li¡e.ción Ejec;ti-
va 1o ést ine ¡ecesa¡ io .

\o l  l 1  a .  ¿  a  u r r -  ,  rd .  " j -  \é  oo .  -  os  o -oy - - -os  d "
' l_ l  lo  Pr  l ,  d '  f ;b_ .  ¿s  o  .n -

dust¡fas que ¡ued¿¡ .au.a¡ molestias é inconvenie¡tes a 1os
lacientes ásitado. en ia Institucfó..

celetra¡ tantas jútas como sÉa hEcesa¡io con e1 Cónité de-ns - i - t / -  a - ' )  d i s ,u  -  ó6  p 'oo lam"  -e  ¡ '  vo ,  
"  L " -  p r ;  -

r_  a :  J  é ' , -óaa1rén  o  de  ro .  F . .uo  d
- '  

" , t r ; - i¿  v  é  oo- réL¡a , . .  oue  ds i  - -n  
"  _ . .  ¡ : i  ¿  o¿  -

Colabó¡a¡ intinaúén'Le con el Presldeni€ de 1a !úta D1¡éc-' i v "  
" ra  1 "  .  o  rén  a "  odos  aqr -110  1 ,oo té1é i  de  o .oóa' ¡4éo i  ó r  e  -  b l  ,e  oo  1os  q t .  ! "b " -  obs -^ " . -

se ,  la ¡a  sa¡¿ l t tza¡  É1 mejo¡  se¡v ic io  que débe ! .es ta ¡6e  a

v : ,  i r . r  s -n¿rd  ¡ . .  ó  é ) ,onpd ,é  oó .  D i ré . -o .

mé to  dé  rnJér . -¿ - ,  o .  .  r .  dó . . . .ea (1é  o - ,  .osp i+é t
pa¡¿ conoc€¡ d€l ¡ue¡ flncionaniento de la Instituciób.

Selecció¡a¡ .le ¡cue¡dó co¡ el P¡osidente tle Ia Juta !i¡ec-
t rva  oe l  C- , )oo  . .  ó .  - !  n¿ , - -  e  -h t i - t  o  p " ,E  sL  - -
lub l i cac ión  en  e1  ¡o1 . t ín  dÉ1 hósb i ta l .

Estudiar, fóñe¡ta. l. orienta¡ 1as investigaciones ótentífi-
és  éJ  - tHoso ,  c .  .  .  u - .oó  .on  1¿ " r ,  - ,  ó -  ! ¡ -<  - r_u" .

¡o6enta¡ 1as ¡elacio.es ciF¡tllicás Hos¡itales y lnive¡-
sidades Ext¡anje¡as.

Dedica¡ a1 6e.wicio del hospttal todo e1 tieñpo necesa¡io
p¿ ,é  € ¡éeura r  .  l  b  do  i_n  _on¿r . - ,  .o ,  ,u  dardo  oL"  tós
oc  ien t -s  -é ¡  

B¿.  l¿  " re .  _ó  q  e

Dedica¡ €spÉ.1al culd¡do e! e1 conf¡ol de 1as clínicas de1
Dep¿¡t¿mebto da Cons!1ta Ext.¡na, la¡a 1ó eual tend¡á ju-
tas pe¡1ódicas con eI Jefe de es+e Depa¡taÉnto.

Tend¡á toda 1a ¡eeFobsa¡i1id¿d y auto¡idad de1 Di¡ecto¡ E-
01 . i -noo  ooos

los  ó_ób  en . .  ' "  ¿ . . i¿ i  -m.o :€ .é  oe  ¿( ¡ -coo  (on  ro .  ' " s 'a -
nentos, é 1¡lo¡na¡á ¿ aa Di¡€cció¡ EjÉcutiva de las nedidas
de ene¡gercia que se haya listo oblisado a roma¡-

r )

! )

q )

r )

t )

v )

n)

u)



y )  A . . ,  l r¿  qJé  -eneGn- '  tó  e 'éó ra ré  r .  J i reL -

.  : v  d .dós  é  n ! .o - "ú  .  i s  ra - . vas .

z )  _ " .eo¡ j ¡á  D¡ ré .  o r  I  l écu t , .o  p . ¡¿  1 ¡¿ ,d -  dsú-
, .  ro  lu :g ,  é  ,  p ,  e .e ¡ io .

:+ j : ! ¡ r -19" .  A-" ,09!é Do s 'n-  0o e espe.-o 'é r 'co,  r¿ ór-
E¿r '?¿c¡ór ,  -  tún rót  J  I "  a  ch.r¿ oe os s lc  :e ,  te ;  o-par_'  n-hros¡  adnis.ó.  cóh-u l ' "  fxL-  ñ¿,  I "e.s-r . , " .  Ldoo¡ato¡  os.
B.n¡o  dp.SanC o.  l  )  o -é-é1 a ,  Lo,EU" ,  " -  . ,  " ,  í  

.ó ro  
"1  oe _ :

A¡tículo 4O9, DEI, DIRICToR ¡DMINISÍR/ITIVo:

b )

{ ,  ' Í  u ro  ¿r r .  Er  J j , " .  .o r  , . -  u ' i vó  propo,o- i  é r  cons. -ó  ¡d f in r ._
pé ' . o '¿  ó ! -  dpbó  o ( . p  -  ó .  d -go  o -  D . -é  l o r  Adn j ¡  i s -

!¡arlvo, pa¡a quÉ esté consejo a1 ap¡oba¡la solicite et non¡¡a_ _

li:!¡:c9oiGslobdtente 
a1 ¡ltniste¡io de salud púb1íca y asisren_

EI Di¡..tó¡ Adnini.trattvo se¡á ¡espons¿trte ante ef Di¡ec-io r  E jecv t ! ,o  d" l  .L , .o t i - ,e l -o  oé s  oot_eé,  !ó .  ,  s  ó .do é t  -ód io
99e '+ : " "  ¡ ' Io .  D D¿/ -o¡  ó .  ld , rnrs  rs I1¿o.ec¡ón

- Són. at¡ibucione s y oblieaciones del Di¡ecto¡ ¡dni¡ist¡átivo

¿)  l¿  ¡d ' !n ! .  d -1  oso  . ,  ta  :B ,  t s ¡  : ¡  d .  >u
nér  n¿ y  é  4¿.e  o  dé  r .e  é ro_¿
bados  oo-  1a  D -  ,ó ¡ .  - .L  , v " ,  - s . " ,á "  ¿  .e rAo  o - t  D ' -e (_
to¡ ¡dnlnist¡átivó-

b) E1-Di¡ecto¡ /rd¡i¡ist¡ativo es et ¡.sponsa¡le ante 1a Di¡ec-
rón  L  e  ¡  '  i vé  d - l  J -  oE1 ! - .Lo  é  c  ón té  dó-  ro .  o i  é1 ,

gue nae¡a  de  acue¡dó con l . s  nornas  que e l la  d ic te .

. \  E .  Dr - "  o -  d l r . , ¡ , i vo .c ;ó , !e iedérooos  os  DeDa¡_
tame ' ro^  /dñ r  .ósp j -¿1 ,  ¡n  .u , - roo  1¿  p" ; r "

d -  os  D-p¿r '¿ : - ,  os  f j (n t !os .

d) L1évqá ú cont¡o1 est¡icto sob¡e todo Ét personal adninis-
t¡at1vo de 1a InBtitucióh,

los  nómb- " r . "  l os  dF f  p " -  ó r  .1  ¿dn_  .s  -  ,  vo  de  todo  - l
hosp  la l ,  '  i  t  '  óp  , - - -os  da  .  o ¡ to rn . -  o  o .  os  teJes  de-Lo-  

DeDd- "¿a-n  o .  é r  e  l ¡  l : . é . .  i ó -  ¿ je !L - r \ ¡  oé  90sp  '11 ,
pa¡a que po¡ sómet¿n a 1a considé¡¿ción del Mi-
hlsté¡io de Salud Pú¡lica y Asiste¡cia Social.

l l  D i rp  'o '  ,o  é 'óne¡é  po '  s '  n ' -  ó  e t  ¿Éóec-
o ,  ¡  .  o .s¿" r :¿  -ó . ,  "  u ,  .ó ¡  , ,  ro  v la i ,d'  i "  de  10  - ipú  én  s  o rFé-  é fé  o  y  sec ._onós :

Pa¡a ocula¡ e1 ca¡gó de ti.ecto¡ Ádninisr.ar¿vo s€ ¡equIe¡e:

Se! nato¡ de 25 años de eda.t.

Sei de o¡igen guatehaltecó de naciniento.

Conp¡oba¡ qu€ ha hecho estudios en ¡\dninist¡ación de Hospi-

f )
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1) Dela¡tanento de Aüdito¡ja y sus secciones que so¡:

Cont¡ot de Ábasteclúiento6
secc ión de conp¡as
Sección de Almacén c.énerál

2) Déla¡tanento de pe¡sonat.

J) Dela¡tane¡to de 
'ont¡ol 

de Ploltedad.

4) DeFa¡tmento dÉ Dietética y sus secciones que 6on:

Coctna Cent¡a1,
Cocln¿s de r tso.
cua¡to de fó¡nuias,
Cafete¡ i¿s,

5) Depa¡taento de Enfe¡ne¡fa

6) Departanento de SedtófoÉ Donésucos y
que són:

Costu¡e¡ ta ,
Basu¡a e i¡ci¡€.a.ió¡.

7) Departabento de Lava¡d€¡ía.

a) Depa¡tanehto de Reglst¡os Médicos.

9)  Dela¡ tanento de Fa.na( ,a .

10) Depa¡tanento de Se¡vició sóclal.

11) Depa.tanento de Manienlniento y au uo- Lransporres r

En su aspecto adninist¡atlvo atende¡é los siguiéntes departa-

1) Lábo¡ato¡ios.

2) Depa¡tane¡to de Rayos x.

l )  Deoé¡ t -n" '  o  t téo i  o  sJS sé(( :oné5 q é son:

Consufta lxt€¡na,
adrisión
Eúe¡ge¡cia.

g) hrornará diariúente a 1á Dire.ción Ljecutiva sob¡e 1a€
nóvedadés ocur¡tdas en las últlhas 24 Áo¡as e¡ drchos Dé-

h) Tend¡á toda la ¡eEpohsabitidad y auto¡ldad de1 "ilecto¡ E-
e" .  t  vo  d- .& "  sL-  guérd i .  ño,  'u -nés,  r -so 'v ió  oo rooos
ós P¡oórpa¿.  té  dé ¿.  ¡erdo (o¡  los

¡eg1édentos é infoma¡á a la Di¡ección Ejecutiva de las úe-
d td .s  de er - ¡eén i "  a -e  .e  ha\ -  v is ro  obLrgado ¿ Lonar .

' )  ¡6 is t r rá  oup senara lné,  te  ce eorar¿ té  D i - -
re .c ¡ó '  r je (u l j . .  ó -  e l  t .émo oe D, ¡ec lo¡es  con e l  l rn  de
coó.din¿¡ 1as actividadés t6¿nico-adrinlst!ativas.

J) c€leb¡a¡á juntas con el Directo¡ EjecDtivo pa¡e r¡ata¡ asu-
¡os d- l  sé v  lo  iuzs l -  r " ; .s¿- io .



-16-

{ )  s -  -ú i .á  or  I  D1r -cror  ¿ .é  ,  vo  y  e_
contador ^uditor a Itn de t¡¿ta¡ v discuti¡ 1os !¡oblen¿s É
conóñrcos y rr-dninist¡ativos del Hó6!ita1 de acueido óon Io;
ho¡ariós estabLecidos !ó¡ 1a Direcc.ió¡ ¡jecutiva.

1) Se ¡eunI¡á ua vez po¡ semana con el Di¡ecto¡ Médico y la
Jefe d€l Delartanento de Enfe¡ne¡ía, !a!a tratar aslntos ¡e
la.tonados con ]a ate¡ción de 1os pa.ientes.

n) se ¡eui¡á üa vlz !o¡ señana con cada uno dÉ los Jefés de
r elé ionddo-

con .us se¡v ic ios dp acue¡do con 10s ho¡a¡ ios esta l lec ldos
!o¡  la  Di recc ión.

n) cereb¡:rá senanalne¡té jútas
tane¡tos rdministrativos la¡a
¡¡o11o de sus la¡o¡es.

Vistta¡á dia¡ldente los servicios det Hoslita1 la¡a conoce¡
y ¡esó1ver los p¡obleñas existentes.

R€cibi¡á y estudiará 1os relo¡téE que dia¡iaDente ¡inda, la
Di¡ecto¡a dél Se¡vicio de Enfe¡nería v de acuérdó con ésta
¡€so1ve¡á 1o que estim€ .o¡ve¡tente pa¡a e! ñejoraniento dé1
seNicio, dando la¡te opó¡tunane¡tÉ a la Di¡ec.ión Ejecuttva.

p)  v ! .  i  " .d  
ce ré ré l - - -  -  én  ono  . í¿  de  D rec ,o r  ¡ ¡ecqr i vo .

D i - -c -o .  P l ¡d r .  o  ,  "  Je r -  d - l  Dápo- r .né ¡  o  d "  t  
_ - r r - .  

í " ;
tod r -  Lc  deDédé¡ , r . s  pé-¿  .o ro .e ¡  de l  Jú -
ciónanie¡to de 1a Institució¡.

q )  In t " r , " .d ' l  e '  te  . )np ra ,  . . s  d  "  d  ,  o ¡ "p -vd .  ó  ,  rep - -
rc (  ón  . "oos  .  i ó ¡  de1  éq . - !o  oé  ooo  a .  !  . sp  ¡¿  .

¡) P¡ócu¡a¡á 1a conse¡'actón dé lruenas cóndiciones def edlfi-
c:io, próloniendo a ra Di¡ección tjecutiva tas ¡ela¡eciones
que .  -2s  é  n¿ és . -  os  )  co t .bor¿¡é  pn  I¿  ! .L¿nc¿r1ó.  oé  .¿ .
ampliacione6 hos!ltalarias.

s )  Es  ób l l ' é  :ó '  I  oam"  l "L  d - l  D1r - ( to r  .dmtn !  t ¡é t r \o ,  - "
de  pro  . - ¡ -  e l  buó És l¿do d-  - ¡ tud  d-  -odo 

"1  pe-  son€1 -
adntnist¡ativo, y Fa¡a ésto ltevará m controt sob¡e e1 -
exden físico de ing¡éso y exáñenes periodicos de 1os nis-
nos, dando 1as facilidades que estén a su alcance aI Médi-
co de Pé¡sonal e¡ca¡eado d€l cont¡ol de salud.

_ )  Fs t .0 . .á_"  e l  éd  + ! - ¡én- -n to  oé l  pé 'so 'é .  pé ' .  roB¡a r  .L
úayo¡ eficiencta, dÉsa¡¡ó11andó actividades culturales y

eb favo¡ d€L nisno.

u )  P-óbó1dré  ¿1  D- r " ,  o -  ¿ ,  ó  L -  vó  1¿s  ser ( rón-s ,  a - -e ¡sos  y
mocionés que estine convenlent€s pa¡á el le¡soná1 ádnints-
t¡ativo det hoslita1.

v) El Dl¡ecto¡ Adninist¡ativo ¡ea1i¿a¡á aF¡oliada labo¡ de di-
atgáción con el o¡jeto de que sean conocid¿s 1as a.tivida-
d"s  der  Hósó l t¿ l  po r  p¿r .é  oé ,  p  o t : .o  r  o -  t . s . : '
s  n  a¿res  y  co l ¡boré ré ,o r  I  ¡ s  o "  "  e l  ós ,  o  o  oe  o ¡A¿. r -
zd  io rós rosD l¿1 . r '¿s  y  ¿orcÉr .¿ r t ,n_o  oe  ! -  son¿I .

v) ^sistirá a ConE¡Ésos de o¡sá¡ización de Hoslitales y p¡ese!
ta¡á t¡éba¡os aobre la ée!écialidad.

la  ne jo ¡  coo¡d lnac tón  y  desa-

¡ )



v)

_ 4,7 _

C úDr  i r l  n . . . '  q . -  s .  .uap1¿n ooos  o .  ¡ée  ome¡Los  y  o  s_

Dt ia  en  lodo ló3  oeód én  o-  aué .ope¡aé.  oó  ¿  Dr -éc_

t '  :  -  a  LLa .  n¿  - r  ce '  _os ! - ta l  coo-ever .  ú¿  In .  i -- . - r01  0e  ne¡ r_o  r  !e !_  !oé ¡b"  - - .ó_  ¿sd  )L  ' -u ,o  es1 ! ¡o110 .
lo  ród ico .  .  i '  r Jcnos ,  r  .  _ ¡a .o  oen1 is1ca  F .  É . i " -  (  o  db  s - -
ru ,  i o 'ós  en  - l  rosD. -a ¡ ,  o . . " ! i h  - .  cL -aó  é  obÉ-ñ1-

!  -ós  ¿nón1o roa . rédo o¿. .  e .  qeÉ. ¡ ¡o l to  oé  _
sus  1ébo 'ós .  ü  to  p  ' .  i p io  ¡o j ,  i vó  p rmo.o_€  __
nar t - ré ¡  e ,  e l  ho  p  é .  eh  ooo  ieD!o ,  ¡o . ,  " , i vós  cue  se  o -s -
L :  e¿-  po¡  Ia  sL  r rabo  o  I  ¿ t r  

"  
p !o f " - jo , " r .  ,ón  - -

.  
p r  ooJ . 'o  dé  oLé  l ,  ¡o  . -o  o  pued"  ¿ . "á -  a -  a¿  Den- ¡ r  Lo .  de  !n
sa^  .  o  4É! i  o  p r i .  i 6n !F .  q .  é  sean  gé .o ,  L , ¡  pJ - "  .o .  pé  _ó ,  rés  _
a  i  i dos  . ¡  es "  C- ¡ , ' o  J  q .e  .o .s  .  . ,€  n  hanor  !¿ .s_  os  ! ¡oJes_o
,é rés ,  e I  oé r 'é rÉr 'é r  

" t  " .e róo  y ;o . .o  o - r  uósp t r "_ .

, Pa¡a €l-loe¡o de €stos !¡o!ósitos 106 régl.ñentos se¡án est¡ic

c i  no r '  "  de  1_  o  ! "  /é  ,óh  q ,ó  o -nd .¿n  d_  nos  o ,o  es iona-
l -s  " l  Sénr ,  -o  oó l  ósó_t . .  ,  .e -é .  ¡ . .é r -po  ve .  co  d- I  .o -p  r "1

DII CLERPO ¡,I,DÍCO DEL HOSPIII.L FOOSE].G'LI

IUIiCIONES DEL CUTJRPO MFDICO

lq.- Colabo¡ar co¡ er con6ejo Adnr¡tst¡ativo y co¡ el Conité de
én. !  r¿n2a,  par .  é ,  eb lóc-  !  oaraFes ae hsr¡ -  .  ón o- r¿ -
-1  -n  , " r "  e ¡ io  d-  t .  - ¡ .o ; ,  ñ .s )o" .  " .  /  "e-soné1 i ¡ ,n ._

CTPITUIO IX

4s.- ¡co¡seja¡.a1 D1¡ecto¡ Ejecutivo y a1 consejo r'.dninist¡ati-
r ' a ¡  c  n " lo r€ r  t "  ¿ --Én . .ó i  oF  10-  o¿ ,  e -  -s  J  os  p .ó  "ó  n r :h !o -  c i  " r se , "nzaoé- ¡  -1  Cuó , !o  d6  R5 _oó .  es  y  o ¡¿ .  -  u  es  t . , . ¡ .os .

5q.- Ayuda¡ en la sel€cción de cándidatos pa¡a to¡na¡ paite de1
Cue¡po ¡1édico de acue¡do con 1os ¡egldentos estallecidos.

10.- Coo¡dinación de esfue¡zos e¡t¡e e1 Co¡sejo Adnlnist¡ativo, y
el pe¡sonal aédico y t-ácnicos de1 €statrt¿.iriento la¡a !réé:

"_  -n  - r i l : ó  e ¡ - .  ¡ z  -  ós  I  é . rénr -s  r ' ós 'os  baJo  " t  ,  u ida -
do  dE Ia  I ¡s t i tucaón.

20 . -  P ropo ' " r  y  !ónór  é '  o , ' .  r ! ¡  _os  p .o ,ód : ¡ ió - -os  p¿ ,d  ¿  i -ra ¡  é r  d .aB os  (o  \  nó  o .  . r¿ t ¡n le ¡Lo  dó  tos  p rc lén-és ,  __
' ' d¿  do  oL .  os  ñé+ .do¡  " ro t  dos  n  -L  ho .p i  " t ,  iF¿n  d -'o .s r j¿dos  

!o -  f - s  ré  r '¿ .  noo" , , "s  ieh t rJ r -¿ ¡en  e  ddr j -
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or- r¡s sOLI-I-uo:s DAPA 1NCR :.!R AI Cll RPO !r D1C0 D!!
HOSFITAL ROOSfVELT

Ar í  u ló  c6e.  Lós réd i .o .  v  oe e  U.  ve¡s  -
drd de Se car los de Cudten- ta .  o  nro-oo ados a e1]a s lb  - -
éxcer,ción, tend¡án derecho a soliclta¡ su ing¡eso a1 ilue4o Mé-
dico del Hospttat Roosevelt, llenado 1os ¡equisitos que deie¡mi
ne este iegta¡ento.

DE IÁ TRA¡JIIACION D! SOLICITUIES

A¡tí.uto 47e, las solicitudes la¡a toma¡ la¡t€ de1 Cu€¡lo 11é-
Elód_¡afT6¡pitar Róo6eve1t, seiáb t¡eitadás en la fo¡ma sisulen
te:

a) La soticitud se.á !¡esentada al Di¡..io¡ Ljecutivo dé1 Hos-
litat q¡ien 1a refé¡i¡á al Séc¡éta¡to de 1á Júta D:i¡eetlva
det Cuergo Médico.

Está soli.itud se¡á lresentáda !o¡ e1 Sec¡eta¡io de la Di-
lectiva de1 Cue¡!ó ¡lédicó, quien la envia¡á cón la .espec-
tiva !¡ov1de¡cia al Conité de C¡edebciale6 pa¡a 1os €fectos
dét incisó siefiénté.

El Cóeité de Credenciales co¡ el Jefe dél Depa¡tanento res-
! - -  i vo ,  5 "1á  ré  r . /ós  eé  .ó  . -  ?  o  :¿  ah . - .p -c ro  e  .e -
L  i , " ,  i on"s  f i .  -  os  o - t  ó1 r '_ .¿n- - ,  y  so - -  " ,¿  .u  d i  -
tanen a la Diíectiva del Cue¡po llédico e; 1a Jmtá sieuien-
té qué cétetrre aquet o¡Aanismo, ¡ecoúetdando al nisno ti€r-
po  ¿cr ¡c¿  dc  1¿  "c  

p '¿ .  ó ¡ ,  !é (  czo  o  p_ópós  ro  d '  d l  é t
la solicltud eientlas se 11enan ot¡os ¡eqr-isitos o se hace
altua lnvestlsactón a1 ¡€sDeclo, E1 diatanen de1 comité
de-Cledenciale; dé¡é¡á ser i¡esentado dent¡o de1 úé¡nino C¿

máxiúo, salvo en casos esp€ciales que se¡á¡ con
side¡ados pó. la J!¡ta Di¡ecitva de1 aue¡Fo Médi.o.

41 reci¡ir eldictanen det comité de c¡edenci.les' la Juta
Di ¡ec t iva  p¡oceue!á  a  su  eÉtud io  y  dec id i ¡á  ac€rca  de  la  o -
linión que de¡e ¡-éndi¡ al Consejo Adrinist¡ativo con respec-
to a la aceptación, ¡echazo o poste¡gación de la solicitud,
tonando en conside¡ación ho solo el i¡Jo¡me del Conité de
CredF¡c i¿ les ,  o  ¡u i  t  - r  qu -  on . .dé¡é  ré -

ón de1 De¡ ..-1 néd o b---n-
do su di;tane¡ ¿n ios siClr€ntes pun¡os:

oé .  on ,  ¿  dó  '  d "nc ra l -

b)

c)

d )

2e.-  c¡11drd no¡¿1 ie l  so l i . ¡ t ¡ ¡ te ,

lq.- Ca¡eo6 que desénleñe' que lueden lnterlerir con e1
desemeño de sus nuevas obligacióle5.

!1  Conse jo  Adr in is i ¡a i i vo ,  a t  aceptar  la  so l i c i tud '  la  !a -
sa¡á al D1¡ecto¡ x¡ecltivo !¡ra su t¡aitactó¡.

El Cónsejo Adrinist¡at¡vo cua¡do tuviere .azones lode¡osas
y justtficadas !a¡á ¡o aceptar la solicttud, lrevia audien
cia al inte¡esado. 1a Dasa¡á al conité de Enlacé Directivo
P¡ofesional, quie; da¡á 1a ¡esoluctón finat,

f )



C)  CLa.oo  - -  n .y¿  t tpC.oo  d  _a  d "  s  oh  r ,n . I  !o -  e t  Cónséróad" ln rs ¡ r r t j  o ,  - t  D i  - ,  a -  J - -u  i vo  q r "o "  é , ro - ,2éoo  ; - rá
os  .ond id ¡ lo ,  ta  d r - "os , . !ó .  .ónao"  y  ; -p ¡océde¡ ¡  o  eJé  d -  -_  

" .an - r  dó  oóo . .  rón  en t r - "  1ó . ' . ; ;
n¿ye oo  o .  q . -  ! -J<  ._  " -án

-o .o  é t  qoosév- l I  de - ra ,aoo  po ,  " r  Dr r - , ,o ¡
"Jé  rvo  ,  1  dÉteecdo de_ Co earo  , to  co .  .one,  réndose . . r

; : :u l l ; : ' " 'v  
r i r ' l ;  o  p -a 'o o€ é - r  onó-a en ' !o ;es-

pa¡a 1lena¡ toda vaca¡te se da¡á ta su11.1ente ¡u¡tictCad v
sren l re  se  pond¡á  en .oaoc in i .n to  de1 Co leAro  U¡d ico .

, '  
! t  "  : " .S . ,o .¿r  4.é oesómoé4é (é.aó - ¡  p l
nocp ! t¿ ¡ ¡  1_e  É  ónb .¿do  oo-ó  d -  " ,pena .  o r -o
a ! ro ¡ .aad  ó le (u  : / " .o ¡ - -  e I  .o .p1-d .  ó  s . .  o "oende¡ l  - s .

o - ,  0  i  ro  " l  
D  . r  c ,  o r  !  p .  u  vó  p"  .a  - - -_ :a ¡

' -  de l  p ,  es to  oór  (  , ¡ .  idéror  qLe io  o -be  op_-Frpó-ar  o  d  ¡é  ó  y  -ubo.d ln¿_
do, .  rn  té  r  rsné  o .  a  o -o^ .  - -J

-o r  ¡ . i 1 .d  ó1  . .  é -e .ooo  o ¡  -Fér¿  L ,  c¿¡Bo  co_é '  -1  ! . r .o  o  4 réJ  io r ,

¡ r ' j  y -o  aBr .  .o0o  . .éoa  -s rdo ,e . roo  é ,  e r  é - , , ( ! ro
d -1  -uer 'o  v ;o r  o  de1  .osp i f¿ I ,  .  . - "  

" .eDta" . ;  " . .é r  ' o -sÉJó  ¡d r rn :s  r¿ ¡  vo ,  rn¿rán  e ,  .o , , ,é to .on  e l  D i ¡é .1ó¡' l : .y : r - , :  I : ! . . rep,-* r , .nre rFBa de r"  T. - r1,u ¿n,  o"  "cu-  corones réa. : ._  ¡os qr  "  : r  "s , "bI -  . .  n ; .  "d" t¿nte.:';:""3::;:":.'i;"p::.:1" :;: : ri...:, i:",á:.;:. l;.r-;::i:: ":""";;
, : :c9  ds_a dá lo  té^  .o .  r  réqu js i 'o -  _"o  sp*s" ¡ , "s  "  que-

¿rs_ ó¡  -1  op.  ó0 pÉ.  o  d"  s  " ¡8o.

t f ! { ;  . , " . .  ! "  *  - .  * . , "  oó o o¡,óe.r  é,  .on . .  ó é. , . - j
: : ; : : ' " : - ' : ; ; . : ;*  " ; : : i . :1" 

* ' ' *"  '  ób'1 '  d¿ en "¡  J 'p" e

a)  " "o^po-  ( ¡ " ¡ 'ó  d .  o" .  r ,  o  o .  s -  .és !e . , rv¿
de . -ódos,  ¡  e lor  ¿do- ,  r les  ar  g"dos 

"  
.  L  .or  i^ . t -d .  ao 1é jó ! ¡oo y  ra  - .Jnos,  y  ros  o- ie -poná; - ¡ t j i_ :

¡) N¡j¡e¡o d€ ¡eeist¡os c1i¡lros inconllo¡os.

c) Núne¡o de consultas hechas a ot¡ós
!éc ia l is ta6 eh rós casos { tue así  10

I {édtcós,  c i ru janos o es-
ex i jan y  just i t iqu€n.

C) Tantó po¡ .ientos de infecc_ronés institucionales ocu¡¡idas
€n sus ¡espect ivos se¡v tc io6.

e) Tanto r,ór cié¡tó de áutopsias c1Ín1óas erec¿uadas.

11 \L i r " ro  a"  .a11"  dF-¿ i  .  Fn-_ s  h
:as  (1 f r  : .  ó -oerorócr (¿.  .

g) D--_atención éfectiva a los ln¡e¡mos que esrá¡ ¡e¡o su cul-

De colabo¡ación a 1os ót¡os se¡vicios de1 Hoslital cuando
en cohsu l ta_

¡ )



i )

ta

De asi.tencla !útua1 al d€s€npe¡o dé sus labo¡es.

Dé €s¡iritu de imovacló¡ y n€o¡mle¡to d' su réco¡d en el
ion- té  oe .or  rer "  d '  1 in  .ó-  " ro  ós-  - .i )

k) Et i .a .  Esta condic ión sé¡á
deoniológico del Coleaio de

caoacidad.  Es iá  conCic ión se¡á estab lec ida po¡  1os ¡€sul -
ta i los  que deruest ra  1a -astadfs t i .a  de su seNlc io '  en eL -
desa¡ro1 lo de sus 1¿Do¡es.

JU2g¿d¿  )  ¡eg ¡d¿  po r  e1_Cdd lgo
l l éd i cos  \  ! ! r uJ¿nós

1)

C l  De ! " ,  "1n to .e  
oé t  _o .  . . :d .cos ,  ' a_é  9 t "  

- " :  j  " -
c ió .  dÉ .éd¡  p ¡o ¡ó . :o  €  .  é  t -  Déo¿ -néh to  lod  ¿4  t  né r  e -

o  -o .  p .o r rs io4é .é  
"_ "  1¿  r ' v  s  ó  d "  ! s  ó "oo

o !9  " .o ¡  hc ( .  !  r - i ¡é  o  .  to>  . ,e  -
ellos !€¡sonalúenIe

a¡ t fcu lo  5Oq.  E1 es tud io ,  ¡e ' i3 ió !  y  d ic tahe¡  de  los  ¡éco ids
TñdilTdüáTEs de l.ós p¡ofesionales, se¡á hecho !o¡ el coúité de
C¡edencié1es de1 cue¡lo l,lédi.o de1 Hostital. cuaúdo se t¡at€ -

io  oé  
-os  m émb.o

oe ,  Conr r :  o -  ( r (a " '  , " t "  ,  
' . .  é  -c .¿  .a t r '  . u :oo  !o .  u  n  "ú -

a '  l ' ú1o ' - !1 . -  t "  !ev i .  i ó .

Artículo 52q. Si .on. ¡esultadó de ésta ¡evlstón sé encuent¡a
6=- : iTu¡ - t ;ó  a  10-  ¡equís : ,o .  é .  ob léc  dos  é  -
to .  ¿ !1 Í . .1o .  ó '  Jé tq ¡ :é 'a  o r ¡o  é r  í ,L ro i  oé  ; s tos

c . r !  : .ó  ! -  " '  " r -  o -1  cu" r to  éo i  o  10  Fohd¡é
en cono.inipnto de1 Director ¡ii-écutivó det Hoslftal, la¡a que -
este p¡evenga a1 p¡ofesionar con ¡especto al clmllinienio de sus

é ,  . ,ó  r '  - t  !ón  rn j "  .¿  a ,do  ¿  -
6us oblieacion"s, e1 conité de C¡ede¡cia1e!' pasa¡á su dtctánen
é-  D  - "  -o -  

t J "  /o  o "  o .p i ' " ! ¡  dca  qua  : i s - -  ,o  . "sd  d .1  -
Dr ' - - . r ! .á  d . -1  ' - . . roo  Méo co .  Ld  i ta

)1

D1¡éctivá del cue¡pó r,1édico congidef,.á e1 cá6o y 1a deó1sión tihal--
aue sea tobáda, s.iá cohunicáda a1 Conseio Ad¡htst¡ativo del Hos_
pita1, para q@ e6te ¡ésuelva y tome las nedidas necesa¡tas lor ne-
d io  de l  D i r  ró r -E je  u  i vo .
A ' t f cu lo  i j d .  A1  t - 'm ln " .  .1  .on  - .  o  J ' f f -dó  e  _ -  -  D i 'e  -' I6 ; -E : " : - :T ' '  

o  ,  4 ,  p  .o rés_o. ¡ l ,  ¿s-é  se¡ ;  ¡  ó ¡  ov¿oo
au /oo¿ i i  e0er  :  p -e  . ru  e  de  oL€ . ,  - '  50  ' -  t J -  -
nlneuna deficlencla haya sido ¡élo¡teda !o¡ el Cónité dé c¡ede¡-
( r " l - s  "  1¿  D l ' -  1óno-  -  I s  l  ró . ;  r  en  ésoque  ó 'eya
, .  rb ido  0 -q  o "  u "  o . " \ea  ó r ,  d - .d .  e  ¿  v  ee
to ante¡io¡, el ¡rofesional se¡á ¡enovado autodétfcahente, coh

ar - í ( ! ro  
-¿o .  

r r  ¿só  oe  q .e  e  p_óres  o -¿  .¿y¿  s  oo  t ' ó !énrdo
ód la  l1 iE" rón ,  po  ld  J . .  a  D l re . t rva  d- r  - -
Cuer¡o l4édico Ce1 Ho6¡ital ¡o¡ ha¡Ér ténido en su cont¡a ú se-
a@d; dictáeen destar¿¡able. e1 cohtlato lod¡á se¡ ¡enovado des
¡ués de consurtá¡ er caso cón el cónité d¿ Enlace Dírectivó p!6

¡ r ' í  u lo  qd .  c l  D"e .  o -  LJé  u  vo  oé  Hoso :  ¿1  q . -da  é l to r i -
Z ; - ( ) l )M.e l - t  -L  oúá den.É - - rn -do  (on  los
- - ^ f . . 1 ^ . " r . "
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CAPITUI¡ x

CI,¡S]FICACION DEI CI,ERPO TGDICO

E] Cue¡po Médióo deL HóspitaL se divide e¡:

A¡ilculo 57s. E1 Cue¡po Médico Honorarló dél Ho3!1tá1 €stá¡á

A) Médicos de ¡econoctda comleténcta, auque no ¡esida en 1a
Ré!úrrlica y a quie¡es se 1es otorAa- ése hono¡.

¡) AqüéItos que se hayan inte¡esado efectivanente po¡ eI lro
e¡éso de la Institución.

¡-¡tlculó 5As El cue¡po Médlco Consultivo de1 Hospltal estará

¡ ) Po¡ nédicos que est¿ndo en e1 de€eepeño de sus labó¡es co-
no nienb¡os d€1 Cue¡po Médico Activo, se .Éti¡an de1 nisno
!o¡ ¡azonés de sá1ud o de edad, sien!¡e que hayab seflldo
a1 Hóslital pó¡ e1 té¡nlno de diez anos ó bás.

Por espe.ialistas de ¡eco¡ocida conpetencta que nanifies*an
su dé.éo de é  o ,dc .ó .  o  y  - r . t¿ñt -nro  d"  __
1ós eniernos r ros l i t¿1 iz¿dos.

Los nonj ¡amientos de l1édicos Honore¡ios v Consultlvos. se-
¡ ;  óéóos  fo ¡  É  Co 5" tó  ,o ¡ In i .  L  b  : vo  op  

" ,  
¡ - -oo  o  ra  i s -

ta Di¡ectiva del Cue¡pó U¡dicó Activo det Hosltta1.

los  oé . r . .  r  oe -e ¡os  d -  10 .  ¡ i -0 ' ro<  dó t  re ¡po  r {Áo  co  -
-oh_ .1 t i  o  s - '¿a  ros  d -  o . -s  a  ,0006  1os  en fe ¡ -
mos de 1os servicios conú€s pa¡a 1ós que sean co¡sultados. En
1os caso6 catalogados en las cateeo¡fés a) y b) prestarán sus -
servi.tos colrrándo tós hóno¡a¡tos co¡¡esDondieEtes,

CUERPO Il¡DICO ACTIVO

Ar t r  'L1o  qoe.  E  CLC¡po r ,Éo-  o  4  .  vo  es  ¡ r :  fó rnédo por  10-
lvéd : .  os  té fes  dé  Dép¿- ,¿ner  ós  y  -F jc  

oc  c - ,  c .ó  ,  q  e  s "eún
lo"  Pag ¿meh.o6 r . - ¡ " -  .  r "spo ; rs¿!1r io¿d d i ,e .  €  de  ¿  a ten-
'  ó i  de  -oÉ .n f .aas  oLe 

"  
1a6 (¿-eeo¡ las  p ¡_-

\¿d¿s  o  se r ¡ - ! ! i / ¡d¿s ,  ds  édos  en  1os  d l  - -é . ró ¡  s -  \ : . :os  oe1
Hospltal y a colabora¡ con el Conselo Adblnlstraiivo en el desa
¡roUo de 1ós p¡oyectos que 1es seá en.orendados con relación-
a asistencia de los laciente6, ehs€ñazas clíntcas, i¡vestlea-
ció¡ clentíflca y ética !¡ótesional.
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F l  ro  o  ¡¿ t  r :é4e  t¿  ob- rad  d .  p  r .  , , .  ,5'o  abor¿r  ó -o , ié  -  ¡  e  p r -s - ;ndor " i  1 "4  " .  _ ldáoes_
!¿  a  r  o1ó .  ón  o  )DLo  dó  ros  é  , ré ,  -ós
stho de los casos catalogadós en las .atega¡tas de lrivadó; y se_f i -o ¡ i v¿oo . .  so t " - "h rF  Io  ñ r  mo-o .  oe1  - .e !o  n ra  o  _c t r \ó  __

¿ \o (¿r  " ¡  t€  dé  :on-  oó  j .  ¿ -&  o  e¿  cé .é -¿_y 6 se¡ electos mlemb¡os de la Jüta li¡Eclawa.

¡J r . l4 !9: .  -cr  c¡-roo \ ' . ro i  o fo lpr tdr  és-ará --

, ; ; :1* .  
* '  . ros ¡s¡ .  ié '  óe vor  d¡ ,os d ,o.  óI fp-" ,  re¡  . - . ._

¡ r t { .  - ,o  6 l ' ,  Lós  n r . ró rs  dó  .u - rpo  l ¡ i o  .o  a -o  ,¿do  s - . : .  r cú

de , ra  rq ta  D  ,e ( t i l "  a - t  " ¡ !  -  q  e  os  .¿ rd i_
d¿to .  ¡¿ya¡  1  e  ¿do  los  r -o  i  i  os  s :$  i -n  . s :

¿ ) ! ¡ - sa .  
" r  so t .  i - -o  ó  o .  o ¡nv l¿ ._o-  éspó  ro ,ós  ¿  1 ¡  D i_¡e . ( ro ¡  r l - cu t : .é  d ,  o -oa i -do  o "  .ons t ¡ . ,  ¿  e -< r i r¿  de  r res

!¿  rdod  y  c '  
"  

p -o  e - ro ' "1 -  ,  " s j  
,o .ó  ta  " ,pp r " \ ró r  e "_ -

r i_a  der  ¡1éo i  ó  J r fF .e  9é .  ó .  "  "  deL  D" ! " - .a rc . -o  ¿que so l i . i tó  i ¡s rFs . ¡ .

Se¡ Uédico y ci¡ujá¡o de 1a Facurrad de cr¿nciaÉ Médicas _
dc . r "  Un¡ / . r ^1o-o  dé  S . ,  ¡o11os  ó  dó  ?uJqr i s r  o  - "  Ua1 \ . ¡_
sroéd de  ¡e .onóc idos  mé¡ r tos .

b )

c )  ,  .  -n¿r  .o  r - ro  o lp ro ró  ré  oo .  ó  ¿  ! .  és
oor  e1  . " ,  

r r ¡o  o"  u -  ¿ño \  _
to .  ó  é t  ros  I  r -a  dén-os  d "  ta  1n-  i  L . ión -

Ar t f  .  o  o2e  .  o .  Lé ¡o -o -  oór  . .é  
"o  

véor lo  Locr "ao  deoe¡án  ¿_'sdb le )s  q - "  - rób ' .  -1  CLerpo  t4éo  (o  A . -  - vo  de Iros ¡ r  a ¡ , -p .d 'e rdo  é  , i .  oD 1 ró r  ooré  to ,  d  f_ ¡Fn ,pc  ds . .Los
. :n  d - . "  o  -  vo .o  y  ¿  - " r  ronbrado

ñ- -nb  o  d - l  C l - rpo  Téa  .o  .  1 \o  e .  ¿  D : - "  r , : .

-  A  . .  L -o .ó -0 .  - .  ' Ló rpo  réd !  o  d "  Cor  s í "  oe r  ho3Ff , " - .  es td -

Los  D.o f -  :o i .1 ,  ¿  es re .u " ;Do .  _
sao dere(ho  o ! -  tos  . .1 - rb ro .  d - l  . . - - !o  f léo t , ;  a ._

én  ó1  Ho-o ! ¡ ¡1 .  D" ¡o  no  po . !á  ¿s . .  r i r  
"  " - temós

tas de nédicos la¡a tas re¡nas del-cue¡lo ¡Jédi;o ¡¿ti;o.-" 
--_

Artíc!1o 6lq. Nin$j¡ ltaemb¡o del
desenpén¿¡  m¿s de  m .¿rgo  e .  1o5

A¡tlculo 650. El ronb.aniento
normas que !a¡á Los nieú¡ros
lado en É1 A¡tlculo 6ts.

Cue¡!,o l"l.ádicó Actiyo lod¡á -
Se¡v tc ios  de l  Hósp i ta1 .

se ha¡á sigufÉndo 1as nisDas
de1 Cue¡ lo  Méd ico  ¡soc iadó,  cs t ipu-

Ar t r .u  o  66e,  t \ ¡F i  ó ,o f -s  on¿.  po . ¡é  
"s  

. r
I sbe !  1 t - .ado  1os  ¡eo- lE i  oc

\  i s ;oné .  dé l  .uó rpo  ¡ .3o i .o  op  Hosp :  e . ,
só- re  ¡ -Ard :n to .  Er  los  der  -  

seNr- i03 ,  to .
so .  é té .d  dó .  Dor  f l . o : .os  - .p " .  i¿ t1 ._ "s  -e -oho- :_

o¡  e r  co t  eó  ¡ .o  o  su  ¡  - .  !é ,  .1v¿
! ! l l f l " l l ! !9:  só,v . jo o¡:  " - ;  p s-oo ¡ó.
¡ ¡eero oarecro có¡  €1 p¡oJe: ió¡a1.



Art ícu lo  6¿o.  e l  uos! i  ,41 lu ' -on¿'á <o_ los srg ie '  t "s  DFpa¡ l¿-

DEP¡RT¡¡4NTO DE M'DICINA

1.- Médici¡a gene¡a] '

2 . -  Demato logía Y Si f i lo logÍa,

l . -  Cá¡d io lÓgfa '

4.- Cast¡oenle¡ologia

5._ EDfe¡Eedsdes trdsrisibles'

o . -  En-er le€oes a lÁ¡e  ¿e,

7.- EndocrholoAla v Entemedade6 del Eetábolisno'

6 . -  Neu¡o los ia ,

DEPr'ATIJ,ICNTO ¡E CIRUCTA

_21 -

c¡PIÍL'tO l(I

comlrende:
1. -  Ci ¡ ls t¿ ge¡É¡ar '

2 ._  Ci rug la  Plást ica '

l'- Ct¡usla to¡áti'á,

4.- cl¡ueía ó!¿tr,

5.-  Neú¡oc i ¡ueía '

DEPARTAT1ENTO DE PEDIATRIA

DEPARI¡'¡GNTO I¡E OBSIEÍR]CIA

DEP.¡..RTA¡¡ENTO ¡E CINECOLOCIA

DEPARTA¡.IEN4O !E OITAI;MOI¡CIA

Y OToRRINOLSINGoTOGI¡

¡¡DPART¡ü'GNTO DE URCLOGIA

DEP¡RÍ¡¡'IENTO @ f M!''¡4¡TOT¡CIA

Y ORTO'EDIA.
'  los  nLevos Depa' tÚ ' l to"  q_e 9É es lab¡ 'zcen de due¡do -

cón 1as ¡ecesadadés de Ia  Iast t tuc lÓn:
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DEPTR1¡LMENTo pE CONSUITA EXTERI^

^- .  .81 Depdr-dén!o oe Cor  su_l t¿ Exr- ¡n¿ t " .d ,á
especi¿ l idades:

1.- Ci¡ugía Cene¡at,

2 , -  ca ld io loeía,

J. - Caslr¡o¿hie¡o1ogía,

4.- Dernatológía y sifilotogíá,

5.- uedici¡a geDe¡a1, 
,

6.- Enfemedades lutno¡a¡es,

7.- Eble@edades t¡ans&isibres,

a. -  Trauatofog la,

9. -  C1néco1osía,

10.- otoninotarinsologfa y Oftalnoloela,

11.- P¡e-Nata1,

12, -  Pédiat ¡ la ,

lf .- End¡oc¡inoloelá y ¡ietabolisno.

Y 1as ¡  uevas l í , . ¡as  oue c¡eár  psra  l te_¡¿¡  Iás heces id¿d€s de la  conu. ld¿d-

r\uxltl ¡t¡s
r.- bo¡ató¡1os c1í¡icos!

Hi6tolatólosí¿ y rutopsras ctínicas.
!act€¡iologla y Se¡o1ogfa,

Bdco de Sds¡e,
¡e .es y  or r ¡as,
I,¿bo¡¿torlo E{perrment¡1.

SERVICIOS

t . -  Anestesto loBla,

4.- Metabolisno ¡asa1.

5.- Elect¡o Ca¡dioeráfía.

6. - Eleet¡o Enceialos¡afla.
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Y 1ós deúás se¡vicios que sear ¡ecesa¡ios en el lutu¡o.

c/,P]Tlrlo xIr-

t lsÉ-a_-gg, .  r¿ . . "  D-¡ -  r jo  .o  . .c . .o  de!
dosp i ' a  ,  ós t  . á  l o -  dd¿  o  o l l o  . e ,áJ ,  o  ! e_
o ese. té-cs  dé ]a .  o .  s .ore-  d"  r ' .o  . - r "  c , ,upía  v  rso- - . " ¡ i_
d¿d-  ¿5: :  oo.  oor  ¡ lFor  1 , ,  ao-  oo.  i r  s ro  "  u" ,  ró-ñ:TF
: :+r_L! j !s : ,  

dób ¡ ; r  :4-  e1 !  s  oo-  voté.  d  e  .  senor-¿gére
' , *  

t  " - . -nb-os- .eor . o , . "n :  ¿  ) -  - . ,  ¡  E  D r ( . r r .a  dé __

e,  ¡  v  -e-Dré. )oér  ' io ,  ¡  Fro_Se,  -e-a¡ ro
y cuat¡ó Vocales. La Juta Di¡ectiva durará e¡ füción-é6 ú a_
ño y  to .  0  i -aóro  de e t1"  : .  poor¿r  

"b . ,  do. .  r  )Ls  arB. .  ¿¡ -eÉ
¡- ¡1odo,  - " -Lvo

t i f i .ada.

pE r  Jv¡ \ ¡  f ,  DlRt: .TT. .  '  ,1 ,  .po uDIco -c!r \o:

LCI:CIDENI€ DE L¡ JUNT DIFICTIV],.

.  l , - " . : . ! .  i o lF  o "  p , -s .d -n  é  de  ,a . , ,n -a  D i , . .  v¿ ,  6 -_

é)  có . i  Jó - -  L " 'e 'a l  o -  o .ó -  1o  Dépé- ¡énen t . .C  : r i "os  oe t

.o  r : j . . " :  o  "1  s -  o  d .n ,  oe  ¿  o - l rda
o-e¿n l ¡a  .o  d "  d :  Io .  ep" .  dó1  ós r  rup- rv .so .oo  y  ñan ,
Ló  édo  F .  opo  dó  ó ,  

"o ,  dc l  ú  io - " . i en1o  o€  ,  s  o  _
visiones puestas ¡1jo su di¡ecció¡. cóntando .on t¿ debidá
co1ábo¡actón y a¡oyo de la Di¡ec.ió¡ üédica y 1a Di¡eccró¡
Ejecutiva la¡a e1 debido desehpeño de sus tu¡ciones.

b) Dislond!á las citacion.s pa¡a las resionÉs que deban cere-
¡¡arse.

' )  P rs .d  - ;1 - "  
"s ,q -  FxL  ¿o-o .¿ - ' " s  y  L¿-

Js¿ñb]e¿s Cenera lÉs .

d )  ro  r  ¿ - ;  o : .  . -  o .  .odor  io  o .  ¿ " .  cóa  1¿  € . -so r j "  .e  -

" )  t -no  . '  oo*  d -  0o"  e  e ¡  t . s  .o . " ! ,on -s  oe
ó  -sa ¡b l .ds  q .  e  p ! - ._c "

DEl : VICE-Pfu:-,SID!¡]TE ¡

r l Í c ' J ro  7oó_ .  f '  v : c -  P  . s  .e r ' -  d -  - "  a  ! ' ,  
"  |  ' ra  d  1em-

I  é ;  o '  ¿  r . .  Jun- :on-s  dé l  -  ó6 roé .  de  é - te .  v  É¡
la l  .é -o ,  e ! . rá  la  l .0¿  dL  o ¡ ro "d  oo  gz"  o r .s  as_gr  aó"s  a
Pr.ésid.énte-

^r r f  _1-o  e . - ¡  r . .ó -pré .  !oó e  .nd!á  deb"r - .  q"  suo- -v .s .ón
¿slSr¿aós a a '  ó  ou je l  será !é-ponsdbté
de1 désempe¡o de estas fDlcione..



f!¡ticulo 72o¡ Las atrrbucionÉs .:lel 3e.reta¡io ¡re ia úta Di-
reiña-=e¡án las sisliente::

o¡din.¡ias y ext¡a-

.sun¡os qle se r.a-

c)  r te rde¡  toda 1a  cor res londe¡c ia  de  1a  lun ta  D i re . t i va ,  dá t r -
oo1-  F l  , ;  i  -  o  - . . .  P r  d - .  -  o |po 'g¿ .

d l  ro t i .  óa  -odo .  _¿  oo  ed  o .ós  o .ó
tenézcan a su .ftciha.

De: L¡tS SESIONES:

, . r f j - r¿ to  ' " .  s  - -  o . .  -  é .  /  r r ¡ 'ó -o .o .no . . .
r ; - - - : ;= i " i  r - ,  -  ,e .  L .ñ  _.  .  -  -_-br¿;  n  en I  ! - ,  e-  -
¡a senana de cada nes, e¡ el luga¡" fecha y hora qle estalrlez-
ca e1 ¡¿etánento,

La seció¡ ordina¡ia anual teidrá e1 caract.r de i.sanblee -
4  era  de r  de r ' "_o.

r ,  -s  
"  . "  :o  . .  ré  '  i ' - .  i \ "  '  'o .  co- i  ; .  p  -s - '  ra r j '

1os i¡to¡hes ¡espectivos de 1as tato¡es dosa¡¡o11adar du¡ahie e1
año,  y  en esta ¡ i6na ses ió¡  :e  ! ¡ .c t icará la  e lecc ió¡  de los - -
niénbros.1u. deLan f.n¿¡ La nuela Ju¡ta Directiva.

¡rtícülo 74r.\l Las ,,s3nb1eas GénÉ¡a1es extraordina¡ias se cele
] l ¿ : : - u ; -  ó .  F L  - . 6  ! d e -  e . :  -  o u ,  n . - ñ _

Uédióo  o  Do¡  s . l i c i tud  ésc¡ i ta  l imaCa !o ¡  d iez  n leñ¡ ¡os  de l  - -
cDe¡lo Uédicó ;.tivó. E¡ esias .esió!é¡ se t¡¿ta¡án sol¿ú€n-
té 1os asuntos !.¡a los cuales hayalr sido cónvocados y la convo-

-  o_ .  ,  .  
"_ ;  o  .o  o_  d -  an t - .

c iDac ión  a  1á  cue deba .e le l r ¡a r .e  és ta  ses ión .

i,¡!:ículo 75!. Todós 1os nt.mb¡os de 1a Junr:a "l¡éctiva esta¡án
¡EÍE:áóE=-ásisii¡ a las sesi.¡es !_¡a las cual€s seaú cttados.

do- . - .  ¡ós  o ¡ . .  .  ! ,  j _

. - I - : - - - ! - -9 , : i  , -  - . i  -  d  ,  .o .  és¿r ¡1ee> só  é¡o lé .  s l r ¡  o -
blieatoria lara los nienb¡os d€l Cue¡IJo l'4édico ¡..tivo y asocia-
dó  I  -u  óu  ¡  no  1_  ¿  s  le ra  .  n . tón .

Los úieh¡ros del cue¡Fó l¡édico co¡sultivo y Hónóra¡io se¡á¡
ilvitadós la¡a a.isti¡ a 1as sesiónÉs .uando el caso 10 ame¡ite.

a¡tÍc!1o 77q. E1 alo¡ú ¡a¡a cele¡ra¡ sesión se estiná¡á en el'  ' ,  o  , "  o  . "  '  í r ' -o  ro r¿1  d  . r -  ó ros  q le
'o0ponen  -1  n t - .  ' n  ( " :ó  o ! "  u  é . ió .  no  sé  !ue-

¡úne!ó de niÉm¡¡ós qua asista¡,



OE I¿ AGE]'!DA PI,Rr! I,AS SESIONES

A¡tlculo 7aq. La agenda pdá 1a6 sésiónes oldrna¡fas

1.- Ale¡tua de 1a Sesión

2.- Lectu¡a dé1 Acta ateltó!

l,- Aswtos Pendlentes

4.- Co¡respo¡de¡cia

5.- Infome de tos Conités Regula¡és

6,- Asutos nuévós

o Cobltés esleclales.

La agenda pa¡a 1a6 Sesiones extraordih.¡fas se-

1.- Ape.túa de lá seslón

2.- Lectu¡a yiéxposlsióü, dé los mottvos y objeto qué p¡ovoca_
Io¡ 1a colvocato¡ta á 1a sesión-

l : -  Dtscus ióh y  reso lu l idh de¡  a6 jLo que D;r rvó la  Jú rs ,
4.- Cie¡¡e de 1a Se61ón.

5 . -  K.

qtf-g4q"8o:, La aeerde pe€ 1a6 asanoreas o¡o:@iis6,eoaJe6

1.- rlpe¡tu¡a de la sesión

Ar!&!Lo 79.

;á:-*

del ^cta úte¡io¡

de 1os conités ¡egula¡es.

de l  Pres d^. te  dé l  Consejo  ̂ dd¡n ls , ¡a l ivo oe lsg
duante é1 3ñó,

de1 P.eslde¡te de la Jeta D1¡ectiva dei Cuerpo

de la ltúta Dilectlva ént¡@té.

las ás@bleaÉ ext¡ao¡dirias se-

e*póslción de los notivos que p¡ovoca¡on 1a convo-
1a seslón.

y ¡ésolución de1 asuto que nótivó la Jútá.
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c¡PITti],o IIII

Dl los co¡llEs u¡L ctEF:Fo ¡lEDIco

¡rticulo a2q. Los comiiés del Cuerpo liédtco de1 Hos!1ta1 se di-
v )dp,  c .  oos.€  ee. r i .  I  onr ,  oóB t . ,e -  y  co0 i ,á .  Fcpe. .  es .

Alticulo Als. Estos Conit,és se¡áh noñb¡adós ¡or la Jmta D1¡e.-
r rva oer  ue¡ Io

a)  Coni té  de Reco¡ds ¡ lédruos.

aé r róc¡¿nas,

c)  Comi té Ce c¡edencta les.

d)  Conl té  de In¡ernós.
. -  é)  cont tés es lec la les.

los s¡gulenies nlenD¡os

a)  Dos Médtcos .

ce Reco¡ds ¡4édicos, esté¡á fo¡hado !o¡
dÉ1 C!e¡!o ¡lédico lcttvo.

E1 Cooité ¡e¡o¡ia¡á a 1a Ju¡ta Di¡ectlva dél CuÉ¡po ¡jédico
r'ctivo el nonb¡e de 1os liédicos aue de una nae¡e constante fa1-
t€¡ a la o¡lisación de te¡e! todá. 1a€ obsefractones cohpletas
de 1os  pac ien téÉ deÉ.a¡gados.

E6te Cofrité se¡á tmt,iéi
e ¡ i to  a1  con i té  dé  ! ¡oEr¿nás,
clo debá¡ ser lreséntadós a1
.llnicó-PatolóÁ!cas,

Dos espec ia l i s tas  que a  ju ic lo . ie  la  t i ¡ec t i va  sea ¡ece-
sa¡io nonars¡. Estos niemb¡ós 6e ¡euni¡án sera!¡lnehte con
et p.otósito de ¡Évisa¡ 1as óbse¡va.iónes cunices de to-
dos los lacie¡tÉs desca.Cados del Hoslitél du¡ante 1a s€-
nana que 1e .ean lfesehtados !o. e1 De!¿.tamento de Regie-
t ¡o .  l ' r jÁd f  o . ,  po_  o  s  dó  ¿  s  '  on  lé rós ,  p 'e )e_¡¿ndo
esta útsna oficina toCos los datos estadisticós que 1e --

eor  so l '  . d  s  oór  es '  Co .  .  ré .  r  n5 ldera rdo  n ¡ ,  esóL ! réL
¡ -n r -  l os  a .o  o ;  o  -e 'ds  o ,  ó  - " .o - , ,aó -  !o .  é i  o ip  r - -
tanentó de inatonf. P¿tolóeice qu€ aúe¡itan t¡aersé a di6-

b)

d )

1- l 'u .o  e .o .  -  .e - ! i¿1e6 eÉ-¿¡á Jónrdo po¡  s - ts
ñ ] ; ;5 io- ; - ¡ ;T  -  -aó édrcó A r f  ,ó  j  Cor ,  i t ' i \ó  o- ,  Hósp:d  r  - -
¡L¡d¿dos¿rFn1ó (o¡  e l  r ln  d ,  rene!  er  er -e  conrré
1a nejo¡ ¡ep¡esentación.

su6 debe¡és serán:
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a)  I ¡ les . is " ¡  e )  ,  o  r ' l€ r  d ic ' r . "  sob_"  os
dé.  :  ó^-o o"  q '  ¿  .  or  i  €n rne.  -s  !  a l  Cuerpo l ¡éo o,  ¿c
tuando dÉ a.uÉ¡co con 10 oue esti¡u1e el inclso rcr del a¡
tículo oue sÉ ¡Élie¡é a 1¡ t¡añit'.cié ¡ ile Éo1lcitudes. 

-

Revisa¡. todos lós ¡ecó¡ds nédicos que le sean !¡esentados
por  a ! re .ó  ;oc  oé !o ,  on é1 ¡ !n  -
d-  r r  ' -  t rg  r  ]a  - i ' . ¡  1én d-  ó  p  o 'es  o  -s  o  -  ha d
sido ¡eto¡t.dos a las auto¡id¿des Di¡ecto¡as de 1á Insti-
ru-  ó- .  , ¡o . róó sób.  -  .ó  . ' . ve- t  e<.  ó '

Cuida¡á del -éstldi. y ¡Évisión d€ los ¡éco¡ds individualés
de 1os prof-ésrona1e. a que se ¡efie¡e el artículó que se -
relacioia con sclicitudes de t¡eteso y la cl¡stficac!ó¡ de
!¡ofesionates de la Instituóió¡, rindiendo e1 dictanen ¡e5

lirtlculo A6s. Et conlté de Int€.nos Residehtes, estará fo¡nado --
tóF-;áT¡Ú-iérbros- del cuérpo Médico , ctivo d€1 Hoslita1 y sls -

sera¡  ras saculen@s:

a) rornura¡ proe¡anas de cu¡sos de lnst¡u.ción se¡vldoE !o¡
eslecietistas aDe le¡ténézcan aL Cue.eo llédico /'ctivó d¿1
Ho!!!tal !á¡a ;ejoi Frepa¡ación dél cüeryó uédico Residel

o)  suo- '  .  ' .  " .  o- I  P.oercná de ._ .ó  .  o  p  .  a  :S
fiere e1 inclso ¿nte¡io¡;

. )

r'Ítlculo 87q. Los Cónités esDeciales se¡á¡ non¡¡ados cuardo se clea
iiÉ?;:?iq¡á¡a el desa¡¡ollo_ de rirosrañas lue sea¡ asisladas po¡ -
l ¡  , t ,mta " i ¡é . t iva dÉr  crFrño r i léd i . .  ¡ . t iwó.  Fstós Coni tés l in i -
r¿r¿1 3r .  ac  iv ióéce l  ' . . . , :e f , ,e  p ,  - r  óoté  ó  o .  ¿
yan sido c¡e.dos y dele¡én inforna¡ o¡ortunaeente a 1a Juta Di-
rectiva con ¡especto al d€sa¡rol1o y ¡esultádo de sus labores.

¡¡tículo aae. Los Clnités o¡dina¡ios se renova¡a¡ !o¡ ritad y
i6¡ so¡tm-a¿a seis nÉses, y tend¡án ad€úáÉ 1as at¡ibució¡es -
que seña1a est€ ¡egl¿nento y que Do fue.ór

C,"IITULO XIV

D¡! CLEP.IO IEDICO INi¡MO DSL |!OSPII,'I

. , t l . .  ó49 ' .  E  ' " ' po  ¡ ío :  o  ' 1 - ¡no  és ! ;  ro_1  oo  po '  N¿or 'oJ
!;:ñAils r 'ó. ¡r6s oé. És.

Para ocupa¡ e1 cargo de Hédtcó Residente, s€ ¡€quie¡e:

a) Ser ¡rédico y cl¡ujano eC¡esado de 1a Facultad de Cienclas Mé-
d_?  r .  dé  1 .  oe  s  ,  .¿ -  os r  o  .  o .por ¡co  ¿  611a ,

' -  ¡  , ¡  de  mé¡  Los  ¡e  onoLrdos .

o )  "¿ber  I  e . .oo  rodó .  ¡o .  éq  os  q .e  - ! -éb l " . " '  ros  '  eB la -
nentos del Hosrital esta Dlaz¿. tales cono lresen
tación dé c¡ed;ncialés y á¿¡¿bación d¡l exáheh de oposi¿ión._

c)

¡sistir at uir€.tor ¡4éd1.o de Ia Institucaón en
l los  l roLra- "e  q- -  ! -¿gár  reré  ió  o '  - l  b  cn
o i .  rp l rn"  , - r  c  -po d"  c - .  rd-n- -s  I ¡_e- -os .
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. )  Haoe-  d-se.p-ñaoo e  .a .Bo dé p"sroeare oú- .  eu ¿rc  e¡  ó l  uósp¡ !¿r  Poo éve ,  -n  Ft  oeo¿¡ ten- ,  'o  resp<._
1 vo,  ¿  .ér is féc  ió r  d"  ,  e ¡e .  r t rÉd iaL s .

d) No desÉnpena¡ ot¡o ca¡go que to fbposibilite lara cunlli¡ -
.  Lec eó.  e  con ¿s o¡_ ,Br  n lo ,Bén io6 es ._
!  06,  óBr  rén 'os  /  ho,d ,  os  d- t  po.p  !1 .

e) P¡eseata¡ consta¡cia de t¡es médicos le¡renecrebres at --
C " rpo i " t ;o_  o  ¡  r r \o  der  ¡osó:  

" t ,  
-oü u . ¡p¿ o¿o y  __

ét ic¿ p¡ofés ión¿1.

)  P 'esen " ,  ,ó ,  ¡c r  -o .oof  F .  ro  .n  los  .o- ,  u  a ,  io .  "q !e-ú¡ r -  ó .  " jp  ! "  de  Ia  -  ruc lón ,  p " f "
q  e  rs (¿  le  d¿  -1  + r ; - t i t é  ro - -a )pond¡én  ó ,

g) Fima! con!¡oúiso po¡ u¡ año con ta li¡ección Ije.utlva,
(o t ro -onet ¡énoo""  d  F  r  s  . r  Jus  " r  ñó .o i1"1  ,cúp l i -  ¡ i e lnpn  v  -óa  rónros  d -  t "  r s r i_
tución.

D¡ IOS /.SISTENTI'S DE iESIDENTES

Para ocula¡ €t ca¡go de r'rsistente de Résroenre Ee

J  .  -  
! a ro  - 8 , ¡ .¿dó  de  l "  ! L1cao

1a U '  \e .s idéd o  'én  Ca ' lo
le¡tenezca a otra Universtdad de né¡1tos recuro-

b) Habe¡ se¡vidó en .alided de inte¡nó Fo¡ u pe¡íodo no ne-
'o r  de 

"  
É ó ,  y¿ .é .  é1 sF-  _  .o-  gencr¿.éa o  - ,  - - . . r  ios

.¿c1o ¡  Fo ¡  e I  Lo .seJo  l i r e . l i vo .

c) P¡esentar ¡écoaendació¡ dé t.es ;édicos pe¡rene¿ientes at -
Cuerpo Médico /.ctivo d€ Hospitalés, só¡¡; su capacidad y é-
t lca ! ro fes io¡a1.

. )  Presenr" .  so '  c l tLd  pó.  ¡or '  d - ,os  esoec!a-

L_é¡  re  o , .  Jpo 'd i - ¡ l r .

e )  No  o"seróe¡ ia  o  o  ¡¿ -go  q ,é  tó  inpo : rb t t  , ^ ,u -p1 j r  rn  o -
c r6ne.  e  on  1  ob  g .  !o '  -s  o  e  e  rmporLBd tós  . - r¿-  ' --os r  ógr¿rén tos  ro - , ¡ ,o .  d " r  uo .p r  La1 .

IÉ LOS Pfu CTIC,T^JTIS I¡IT]]RNOS

,A¡tí?uto 91q. Pa¡a óclpa¡ ¿1 ca¡go de !¡acticante i¡te¡nó se

a) Se¡ cu¡sabte de la racultad de cíén.ias üédicas de ra Uni-
ve¡sidad de san Ca¡lost en calidad de lasante ó de séltiúo
o sexto á¡o confomé el ectual llan de estudios.
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b)  Pr -s- r r¿-  .o1r ' r r  d  .  o r  -  .  -o  Fn lo  forúL i ' ! -o !  ésFéc ia-
1- -  ¿  1é u-_-  , -ó  " . .  ¡ . "  o . r  'o . ! r -41 lo r  los  1- .os  15 -
d Ías  d ! " s  d "  Jó  e  r .  ! úé r  ros  p /éna^cs  ae  - -

. )  re  
" r  ooc ó_ o  óe ro  ' -e lao- ¡ tos  que r rgen 16 i  dr ' " . '

sas actividades del Hoslital RóoBevélt, pa¡a nejo¡ desa!!o-
11o d"  -L .  l "bo--s  "  es '  i  o  . jp  n  e  'o  de )u  ób] i -
gaclónÉ6, al 6er a!¡o¡ados en e} eaare¡ de oposición,

d)  ,  .€  .  |  
" r  

-n  lo  - r jne,  e .  d-  ó !osr . ró .  p . .¿ o.  . !¿r  tos
' - -ao-  d-  i .  e  rós ,  10 1 . r - r .  do  d- ! - .éh Jr rn¿r  Lon F l

Dilecto¡ EjecLtivo de la Institu.ión, u¡ Contrato, el que
o-ed"  su le-o é r l rob .ó  oo " .  u  n  s  -  o  d"  ¿rud Pú-
b l i - "  y .s : ,  e .  '  o  r¿1,  " '  1  a l  .  oop 'onpt - 'én  1
o ' -s  ¡  u  "erv | io  d6 o  ¿.  'd  o  { -  o -  o"  r  s io ,  ,  ¿
cúp1i¡ con tódo 10 que establecen 1ós estatutos y regla-
¡entos de l  hos l i t81.

" )  -o .  o¡ " .  1  " r 'es  in -e¡ao .o  pod- :n  o"s-0p" 'a -  o t 'o  (¿r lo
renw" ' "dó oue _o> r rpoo_o. .__ró  pé.é  - !  í . t "8 , " - " ,  r -
'o r  l "s  ob ' :gc . ron-  .F  ¿s noo B-  o  s l¿  los  )  ró-
glabentos del Hospital.

. r l J  o  9"0 .  Cón -1  f -n  o"  s  .  . " -  L¿
t -T l . . f t ' : ;  oe  ósp, r .1  Ro¡ . - t r , . "  . - "  - . . "  a .  1"  ln . r . rv -
(  ó r ,  e6+¿¡ ;  a  a .eo oe l  I  q , r "n  L"  d 'á .ono
a,  ' - i " '  t "  a  D_r- . io r  , jÉor  o  /  e  D- r^ .

C-,PITLILO XV

COMITE DE ST],¡TD],qIZ¡CI ON

; f t íc !1o  9 lq .  Es t¿ré  fo rn¿do !o ¡ ¡

a)

b )

r)

c)
El nonb¡.miento dé sus miem!¡os, se¡á hecho !o¡ el Director

Ejecutivo, y actÉá e¡ calidad de P¡esidente e1 Dire.to¡ Médleo,

Sus fuctohes se¡án tas siguientes.

lq.- P¡epa¡a¡ forrulario de nedicementos seleccio¡edos que
debeh '¡sarse tanlo É¡ los servicios internos cono en
1ás Clini.as de !ó¡sulta Exte¡na.

2s.- Revlsa¡ este fo.nuta¡lo !€¡iodicmente y de acuerdo
có¡ las necÉsidades, @¡ el tin de aerega¡ nuevos ne-
d . "  

" .  os dÉ " . . .  _  r "  óapro¡ad¡ :  v  oF-c¿r t¿r  prép¿-
"¿do-  c  .yr  :p l :  d  jór  ¡ " , "  ' ru"d"do " '  oe-L"o.

Di ¡ecto¡  nd4ln is t ¡a t tvo,

Uh Ct¡ujano d€l CuÉrpó Médicó ¡ctivo,

La li¡ectiva d€I s€¡vi.io de Enfe¡ne¡ía,

El refe det Dela¡tanento dé Coht¡ol de i¡astecinténtos.
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-lq.- Dispobe¡ 1" clase y cantidad Ce nedlcaúentos que
ser  , -n tcn ido .  d -  .n  ,  m-  " .  ,
no  fas  ned ic inas  que !üeden se .  p .ogc .c ionadas a

"  ' l  den t r  o  oe  a -
de  hosr i ta t i zac ión .

4e.- Cufda¡ de que, cuabdo se t¡at. 'je n-édi.amentos de con-
lostc ión s in i la¡ ,  sean o¡ t€r  idos pa¡a É1 uso de1 hospi -
tal, aquellós rás eccnónicos y ue consé¡vación nés Já-

5q.-  EstablecÉ¡ las nó¡nés v.equls i tos té.r icós que ¡egu-
lcn ¡¿ . " r - -  ór  v . "n i roro ae eo -
¡;-;s :;!t-;", '  .-; i ; ; : ; :a;i-; ' ; . ' ;  " i  J"üiá. 

' .1:.
i¿o  'e i  o  o - r  L .os !

6s . -  Bs  é1  o¡Can iBno a  qu ien  dÉ¡ -a  d i ¡ ie i ¡se  e l  Je fe  de  Con-
ror  dé  .  bo .  ó ,  é1  ._ .  oó  éoq¡  I  ¡  L  róvo
qL  po .  n -a -  ¡ó  '  o . .  r -é ¡ r_1  o "  .  -  ó  ,  y  ,1 "  ¿s

- -n : '  :  r -o -  ,  re  1 -  h " ,€  .  o  "oó  lós  "é f - .  d -  Dépé '
tmÉntos Médicos y t.dqinistrativos, la¡a e1 d€ió¡amieñ-
to de 1a atención á 1os lacientes.

-e .  -  I  ¡é  e -  -sLo-  .  o  (üde-  los  ¿  
"o-6".¿ pio:J,  ; :  ;  ; : - . - - , ; - ; -  

-" ; i , ; '  
; " - . " ; ; " . : : "

ntentos, una expllcación amplia pa¡a itustra¡ cada ca-
so e¡ la.ticula¡, y el t.atárse de Équipo ya 6ea nóv11
o f i jo  da¡án  todas  las  éspec i f i cac iones  ¡eeesa¡ ias  inc lu
yendo itustraciones de catá1oeos y p¡ecto ap¡oxinado ---
de 1as @idades. Pa¡a ot,e¡e¡ nuev¿s unidades o nodt- -
fica¡ el fo¡ñul¡¡ió telapéuttco, se¡á ¡equísitó indis-
rensable, cónta¡ cón 1¿ a!¡oba.fón de1 conité de Stan-
da¡izaciób, quedandó resli;nsables ate la ti¡ec.ión --
E¡écuttva d€l cmlllnfent. de esta disposición el Jefé
de Fa¡macia y el Jefe de1 Dela¡tmentó de Cont¡ol de -
^bastectniehtos.

Ae.- !t Conité de Standa¡izacióh cuando 1o juzeue con,enien-
te cita¡á a los into¡esados Ea¡a i¡ai:a¡ de ta có¡vénien-
c ia  de  hacé¡  1ós  canb ios  !o ¡  e l1os  suge¡ tdos .

90 . -  Fom. .a_  oóbó  ¡6 -  s l l l cédo  ¡  l o .  se ,v  -
\ ' . r  nosp .  ó  . -  o "  d  los  ó ,  ó r1ós  p r i v ¡do-  /  se ¡  -p - . -
vados y a 1os serlicios !¡ofesto¡ales de lós lacientes -
6en i -p . i vados .

1oe. -  E1 ' res idÉnte  de l  Con i té  convoca!á  a  ses iones ,  c i ta ¡do  pa-
ra e1 c¿so a los nienb¡os que estiné lecesa¡io, de acueido

ó ,  é  o  ' -hJdo  d  ¿  ¿Cend ,  ,  ! -o i r¿  
_ "  

"s -so . f¿  
t l  . c¿

de ,L" lq . ié  -1 .  d -  D  p - ,¿ne ,  lo [ :d ioo .d  i . i s le t j l o
que conerde¡e ne.es¿flo.

DISPOSICIONES C¡NEfo I.ES

/ -L j ^  o  o¿0 ,  t "  p  oo  .s i¿  ) . ro  _n 'ó9 ,€ r  é , !é ,so1é1  ñéor -o ,  __
e ! 'é  1 .  éo -ódo  e1  .  . - rpo  n ¡d  .o  de l  qo  pJ - ¡ , ,  s - -á

¡p- ¡e  6  Y !1 is -e  oo '  to .  o -ó  6sLore le  q , -  o -serpe-
¡ "n  Ios  -  sós  dc  f i ¡e r  o -ós  ae l  ConrL ;  .  "  o -A" ,  za  'ón  y  1  D i -
¡ectó¡ Ejecutivo del Hoslital Roós€velt.



ArLícuto 9)e,  s I  e l  p lan dp es ludros de t€  Facul -ao oe c len - -
tue¡a L€o¡ ]ado,  e t  cuerpo oédico de l  Hosl i ! ¡ l  6e_

cqEao p -á loder desemler8¡ e ca¡go de p¡acLicantes lnteno6 de1ros l l ta ]  l  en 1o re tat ivo at  Inc iso a)  oe!  A¡ l lc  10 9Oe.  de este

Sólo e. r  _MlFrsLe¡ io  de Salud p¡1bl  icé eú t .  foma
d1e¡ tF-  pod¡á d ic la¡  ned oas que nodi - :quer  ' lo  

d ispuesto !o ;  es_



I4INISTiFIo I9 Sr LUD PUBLICT',

COII¿ DE -':CLIEFIIO P RT L' S¡CFXT RI; DE IJ PiISI'ENCTA

19 d€ Julio de a961.

CoNSIDER, \D0.

OuÉ 1os enfe¡nos atendidos én 1os dife¡éntes se¡vicios de1
Hospit¿1 Roosevelt ttenen d.¡ecnó a desigla! a los !¡ofesionales
asoé  ¿  zada t  F -  1 .  o '  ó  o -  .é  ¡ -d : . :nc  q  -  d -s - -n
que los asist€n, slenpre que co¡ra !o¡ cuenta de ellos el pago -
de  los  hono la !10s  ¡espoc t ivos .

c0¡sT¡llFr'.rJno.

oue !o¡ ót¡a p¿¡te 1os nédicos y ct.ujénos detid¿nente cole-
giados tiehen igual de¡.cho a asisti¡ a 1os laci¿ntés que soli-
ctteh sus se¡vicios en el .e¡t¡o hoslital.ario néncionado, lueÉ
¡eAa¡1es te1 derecho se¡iá disc¡ininato¡ic v a¡sotutanente incon
paato le  con tos  ! ¡ inc i !1os  que r igen e1  e¡e ;c ic ió  l ró fes ióhá1.  

-

coNs'DER/!,tDo .

0  F  Do f  o -  ¿ .  o  , -  ,  on t j ,  m ,é r  / o  dó  ros  i ,  I  g  . . . -  dó
c !e ' pó  r  o r  ó  a  r a ,éFJ  ¡d¿d  ]¿s
en 1a calacidad de 1os candidetos y hace hás justc ta selección
de  l os  ñ i snos  s i . ndo  en  consecuenc ia  ne .esa f i o  ¡e fo ¡na r  en  taL
sentidó e1 ¡eglanento de1 Hospital Roosevelt.

PoR Tr.llTO,

EL PFESIDENTE CONSTITLICICN¡I DB I,', R¡PU¡LTC¡

r !CLIERD¡:

Módificar 10s articulos del Flcr-r,rENlo tEr HosPI!?:rL R00sE-
\ELT, en 1a forna siguiehte¡

¡) EL consejo ¡dninist¡airivo p¡orond¡á al uiniste.lo de Salud
lúb1ica y r'!sistencia Social candidatos pa¡a o¿upa¡ !1azas
que ocu.¡an en e1 le¡son¿1 nédtco, candtdatos que se.án a
¡ase dé o!ósicio¡És.

. o -b - " .  - - i ó  dó  D -ós  de .  ¡ é  de  r¿  Dé !ú l4  
" ,  

€  b " . ,  dé  sé_
le.ctón de né¡ttos y ejecuto.ias !¡dtvtduales que ha¡á ef
Min is te¡ ió  de Salud Pú¡1 ica y , ¡s is tenc ia  Socia l .

¡¡ticulo J4e. E1 Dirccto¡ E:iecutivo se¡á ronb¡ado !ó¡ é1 P¡esi-
P-p!o r ¿ !ó-

b l i cá  y  ¡ s i s tenc ia  soc iaL ,



c)

-15-

f) P¡opone¡ al ¡rinisie¡io ce salud !úb1jca v sistencia social
¿ 'd  d" to)  od d  es  d-  D. ! ¡  ó .  o . ,  oy- ¡oo 

"1  
D)  -  cór

Í éd :  o  y  / d r  1  - i . . r r . o .  a  6 ¡é ¡ -o  dé  oLó  e  h .g¿h  1os  . o1 -
b¡án1enrós co¡¡espohdlentes.

Ló Fmolo .oó  dep¿¡c .  ñ -n-ó  r  é r  oórereL  e l
oe  >on¿ l  dé l  uo  o i i "1 . : ^ - j  p ropu- - , .  oe  t06
J" "es  d -  10-  - r :  de  Dé , .o .¿ l
por e1 l1i¡tste¡io de selud Pública y lsistencia soclal,

I) El le¡sonal del Dela¡tahe¡to de Ente¡nería se¡á noútrrado -
en  tgua l  fó ¡na  es  dec i r  de  I  cue¡do con Io  €sDec i f i .ado  en
"  i . r .  o  B)  o ropups . .  ó  J  D  . . - . ro ,¿  o "  ¿  . .o  D-p" ,  r ._

Pa¡a 11ena¡ toda vacante se da¡á le suflciÉnte Dublicidad
y siÉnp¡e se lond¡á en cóno.in1€hto dÉ1 colesio Médico.

El  o  e . - r ' "  .  Lc  oo  e r - ¡né  ón  -so '  rmódro ld .n ré .

COI iUNIOUESE:

YDICOR,,S FLIENIES

EL MINISfERIO DE S],IUD PUBLICT',
Y ISISTENCIA SOCI.¿:

M4RIANO LOIEZ l]ERi,¡j¡IE.

Ni¡gúb p¡of€stonal !ód¡á asistli enfe¡úos qué !€¡t€nezcan a1
sefiicio coúú¡ sln anta€ haber lténado 1ó! reauisitoÉ de inE¡€so
/  habF.  s  oo  Éo  cdó  (o ro  r t . ¡o  o  d .  é lgM¿ de  " .  ó  v ,s  o ie6  -
der  _Léroo  Méo1.o  oÉ Hoco ,  ¿1  -e .c ión¿do6 e ¡  é f  ! rFsénLF .pc_¿_
lFn 'o .  E r  lo .  d !  i s  )eñ  - ro - ¡  ¿  s  io  :  ud  Fo-
d r ; ^  se  aL- .d :do  oó  éd  co .  - . !é  r "1 , :  € .  r - ,o  o  :oos  co ro  - -
tales po¡ e1 coleCio Médtco y dÉnt¡o de su ¡eslectiva eslectali-
d¿d ,  sF  / : - :o  oue  se- ;  p¿e¿do I . r  e ]  rn ,ó r6spoo ,  ó . .  pA  o  o . -
¡écto con e1 prafesióna1.

, )  Cu¡Ádo - "  .€ , .  ég¿do ¿  - "  o - .  r - id '  L  n¿t  po !  e1  con^rJo
,  d r  r t s '  ¿  i \o .  e  u_- -  to '  c : ^  vó  qv  d¿  a - ro r tz¿do  !d  €

¿  los  ¿  d  d - to -  la  d . -pos .  ió ,  óü"o"  v  se
p , , -éoé .¿  ¿  . ¡ec ! - - .é  e " "n "n  d -  ooo- ¡  .ón  ón . ¡ó  ros  q le
fa lh  :do  3  eó  édo . ,  c r - r ' .  ^úó  p )d  r . (¿ ¡é ¡  n  oó léa .oo  -
dé l  T : ¡ !q - - , i o  dé  5¿¡ .o  o  o__  "  5óc r¿1 ,  .n  op_
1-eodo  ae '  hó .p r ré l  ooo .ev r l t  o ;s ra '¿oo  oo-  é '  D i ,e ,  ó ¡  - -
c t "<ur i .o  u  L ,  dé t6g  oo  f lé .  -ó ,  -ón - r rÁnoose  - -
el ¡esultadó a} iniste¡io de1 ¡aúo para €f noñlr¡añlento -
¡Éspec t ivo .

E1 infrascrito
¡11ca y ^slstcncia

Mi¡isie¡1o dé Sa1ud Pú-
que la !.eseni€ es copiaCIRT-IFIgA:


