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MINISTERIO DE SALUD PUFPLICA
i Y ASISTENCIA SOCIAL

REPUFLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que es necesario dictar las normas que
regulen el funcionamiento del HOSPITAL ROO-

SEVELT, de acuerdo con su organizacidn:

EL PRESIDENTE DE LA REPUELICA

ACUERDA;

Aprobar los NOVENTA Y CINCO (S5) Arti-

culos de gue se compone dicho Reglamento.
COMUNTIQUE'S E:

Carlos Castilleo Armas.

EL MINISTRC DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCTAL:

Carlos Soza Barillas.
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REGLAMENTO DEL HOSPITAL ROOSEVELT
DE LA CIUDAD DE GUATEMALA

CAPITULO I

Articulo 1o, E1 Hospital Roosevelt, Unidad Central de la Red Hos-
pitalaria Nacional, es una Institucidn Asistencial del Estado, gue
depende del Ministerio de Salud Piiblica Yy Asistencia Social, crea-
da pare desempefisr las siguientes funciones:

a) Asistencia de Enfermedades de caracter agudo - excluyendo —-
las enfermedades infecto contagiosas.

k) Proporcionar a la Universidad Autfnoma de San Carlos toda la
colaboracidn que esté a su alcance para el mejor éxito de 1la
enseflanza profesional, reglamentando el acceso del personal
docente y alumnos a los diferentes servicios de acuerdo con

. las autoridades univesitarias,

c) Facilitar los medios de ensefianza y adiestramiento a las a-
lumnas de la Escuela Nacionzl de Enfermeras, las de la Escue-
la de Capacitacién para Auxiliares de Enfermeria y las que -
el Ministerio de Salud Pdblica vy Asistencia Social autorice,

d) Preparar y adiestrar técnicos en las diferentes Ramas de la
Medicina y servicios administrativos, para desempefiar cargos
en las otras unidades de la Red Hospitalaria MNacional.

WArticulo 2o. Para llenar todas estas funciones asistenciales, el
Hospital Roosevelt tendrid el nimero de camas que se hagan necesa-
rias y su presupuesto determine, distribuidas en tres categorias:

Para enfermos de escasos recursos econdmicos, para enfermos de ti

po semi- privados y para pacientes de 1la categoria privada, servi-
cios generales de Medicina, Departamento de Emergencia y todos --

los servicios auxiliares indispensables para el desarrcllo de sus

actividades,

Articulo 30. Constituyen el patrimonio del Hospital: &sus bienes
muebles € inmuebles, las asign cioncs sefialadas por el Fresupues-
to de 1la Nacién, los ingresos por concepto de servicios profesiona
les y hospitalarios dados al piblico en las categorfas privada ¥
semi-privada, entradas que rindan los servicios auxiliares, dona-
tivos de personas o empresas particulares en su totalidad, asi co
mo cualguier otra clase de ingresos que se obtengan, todo de con-
formidad con la Ley.

Articulo 4o. E1 Hospital Roosevelt estd regido por un Consejo ad-
ministrativo, compuesto por nueve personas, cuyos servicios serdn
prestados ad-honorem, integrado en la forma siguiente:

l.- Una persona interesada en problemas sociales.

2.~ Una trabajadora seocial.

3.~ Un médico gue no tenga cargo en el Hospital.

L.- Un Abogado.

5.= Un Ingeniero,
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.= Un Banguero.
T.— Un Periodista.
B.- Un Economista.

S.- Un Comerciante.

Articulo 50. E1 Consejo Administrativo serd nombrado por el Mi-
nisterio de Salud Piblica y Asistencia Social, y cuando ya esté
integrado, el propio Consejo hara propuesta para el nombramiento
de las vacantes que ocurran. Esftas propuestas serédn hechas en -
Terna para cada miembro.

Los miembros del Consejo Administrativo durarén en el ejer-
cicio de sus funciones dos afios. EL1 Consejo se renovard por mi-
tad cada afio. La renovacidn se hard durante los primeros dos --
afios por el sistema de sorteo.

Articulo 6o. Son atribuciones del Consejo Administrativo:

a) Después del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Socizl,
el Consejo Administrativo es la autoridad suprema en el Hos-
pital ante dlcno Ministerio, y a este Organismo serdn respon
sables directa & indirectamente, el Director Ejecutivo, Cuer
Fo Médice, el Personal Administrativeo y todas las Grganlza——
ciones auxiliares que funcionen dentro de la Institucidn.

El Consejo Administrativo es reponsable ante el Ministerio
de Salud PaOblica, del cumplimiento y desarrollo del plan de orga-
nizacidén y del funcionamiento del Hospital de acuerdo con los Re-
glamentos gque estén en vigor.

Articuleo 7o. Las responsabilidades del Consejo Administrativo —-
gquedan establecidas en cuatro grupos a saber:

12,~- Responsabilidad en las propuestas que haga para nombramiento
de personal; permiscs de ausehcia, en los casos gue estable-
ce este Reglamento.

22, Control scbre el manejo de fondos del Hospital.

32, Mantenimiento y cuidado de la planta de la Institucidm.

48, Fomento de relaciones piblicas y vigilancia en la atencidn -
dada a los pacientes.

12 RESPONSABILIDAD EN EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL Y
PERMISCS DE AUSENCIA

a) El Consejo Administrativo propondrd al Ministerio de Salud -
Piblica y Asistencia Social candidatos para ocupar plazas -
que ocurran en el personal médico, candidatos que serdn a ba
se de oposiciones.

h) Los cargos de Directores Médico y Administrativo serdn de --
nombramiento del Presidente de la Republica, a base de se- -
leccidn de méritos ) ejecutorias individuales que hard el Mi
nisterio de Salud Publica y Asistencia Social.

c) Podrd conceder permiso a los profesicnales y demds personas
gue trabajen en el Hospital para retirarse del mismo, por un
tiempo no mayor de 8 dias.



a)

b)

c)

d)

e)

= -
22, CONTROL SOBRE EL MANEJQ DE FONDOS DEL HOSPITAL

Controlard los fondos del Hospital a gque se refiere el -~
Articulo 32,

Procurard por gue se aumenten los ingresos en la Institucion,
haciendo las gestiones gue crea oportunas;

Llevard una cuidadosa supervisgidén de los ingresos y egresos
del establecimiento;

Coordinard los intereses y necesidades de los servicios pro-
fesionales técnicos y administrativos y econdmicos dentro de
las posibilidades de la Institucidn.

30, MANTENIMIENTO Y CUIDADQ DE L4 PLANTA FISTCA DE LA
« INSTITUCION

Cuidard del mantenimiento de los edificics y propledades que
pertenezcan al Hespital;

Dispondrd de acuerdo cor el Director Ejecutivo acerca de las
necesidades de renovacidn, extensidn, remodelacidn y construgc
cidn de nuevos edificios para la mejor asistencia hospitala-
ria. Todo 1o cual se hard previa autorizacidn del Ministe-
rio de Salud PiUblica y Asistencia Social., Cuidard ademds -
gque el Hospital esté siempre dotado del equipo necesario pa-
ra su buen funcionamiento.

4o, FOMENTO DE RELACIONES PUBLICAS ¥ VIGILANCIA EN LA
ATENCION DADA A T1OS PACTENTES

Son ademds, atribuciones del Consejo Administrativo:
Fomentar las mejores relaciones posibles, creando una opi- -
nidén publica favorable para el mejor desarrollo y progreso
de la Institucidn.

Velar por que los pacientes gocen de toda la proteccién a -
que tienen derecho de acuerdo con las obligaciones morales y
legales de la Institucidn.

Mantener y elevar la preparacidn cientifica del personal, pa-
ra prestar la mejor atencion médica a los pacientes puestos

bajo su cuidado, dando el apoyo necesario al Director Ejecu-
tivo.

Someter a consideracidén del Ministerio de Salud Piblica y A-
sistencia Seocial, los Proyectos de Reglamentos que sean for-
mhladcs por la D1rpac15n Ejecutiva, para la buena organiza-
cifn y funcionamiento del Hospital.

Informar mensualmente al Departamento de Supervisidn del Mi-
nisterio de Salud Pablica y Asistencia Social, respecto a las
actividades del Hospital y elevar a dicho Ministerio lz Memo-
ria anual de sus actividades.

Articulo 82, Ninguno de los miembros del Consejo podrd obtener -
beneficio personal de su conexidn con la Institucion directaments
o por medio de un tercero,



Articulo 92. Para cer miembro del Consejo Administrative se nece-
sita poseer las cualidades siguientes:

a) Ser Guatemalteco;

b) Ser mayor de 30 afios;

c Estar en el goce completo de sus derechos civiles;
d) No desempefiar ningin cargo en el Hospital.

CAPITULO IT

Articuleo 102. El1 Consejo fdministrativo estard regido por una -
Junta Directiva integrada asi: Un Presidente, un Secretarioc, un
Tesorero y seis Vocales, gque serdn electos entre los Miembros del
Consejo en la primera sesidn de cada afio.

Articule 112, La Junta “irectiva del Consejo Administrativo esta-
ra en el ejercicio de sus funciones un afioc pudiendo ser reelecta
y fungird hasta que sus sucesores tomen posesidn.

Articulo 122. E1 Presidente del Consejo es el representante le- -
gal del Hospital y el medio de comunicacidn entre el Gobierno de
la Repuiblica y la Institucidn, pudiendo delegar parcialmente di-
cha representacidén en el Director Ejecutivec segin lo ameriten las
circunstancias,

Articulo 132. Son deberes vy atribuciones del Presidente del Con=-
sejo:

a) Ejercer la inspeccidn debida del Hospital;

b) Cumplir v hacer que se cumplan los Reglamentos, asi como los
Lcuerdos v Resoluciones del Consejo.

c) Convocar a sesiones ordinarias y extracrdinarias y presidir
éstas, ter iendo en las deliberaciones en caso de embate, do-
ble voto;

d) Supervisar los pagos previstos en los presupuestos y todos -

aguellos gue acuerde el Consejo.
e) Ser miembro ex-oficio de todos los Comités del Consejoj;

f) Exigir el cumplimiento de sus deberes al Director Ejecutivo
v a los miembros de los diferentes Comités y a los demds com
ponentes del Consejo;

g) Hacer gque se-cumplan los Reglamentos, jcuerdo, y Rescluciones-
del Consejo, por medio del oOrgano correspondiente gue es el -
Director Ejecutivo, =

Articulo 142,FE1 Vocal 12 sustituird al Presidente en ausencia -
de éste v en ese caracter tendrd todo el poder y autoridad del
Presidente. Asi mismo desempefiara todos los cargos y comisiones
gque le sean designados por el Presidente.

Articulo 152, Son atribuciones del Secretario del Consejo:

a) Citar a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que
el Presidente le indinque



b) Recibir y marginar la correspondencia del Consejo para el =
trdmite correspondiente, archivando con la clasificacién res
pectivae todos aguellos documentos que pertenezcan a dicho --
Organismo y su oficina.

c) Levantar las actzs de las sesiones.

Articulo 162, - Son atribuciones del Tesorero:

a) Integrar el Comité de Finanzas en calidad de miembro adjun-
tos
b) Cuidar del patrimonio del Hospital segin lc prescrito en el

Articule 32,

c) De acuerdo con el Comité de Finanzas velara por gue se orga-
nice y mantenga un sistema de contabilidad apropiado para fa
cilitar en cualquier momento informacidn tanto del estado e-
conémico del Hospital, como de las diferentes transacciones
efectuadas en ¢l establecimiento.

CAPTITULO IV

Articulo 17¢2. Los Comités del Consejo administrative serdn: or-
dinarios y especiales, y durardn los primeros un afio en sus fun-
ciones.

Los primeros comprende:

a) Comité Ejecutivo;

b) Comité de Finanzas;

c) Comité de Donaciones;

d) Comité de Edificios;

e) Comité de Relaciones Phblicas;

f) Comité de Enlace Directivo y Profesional;
g) Comité de Ensefianza,

Articulo 182, De los Comités Especiales:

Serén nombrados por el Consejo Administrativo cada vez gue -
las necesidades lo demanden y deberdn limitar sus actividades ni-

camente sl propdsito para el que fueron creados.

Articulo 1992, COMITE EJECUTIVO:

Estard constitufido por los miembros de la Junta Directiva --
del Consdo, los gue seran electos en la primera Junta o sesion --
del afio.

El Comité Ejecutivo tiene poder suficiente para resclver to-
dos los problemas del Hospital durante el receso de las sesiones
del Consejo Administrativo, considerando gque cualguier accién, --
que tome deberd estar dentro de los Reglamentos en vigor, y debe-
rd ser aprobada por el Consejo en su sesidén mds préxima, reservan-
do para ser tratados en las sesiones regulares del Consejo todos
los asuntos que por su importancia lo ameriten.
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Articulo 202. En el caso de que se presente algin problema de
urgencia, serd deber del Comité solicitar del Presidente del Con-
sejo, que convoque & este organismo a sesidn extraordinaria,

Articulo 2192, DEL COMITE DE FINANZAS:

S

El Comité de Finanzas estd constituido por el Tesorero més -
dos miembros del Consejo Administrative, actuando el Tesorero en
calidad de Presidente.

Son atribuciones del Comité de Finanzas:

a) Estudiar y conocer Intimamente el estado financiero del -—-
Hospital.
b) Preparar el programa econdémico a desarrollar sometiéndolo al

Consejo Administrativo para su aprobacidn.

c) Revisar el presupuesto formulado por el Director *jecutivo y
después de su estudio hacer a2l Consejo Administrativo las su ,
gerencias gque estime oportunas.

d) Revisar periodicamente el estado econdmico de la Institucidn
e informar al Consejo sobre las operaciones financleras.

e) ﬁaesarar al Consejo Administrativo en lo que se refiere a in-
versidn de fondos y otras aperaclanes financieras necesarias
para mejorar el estado econdmico de la Institucidn.

f) Promover acuerdo con el Comité de Helaciones Publicas ges=-
tiones necesarias para allegar fondos al Hospital.

Articulo 22¢, DEL COMITE DE DONACIONES:

El Comité de Donaciones estard formado por dos Miembros del
Consejo Administrativo, siendo sus funciones:

a) Investigar sobre los Yonativos y legados destinados al Hos-
pital;
b) Mantener al corriente al Consejo Administrativo de los casos

de personas gue puecdan ser posibles donantes y hacer todas
las gestiones para obtener la donacidn,

c) Gestionar donde corresponda que a los donesntes se les deduz-
ca de sus ingresos las sumas cedidas al Hospital, para los
efectos del impuesto.

d) Mantener cuidado de que los legados y donativos sean utili-
zados pars lo que han sido destinados por los donantes,

e) Organizar la propaganda para gque se haga toda clase de dona-
tivos al Heospital, Erﬂcurando la creacidn de sistema tales co
mo; el de camas sostenidas por el donante,cﬁlecac1on de pla-
cas rememorativas, etc.

Articulo 2392 DEL COMITE DE EDIFICIOS:

El Comité de Edificios estara formado por tr s miembros del
Consejo Administrativo, siendo sus funciones las siguientes:

a) Mantener una supervisidn general acerca del buen estado de
los edificios que pertenezcan a la Institucidn.



b) Asesorar al Director Ejecutiveo y formular con esta las re-
comendaciones al Consejo Administrativo en todo lo que se
refiere a renovacidn y remeodelacidén, extensién y construc-
cidn de nuevos pabellones o edificios, de acuerdo con las
necesidades médicas o administrativas,

Articulo 242, DEL COMITE DE RELACIONES PUBLICAS:

El Comité de Relaciones Piblicas, estard formado por dos -
Miembros del Conseje Administrativo, el Director Ejecutivo y un
Miembro del Cuerpo Médico Activo, y serdn sus atribuciones las
siguientes:

a) Estar informado de todas las actividades desarrolladas por
el Hospital en beneficioc de la Comunidad.

b) Formular y desarrollar un programa para que a través del

Departamento de Divulgacién y Propaganda del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Sccial, pueda informar detalla-
damente al piblico de las actividades, necesidades y futu-
ros trabajos que estén en proyecto, para poder crear, fo-
mentar y mantener una opinidén piblica favorable y merecer
el apoyo de los diferentes sectores que constituyen la co-
munidad.

Para los efectos establecidos en el inciso anterior, el Co-
mité preparard la publicacién anual de un folleto que con-

tendrd una glosa de las actividades desarrolladas en el -

Hospital, comprendiendo el movimiento de enfermos, donacio-
nes hechas al Hospital y todo aguelloc gque se relacione con

las diferentes labores y obligaciones creadas por este Cen-
tro de Asistencia.

c) Preparacidén de boletines o folletos para ilustrar a los pa-

cientes y visitantes en asuntos relacionados con la conser-
vacion de la salud y prevencidn de enfermedades.

Articulo 259, DEL COMITE DE ENLACE DIRECTIVO ¥ PROFESIONAL:

El Comité de Enlace Directivo y Profesional, estard integra-
do en la forma siguiente: +tres miembros del Consejo Administra-
tivo; tres miembros del Cuerpo Médico Activo del Hospital, que
serdn el Presidente, el Secretario de la Junta Directiva del --
Cuerpo Médice y el Director Ejecutiveo del Hospital.

Sus atribuciones serén las siguientes:

a) Supervisar el mantenimiento de la alta calidad de servicios
profesionales en el hospital, informando acercz de los mé-
ritos de los diferentes miembros del Cuerpo Médico de 1la
Institucidn, basdndose en los informes emitidos por la Jun-
ta Yirectiva del Cuerpo Médico.

b) Revisar-los informes preparados Eor el Director Ljecutivo vy
por el Jefe del Departamento de Estadistica, acerca del mo-
vimiento de enfermos: Admisiones, descargos, rechazos, --
' traslados, indices de mortalidad, curacidn, mejoria, porcen
taje de autopsias, consultas, atencidn diaria de pacientes,
_comprendiendo los servicios internocs, los de Consulta Exter
na y Emergencia.
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c) Atender a solicitud del Director Ejecutive todos los pro-
blemas relacicnados con el Cuerpo Médico, actuando como u-
nidad de coordinacidn entre el Cuerpo Médice v el Consejo
Administrativo.

d) Cuando el caso lo amerite y de acuerdo con la Direccidn, =--
tratard los problemas de orden médico que se presenten, ta-
les como: Reglamentos internos de la Institucidn, reglamen-
tos para Médicos Residentes, Jefes de Servicio y de cual-
quier otro servicio médico auxiliar, asi como para estudios
post-graduadcs, y lo relacionado con prdcticas de hospital.

e) Estudiar y recomendar al Consejo Administrativo con respec-
to al desarrolleo de los trabajos de investigacidn cientifi-
ca propuestos por el.Cuerpo Médico del hospital.

1) tsescrar al Consejo Administrativo en lo que concierne a a-
ceptacidn, promociones, honores, suspensiones temporales o
definitivas de los Miembros del personal médico.

g) Recomendar al Consejo administrativo con respectoc a los as-
pirantes a becas concedidas por el Hospital vy para lo: miem=
bros del Cuerpo Médico, Interncs o Residentes de la Ti. iz u-
cidn.

Articulo 262, Todos los Comités mencionados adscritos al Con-
sejo Administrativo deberdn celebrar sesidn por lo menos una vez
al mes, v una semana antes de la reunidn mensual del Ccnsajﬂ pa=
ra estar en posibilidades de rendir los informes a que estan o-
bligados.

Articule 278, DEL COMITE DF ENSENANZA:

El Comité de “nsefianza estard constituido por las siguientes
personas: Un Representante del Consejo Directivo de la Facultad
de “iencias Médicas, un Representante del Cuerpo de Catedraticos
de la misma Facultad y un Médico miembro del Consejo fdministra-
tivo., Sus atribuciones seran las siguientes:

a) Tratar todos los problemas relacionados con la docencia de
la Facultad de Medicina, tales como reglamentacidn de las
actividades de los profesores de dicha facultad, en los re-
lacionades con el Hospital.

b) Reglamentacidn de los Instructores de la misma facultad.
c) Intervenir en la organizacidn de programas de ensefianza de
los alumnos de l1la Facultad que asistan al Hospital, bajo el

cuidado ¥y control de la Facultad de Medicina y las autorida-
des del Hospital.

CAPITULO V

Articulo 282, DE LAS SESIONES:

Las sesiones serdn de dos categorias:

a) Sesiones regulares u ordinarias que se celebrardn mensual-
mente y anualmente.



b) Sesiones especiales o extraordinarias que se celebrardn --
cuando la urgencia del caso lo requiera, por convocatoria
del Presidente del Consejo Administrativo o a2 solicitud de
una tercera parte de los miembros del Consejo, y para tratar
Ynicamente del asunto especial para el cual se convocd,

Articulo 292, Las sesiones mensuales serdn celebradas en la ter-
cera semana del mes, con el objeto de permitir que se rinden los
informes de los diferentes depasrtementos del Hospital, que co==
rresponden al mes anterior,

Artfculo 302. Las sesiones anuales serdn celebradas en la segun-
da quincena del mes de “nerc de cada afio, con el objeto de permi-
tir que se rindan los informes de los diferentes departamentos -
del hospital y de las otras organizaciones anexas a la Institucidn
que correspondan al afio anterior.

irticulo 319. Las citacionés para las sesiones ordinsrias seran
hechas por lo menos con tres dias de anticipacidn y para las eX-
traordinarias segin la urgencia del caso que las motive, especi-
ficando el objeto de la sesién.

Articule 328. El quorum para celebrar sesiones pera que las -
decisiones tengan validez, tanto del Consejo Administrativeo como
de los diferentes Comités, estard formade por la mitad més uno

de 1a totalidad de los miembros que los intengran, y las dispo-
siciones serdn tomadas por mayoria de votos. Em caso de empate en
la votacidn, el Presidente del “onsejo o del Comité gozaré doble -
voto. La inasistencia a tres sesiones consecutivas sin causa --
justificada dard lugar a una sancidén del Consejo.

CAPITULO WI

Articulo 352. DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

La autoridad suprema responsable por el manejo del hospital
y por la planta fisica, es el Consejo fdministrativo, y represen
tando a éste vy responsable por el buen mantenimiento de la Ins-
titucidn estd el Director “jecutivo,

Articule 342, DE SU NOMBRAMIENTO:

El Director “jecutivo serd nombrado por el Presidente de la
Reptiblica, por conducto del Ministerio de Salud Piiblica y fisis-
tencia Social.

Articulo 352, Para ser Director Ljecutive se requiere:

a) Ser guatemalteto natural;
b) Encontrarse en pleno goce de sus derechos ciudadanos;

¢) Ser médico colegiado, especializado en administracidn hos-
pitalaria,

Articule 362. AUTCRID/D ¥ OBLIGACIONES DEL DIRFCTOR EJECUTIVO:

Las atribuciones del Director Ejecutive del Hospital son:



1)

3)

Al o

En su caracter de representante del Consejo Administrativo,
el Director “jecutivo tiene suficiente autoridad para resol-
ver todos los asuntos de trdmite ordinario, ateniéndose pa-
ra sus decisiones a lo estipuladco en los Reglamentos que ri-
gen las actividades de la Institucidn y reservandoc para ser
tratados en las sesiones del Consejo Administrative, ague--
lilos asuntos gue no estén previstos en los reglamentos, o
los gue por su immortancia ameriten un estudio cuidadoso pa
ra ser reswdtos, 3

En el desempefio de sus funciones el Director Ejecutivo coor-
dinard todas las actividades de 1la Institucidn ya sean de -
orden médico o administrative, informando mensualmente al
Consejo Administrativo sobre todas las actividades desarro-
lladas dentro del hospital y las disposiciones emitidas por
la Direccién.

El Director Ejecutivo velard por que dentro de las disponi-
bilidades de la Institucidn, se provea a todos los Departa-
mentos del Hospital, en relacidn con medicamentos, equipo,
personal, etc., y en todos aguelloc gue tiende a facilimr el
desempefio ¥y buena marcha de esas dependencias,

El Director Ejecutivo es el representante legzl del Consejo
Administrative en el Hospital, v en este caracter velard por
que los reglamentos que rigen las diferentes actividades de
la Institucidn sean cumplidos por todo el personal para el -
mantenimiento del orden y la eficacia del servicio hospitala-
s i M

Propondré al Consejo Administrative todas las reformas de -
estatutos y reglamentos que crea necesariss y convenientes
para el logro de la conservacidén del orden y mejorar la ca-
lidad de los servicios médicos o administrativos.

Proponer al Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social
candidatos para Jefes de Departamentos, oyendo al Director -
Médico y Administrativo, a efecto de que se hagan los Hombra-
mientos correagondientesa

Los emplerdos de los diversos departementos y en general el
personal del Hospital, serdn nombrados g propuesia de los -
Jefes de los Servicios respectivos o del Jefe de Perscnal -
por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Dard trémite & las solicitudes de los Profesionales vy prac-
ticantes pars su ingreso al Cuerpo Médico y Cuerpe de Prac-
ticantes del Hospital, de cuerdoc con los reglamentos y cuan-
do estas scolicitudes se hayan resuelto, notificard a los so-
licitantes del resultado de los mismos, firmando con los in-
teressdos, en representacidn de la Institucidn, el contrato
respectivo, los que quedaran sujetos a aprobacidn por parte
del Ministerioc de Salud Piublica.

El Personal del Departamento de Enfermeria serd nombrado en
igual forma es decir de acuerdo con lo especificado en el
inciso G) a propuesta de la Directora de dicho Departamento.

Presentard al Consejo Administrative durante la primera quin-
cena del mes de Eneroc la memoria de los trabajos realizados
durante el afic anterior, y el proyecto de presupuesto para -
el siguiente afin.
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Q)

r)
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Revisard periddicamente las cuentas é inventarios de todos
los departamentos del Hospital, cerciordndose de las existeﬂ
cias y de las condiciones en gque se encuentran los objetos -
inventariados.

Agistird a los sesiones del Consejo Administrativo para ilus
trar a los miembrog de ese Organismo con respecto a la mar-
cha de la Institucidén cuando pars ello fuera citado.

Conocerd del Despacho y ordenard la contestacidn del mismo
en la forma que estime conveniente, firmando la correspon-
dencia de importancia que sea dirigida a los Tribunales, -
personas particulares, asociaciones, etc. y a las oficinas
de la Administracidn Pdblica.

Pondrd el Visto Bueno y "Pdguese", segiin corresponda a las
planillas, cuentas, recibos y demds documentos tue hayan de
ser cubiertos.

Inspeccionard regularmente todos los trabajos de construc-
cidn, reparscidn, etc,, emprendidos en el Hospital o sus de-
pendencias.

El Director Ejecutive impondré las sanciones correspondien-
Les a las faltas cometidas por el personal de acuerdo con el
Reglamento del Hospital,

El Director “jecutivo cohocerd de los informes gue le rendi-
rén directemente los Directores M&dico y Administrativo y -

Direccidén de Enfermeras del Hospital, sobre las novedades -

ocurridas durante las ultimas veinticuatro horas.

El Director Ejecutivo revisard Yy propondréd parz su aproba-

cidén al Consejo Administrativo los Reglamentos que regirén

las sctividades de los diferentes departamentos del hospi-

tal, reglamentos que serdn formulados por los Yefes de cada
una de estas dependencias.

El Director Ejecutivo estd obligado a asistir diariamente
al Hospital, parz el desempefio de su cargo y formular el
horario correspondiente a los Directores Médico y Adminis-
trativos,

El Director Ejecutivo, tendrd a su cargo la supervisidn so-
bre el menejo de fondos, ingresos y egresos y disponibili-
dades de la Institucidn, pudiendo autorizar pagos hasta la
suma gue determinen las leyes fiscales.

CAPTTULO VII

Articulo 379. DEL DIRECTOR MEDICO:

a)

b)
c)

Para ocupar el cargo de Director Médico, se requiere:

Ser Médico y Cirujanc egresado de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Univeasidad de San Carlos -o- incorporado a
ella, y ser Médico colegiado.

Ser de notoria buena conductz profesional:

Ser especializado en Administracién Hospitalariag

No desempefilar ningiin otre carge médico o administrativo en
el Hospital.
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Articulo 382, Son obligaciones y atribucicnes del Director --
Médico, lezs siguientes:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

3)

k)

Coordinar todas las actividades de orden profesional del --
hospital, de acuerdo con el Director Ejecutivo;

Rendir un informe diaric a la Direccidn ®jecutiva de las
novedades ocurridas durante las Gltimas wveinticuatro horas
ern el Departamento a su cargo;

Atender todas las solicitudes verbales o escritas del Cuer-
po Médico del hospital, resolviendo los casos que sean de
tramite ordinario y consultando con el Director Ejecutivo
los gque asi lo ameriten;

Practicar visitas periodicas por lo menos cada semana a to-
dos los servicios del hospital, inclyendo los servicios -
técnicos, auxiliares y de Consulta Externa, informando al
rendir su reporte diario, las anomalias encontradas en di-
chos servicios, haciendo sugerencia para enmendar errores

y mejorar su funcionamiento;

Conocer del informe semanal que le serd presentado por el
Departamento de Estadistica de 1a Institucidn, acerca de
los pacientes desceartados del hospital, procediendo a to-
mar las medidas convenientes a efecto de que los profesio-
nales cumplan con lo establecido en los reglamentos de la
Institucidén a este respecto.

Conocer asi mismo del informe presentado diariamente por el
Departamento de Estadistica en el cual debe hacerse constar
el numero de admisiones, traslados, nacimientosg, descargos
muertos, numero de pa¢lentes hospitalizados, nimero de ope-
ciones de alta cirugia verificadas y de autopsias practi-
cadas por los Jefes de los diferentes Departamentos.

Atender todas las conferencias clinicas y anatomo-patoldgi-
cas que se desarrollen en el hospitsl, informando a la Di-
reccidén Ejecutiva en relacidn a estos diferentes programas.

Supervigilar y mantener control sobre el funcionamiento de
la bibiioteca.

Revisar con la debida atencidn el inventario perpetuc para
poder informar a la Direccidn Ejecutiva del movimiento de
los medicamentos y demdés Utiles que se consuman en la aten-
cidn de los pacientes.

Establecer de acuerdo con el Departamento de Auditoria, los
medios de control necesarios p-ra evitar el mal uso de los
medicamentos y con especial atencién el uso de los estupe-
facientes.

Reunirse por lo menos una vez por mes con todos los jefes
de Departamentas Médicos, para el mejor control de la aten-
cidn cue se presta a los paClPﬂtES, v establecer los dias
en que deban celebrarse las reuniones cietificas en los --
diferentes servicios, estande ﬂbllgado a asistir a estas se
siones y dar cuenta a la " ireccidén Ejecutiva del desarrollo
de las mismas.,
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o)

p)

q)

r)

s)

t)
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Reunirse una vez por semana con el Yirector Administrativo
¥y la Directora del Departamento de Enfermeras para tratar
asuntos relacionados con la atencidn de los pacientes.

Reunirse periodicamente con el Presidente de la “unta “i-
rectiva del Cuerpo Médico -y- con el Director Ejecutivo, pa
ra tratar asuntos relacionados con la atencidn que se pres-
te -a los pacientss y su mejoramiento.

Preparar el presupuesto de todas las dependencias de orden
Médico, tales como: Admisidn, Consulta Externa, Emergencia,
Laboratorios, Banco de Sangre, Fisioterapia, Morgue, etc.,
asi como el del Cuerpo lMgdico, para ser discutido con la Di-
reccidn Ejecutiva en su oportunidad.

Representar al hospital en las sesiones & invitaciones gque
otras Instituciones verifiquen cuando la Vireccidn Ejecuti-
va lo estime necesario.

Notificar a la Mireccidn “'jecutiva sobre los proyectos de

nilnstdacidn a inmediaciones del hospital, de fdbricas o in-

dustrias gue puedan causar molestias é inconvenientes a los
pacientes asilados en la Institucidn.

Celetrar tantas juntas como sea necesario con el Comité de
ensefianza para discutir los problemas relativos a las prédc-
ticas y entrenamiento de los estudiantes de medicina, de -
enfermeria y de obstetrkia, que asisten a los servicios -
hospitalarioes.

Colaborar intimamente con el Presidente de la Yunta Direc-
tiva para la resolucidn de todos aguellos problemas de orden
Médico, estableciendo los procedimientos gue debsn observar-
Se, para garantizar el mejor servicio que debe prestarse a
los pacientes,

Visitar semanalmente en compafiia del Director Ljecutiveo, -
del Yirector Administrativo y de la Directora del Departa-
mento de Enfermeras, todas las dependencias del hospital
para conocer del buen funcionamiento de la Institucidn.

Seleccionar de ascuerdo con el Presidente de la Junta VYirec-
tiva del Cuerpo Médico, el materisl cientifico para su --
publicacidn en el Boletin del hospital.

Estudiar, fomentar y orientar las investipaciones cientifi-
cas en elHospital, de acuerdo con la “irecciédn Ejecutiva,

Fomentar las relaciones cientificas Hospitales y Univer-
sidades Extranjersas.

Dedicar al servicio del hospital todo el tiempo necesario
para asegurar su debide funcionamiento, cuidandec gque los
pacientes tengan la atencidn que se merecen,

Dedicar especial cuidsdo en el control de las clinicas del
Departamento de Consulta Externa, para lo cual tendrid jun-
tas peridédicas con el Jefe de este Departamento.

Tendrd toda la responsabilidad y autoridad del Director E-

Jecutivo dursnte sus guardias nocturnas, resolviendo todos

los problemas de gccidn inmediata de acuerdo con los regla-
mentos, € informard = La Direccidn Ejecutiva de las medidas
de emergencia que se hays visto obligado a tomar.
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V) Asistiré a8 las sesiones que semardmente celebrard la Direc-
cién Ejecutiva con el Cuerpo de Directores con el fin de -
coordinar las actividades técnico-administrativas,

z) Celebrard juntas con el Director Ejecutivo para tratar asun-
tos del servicio cuantas veces lo juzgue necesario.

Articulo 39¢, Atenderd por si mismo el aspecto técnico, la or-
ganizacidn, la funcidn y la vigilencia de los siguientes depar-
tamentos: Admisidén, Consulta Externa, Emergencia, Laboratorios,
Banco de Sangre, Fisioterapia, Morgue, etc., asi como el del —-
Cuerpo Médico.

Articulo 402. DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO:

Para ocupar el cargo de Uirector Administrativo se requiere:
a) Ser mayor de 25 afios de edad.
b) Ser de origen guatemalteco de nacimiento.

c) Comprobar que ha hecho estudios en Administracién de Hospi-
tales.

Articulo 412, El Uirector Ejecutivo propondrd al Consejo Adminis-
trativo a la persona gue debe ocupar el cargo de Director Adminis-
trative, para gue este Consejo al aprobarla solicite el nombra- -
miento correspondiente al Ministerio de Salud Pdblica vy Asisten-
cia Social,

El Dirrctor Administrativo serd responssble ante el Direc-
tor Ejecutivo del cumplimiento de su obligacidn, siendo el medio
de enlace entre los Departamentos Administrativos v la Direccidn
Ejecutiva.

Son atribuciones y obligaciones del Director Administrativo
las siguientes:

a) La Administr=cidn interna del hospital, la vigilancia de su
marcha y el manejo de las erogaciones en los términos apro-
bados por la Direccién Ejecutiva, estardn a cargo del Direc-
tor Administrativo.

b) El Director Administrativo es el responsable ante la Direc-
cién Ejecutiva del funcionamiento eficiente del hospital,
gue maneja de acuerdo con las normas que ella dicte.

¢) El Director Administrativo serd el Jefe de todos los Depar-
tamentos Administrativos del hospital, incluyendo la parte
administrativa de los Departamentos Técnicos.

d) Llevard un control estricto sobre todo el personal adminis-
trativo de la Institucidn.

e) Los nombramientos del personal administrstivo de todo el
hospital, serén rropuestos de conformidsd con los Jefes de
los Departamentos ante la Direccidén Ejecutiva del Hospital,
para gue por su medic se scmetan a la considerscidn del Mi-
nisterio de Salud Publica y Asistencia Social.

f) El Director Administrativo atendrd por s{ mismo el aspec-
to administrativo, la organizacidn, la funcidn y la vigilan
cia de los siguientes departamentos y secciones:
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1) Departamento de Auditoria y sus secciones que son:
Control de Abastecimientos
Seccidn de Lompras
Seccidn de Almacén General
2) Departamento de Personal.
3) Departamento de ~ontrol de Propiedad.
4)  Departamento de Dietética y sus secciones que son:
Cocina Central,
Cocinas de piso,
Cuarto de fdérmulas,
Cafeterias,
5) Departamentoc de Enfermeria

6) Departamento de Servicio$ Domésticos y sus secciones
que son:

Costureria,
Basura e incineracidn.

7) Departamento de Lavanderia.

8) Departamento de Registros M&dicos.

9) Departamento de Farmaua,
10) Departamento de Servicio Social.

11) Departamento de Mantenimiento y auto-transportes.

En su aspecte administrativeo atenderd los siguientes departa-

mentos:

g)

h)

)

1) Laboratorios.
2) Departamento de Ravos X.
3 Departamento Médico y sus secciones que son:

Consulta Externa,
Admisidn
Emergencia.

Informaréd diariamente a la Direccidn ®jecutiva sobre las
novedades ocurridas en las dltimas 24 horas en dichos De-
partamentos.

Tendréd toda la responsabilidad y autoridad del “irector E-
Jecutivo durante sus guardias nocturnas, resolviendo todos
los problemas de accion inmediatamente de acuerdo con los
reglamentos é informard a la Direccidn Ejecutiva de las me-
didas de emergencia que se haya visto obligado a tomar.

Asistird a las sesiones que semanalmente celebrard la Di-=
reccidn Ljecutiva con el “uerpo de Directores con el fin de
coordinar las actividades técnico-administrativas.

Celebraré juntas con el Director Ejecutivo para tratar asun-
tos del servicio cuantas veces lo juzgue necesario.
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Se reunird una ves por semana con el Director Ejecutivo y el
Contador Auditor a fin de tratar y discutir los problemas e

condmicos y Administrativos del Hospital de acuerdo con los

horarios establecidos por la Direccidn Ljecutiva.

Se reunird unz vez por semana con el Director Médico y la
Jefe del Departamento de Enfermeria, para tratar asuntos re
lacionados con la atencidn de los pacientes.,

Se reunird una v.z por semana con cada uno de los Jefes de
Departamentos con el objeto de tratar asuntos relacionados
con sus_servicios de acuerdo con los horarios establecidos
por la Direcciédn.

Celebrard semanalmente juntas generales de Jefes de Depar-
tamentos Administrativos para la mejor coordinacidn y desa-
rrollo de sus labores.

Visitaréd diariamente los servicios del Hospital para conocer
¥ resolver los problemas existentes.

Recibird y estudiard los reportes que diariamente rinda, la
Directora del Servicio de Enfermerias y de acuerdo con &ésta
resolverd lo que estime conveniente para el mejoramiento del
servicio, dando parte oportunamente a la Direccidn Ejecutiva.

Visitard semanalmente en compafifa del Director Ejecutivo,
Director Médico y la Jefe del Departamento de Enfermeria,
todas las dependencias del Hospital para conocer del fun-
cionamiento de la Institucidn.

Intervendrd en la compra, instalacién, conservacidn, repa-
racidén y reposicién del equipo de todo el Hospital.

Procurard la conservacidn de buenas condiciones del edifi-
cio, proponiendo a la Direccidn Ejecutiva las reparaciones
que Juzgue necesarios y colaborard en la planeacidén de las
ampliaciones hospitalarias.

Es obligacién fundamental del Director Administrativo, la
de procurar el buen estado de salud de todo el personal -
administrativo, y para ésto llevard un control sobre el -
examen fisico de ingreso y exdmenes periodicos de los mis-
mos, dando las facilidades que estén a su alcance al Médi-
co de Personal encargado del control de salud.

Estimulard el adiestramiento del personal para lograr su
mayor eficiencia, desarrollando actividades culturales y
recreaticas en favor del mismo.

Propondrd al Director Ejecutivo las sanciones, ascenses y
mociones que estime convenientes para el personal adminis-
trativo del hospital,

El Director Administrativo realizard apropiada labor de di-
vulgacidn con el objeto de que sean conocidas las activida-
des del Hospital por parte del publico y de Instituciones
similares y colaborard con éstas para el estudic de organi-
zaciones hospitalarias y adiestramiento de personal.

Asistird a Congresos de Organizacién de Hospitales y presen
tard trabajos sobre la especialidad,
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Cumplird y hard que se cumplan todos los reglamentos y dis-
posiciones emitidas por las autoridedes superiores del Hos-
pital en todos los departsmentos que cependen de la Direc-
¢cidn Administrativa.

DEL CUERFQ MEDICO DEL HOSPITAL ROOSEVELT

Articulo 448, Con el fin de hacer del Hospital RHoosevelt una insti-

tucion de mérito y para poner bases sélidas a su futuro desarrollo,
los médicos y cirujanos, v cirujanos dentistas en ejercicio densu=
funciones en el Hospital, formardn el Cuerpo Médico y de &1 observa-
ran los estatutos y reglamentos formulados para el desarrollo de -
sus labores. HEstos principios tendrdn como objetive primordial --
mantener en el Hospital en todo tiempo, facultativos gque se dis-
tingan por la eficiencia de su trabajo y ética profesional, con =--
el objeto de que la comunidad pueda gogar de los beneficiozs de un
servicio médico eficiente, que sean garantia para los pacientes -
asistidos en ese Centro y gue constituya un honor para los profesio
nales, el pertenercer al Cuerpo Médico del Hospital.

Para el logro de estos propésitos los reglamentos serdn estrie
tamente cumplidos.

El nombre de la organizacidn que formardn dichos profesiona-
les al Servicio del Hospital, serd: "Cuerpo Médico del Hospital
Rocsevelt",

FUNCIONES DEL CUERPQ MEDICO

Coordinacidn de esfuerzos entre el Consejo Administrative, v
el personal médico y técnicos del establecimiento para pres-
tar un auxilio eficaz a los pacientes puestos bajo el cuida-
do de la Institucidn.

Propener y poner en prdctica los procedimientos para facili-

tar el diagndstico y mejor tratamiento de los pacientes, --
cuidando due los métodos empleasdos en el hospital, sean a-
consejados por las técnicas modernass cientificamente admi-
tidas.

Colaborar con el Consejo Administrativeo y con el Comité de
ensefanza, para establecer programas de Instruccidén para -
el entrenamiento de Interncs, Residentes y Personal Técni-
v

Aconsejar al Director Ejecutivo y al Consejo Administrati-
vo en el desarrollo de nuevos programas para mejorar la a-
tencidn de los pacientes y los procedimientos de ensefianza
para el Cuerpo de Residentes y Practicantes Internos.

Ayudar en la seleccidn de candidatos para formar parte del
Cuerpo Médico de acuerdo con los reglamentos establecidos.
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DE LAS SOLICITUDES PARA INGRESAR AL CUERED MEDICO DEL
HOSPITAL ROQSEVELT

Articulo 462, Los médicos 'y cirujanos egresados de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala, o incorporados a ella sin --
excercidén, tendrén derecho a solicitar su ingreso al Cuerpo Mé-
dico del Hospital Roosevelt, llenando los requisitos que determi
ne este reglamento.

DE LA TRAMITACION DE SOLICITUDES

Articulo 472, Las solicitudes para formar parte del Cuerpo Mé-
dico del Hospital Roosevelt, serdn tramitadas en la forma sigulen
te:

a) La solicitud serd presentada al Director Ljecutive del Hos-
pital guien la referird al Secretarioc de la Junta Directiva
del Cuerpo Médico.

b) Esta solicitud sera presentada por el Secretasrio de la Di-
rectiva del Cuerpo Médico, quien la enviard con la respec-
tiva providencia al Comiteé de Credenciales para los efectos
del inciseo siguniente,

¢) El Comité de Credenciales con el Jefe del Departamento res-
pectivo, hard la investigacidn necesaria con respecto a ca-
lificaciones v méritos del solicitante, y someterd su dic-
tamen a la Uirectiva del Cuerpoc Médico en la Junta siguien-
te gue celebre aguel organismo, recomendando al mismo tiem-
po acerca de la aceptacidn, rechazo o propésito de diferir
la solicitud mientras se llenan otros requisitos ¢ se hace
alguna investigacidn al respecto. E1 dictamen del Comité
de Credenciales deberd ser presentado dentro del término de
un mes como méximo, salvo en casos especiales gue serdn con
siderados por la Junta Directiva del Cuerpo Médico,

d) Al recibir eldictamen del Comité de Credenciales, la Junta
Directiva procecuerd a su estudioc y decidiré acerca de la o-
pinidén que debe rendir al Consejo Administrativo con respec-
to a la aceptacidn, rechazo o postergacidn de la solicitud,
tomandoe en consideracidén no solo el informe del Comité de
Credenciales, sino cualgquier otro aspecto que considere ne-
cesaric para la mejor selecc1én del personal médico basan-
do su dictamen en los siguientes puntos:

12,- TInforme del Comité de Credenciales,
22, - (Calidad moral del solicitante,
39,- Cargos que desempefie, gque pueden interferir con el

desemefio de sus nuevas obligaciones.

e) El Consejo Administrativo, al aceptar la solicitud, la pa-
saré al Director Ejecutive para su tramitacidn.

) El Consejo Administrativo cuando tuviere razones poderosas
v Justificadas para no achtar la sclicitud, previa audien
cia al 1nteresad0, la pasard al Comité de Enlace Directivo
Profesional, quien dard la resolucidn final.
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g) Cuando se haya llegsdo a la decisidn final por el Consejo
Administrativo, el Director Ejecutive gueda autorizado para
dar a conocer a los candidatos la disposi~idn tomada y se
procederd a efectuar el examen de oposicidn entre los gue
hayan sido aceptados, examen gue practicarsn un delegado -
del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social, un -
delegado del Hospital Roosevelt designado por el Director
Ejecutivo y un delegado del Colegio Médico. sometiéndose el
resultado al Ministerio del ramo para el nombramiento res-
pectivo.

Para llenar toda vacante se dard 1la suficiente publicidad y
glempre se pondrd en conocimiento del Colegio Médico,

h) En el caso de que un profesional que desempefie cargo en el
hospital, fuere nombrado para desempefiar otro donde ejerza
autoridad ejecutiva sobre el hospital o sus dependencias,
deberd solicitar permiso al Director Ejecutivo para retirar
se temporalmente del puesto por considerar que no debe de-
sempefiar a la vez puestos con caracter de Jefe vy Subordina-
do. En la misma forma procederd cuando al resolverse favo-
rablemente una solicitud el interesado ocupara un cargo co-
mo el indicado en el parrafo anterior.

Articulo 482. Como queda establecido en el articulc anterior, -

los miembros del Cuerpo Médico del hospital, al ser aceptados por

el Consejo Administrative, firmardn el contrato con el Director

Ejecutivo como representante legal de 1la Institucidn, de acuerdo

con las condiciones y requisitos que se establecen més adelante.

Este contrato serd por el término de dos aflos, prgrrogables a —-

otros periodos iguales siempre ¥ cuando los prcfefionales se man

tengan dentro de los términos ¥y requisitos indispensables a que
deberdn sujetarse en el desempefio de su cargo.

Articulo 492, La conveniencia de prorrogar el contrato estars
basada en Ias siguientss informaciones, obtenidas en el Departa
mento de Registros Clinicos.

a) Tantc por ciento de pacientes atendidos con =u respectiva
clasificacidén de curados, mejorados, descargados a su soli
citud, no mejorados y fallecidos, y los correspondientes =
porcentajes.

b) Nimero de registros cliricos incompletos.

c) Nimeroc de consultas hechas a otros Médicos, cirujanos o es-
pecialistas en los casos que asi lo exijan ¥ Justifigquen.

d) Tanto por cientos de infecciones institucionales ocurridas
en sus respectivos servicios,

e) Tanto por ciento de autopsias clinicas efectuadas.

fﬁ Nimero de faltas de asistencia 8in excusa justificada a -
; las conferencias clinico-patolégicas,

g) De atencidn efectiva a los enfermos que estin bajo su cui-
dado.

h) De colaboracién a los otros servicios del Hospital cuando
sean llamados en consulta.
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i) De asistencia puntual al desempefio de sus labores.

3) De espiritu de innovacidn y mdoramiento de su récord en el
Comité de correlacidn clinico-patoldgica.

k) Etica. Esta condicidn serd juzgada y regida por el Cédigo
 deontolégico del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatema-
la.

1) Capacidad. Esté condicién serd establecida per los resul-
tados que demuestra la estadistica de su servicio, en el -
desarrollo de sus labores.

El Departamento de Registros Médicos, llevard una clasifica-
cién de cada profesional. A este Departamento podran tener #.ce-.
so los profesionales para la revisidn de sus propics records,
pudiendo hacer observaciones y reparos con respecto a los que -
ellos personalmente les concierne,

Articulo 50°. El estudio, revisién y dictamen de los récords
individuales de los profesionales, serd hecho por el Comite de
Credenciales del Cuerpo Médico del Hospital., Cuando se trate -
de conocer los récords correspondientes a uno de los miembros
del Comité de Credenciales, 2Ssta serd substituido por un miem-
bro suplente.

Artfculo 512. La revisidn de estos récords, se haréd en los me-
ses que fije la Junta “irectiva.

Articulo 528, 8i como resultade de ésta revisidn se encuentra

gue un Medico eztd faltando a los requisitos establecidos en -

los articulos anteriores o en cualguiera otro articulo, de éstos
estatutos, el Comité de Credenciales del Cuerpo Médico lo pondrd

en conocimiento del Director Ejecutivo del Hospital, para que -
este prevenga al profesional con respecto al cumplimiento de sus
obligaciones. En caso gue al practicar el siguiente estudio --
trimestral se encuentre que el profesional continta faltando a -

sus obligacionr-s, el Comité de Credenciales, pasard su dictémen \
al Director Ejecutivo del Hospital, para gue éste lo haga del - -
conocimiento de la Junta Directiva del Cuerpc Médico. La Junta i
Directiva del Cuerpo Médico consider=vd el caso y la decisidn fimale—
que sea tomdda, serd comunicada al Consejo Administrativoe del HOs-
pital, para due este resuelva y tome las medidas necesarias por me=-
dio del Director-Ejecutivo,.

Artigula 532, Al terminar el convenio firmado entre el Direc-

tor Ejecutivo del Hospital y el profesional, ésté serd renovado
automaticamente, con el simple cruce de notas, en casoc de que -
rniinguna deficiencia haya sido reportada por el Comité de Creden-
ciales a la Direccidn de la Institucidn; y en caso gue no haya
recibido méds de una prevencidn, durante la vigencia del Contra-

to anterior, el profesional serd renovado automf#ticamente, con
cruce de notas.

Articulo 542, En caso de que el profesional haya sido prevenido
por la Direccidn, y amonestado por la Junta Directiva del --
Cuerpo Médico del Hospital por haber tenido en su contra un se-
gundo dictdmen desfavorable, el contrato podrd ser renovado des
pués de consultar el caso con el Comité de Enlsce Directivo pro
fesional.

Artfculo 552. E1 Director Ljecutive del Hospital queda autori-
zad0 para cancelar automdticamente el contrato firmado con los
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CAPTTULC X

CLASTFICACION DEL CUERPQO MEDICO

Articulo 562, E1 Cuerpo Médico del Hospital se divide en:

a) Honorario,
b) Consultivo,
c)  Actiwvo,

d) Asociado,
e) Cortesfa,

Articulo 572. E1 Cuerpo Médico Honoraridé del Hodpital estara
formado por:

A) Médicos de reconocida competencia, aungue no residan en la
Reptblica y a quienes se les otorga- ese honor.

B)  Aquellos que se hayan interesado efectivamente por el pro
greso de la Institucidn.

Articulo 582 E1 cuerpo Médico Consultivo del Hospital estara
formado:

a) Por médicos que estando en el desempefic de sus labores co-
mo miembros del Cuerpo Médico Activo, se retiran del mismo
por razones de salud o de edad, siempre que hayan servido
al Hospital por el término de diez afios o més.

b) Por especialistas de reconocida competencia que manifiessan
su deseo de cooperar en el diagnédstico y tratamiento de --
los enfermos hospitalizados.,

Los nom' ramientos de Médicos Honorarios y Consultivos, se-
rdn dados por el Consejo Administrativo de acuerdo con la Jun-
ta Directiva del Cuerpo Médico Active del Hospital.

Los deberes y derechos de los miembros del Cuerpo Médico -
Consultivo seran los de prestar sus servicios a todos los enfer-
mos de los servicios comunes para los que sean consultados. En
los casos catalogados en las categorias a) y b) prestardn sus -
servicios cobrando los honorarios correspondientes.

CUERPD MEDICO ACTIVO

Articulo 592, E1 Cuerpo Médico Activo estard formado por los
edicos Jefes de Departamentos y Jefes de Seccidn, gue segin
los Reglamentos tienen la responsabilidad directa de la aten-
cién de los enfermos que no correspondan a las categorias pri-
vadas o semi-privadas, asilados en los diferentes servicios del
Hospital y a colaborar con el Consejo Administrativo en el desa
rrollo de los proyectos que les sean encomendados con relacidn
a asistencia de los pacientes, ensefianzas clinicas, investiga-
cidén cientifica y ética profesional.
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El Hospital tiene la obligacidn para con este grupo de pro-
fesionales de colaborar ampliamente prestdndoles las facilidades,
para la atencidn no solo de los enfermos de es-asos recursocs ==
sino de los casos catalogados en las categorias de privados y se-
mi-privados. Solamente los miembros del cuerpo médico activo --
tendrén derecho a votar en las decisiones de la asamblea general
¥ a ser electos miembros de la Junta Yirectiva.

Articulo 602. E1 Cuerpo Médico Asociado del Hospital estard --
integrado por los Asistentes Voluntarios a los diferentes servi-
clos.

Articulo 619, Los miembros del Cuerpo Médico Asociado serdn nom
brados por el Consejo Administrativo del Hospital a propuesta -
de la Junta Directiva del Cuerpo Médico siempre que los candi-

datos hayan llenado los requisitos siguientes:

a) Presentar solicitud en los formularios especiales a la Di-
reccién Ejecutiva acompafiado de constencia escrita de tres
Médicos del Cuerpo Médico Activo del Hospital, sobre su ca
pacidad y ética profesionales, asi como la aceptacidn es-
crita del Médico Jefe de Seccidn y Jefe del Departamento a
que sclicita ingresar.

b) Ser Médico y Cirujano de la Facultad de Ciencias Médicas -
de la Universidad de San Carlos o de cualguier otra Univer-
sidad de reconccidos méritos.

c) Firmar contrato comprometiéndose a prestar sus servicios -
ante la Direccién Ejecutiva por el t’ermino de un afio y -
cumplir con los estatutos y reglamentos de la Institucién.

Articulo 622 Los Miembros del Cuerpo Médico Asociado deberdn a—
81sTir a las asambleas gue celebre el Cuerpo Médico Activo del

Hospital, pudiendo emitir opinidn sobre los diferentes asuntos

que en ellas se trate, pero sin derecho a voto Yy a ser nombrado
miembro del Cuerpo Médico Activo en la Directiva.

Articulo 632, Ningin Miembro del Cuerpo Médico Activo podri -
desempenar mas de un cargo en los Servicios del Hospital,

Articulo 642, El Cuerpo Médico de Cortesia del Hospital, esta-
ra formado por todos aquellos miembfos colegiados de la profe-

sién mfdica seleccionados por la Junta Directiva del Cuerpc Mé-
dico Activo. Los profesionales que pertenecen a este Cuerpo, -
tendrdn el mismo derecho que los miembros del Cuerpo Médico Ac-
tivo para la asistencia de los enfermos privados y semi-priva-

dos asilados en el Hospital, pero no podrén asistir a enfermos

en los servicios comunes del mismo, ni formar parte de las lis-
tas de médicos para las ternas del Cuerpo Médico Activo.

Articulo 65°2. El nombramiento se harid siguiendo las mismas
normas que para los miembros del Cuerpo Médico Asociado, estipu-
lade en el Articule 612,

Artfculo 662. Ningin profesional podré asistir enfermos que per=-
renezcan al servicio comin sin antes haber llenado los requisitos
de ingreso y haber sido aceptado como miembro de alguna de las di
" visiones del Cuerpo Médico del Hospital, mencionados en el pre-
sente reglamento. En los demds servicios, los pacientes a su 5o-
licitud podrédn ser atendidos por MZdicos especialistas reconoci-
dos como tales por el Colegio Médico v dentro de su respectiva
especialidad, servicic que serd pagado por el interesado, en a-
rreglo directo con el profesional.
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CAPITULO XTI

Articulo 67¢. El Hospital funcionard con los sigrientes Departa-
mentos:

CEPARTAVMENTO DE MEDICINA

Comprende:
1.- Medicina general,
5.- Dermatologia y Sifilologia,
%3.- Cardiologia,
4,- Gastroenterclogia
5.= Enfermedades transmisibles,
£.- Enfermeades alérgicas,
7.- Endocrinologia y Enfermedades del metabolismo,
8.- Neurologia.
DEP/RTAMENTO DE CIRUGIA
Comprende:

1l.- Cirugia general;

2.- Cirugia pléastica,
.= Cirugia torédxica,
.— Cirugia orel,

5.- Neurocirugia.

DEPARTAMENTC DE PEDIATRIA
DEPARTAVENTO DE OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
DEPARTAMENTCO DE OFTALMOLOGIA
5 DfGRRIHDILHINGDLDGIﬁ
DEPART/MENTO DE URCLOGIA

DEPARTAMENTC DE TRAUMATOLOGIA
Y ORTOPEDIA.

7 los nuevos Departamentos que se establezcen de auerdo -
con las necesidades de 1la Institucidn:
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DEP/ART/MENTO DE CONSULTA EXTERNA

El Departamento de Consulta Externz tendrd las siguientes
Clinicas de especialidades:

l.- Cirugfa general,
2.~ Cardiologia,
.= Gastroenterologia,

4.- Dermatologia y Sifilologia,
5.- Medicina gereral,

6.- Enfermedades pulmonsares,

7.- Enfermedades transmisibles,
8.~ Traumatologia,

9.- Ginecologisz,

10.- Otorrinolaringologia y Oftalmologfa,
11.- Pre-Natal,

12.- Pediatria,
13.~ Endrocrinologia y Metabolismo.

14.~ Urologia,

Y las nuevas clinicas que sea conveniente crear para lle-
nar las necesidades de la comunidad.

SERVICIOS AUXILI'RES

l.~- Laboratorios Clinicos:

Histopatologia y Autopsias clinicas,
Bacteriologia y Serologia,
Hematologia,

Quimica,

Banco de Sangre,
Heces y orinas,
Laboratorio Experimental.

MmED LoD

£.- Rayos X,
.- lnestesiologia,
L.- Metabolismo basal.
.~ Electro Cardiografia.
6.- Electro Encefalografia.
.= Fotografia.

8.- Fisioterapia.



9.- Dietética
10.~ Biblioteca

Y los demds servicios gue sean necesarios en el futuro.

CAPITULO XIT

DE LA JUNT/ DIRECTIV. DEL CUERFO MEDICO ACTIVO:

Articulo 68°, La Junta Uirectiva del Cuerpo Médico fctivo del
Hospital, estard formadz por ochos miembros gue serdn los re-
presentates de las divisiones de lledicina Cirugia vy Especiali-
dades asi: dos por Medicina, dos por Cirugia v cuatro por Es-
cialidades, y deberdn ser electos por votacidn en Asamblea gene
ral.

Los ocho miembros representates de las diversas divisiones,
asi electos, procederdn a organizarse en Junta Directiva del -~
Cuerpo Médico Activo del Hospital, de la manera siguiente: Un
Presidente, un Vice-Presidente, un secretario, un Pro-Secretario
y cuatro Vocales. La Junta Directiva durard en funciones un a-
fio y 1los miembros de ella no podrdn sbandonsr sus cargos antes
de la terminacidn de dicho perfodo, salvo causa plenanamente jus-
tificada.

Del: PRESIDENTE DE LA JUNT) DIRECTIVA:

Las afribuciones del Presidente de la Junta Directiva, se-
ran las siguientes:

a) Serd Jefe General de todos los Departamentrs Clinicos del
Hospital y por consiguiente responsable ante €l Director
Médico y el Director Ejecutivo en su orden, de la debida
organizacion de dichos departamentos, supervisando Yy man-
teniendo el debido control del funcionamiento de 1 s di-
visiones puestas bajo su direccidn, contando con la debida
colaboracién y apoyo de le Direccidn Médica v la Direccidn
Ejecutiva para el debido desempefic de sus funciones.

b) Dispondrd las citaciones para las sesiones que deban cele-
brarse.

c) Presidird las sesiones ordinarias y extraordinsrias y las
fsambleas Generales.

d) Formaré parte de todos los Comitds, con la @tegorfa de -
miembre adjunto.

e) Tendrd dolk voto en caso de mpate en las votaciones de
las sesiones o Asambless que presida,

Del: VICE-PRESIDENTE:

Articule 702. E1 Vice-Presidente de la Yunta “irectiva desem~
peniara las funciones del Presidente en ausencia de éste, v en
tal caso, tendrd la misma autoridad y obligaciones asignadas al
Presidente.

Articulo 712. E1 Vice-Presidente tendrd deberes de supervisidén
asignados a €l por el Presidente, ante quien serd responsable
del desempefio de estas funciones.




= TG e

Del: SECRETARIO:

& g 0 g ki o . x 3 A ]
Articulo 72%; Las atribuciones del Secretario de la unta Di-
rectiva seran las sigulentes:

Ll 7 i . .
a) acer la convocatoria para las sesiones ordinsrias y extra-
ordinarias cuandc el Presidente asi lo ordene.

b) Llevar al dia el libro de /Actas de las sesiones que se ce-
lebren consignando en ellas todos los zsuntos que se tra-
ten.,

¢) J/tender toda la correspondencia de la Yunta Directiva, dén-
dole el tramite gque lz Presidencia disponga.

d) Cumplir con todas las obligaciones que ordinariamente per-
tenezcan a su oficina.

De: LAS SESICNES:

Articuleo 732. Las sesiones serdn ordinariass y Extra-ordinarias.
Las sesiones mensuales ordinsrias se celebraran en la prime- -
ra semana de cada mes, en el lugsr, fecha y hora que establez-
ca el reghamento.

La sesidén ordinaria anusl tendrd el caracter de /samblea -
General y se celebrarid en la primera quincena del mes de Enero,

En esta sesidn la Junta Directiva y los Comités presentaran
los informes respectivos de las labores desarrolladas durante el
afio, ¥ en esta misma sesidn se practicard la eleccidén de los -—-
miembros que deban formar la nueva Junta Directiva.

Articulo 7423 Las /sambleas Generales extraordinarias se cele
braran cuando sean convocadas por el Presidente, a reguerimien=-
to del Consejo iAdministrativo, del Comité Bjecutivo, del Cuerpo
Médico o por sclicitud escrita firmada por diez miembros del --
Cuerpo Médico /fctivo, En estas sesiones se tratardn solamen-

te los asuntos para los cuales hayan sido convocados y la convo-
catoria se haré por lo menos con cuarsnta y ocho horas de anti-
cipacidn a la que deba celebrarse ésta sesidn.

Articulo 752. Todos los miembros de la Junta “irectiva estardn
obligados a asistir a las sesiones prra las cuales sean citados.

La ausencia sin excusa justificada a dos sesiones consecuti-
vas, acusara la vacante,.

] U [} . > 4
firticulo 76%. 15 asistencia a las asambleas generales serd o-
bligatoria para los miembros del Cuerpo Médico fctivo y asocia-
do ¥ su ausencia seré considersda como falta sujeta a sancidn.

Los miembros del Cuerpo Médico Consultivo y Honoraric serdn
invitados para asistir a las sesiones cuando el caso lo amerite.

Articule 77%. El quorum parz celebrar sesidn se estimaréd en el
cincuenta por ciento mads unc del nimerc total de miembros que
componen el cuerpo sesionante. En caso que una sesidn no se pue-
da celebrar por falta de guorum, la prdxima se celebrard con el
ntmero de miembros que asistan,




= o

DE LA AGENDA PARA LAS SESIONES

Articulo 782, ILea agenda para las sesiones ordinarias mensuales
sera:

l.- Apertura de la Sesidn

2.- Lectura del fActa anterior

3.~ Asuntos Pendientes

4.~ Correspondencia

5.~ Informe de los Comités Regulares o Comités especiales.

6.~ Asuntos nuesvos

Articulo 79. La agenda pars las Sesiones extraordin-rias se-
ra:

1.~ Apertura de la sesidn

2.~ Lectura y-exposisidn de los motivos ¥ objeto que provoca-
ron la convocatoria a la sesidn.

J.=~ Discusidén y resolucidén del asunto que motivé la Junta.
4.~ Cierre de la Sesién.

5= K

Articulo, 802, La agenda para las Asambleas Ordinariasrannales

Sera:

l.- Apertura de la sesidn

2.- Lectura del Acta anterior

3.~ Informe de los Comités regulares.

L.~ Informe del Presidente del Consejo Administrativo de las
labores desarrolladas durante el afio.

2.~ Informe del Presidente de 1z Junta Directiva del Cuerpo
Médico,

6.- Eleccidn de los miembros de la Junta Directiva entrante.

T+~ Clerre de la Sesidén.

Articulo 812. La agenda parz las asambleas extraordireias se-
ra:

l.- Apertura de la sesidn.

2.- Lectura y exposicidn de los motivos gque provocarcn la convo-
catoria a la sesidn.

3.- Discusidn y resolucidn del asunto que motivé la Junta.

L.~ Cierre de la sesidn.
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DE 10S COMITES DEL CUERPD MEDICO

822, Los Comités del Cuerpo Médico del Hospital se di-

viden en

Articulo

dos categorias: Comités Regulares y Comités Especiales.

832. Estos Comités serédn nombrados por la Junta Direc-

tiva del
a)
b)

c)
d)

)

Articulo

Cuerpe Médico y se denominasrédn asi:
Comité de Records Médicos.

Comité de Programas,

Comité de Credenciales.

Comité de Internos.

Comités especiales.

849 El1 Comité de Records Médicos, estard formado por

los siguientes miembros del Cuerpo Médico Activo:

a)
b)
c)
d)

Dos Médicos. .
Dos Cirujancs.
Dos Pediatras.

Dos especialistas gue a Juicio de 1la Directiva sea nece-
sario nomtrzr. Estos miembros se reunirdn semardmente con
el propésitc de revisar las observaciones clinicas de to-
dos los pacientes descargadeos del Hospital durante la se-
mana que le sean presentados por el Departamento de Regis-
tros Médicos, por considerarse incompletos, presentando
esta misma oficina todos los datos estadisticos que le --
sean solicitados por este Comité, considerando muy especial
mente los casos de diagndstico, o reportados por el Depar-
tamegto de /fnatomiza Patoldgica gue ameritan traerse a dis-
cusiodn,

El Comité reportara a la Junta Directiva del Cuerpo Médico
lfctivo el nombre de los Médicos que de una manera constante fal-

ten a la

obligacidn de tener todas las observaciones completas

de los pacientes descargados.

Este
crito al

Comité szerd también responsable de notificar por es- -
Comité de Programas, acerca de los casos que a su Jjui-

cio debdn ser presentados al Cuerpo Médico en las conferencias
clinico-Patoldgicas,

Artic ulo

85%. El1 Comité de Credenciales estard formado por seis

miembros

del Cuerpo Médico Active y Consultive del Hospital, --

cuidadosamente seleccionados con el fin de tener en este CDmltE

la mejor

representacidn.

Sus deberes seran:
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c)
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Investlgar las credenciales y formular dictamen sobre los
méritos de los gue solicitan ingresar al Cuerpo Médico, ag
tuando de acuerdo con 1o que estipule el inciso "C" del ar
ticulo gue se refiere a la tramitacidu de solicitudes.

Revisar todos los records médicos gue le sean presentados
por la Yireccidn Médica del Establecimiento, con el fin -
de investigar la situacién de los profesiocnales gque hayan
sido reportados a las sutoridades Directoras de la Insti-
tucidn, informando sobre el resultado de la investigacidn
a la Junta Yirectiva del “uerpo Médico.

Cuidard del estudio vy revision de los récords individuales
de los profesionales a que se refiere el articulo que se -
relaciona con selicitudes de ingreso y la clazificacidn de
profesionales de la Institucidén, rindiendo el dictamen res
pectivo.

Articulo BAS. E1 Comité de Internos Residentes, estard formado --

por cuatro miembros del Cuerpo Médico fctivo del Hospital y sus -
atribuciones seran las siguientes:

a)

b)

c)

Formular programas de cursos de instruccidn servidos por
especialistas qgue pertenezcan al Cuerpo Médico fictivo del
Hospital para mejor preparacidn del Cuerpo Médico Residen
te.

Supervisar el desarrollo del Programa de curso & gue se re
fiere el inciso anterior.

tsistir al Yirector Médico de la Institucidén en todos ague
1105 programas que tengan relacidén con el buen gobierno y
disciplina del Cuerpo de Residentes ¢ Internos.

irticulo 872. Los Comités especiales serdn nombrados cuando se crea

necesario para el desarrollo de programas Que sean asignados por -

1la Junta “irectiva del Cuerpo Médico fctivo. Estos Comités limi-
tardn sus actividades Unicamente para el objetc para el cual ha-
yvan sido creados y deberdn informar cportunamente a la Junta Di-
rectiva con respecto 21 desarrolloc y resultado de sus labores.

Articulo 882, Los Comités ordinsrios se renovaran por mitad y
por sorteo cada seis meses, y tendrdn ademas las atribuciones -
que sefizla este reglamento y gue no fusreon enumersados.

CAPITULD XTIV

DEL CUERFC MEDICC INTERNC DEL HOSPIT/L

irticulo 892, E1 Yuerpc Médico Interno estd formado por Médicos
Hesidentes y /lsistentes de los Residentes.

Para ocupar el cargo de Médico Residente, se reguiere:

a) Ser Médico y Cirujano egresado de la Facultad de Ciencias Mé~
dicas de la Universidad de San Carlos, o incorporado a ella,
o gue pertenezca a otra universidad de méritos reconocidos,

b) Haber llenado todos los reguisitos que establecen los regla-
mentos del Hospital para ocupar esta plaza, tales como presen
tacidn de credenciales y aprobacidén del examen de oposicidn.
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c) Haber desempefiado el cargo de Asistente de Residente durante
un afio en el Hospital Roosevelt, en el departamento respec—
tivo, a satisfaccidn de sus Jefes inmediateos,

d) No desempefiar otro cargo que lo imposibilite para cumplir -
integremente con las obligacionss que le impongan los esta-
tutos, reglamentos y horarios del Hospital.

e) Presentar constazncia de tres médicos pertenecientes al --
Cuerpo Médico fActivo del hospital, sobre su capacidad Vo=
etica profesional,

f) Presentar solicitud por escrito en los formularics espe-
ciales a la Vireccidn “Jecutiva de 1= Institucidn, para
que esta le dé el trdmite correspondiente.

g) Firmar compromiso por un afio con la Yireccidén bjecutiva,
comprometiéndose a prestar sus servicios en el hospital ¥
cumplir fielmente los estatutos y reglamentos de la Insti-
tucién,

DE_LOS ASISTENTES DE RESIDENTES

Articulo 902. Para ocupar el cargo de /sistente de Residente se
requiere:

a} Ser Médico y Cirujano egresado de la Facultad de “iencias
Médicas de la Universidad de San Carlos, incorporado z e-
lla o que pertenezca a otra Universidad de méritos recono-
cidos,

b) Haber servido en calidad de interno por un periode no me-
nor de un afio, ya sea en servicios generales o en servicios
de especialidades en hospitales que figuren en la clasifi-
cacidén por el Consejo Directivo.

c) Presentar recomendacién de tres médicos pertenecientes al -
Cuerpo Médico fictive de Hospitales, sobre su capacidad y é-
tica profesional.

d) Presentar solicitud por escrito en los formularios especia-
les, a la Vireccidn "jecutiva de la Institucidn, para que -
ésta le dé el trdmite correspondiente.

e) No desempefiar otro cargo que lo imposibilite cumplir inte-
gramente con las obligaciones que le impongan los estatu-
tos, reglamentos y horarios del Hospital,

f) Firmar contrato por un afio con la Direccién EJECutiva, com=-
prometiendose a prestar sus servicios en el Hospital y cum-
plir fielmente los estatutos y reglamentos de la Institu--
cidn.

DE 10S PR/CTICINTES INTERNCS

Articule 919, Para ocupar el cargo de practicante interno se
requiere:

a) Ser cursante de la Facultad de Ciencias Médicas de la Uni-
versidad de San Carlos, en calidad de pasante o de séptimo
o sexto afic conforme gl actual plan de estudios.



b)

c)

d)

e)
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Fresentar solicitud por escrito en los formul-rios especia-
les a la Direccidn PBjecutiva del Hospital por los menos 15 -
dias antes de la fecha en gue se efectlen los exdmenes de —-
oposicidn,

Tener conocimiento de los reglamentos que rigen las diver-
sas actividades del Hospital Roocsevelt, para mejor desarro-
llo de sus labores y el estricto cumplimiento de sus obli-
gaciones, al ser aprobados en el examen de oposicidn.,

Al calificar en los exdmenes de oposicidn para ccupar los
cargos de internos, los interesados deberdn firmar con el
Director Ejecutivo de la Institucidn, un Contrato, el que
queda sujeto a aprobacidén por el Ministerio de Salud Pu-
blica y fsistencia ocial, en el cusl se comprometerdn a
prestar un servicio de rotacidn no menor de un afic, v a
cumplir con tedo lo que establecen los estatutos y regla-
mentos del hospital.

Los practicantes internos no podran desempefiar otro cargo
remunerado gque los imposibilite para cumpli integramente
con las obligaciones que les impongsn los estatutos y re-
glamentos del Hospital.

Articulo 928, Con el fin de garantizar la buena marcha, orden

y disciplina del Hospital Roosevelt, la “ireccicn de la Institu-
cidén, estard a cargo del Director Ejecutivo, quien tendrd como
asistente al Director Médico v al Director /Administrativo.

CaPITULO XV

COMITE DE STANDARTZACTION

frticulo 932, Estard formadeo por:

a) Director Médico,

b) Director Administrativo,

c) Un Médico del Cuerpo Médico ..ctivo,

d) Un Cirujaneo del Cuerpo Médico Lctivo,

e) La Lirectiva del Servicio de Enfermeria,

f) El Farmacetitico Jefe,

g) El Yefe del Departamento de Control de /bastecimientos.

El nombremiento de sus miembros, serd hecho por el Director

Ejecutivo, y actuwd en calidad de Presidente el Director Médico,

Sus funciones serédn las siguientes:

12,- Preparar formulario de medicementos seleccionados gque
deben usarse tanto en los servicios internos como en
las Clinicas de Consulta Externa.

2%,- Revisar este formulario periodicamente y de acuerdo
con las necesidades, @n el fin de agregar nuevos me-
dicamentos de eficacia comprobada; vy descartar prepa-
radeos cuya aplicacidn haya quedado en desuso.
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.--3%.- Disponer la clase vy cantidad de medicamentos que deben
ser mantenidos en las estaciones de enfermeras, asi co
mo las medicirias gue pueden ser propc 'cionadas a los
enfermos privados y semi-privados, dentro de la cucta
de hospitalizacidn.

42,~ Cuidar de que, cuando se trate de medicamentos de com-
posicidn similar, sean obter idgs para el uso del hospi-
tal, aguellos mds econdmicos vy ue conservacidn mds fa-
cils

58.~ Establecer las normas y requisitos técnicos que regu-
len la seleccidn y cantidad de equipo, suministros y
demds implementes indispensables para el debido funcio
namientc del Hospital,

62.- Es el organismo a quien debe dirigirse el Jefe de Con-
trol de ‘bastecimientos, con el fin de adquirir nuevo
equipo, medicamentos, materiales de curacidn, y demds
suministros que le hayan solicitado los “efes de Depar
tamentos Médicos y /dministrativos, para el mejoramien-
to de la atencidn a los pascientes.

72.- Nl hacer estas solicitudes los Yefes de Departamentos
deberdn preoporcion r al Jefe de “ontrol de Abasteci-
mientos, una explicacion amplia para ilustrar cada ca-
S0 en particular, y el tratarse de eguipo ya sea mévil
o fijo daran todas las especificaciones necesarias inclu
yendo ilustraciones de catdlogos y precio aproximado --
de las unidades. Para otb'ener nuevas unidades o modi- -
ficar el formularioc terapéutico, seré requisito indis-
pensable, contar con la aprobacidn del Comité de Stan-
darizacidn, quedando responsables snte la Yireccidn --
Ejecutiva del cumplimiento de esta disposicidn el Jefe
de Farmacia y el Jefe del Departamentc de Control de -
fAbastecimientos,

82,- El1 Comité de Standarizacidn cuando lo juzgue convenien-
te citard a los interesados para tratar de la convenien-
cia de hacer los cambios por ellos sugeridos,

92.- Formular el arancel que debe ser aplicado a los servi-
cios hospitalarios de los enfermos privados y semi-pri-
vades ¥y a los servicios profesionales de los pacientes -
semi-privados.

10¢.- E1 *residente del Comité convocarsd a sesiones, citando pa-
ra el caso a los miembros que estime necesaric, de acuerdo
con el contenido de la agenda, y pedird la asesoria técnica
de cualquier Jefe de Departamento Médico o fdministrative
que considere necessario,

DISPOSICIONES GENER/LES

Articulo 942, La propuesta para integrar el personal médico, --
mientras no esté integrado el cuerpo médico del Hospital, serd
hechg al Ministerio del Ramo por los profesionales que desempe-
fian los cargos de Miembros del Comité de Qrganizacidn y el Di-
rector Ejecutivo del Hospital Roosevelt.
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Articulo 952, Si el plan de estudios de la Facultad de Cien --
cienas Medicas fuera cambiade, el cuerpo médico del Hospital se-
fialara los requisitos que deben llenar los cursantes de la Fa-
culted para poder desempefiar el cargo de Practicantes Interncs del
Hospital y en lo relativo al Inciso a) del Articulo S02. de este
Reglamento.

S6lo el Ministerio de Salud Pdblica em la forma correspon- -
diente podréd dictar medidas aque modifiguen loc dispuesto por es-
te Reglamento.-
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19 de Julio de 1961.

CONSIDER/NDO.

Que los enfermos atendidos en los diferentes servicios del
Hospitsl Roosevelt tienen derecho a designar a los profesionales
especializados en las diferentes ramas de la medicina que deseen
gue los asistan, siempre que corra por cuenta de ellos el pago -
de los honorarios respectivos.

CONSIDERANDO.

Que por otra parte los médicos y cirujanos debtidamente cole-
giados tienen igual derecho a asistir a los pacientes gue soli-
citen sus servicios en el centroc hospitalario mencionado, pues
negarles tal derecho seria discriminatorioc y absolutamente incom
patible con los principios gue rigen el ejercicio profesional., =

CONSIDERANDO.

Que por otra parte el nombramiento de los integrantes del
cuerpo m<dico a base de oposiciones implica una seguridad més
en la capacidad de los candidatos y hace mds Jjusta la seleccidn
de los mismos siendo en consecusncis necesario reformar en tal
sentido el reglamentec del Hospital Roosevelt.

POR TANTO,
EL PRESIDENTE CONSTITUCTIONAL DE L. REDUBLICA

A EUTUERDA

Modificar los articulos del REGLAMENTO DEL HOSPITAL ROOSE-
VELT, en la forma siguiente:

Articule 7¢.

L) El Consejo Administrativo propondrd al Ministerio de Salud
Piblica y fsistencia Social candidatos para ocupar plazas
que ocurran en el personal médico, candidatos gue serdn a
base de cposiciones.

B) Los cargos de Directores Médicos y /dministrativos serdn de
nombramiento del Presidente de 1la Republica, & base de se-
leccidn de méritos v ejecutorias individuales gque hard el
Ministerio de Salud Publica y fsistencis Social.

Articulo 342, E1 Director Ejecutive serd nombrade por el Presi-

dente de la Republica por conducto del Ministerio de Salud Pu-
blica v disistencia Social.
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Articulo 36.

£)

G)

I)

Proponer al Ministerio de Salud Piblica y sistencia =ocial
candidatos para Jefes de Departamentos, oyendo al Director
Médico y Administrativo, a efecto de que se hagan los nom-
bramientos correspondientes.

Los empleados de los diversos departamentos y en general el
personal del Hospital, serén nombrados & propuesta de los
Jefes de los %erv1¢10a respectivos o del Jefe de Personal
por el Ministerio de Szlud Publica y Aszistencia Social.

El personal del Departamento de Enfermeria serd nombrado -
en igual forma es decir de =cuerdo con lo especificado en

el inciso g) a propuesta de la Directora de dicho Departa-
mento.

Articulo 479,

G)

Cuando se haya llegado a la decisién final por el Consejo
Administrativo, el Director 5Jﬂcut1vo gueda autorizado para
dar a conocer a los candidatos la dlSpGSlClon tomada y se
precedera a efectuar el examen de oposicidén entre los que
hayn sido aceptados, exemen que pPECLlrﬁréﬂ un delegado -
del Ministerio de Salud Publica y fisistencia Social, un de-
legado del Hospital Roosevelt designado por el Director —-
Ejecutivo y un delegado del Colegio Médico, sometiéndose —-
el resultado al Ministerio del ramo para el nombramiento -
respectivo. :

Para llenar toda vacante se dard la suficiente publicidad

y siempre se pondrd en conocimiento del Colegio Médico.

Articulo 662,

servicio comin sin antes haber llenado

Ningin profesional podrd asistir enfermos que pertenezcan al
los requisitos de ingreso

¥ haber sido aceptado como miembro de alguna de las divisiones =
del Cuerpo Médico del Hospital mencionados en el presente regla-

mento.

En los demés servicios, los pscientes a su solicitud po-

drédn ser atendidos por Médicos eupeﬂlullﬂtas reconocidos comgo --
tales por el Colegio HEdlCD y dentro de su respectiva especiali-

dad,

servicio gue serd pagado por el interesado, en arreglo di-

recto con el profesional,

El presente ficuerdo entrard en vigor inmediatamente.

COMUNTIGQUESE:

YDIGOR/.S FUENTES

EL MINISTERIO DE S.LUD PUBLICA

Y ASISTENCIA SOCTIAL:

MARTANO LOFEZ HERRARTE,

El infrascrito Oficial Mayor del Ministerio de Salud Pu-

blica y Asistencia Scocisl, CERTTIFICA: que la presente es copia
fiel de original,



