Reglamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO No. 1124

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Instituto sefiala entre los riesgos de cardcter social para los cuales el
Régimen de Seguridad social debe otorgar protecciény beneficios, los de invalidez, vejez y
sobrevivencia, orfandad y viudedad.

Que el régimen de Seguridad Social, al mismo tiempo que promueve y vela por la salud, lucha
contra las enfermedades, los accidentes y sus consecuencias, y protege la maternidad, también

da proteccidn en caso de invalidez y de vejez, y ampara las necesidades creadas por el
fallecimiento, ya que uno de sus fines principales es el de compensar mediante el otorgamiento de
prestaciones en dinero, el dafio econdmico resultante de la creacién temporal o definitiva de la
actividad laboral.

Que al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, corresponde, de conformidad con la Ley que lo
rige, administrar la concesién de prestaciones en caso de que ocurra alguno de los riesgos
mencionados, en la forma y condiciones que sus reglamentos determinan.

Que como resultado de la revisidn general de las disposiciones relativas a la reglamentacion del
Programa sobre proteccién relativa a Invalidez, Vejez y sobrevivencia, es imperativo mejorar las
prestaciones asi como aclarar y ampliar la redaccion del texto original, por sustitucidn total, a
efecto de facilitar su aplicacion.

Que la experiencia adquirida en la aplicacién del programa IVS, evidencia la necesidad de recoger
en un solo texto las distintas disposiciones normativas que le atafien.

REGLAMENTO SOBRE POROTECCION RELATIVA A INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA
CAPITULO I
FINES, CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

ARTICULO I. E presente Reglamento norma la proteccién del Régimen de Seguridad Social, relativa
a:

a) Invalidez,

b) Vejez,



c) Fallecimiento (gastos de entierro),
d) Orfandad,

e) Viudez, y

f) Otros beneficios

Esta proteccion se otorga a través del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que en el
presente Reglamento se denomina "El Instituto"”, de conformidad con su ley Organica.

ARTICULO 2.La proteccién de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, abarca a todos los asegurados al
régimen de Seguridad Social de acuerdo con las normas contenidas en este reglamento, cuya
aplicacién se extendera gradual y progresivamente en lo que concierne a sectores de trabajadores
o de patronos, y de personas a proteger.

ARTICULO 3. Para los efectos de la aplicacién del presente Reglamento y de conformidad con los
conceptos siguientes, se entiende por:

Afiliado: Persona individual que mediante un contrato o relacion de trabajo presta sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros a un patrono formalmente inscrito en el Régimen de
Seguridad Social.

Asegurado: La persona que tenga derecho a la proteccidn relativa a Invalidez, Vejez o
Sobrevivencia, de conformidad con las normas contenidas en este Reglamento.

Pensién: La prestacidn en dinero que se paga por mensualidades vencidas al pensionado o al
beneficiario con derecho.

Beneficiado: Afiliado o beneficiario que adquirid esta calidad medianteresolucién firme.

Invalidez:Incapacidad del Asegurado para procurarse ingresos econémicos como asalariado, en las
condiciones en que los obtenia antes de la ocurrencia del riesgo que la origino.

Vejez Para los efectos de este Reglamento, es el estado que adquiere un asegurado al cumplir
determinada edad.

Sobrevivencia: Es el estado en que quedan los beneficiarios dependientes econdmicos al
fallecimiento del asegurado o pensionado.

Beneficiario:Persona a quien se extiende el derecho en el goce de los beneficios del Régimen de
Seguridad Social, por razones de parentesco o de dependencia econdmica con el asegurado.

Asignacion Familiar: La prestacidn en dinero que se reconoce al pensionado por Invalidez o Vejez,
por cada una de las cargas familiares que sefiala este reglamento.

Carga Familiar El beneficiario del asegurado que da origen a una asignacion familiar.



Remuneracién Base, Cantidad en dinero que sirve de base para determinar el monto de la pension
en los riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia. El maximo de la pension es el 80% de la misma.

CAPITULO II
INVALIDEZ

ARTICULO 4: Tienen derecho a pensién de Invalidez, el asegurado que retne las condiciones
siguientes:

a) Ser declarado Invalido de acuerdo con lo previsto en los Articulos 5, 6 y 8 del presente
Reglamento.

b) Tener acreditados:

1. meses de contribucidon en los 6 afios inmediatamente anteriores al primer dia de Invalidez,
si tiene menos de 45 afios de edad.

2. meses de contribucidn en los 9 afios inmediatamente anteriores al primer dia de Invalidez,
si tiene menos 45 a menos de 55 afios de edad

3. meses de contribucidn en los 12 afios inmediatamente anteriores al primer dia de
Invalidez, si tiene 55 afios de edad o menos de la establecida en el inciso b) del Articulo 15
de este reglamento

c) Si la Invalidez es causada por enfermedad mientras el trabajador esta afiliado al Instituto, para
cumplir con la condicidn de tener acreditados 36 meses de contribucidn, se debe incluir el mes del
riesgo.

El Instituto no concedera pensién por Invalidez, si ésta al ser declarada al asegurado, tiene su
origen antes de que haya cumplido con los requisitos de contribucidn prescritos.

ARTICULO 5. Para establecer la Invalidez y su grado, el Departamento de Medicina Legal y
Evaluacion de Incapacidades, evaluara al asegurado examinandolo, asi como los antecedentes que
figuran en los expedientes e informes relacionados con su caso, y ademas, podra procederse a una
investigacion econdmica y social en aquellos casos que asi se requiera. Tomara en cuenta que para
los efectos de la proteccidn por Invalidez, se considera invalido el asegurado que se haya
incapacitado para procurarsemediante un trabajo proporcionado a su vigor fisico, a sus
capacidades mentales, a su formacidn profesional y ocupacion anterior la remuneracion habitual
que percibe en la misma regidn un trabajador sano, con capacidad, categoria y formacion analoga.
Ademas, se tomaran en cuenta los antecedentes profesionales y ocupacionales del asegurado, su
edad, la naturaleza e intensidad de sus deficiencias fisicas o psiquicas, y otros elementos de juicio
que permitan apreciar su capacidad remanente de trabajo.

ARTICULO 6. Para la evaluacién de la Invalidez se reconocen dos grados: Total y Gran Invalidez.



Se considera total, la invalidez del asegurado que esté incapacitado para obtener una
remuneracién mayor del 33% de la que percibe habitualmente en la misma regién un trabajador
sano, con capacidad, categoria y formacidn profesional andlogas.

Se considera Gran Invalidez, cuando el asegurado esté incapacitado para obtener una
remuneracion y necesite permanentemente la ayuda de otra persona para efectuar los actos de la
vida ordinaria.

ARTICULO 7. Cuando la invalidez pueda prevenirse, o su grado pueda ser disminuido por medio de
atencién especializada, previo a su declaratoria, el asegurado sera trasladado a los servicios de
rehabilitacion correspondientes.

ARTICULO 8. Una vez establecida la invalidez y grado, el Departamento de Medicina Legal y
Evaluaciéon de incapacidades, fijard el primer dia de invalidez, a partir del cual comenzara el
derecho a la pensioén. El primer dia de invalidez no puede ser anterior al Ultimo dia de subsidios
diarios otorgados segun otros programas del Instituto, ni a la fecha de recepcidn de la solicitud de
pensionamiento.

ARTICULO 9. La pensién de Invalidez Total estard constituida por:
a) El 50% de la remuneracidn base.

b) EI 0.5% de la remuneracidn base por cada seis meses de contribucién que tenga el asegurado en
exceso sobre los primeros 120 meses de contribucion.

¢) Una asignacidn familiar equivalente al 10% del monto calculado segun los incisos a) y b)
anteriores, por cada una de las cargas familiares siguientes:

1. Laesposa o la mujer cuya unidn de hecho con el causante haya sido legalizada de acuerdo
con el Codigo Civil, siempre que una u otra haya convivido con él hasta la fecha del riesgo.
Si no resulta comprobada la convivencia, puede otorgarse el pensionamiento siempre que
se compruebe que el asegurado le proporciona ayuda econdmica indispensable para la
satisfaccién de sus necesidades vitales.

2. En defecto de la carga familiar a que se refiere el inciso anterior, la compafiera que haya
convivido maridablemente con el asegurado durante un tiempo ininterrumpido no menor
de dos afios a la fecha del riesgo, aun cuando mantenga vinculo matrimonial no disuelto
con tercera persona.

3. Conrelacién alos incisos c.1) y c.2), se estima que también hay convivencia, cuando por
razones de trabajo el asegurado se encuentre residiendo en lugar distinto al de su familia,
si este hecho no le impide el cumplimiento de todas o la mayor parte de las obligaciones
de su hogar.

4. Elvardn para ser considerado carga familiar, debe estar totalmente incapacitado para el
trabajo y cumplir con lo establecido en los tres incisos anteriores.



5. Los hijos menores de 18 afios, siempre que sean solteros y no estén pensionados por
derecho propio.

6. Los hijos mayores de 18 afios incapacitados para el trabajo, siempre que sean solteros y
no estén pensionados por derecho propio.

7. Los hijos adoptados legalmente por el asegurado, que sean menores de 18 afios o
mayores de edad incapacitados para el trabajo, sean solteros y no estén pensionados por
derecho propio.

8. Los hijos por nacer del asegurado, seran pensionados a partir de la fecha de su
nacimiento.

Para los fines del instituto y los efectos del parrafo anterior, la filiacién se prueba con las
certificaciones de las actas del Registro Civil. A falta de éstas o si las mismas son defectuosas,
incompletas o dudosas, el Instituto seguird una investigacién administrativa con el exclusivo
objeto de determinar la condicién de hijos para el derecho a pensidn.

El Instituto calificara si son idéneas, adecuadas y suficientes, las pruebas recabadas mediante este
procedimiento para otorgar la pensidn correspondiente.

1. 9) La madre que no esté pensionada por derecho propio en este programa, y dependa
econdmicamente del asegurado.

La pensién de Invalidez total, Vejez y Gran Invalidez no excedera del 80 % de la remuneracién
base. en caso de exceder este limite, se reduciran proporcionalmente las asignaciones familiares y
se reajustaran conforme disminuyan las cargas familiares.

ARTICULO 10. La pensién de Gran Invalidez serd igual a la pensién de Invalidez total, mas un
aumento del 25 % del monto que resulte de la aplicacién de los porcentajes a que se refieren los
incisos a) y b) del articulo 9 de este Reglamento. Este aumento no podra ser mayor de una pensién
minima.

ARTICULO 11. La pensién de Invalidez se otorgara inicialmente por un afio. Transcurrido este
lapso, continuara por periodos iguales, previa comprobacién de que existen las condiciones que
determinaron su otorgamiento.

El pensionado por Invalidez esta sujeto, salvo caso de fuerza mayor, a los reconocimientos,
examenes y tratamientos que se le prescriban. El incumplimiento de esta disposicién producira la
suspension de la pension.

La comprobacion de que subsisten las condiciones de Invalidez la puede realizar el Instituto en
cualquier tiempo.

El Departamento de Medicina Legal y Evaluacién de Incapacidades, podra fijar periodos mayores
después de transcurrido el primer afio.



ARTICULO 12. La pensién de Invalidez terminard en caso de que el pensionado recupere su
capacidad para el trabajo, de tal manera que no quede comprendido en el Articulo 6 de este
Reglamento, o por fallecimiento del mismo.

La pensién de Invalidez se transformara en pensién de Vejez, al cumplir el pensionado con la edad
estipulada en el Articulo 15 de este Reglamento.

ARTICULO 13. El asegurado que solicite pensién de Invalidez, debe sujetarse a los reconocimientos
y examenes que el Instituto estime convenientes, y a los tratamientos que se le prescriban. El
incumplimiento de esta disposicidn producira la suspensidn del tramite de la solicitud.

Los patronos estan obligados a conceder permiso con goce de salario a sus trabajadores, para que
asistan a las unidades médicas del Instituto, durante el tiempo estrictamente necesario para la
practica de los reconocimientos y exdmenes prescritos.

articulo 14. Si la Invalidez es causada por accidente mientras el trabajador esta afiliado al Instituto,
la condicién de tener acreditado el periodo de contribucidn que segun la edad establece el inciso
b) del Articulo 4 de este Reglamento, al primer dia de Invalidez, se considerard cumplida para el
otorgamiento de la pensidn correspondiente, siempre que la fecha del accidente el asegurado
cumpla con los requisitos establecidos para el derecho al subsidio por accidente.

ARTICULO 15. Tienen derecho a pensién de Vejez, el asegurado que retina las condiciones
siguientes:

a) Tener acreditado por lo menos 180 meses de contribucion.
b) Haber cumplido la edad minima que le corresponde de acuerdo a la escala siguiente:
1. afios de edad a partir del 1 de enero del 2003.
2. ainos de edad a partir del 1 de enero del 2004.
3. anos de edad a partir del 1 de enero del 2006.
4. ainos de edad a partir del 1 de enero del 2008.

ARTICULO 16. La pensién de Vejez se calculara en la misma forma que la pensién de Invalidez
total, conforme lo prescribe el Articulo 9 de este Reglamento.

ARTICULO 17. Se transformara en pensién de Vejez la pensién de invalidez, cuando el pensionado
cumpla la edad que le corresponda conforme a la escala que aparece en el Inciso b), Articulo 15
del presente Reglamento. La pensidén de Gran Invalidez, una vez transformada conservara su
monto.

ARTICULO 18. El derecho a percibir la pensién por Vejez comenzara desde la fecha en que el
asegurado reuna las condiciones establecidas para gozar de la misma, y termina por fallecimiento
del pensionado. Si transcurre un afio de la fecha en que se origind el derecho sin que solicite la



pensidn, se considera diferido el disfrute del goce de la misma, en las condiciones previstas en el
Articulo 55 de este Reglamento.

ARTICULO 19. El asegurado que habiendo alcanzado la edad minima que establece el inciso b) del
articulo 15 del presente Reglamento, y termine su relacion de trabajo en tener derecho a la
pensidon de Vejez, siempre que acredite por lo menos 12 meses de contribucidn, tiene derecho a
una asignacion unica, cuyo monto sera contribucién, tiene derecho a una asignacién Unica, cuyo
monto sera igual al 70% del valor de las cuotas laborales efectivamente aportadas.

Para los efectos de este Articulo, las cuotas efectivamente aportadas se computaran sobre un
monto que no exceda tres veces la Remuneracién Base maxima que se contempla en el Articulo 29
de este reglamento, cuando los salarios mensuales sean superiores a ésta.

La recepcién de la asignacion Unica extingue todo derecho a las demas prestaciones que establece
este Reglamento, y si posteriormente el asegurado reingresa a la cobertura de este Programa, se
considera como incorporado por primera vez al mismo.

CAPITULO IV

CUOTA MORTUORIA

ARTICULO 20. En caso de fallecimiento se otorgara cuota mortuoria a los beneficiarios siguientes:
Asegurados con derecho a pension de invalidez o Vejez.

Cargas Familiares.

Pensionados por Invalidez, Vejez y sobrevivencia.

ARTICULO 21. El momento de la cuota mortuoria sera del 10 % de la Remuneracién Base maxima
establecida en este Reglamento, en caso de ser pagadera a un familiar del fallecido. Cuando se
deba pagar a otra persona (individual o Juridica), sera igual al monto de los gastos que pruebe
haber efectuado, sin exceder del 10% referido.

CAPITULO V
SOBREVIVENCIA

ARTICULO 22. El Instituto otorgara pensiones a beneficiarios por fallecimiento del asegurado
cuando>

a) A la fecha de su fallecimiento el asegurado tenga acreditados por lo menos 36 meses de
contribucidn en los sien afos inmediatamente anteriores.

b) A la misma fecha el fallecido hubiere tenido derecho a pensién de Vejez.



c) A la fecha de su fallecimiento el pensionado estuviere disfrutando pensién de Invalidez o Vejez,
con forme a este Reglamento.

Si a consecuencia de un accidente desaparece un asegurado sin que haya certidumbre de su
fallecimiento, y no vuelve a tener noticias de él dentro de los 30 dias posteriores al suceso, la
Gerencia del Instituto puede presumir su fallecimiento desde que ocurrié dicho accidente sélo
para el efecto de que los sobrevivientes perciban las pensiones que indica este Reglamento, sin
perjuicio de lo que proceda después, en caso de que se pruebe que la victima no fallecié como
consecuencia de dicho accidente.

Si desaparece un asegurado en forma involuntaria, por medios violentos y coactivos empleados en
su contra, pero dadas las circunstancias, resulta de dificil comprobacién el hecho del accidente y
del fallecimiento, el Gerente del Instituto Presumira el fallecimiento por accidente. Previo a
resolver, apreciard en conciencia los medios de prueba rendidos al efecto, debiendo consignar
obligatoriamente los principios de equidad o de justicia en que funde su criterio. Seran admisibles
todos los medios de prueba, salvo los que sean contrarios a derecho o impertinentes.

si se trata de presunciones, sera necesario que se produzcan y prueben las siguientes
circunstancias.

La desaparicion del asegurado en forma involuntaria, por medios violentos coactivos ejercidos en
su contra.

Que dentro de los 120 dias posteriores a su desaparicién, no exista evidencia alguna que se
encuentre con vida.

Que exista dictamen del Departamento Legal. La presuncidon de fallecimiento debe ser
consecuencia directa, precisa y légicamente deducida de los hechos comprobados; ademds, debe
ser grave y concordar con las pruebas rendidas en el expediente respectivo.

Que el interesado compruebe mediante la certificacién pertinente, que ha iniciado las diligencias
de ausencia ante tribunal competente.

La presuncién de fallecimiento retrotraera a la fecha en que el asegurado desaparecié, para el solo
efecto de sus sobrevivientes gocen a partir de esa fecha de las pensiones establecidas en este
Reglamento, en cuyo caso los interesados quedan obligados a presentar dentro de los tres afios
siguientes de notificada la concesidn de la pension, la declaratoria de fallecimiento presunto por
ausencia extendida por tribunal competente, salvo que se demuestre fehacientemente y a
satisfaccion del instituto la Imposibilidad de hacerlo, ante lo cual podra concederse una prérroga
definitiva por un plazo igual al anterior. De no presentarse esta declaratoria, se suspendera la
pensidon hasta que se cumpla con este requisito.

También tendrdn derecho a las pensiones, los sobrevivientes de asegurados cuyo fallecimiento
presunto haya sido declarado por tribunal competente, por causa de accidente.



Las presunciones y la declaracion de fallecimiento presunto admiten prueba en contrario, y en tal
caso si se comprueba que el asegurado se encuentra con vida, el Instituto dejara sin efecto los
beneficios acordados, pudiendo entablar acciones civiles y penales pertinentes en contra de
quienes resulten responsables.

En el caso de fallecimiento presunto por ausencia, los 36 meses de contribucion que alude el inciso
a) de este Articulo, se referirdn a cuando se tuvo la Ultima noticia del ausente con vida, y el
pensionamiento se otorgara a partir de la fecha en que segun la declaratoria judicial, se produjo el
fallecimiento presunto.

ARTICULO 23. Si el fallecimiento es causado por un accidente mientras el trabajador est3 afiliado
al Instituto, la condicién de los 36 meses de contribucidn prevista en el inciso a) del Articulo
anterior, se considerard cumplida para el otorgamiento de las pensiones correspondientes,
siempre que a la fecha del accidente el asegurado cumpla con los requisitos establecidos para el
derecho al subsidio por accidente.

ARTICULO 24. Tienen derecho a pensién de sobrevivencia:

a) La esposa o la mujer cuya union de hecho con el causante haya sido legalizada de acuerdo con
el Cadigo Civil, siempre que una u otra haya convivido con él hasta la fecha de su fallecimiento. Si
no resulta comprobada la convivencia, puede otorgarse el pensionamiento siempre que se
compruebe que el causante le proporcionaba ayuda econdmica indispensable para la satisfaccién
de sus necesidades vitales.

b) En defecto de la beneficiaria a que se refiere el inciso anterior, la compafiera que haya
convivido maridablemente con el causante durante un tiempo ininterrumpido no menor de dos
afios hasta la fecha de su fallecimiento aun cuando mantenga vinculo matrimonial vigente no
disuelto con tercera persona a la fecha del riesgo.

Con relacidn a los incisos a) y b) anteriores, se estima que también hay convivencia, cuando por
razones de trabajo, el asegurado se encontraba residiendo en lugar distinto al de su familia, si este
hecho no le impedia el cumplimiento de todas o la mayor parte de las obligaciones de su hogar. En
ningln caso se otorgara pensionamiento a mds de una beneficiaria.

c) El varén sobreviviente que esté en las condiciones que determina el inciso a) anterior, con
respecto a la mujer causante que fue su cényuge, mujer de hecho o compafiera, siempre que esté
totalmente incapacitado para el trabajo.

d) Los hijos menores de 18 afios, sean solteros y no estén pensionados por derecho propio.

e) Los hijos mayores de 18 afios incapacitados para el trabajo, sean solteros y no estén
pensionados por derecho propio.

f) Los hijos adoptados legalmente por el causante, que sean menores de 18 afios o mayores de
edad incapacitados para el trabajo, sean solteros y no estén pensionados por derecho propio.



g) Los hijos pdstumos, quienes seradn pensionados a partir de la fecha del nacimiento

Para los fines del Instituto y los efectos de este inciso, la filiacidn se prueba con las certificaciones
de las actas del registro Civil. A falta de éstas o si las mismas son defectuosas, incompletas o
dudosas, el Instituto seguird una investigacién administrativa con el exclusivo objetivo de
determinar la condicion de hijos para el derecho a pension.

El Instituto calificara si son idéneas, adecuadas y suficientes, las pruebas recabadas mediante este
procedimiento par otorgar la pensidn correspondiente.

h) La madre que no esté pensionada por derecho propio en este programa, cuando se establezca
que qué dependia econédmicamente del causante.

i) El padre que no esté pensionado por derecho propio en este programa, que esté total y
permanentemente incapacitado para el trabajo, y cuando se establezca que dependia
econdmicamente del causante.

Se consideran beneficiario con derecho a pension de Sobrevivencia, por fallecimiento de un
pensionado por Invalidez, Vejez, Unicamente a las personas que se constituyeron como cargas
familiares a la fecha de inicio de la pension.

ARTICULO 25. El monto de las pensiones a sobrevivientes, se calculara utilizando como base la que
percibia el causante, o la que le corresponderia percibir por Invalidez Total o por Vejez, excluyendo
la asignacién familiar, en las proporciones siguientes:

a) Para la viuda o la que fue companiera del fallecido, el 50%.

b) Para el viudo o para el compaiiero de la fallecida, siempre que esté totalmente incapacitado
para el trabajo, el 50 %.

c) Para cada hijo, el 25%.
d) Para cada hijo huérfano de padre y madre, el 50%.
e) Para la madre y para el padre, el 25 % a cada uno.

La suma de las pensiones otorgadas a los sobrevivientes del fallecido, no podra exceder de la que
sirvié de base para el calculo. Si la suma de las pensiones calculadas excediere de esta cantidad, se
reduciran proporcionalmente todas las pensiones, y si posteriormente se extinguiera el derecho
de uno o varios beneficiarios, se aumentaran proporcionalmente las pensiones de los demas, sin
pasar de los limites prescritos.

ARTICULO 26. El derecho a las pensiones se extingue:

a) Por fallecimiento del pensionado.



b) Cuando la madre, el padre, el cényuge supértite o el compafiero o compaiiera del asegurado
fallecido, contraigan matrimonio o hagan nueva vida marital.

En caso de nuevo matrimonio o vida marital, tendra derecho a una prestacion Unica igual a 12
mensualidades de su pensién.

c¢) Cuando los hijos cumplan la edad de 18 afios, salvo que estén incapacitados para el trabajo. El
derecho a pension de los hijos menores de edad o incapacitados mayores de edad, también se
extinguen por matrimonio de éstos, cuando hagan vida matrimonial o cuando adquieran pensién
por derecho propio.

En caso de nuevo matrimonio o vida matrimonial, tendran derecho a una prestacién Unica igual a
12 mensualidades de su pension.

d) Cuando cambien las condiciones que determinaron el derecho a la pensién.

ARTICULO 27. Si el fallecimiento de un pensionado, una o varias mensualidades de su pensién no
prescritas hubieren quedado pendientes de pago, éstas se entregaran a los demas sobrevivientes
del causante con derecho a pension, en proporcidn a sus pensiones individuales. si no hubiere
sobrevivientes con derecho a pension, el Instituto entregara las mensualidades de pensién
pendientes de pago, a las personas que determine el Departamento de Trabajo Social, tomando
en cuenta las relaciones familiares, grados de parentesco y dependencia econémica.

Si un asegurado con derecho a pensidn por Invalidez o Vejez, fallece en el curso del tramite de su
solicitud, las pensiones pendientes de pago se entregardn Unicamente a sus beneficiarios con
derecho, en los mismos términos del parrafo anterior.

La pensién que corresponde al mes calendario en que fallezca un pensionado o asegurado con
derecho a pensidn con solicitud en tramite, se entregara completa.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES AL OTORGAMIENTO DE PENSIONES

ARTICULO 28. Para los efectos de este Reglamento, los periodos de goce de subsidio diario
otorgado conforme a los otros programas del Igss. consideran como periodos conforme de
contribucidn. un mes de contribucidn se equipara al mes calendario, y en él se incluyen todos los
salarios y subsidios diarios que corresponden a ese mes calendario

ARTICULO 29. La remuneracién base para determinar el monto de la pensién de Vejez, es igual al
promedio que resulta de dividir la suma de los salarios devengados en los 36 meses de
contribucidn anteriores a la ocurrencia del riesgo.

La remuneracién base para determinar el monto de la pensién de Vejez, es igual al promedio que
resulta de dividir la suma de los salarios devengados en los 60 meses de contribucidn anteriores a
la fecha en que se adquiere el derecho.



En los casos casos de invalidez y Sobrevivencia causados por accidente, antes de que el asegurado
tenga acreditados 36 meses de contribucidn, la remuneracidn base sera el cociente que resulte de
dividir la suma de todos los salarios devengados a partir del primer mes de contribucién, entre el
nuimero de todos los meses de contribuciéon transcurridos hasta el Ultimo mes de contribucion
inclusive.

Si durante dichos periodos, el asegurado disfruté de subsidios diarios, a la suma de los salarios
para el calculo de la remuneracidn base, se otorga el producto del nimero de dias subsidiados por
el salario base que corresponde a este subsidio, y si hubiere disfrutado temporalmente de una
pension de Invalidez, se agregard a la referida suma de salarios, el producto del nimero de meses
de pensionamiento por la remuneracidn que sirvié para su calculo.

La remuneracién base no puede ser mayor de seis mil quetzales (Q. 6,000.00).

ARTICULO 30. La pensién de Invalidez total o de Vejez, incluyendo la asignacién familiar, no seré
inferior a TRESCIENTOS CUARENTA QUETZALES (Q. 340.00).

La pensién de la viuda o compafiera del causante, del viudo o compaiiero totalmente incapacitado
para el trabajo, o del huérfano de padre y madre, no sera inferior a CIENTO SETENTA QUETZALES (
Q. 170.00), y la pensién del huérfano de madre o padre OCHENTA Y CINCO QUETZQLES (Q. 85.00);
sin que la suma de estas pensiones en que se aplican los minimos, exceda la cantidad de
TRESCIENTOS CUARENTA QUETZALES (Q. 340.00). cuando la referida suma exceda de dicha
cantidad, se reduciran proporcionalmente todas las pensiones. Si posteriormente se extinguiera el
derecho de uno o varios beneficiarios, se acrecentaran las pensiones de los demas, sin pasar de los
limites prescritos.

La pensién para un solo beneficiario de un asegurado, no sera menor de CIENTO SETENTA
QUETZALES (Q. 170.00

ARTICULO 31. Cuando el pensionado por Invalidez o por Vejez, ejecute un trabajo remunerado en
relacidn de dependencia con patrono formalmente inscrito, éste debera incluirlo en las planillas de
seguridad social, y por consiguiente, pagar las contribuciones obrero-patronales por los distintos
programas de salud que administra el Instituto.

ARTICULO 32. Para solicitar las pensiones establecidas en el presente reglamento, los interesados
utilizaran los formularios proporcionados por el Instituto, acompafiaran los documentos
completos que les sean requeridos, y proporcionaran la informacién adicional indispensable para
la investigacién de oficio que debe realizarse, a fin de acreditar su derecho a pensionamiento.

ARTICULO 33. La Gerencia del Instituto emitird la resolucién que proceda en cada caso de solicitud
de prestaciones establecida en el presente Reglamento.

ARTICULO 34. El Instituto normara la forma en que los pensionados deben comprobar su
supervivencia, la persistencia de las demas condiciones que les dan derecho a seguir percibiendo
las pensiones, y su obligacion de informar al Instituto sobre cualquier cambio en su situacidn que



pudiera afectar ese derecho. La falta de prestacion oportuna de la informacion o de las pruebas
hard que se suspenda el pago de la pension.

.Las cargas familiares y los beneficiarios invélidos o incapacitados totalmente para el trabajo,
guedan obligados a comprobar la persistencia de derechos en la forma establecida en el articulo
11 de este Reglamento.

CAPITULO VII
CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL SEGURO

ARTICULO 35. El afiliado que deje de ser Contribuyente Obligatorio, que acredite por lo menos 12
meses de contribucidn en los ultimos 36 meses calendario, tiene opcién a continuar como
Contribuyente Voluntario, si cumple con las condiciones siguientes:

a) Solicitar por escrito al Instituto en el curso de los tres meses calendario siguientes al Gltimo mes
contribuido o al ultimo dia de subsidios diarios.

b) Pagar mensualmente la contribucién laboral y patronal que se estipula en los incisos a) y b) del
Articulo 40 de este reglamento, tomando como base el salario del Ultimo mes de contribucién
obligatoria. Cuando en éste haya interrupcién en el trabajo, se determinara la contribucién
tomando como base el salario del mes anterior.

bARTICULO 36. Si el Asegurado Voluntario incurre en mora en el pago de las contribuciones
durante tres meses consecutivos, pierde el derecho a la continuacion voluntaria en el Seguro.

ARTICULO 37. Todo asegurado Voluntario que vuelva a ser asegurado Obligatorio, deja de ser
considerado como tal, a partir de la fecha en que vuelva a tener relacién laboral con patrono
formalmente inscrito. Para volver a ser Asegurado Voluntario se requiere por lo menos 9 meses de
contribucidn obligatoria, y para llenar el requisito de contribuciones voluntarias pagadas con
anterioridad.

ARTICULO 38. Los meses de contribucién efectivamente aportados, seran equivalentes a meses de
contribucion obligatoria, y se considera como salario aquel sobre el cual se hayan computado las
contribuciones.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINANCIERAS

ARTICULO 39. Los recursos necesarios para cubrir el costo del programa sobre Proteccién relativa
a Invalidez, Vejez y sobrevivencia, estardn constituidos por:

a) Contribuciones de patronos, trabajadores y del Estado.

b) Rendimiento de los fondos que respaldan a la Reserva Técnica.



c) Otros recursos que se establezcan.

Los recursos del Programa sélo se podran aplicar al pago de las prestaciones previstas en el
presente Reglamento, a cubrir los respectivos gastos de administraciéon del Programa, y a la
constitucion de la reserva del mismo.

ARTICULO 40. Las contribuciones de los patronos y de los trabajadores se computan sobre los
salarios que perciban o deban percibir los afiliados en las proporciones siguientes:

a) Los patronos particulares y el Estado como patronos, el 3.67% del total de salarios de sus
Trabajadores afiliados.

b) Los trabajadores afiliados, el 1.83% de sus salarios.

c) Las contribuciones del Estado como tal, seran igual al 25 % del total de los pagos efectivos por
concepto de prestaciones otorgadas segun este Reglamento

En ningln caso el salario sobre el cual se pagan la contribuciones, sera inferior al salario minimo
vigente que rige en el pais.

d) Las contribuciones de los trabajadores en relacién de dependencia con patronos exentos
constitucionalmente de pago de cuotas como tales, recibirdn pensiones del programa de invalidez,
Vejez y Sobrevivencia, en proporcidn a su contribucion laboral, excepto en aquellos casos donde
los trabajadores o patronos cubran la parte porcentual.

ARTICULO 41. Los excedentes mensuales de los ingresos sobre los egresos, constituiran la reserva
Técnica del Programa sobre Proteccidnrelativa a invalidez, Vejez y sobrevivencia, la cual constituira
un fondo distinto e independiente de los otros fondos del Instituto

el fondo que respalda la reserva Técnica, se invertira de conformidad con las normas contenidas
en el Capitulo VI de la Ley Organica del Instituto. Se procurara que toda inversion produzca un
rendimiento superior a la tasa actuarial.

Los fondos que excedan a la reserva técnica, sélo podran utilizarse en mejorar los beneficios que
otorga el propio programa.

ARTICULO 42. Dado el sistema Financiero de Primas Escalonadas adoptado para el financiamiento
de este Programa, cuando en un ejercicio financiero el total de los ingresos efectivos por concepto
de contribuciones, y del rendimiento del fondo de la Reserva Técnica, sea inferior al total de los
egresos por concepto de prestaciones y gastos administrativos de este programa, y sin perjuicio de
lo establecido en el Articulo 44 de la Ley Organica, el Instituto aumentara las tasas de contribucion
a un nivel que garantice el equilibrio financiero por un periodo no menor de cinco afos, conforme
a los estudios actuariales correspondientes. El indicado aumento de las tasas de contribucion
podra postergarse si el Estado aporta al Instituto los recursos necesarios para cubrir internamente
el exceso de los egresos sobre los ingresos.



CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43. El beneficiario puede disfrutar simultdneamente dos o mas pensiones del instituto,
cuando el derecho se origine de uno o mas riesgos ocurridos a diferentes asegurados.

ARTICULO 44. El goce de pensidn por Invalidez, Vejez y sobrevivencia, es compatible con el goce
de subsidios por Incapacidad Temporal, determinada en los programas del Instituto. el goce de
pensién por invalidez, es compatible ademds con la prestacidn en dinero otorgada por Incapacidad
Permanente contemplada en el Reglamento sobre Proteccidnrelativa a Accidentes

ARTICULO 45. Las pensiones otorgadas segun este Reglamento seran revisadas por el Instituto en
cualquier tiempo. Si como consecuencia de esta revisién se comprueba que por error en su
calculo, inexactitud en los datos suministrados o por circunstancias de otra naturaleza, se han
pagado pensiones de mas o de menos, o cunado por cualquier causa se paguen indebidamente, el
Instituto debera hacer los ajustes necesarios: y si hubiere pagado indebidamente, exigir de la
persona que ha recibido esa suma la devolucién de las mismas. Si hubiere pensiones futuras o
pendientes de pago, de ellas se hard la deduccidn de las sumas pagadas de mas o indebidamente,
con base al estudio socioeconémico efectuado por el Departamento de Trabajo Social, sin
perjuicio de la accion legal a que hubiera lugar contra las personas q quienes le sean imputables
tales errores y pagos indebidos.

ARTICULO 46. Las pensiones y demas prestaciones acordadas segulin este Reglamento no pueden
cederse, compensarse ni gravarse, y no son susceptibles de embargo, salvo en la proporcién que
permitan las leyes en concepto de alimentos.

La Gerencia del Instituto queda facultada para autorizar el pago de la mitad de dichas prestaciones
a los alimentistas, siempre que se compruebe por medio del Departamento de Trabajo Social, que

el pensionado o beneficiario incumple su obligacion de pagarles alimentos, debiendo oirse para el

efecto al Departamento Legal.

asimismo, queda facultada para autorizar que se entregue hasta la mitad de dichas prestaciones a
los alimentistas o dependientes econdmicos del pensionado o beneficiario, cuando éste por
encontrarse en estado de inconsciencia no pueda recibir directamente las prestaciones en dinero
que le correspondan, ni designar a la persona que deba recibirlas. La Gerencia del instituto hara la
determinacidn de tales beneficios, previo informe del Departamento de trabajo Social.

ARTICULO 47. Cuando los beneficiarios de las prestaciones que otorga el presente Reglamento se
encuentren en incapacidad legal de recibirlas, el Instituto determinara a qué personas deben ser
entregadas, de conformidad con el estudio que para el efecto practique el Departamento de
Trabajo Social.



Esta disposicion tiene efecto sélo para las prestaciones que otorga el régimen de Seguridad Social.
Cuando hubiere tutor o representante legal, a él le correspondera recibir las mencionadas
prestaciones.

ARTICULO 48. El Instituto se reserva el derecho de controlar en determinados casos, la inversién o
el uso que haga de las sumas que correspondan en concepto de prestaciones en dinero, y a tomar
cualesquiera otras medidas complementarias que garanticen que dichas sumas serdn gastadas o
invertidas en llenar verdaderas necesidades de los pensionados o beneficiarios.

ARTICULO 49. Todo certificado o informe médico que se exija como requisito para establecer el
derecho a las prestaciones que sefiala el presente Reglamento, debe ser emitido por médico del
Instituto conforme a los instructivos correspondientes.

ARTICULO 50. Por considerarse bajo garantia de confidencia, el Instituto mantendra la discrecién
necesaria para no divulgar datos o informes individuales proporcionados por patronos,
trabajadores u oficinas publicas, salvo mediante orden escrita de autoridad competente, o que se
trate de hechos relacionados con las personas u oficinas que lo soliciten

La Gerencia del instituto puede suministrar o publicar, para fines exclusivamente estadisticos,
cientificos o conexos con éstos y cuando lo estime oportuno, estadisticas o informaciones
generales elaboradas con los datos y cifras individuales a que se refiere el parrafo anterior de este
Articulo

ARTICULO 51. Los patronos podran delegar la obligacién que tienen de suscribir en cada caso, los
informes solicitados y los formularios que se indican en este Reglamento, en otra u otras personas,
y para este efecto deberan registrar el nombre, apellidos y firma de las mismas en el Instituto, en
la forma prescrita por éste.

Los patronos quedan obligados por los actos de sus representantes.

ARTICULO 52. Los patronos estan obligados a proporcionar al Instituto los datos relacionados con
el Régimen de Seguridad Social que éste les solicite, dentro del plazo prudencial que al efecto se
les fije.

ARTICULO 53. Todas las autoridades, los funcionarios y empleados publicos quedan obligados a
prestar la mas amplia y eficaz colaboracidn al Instituto, para la correspondiente y pronta
aplicacion de este Reglamento, asi como de las disposiciones que dicte la Gerencia del mismo, de
conformidad con el Articulo 72 de este Reglamento.

ARTICULO 54. Todos los términos o plazos que fija este Reglamento se computan conforme lo
ordena la Ley del Organismo Judicial.

CAPITULO X

PRESCRIPCION DE SANCIONES



ARTICULO 55. En los casos de pensionamiento establecidos en este Reglamento, si transcurre un
afio de la fecha en que se produjo el riesgo o contingencia que origina el derecho, sin que se
solicite la pensidn, se considerara diferido el inicio del goce de la misma para el asegurado y cada
uno de los beneficiarios, hasta la fecha en que se presente la respectiva solicitud, a partir de la
cual se iniciara su otorgamiento.

El derecho a cobrar las prestaciones en dinero que se hayan acordado prescribe en seis meses,
contados desde la fecha en que se debid efectuar el pago respectivo.

ARTICULO 56. Son faltas de prevision social, todas las infracciones o violaciones por accién u
omisién que se comentan contra las normas contenidas en la reglamentacion del Programa
sobre Proteccidn relativa a invalidez, Vejez y Sobrevivencia, que den lugar a sanciones.

ARTICULO 57. El patrono se niegue a expedir el Certificado de Trabajo o su equivalente, no utilice
los formularios que le proporcione el Instituto, o no cumpla las instrucciones que éste le imparta,
serda sancionado con una multa de Q.500.00 y Q. 1,000.00

ARTICULO 58. Toda violacién por parte de los patronos a las disposiciones contenidas en los
Articulos 13 y 52 de este Reglamento dard lugar a la imposicion de una multa entre Q. 500.00 y Q.
1,000.00

A quien pretenda fraudulentamente obtener una prestacion se le impondra una multa de Q.
10,000.00.

ARTICULO 59. Toda violacién a una disposicién prohibitiva contenida en la reglamentacién del
Programa sobre Proteccién relativa a Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, da lugar a la imposicién de
una multa entre Q.500.00 y Q. 1000.00.

ARTICULO 60. Toda violacién a un a disposicién preceptiva contenida en la reglamentacién del
programa sobre Proteccion relativa a Invalidez, Vejez y sobrevivencia, da lugar a la imposicién de
una multa entre Q. 500.00 y 1,000.00.

ARTICULO 61. En caso de reincidencia, multirreincidencia o reiteracién, debe duplicarse la pena
anteriormente impuesta, aunque la nueva sancién exceda del limite maximo establecido, o en su
defecto se procederd en la forma que se establece en el Cadigo de Trabajo.

ARTICULO 62. Los juicios que se sigan para la imposicién de multas o sanciones, debe iniciarse y
resolverse ante los Tribunales de trabajo y Previsién Social. En dichos juicios el instituto debe ser
tenido siempre como parte.

CAPITULO XI
DISPOSICONES FINALES Y DEROGATORIAS

ARTICULO 63. La Junta Directiva del instituto, una vez que éste se encuentre preparado
administrativamente para extender la aplicacién del Programa, y que se haya determinado la



capacidad contributiva de las partes interesadas, por medio de acuerdos separados determinara
los sectores de poblacién a quienes se aplicara, y los lugares o circunscripciones geograficas en
donde regira este Reglamento, la forma en que se aplicara, asi como las fechas en que se indicara
el otorgamiento de las prestaciones y el pago de las respectivas contribuciones. Dichos acuerdos
seran elevados al Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y Previsién social,
para los efectos establecidos en el inciso a) del articulo 19 de la Ley Organica del Instituto.

ARTICULO 64. Las prestaciones contempladas en el presente Reglamento, que los patronos
particulares sujetos al mismo estén otorgando a sus trabajadores en virtud de leyes, convenios,
pactos o éste inicie su otorgamiento efectivo. Si aquellas prestaciones fueran mas favorables que
las del presente Reglamento, el instituto las otorgara de conformidad con éste ultimo quedando la
diferencia a cargo del respectivo patrono.

ARTICULO 65. Los Regimenes de previsién social sin animo de lucro que contemplan prestaciones
del tipo de las otorgadas por este Reglamento, que hayan sido puestos en vigor por patronos o
entidades sujetas al mismo con anterioridad al inicio de su planificacién, deberan continuar
vigentes por lo menos en su estructura y situacion actual, hasta tanto el Instituto no autorice la
supresion o modificacion de los mismos, tomando en cuenta el tipo de beneficios otorgados y la
poblacién protegida, de conformidad con las normas establecidas en los Articulos 70 y 71 del
Decreto 295 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Instituto.

ARTICULO 66. Minetras no se emitan las disposiciones legales a que se refiere el articulo 67 de la
ley Organica del instituto, se exceptuan de la aplicacidn de este Reglamento:

a) Los trabajadores presupuestados del Estado protegidos por la Ley de Clases Pasivas Civiles del
Estado.

b) El personal del Ejército con grado, clase o condicién militar.

c) Los jefes y oficiales con grado militar efectivo, que se encuentran sirviendo en otras
dependencias distintas del ministerio de la Defensa Nacional. Siempre que de conformidad con las
leyes vigentes especiales gocen de la proteccién del Régimen de previsidn Social, creado por la Ley
Constitutiva del Ejército de Guatemala, sus reformas y adiciones.

Los casos de duda sobre la aplicacidn de las excepciones de los incisos b) y c) anteriores, deben ser
resueltos por la Gerencia del Instituto, previa audiencia, durante el plazo de 8 dias, al Ministerio
de la Defensa nacional.

ARTICULO 67. Para la aplicacién del Reglamento sobre Proteccién Relativa a Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia, rigen todas las disposiciones contenidas en los demas reglamentos del Instituto que
sean aplicables, y que no se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 68. Sin necesidad de otro tramite y por el hecho mismo de la promulgacién de este
Reglamento, contindan afectos al programa sobreproteccion relativa a invalidez, Vejez y
Sobreviviencia, los patronos y los trabajadores a que se refieren los articulos de aplicacion



numeros 496 de fecha 22 de octubre de 1970, 578 de fecha 6 de diciembre de 1976; y, 579 del 6
de diciembre de 1976, emitidos por la junta Directiva del instituto Guatemalteco de Seguridad
Social.

ARTICULO 69. Las disposiciones del acuerdo nimero 684 de la Junta Directiva del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, de fecha 20 de septiembre de 1982, no tendran aplicacidn en
cuanto al programa sobreProteccidn relativa a Invalidez, Vejez y sobrevivencia.

ARTICULO 70. Los casos cuyo riesgo ocurra a partir de la vigencia del presente Acuerdo, seran
resueltos con base en el mismo. Los casos cuyo riesgo haya ocurrido con anterioridad a dicha
vigencia, serdn resueltos con base en las normas vigentes a la fecha en que ocurrié el riesgo
respectivo.

ARTICULO 71. La Gerencia del Instituto queda facultada para dictar todas las disposiciones que
considere necesarias para mejor aplicacidon de este Reglamento.

ARTICULO 72. Se deroga el Acuerdo nimero 788 de la Junta Directiva, asi como todas las
disposiciones que se opongan a este Reglamento.

ARTICULO 73. El presente acuerdo debera elevarse al Organismo Ejecutivo por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para los efectos del Articulo 19, inciso a), parrafo
segundo, de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; y entrard en vigencia
el dia que se publique en el Diario Oficial, el Acuerdo Gubernativo que lo apruebe.

Dado en el Salén de Sesiones de la junta Directiva del Instituto guatemalteco de Seguridad social, a
los trece dias del mes de marzo del afio dos mil tres.

Oportunamente publiquese.

Dr. CARLOS RODOLFO WOHLERS MONROY
Presidente

Dr. ROLANDO WALDEMAR CASTANEDA LEMUS
Segundo Vicepresidente

Dr. EDUARDO ALFONSO MORALES SANDOVAL
Vocal

Sr. JUAN DE DIOS GONZALEZ PRIVADO

Vocal

Sr. RIGOBERTO DUENAS MORALES

Vocal






