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. COMISION DE COMPROMISO: Tres cuartos (%) del uno por ciento (1%} anual
sobre los paldos no desembalsados del préstamo,
1a que comenzaré a devengarse en délares, a partir

" de la fecha de firma dcl contrato de préstamo. El
primer pago de esta comisidn se hard a los seis (6)
meses siguicnies de la fecha del presente contrato.

ARTICULO 3. Cumplimiezts de las obligaciones derivadas del contrato de
préstamo. Las amortizaciones del capital, pago de intereses y demds gastos derivados del
presente empréstito estarén a cargo del Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio
de Finanzas Piblicas, pars lo cual éste deberd prever las asignaciones presupueslarias

correspondicntes en cada eiercicio fiscal, hasta la cancelacion total de la deuda.

ARTICULO 4. Ampliacién del Presupuesto General de Ingresos del Estado para
¢l Ejercicio Fiscal $999. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 1999, en la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES
EXACTOS (Q.198,903,337.00) on la forma siguiente:

s

_PARTIDA CONCEPTO . ‘  MONTO
2 ENDEUDAMIENTO PUBLICO INTERNO : 19,158,737.00
243 COLOCACION DE OBLIGACIONES DE

‘ DEUDA INTERNA A LARGO PLAZO 19,158,737.00

' 24310 Colocacién de Bonos 19458.737.00
25 - ENDEUDAMIENTO PUBLICO EXTERNO 179,744.600.00
254 °  OBTENCION DE PRESTAMOS EXTERNOS A .

: . LARGOPLAZO: - 179,744,600.00
25420 De organismos ¢ instituciones regionales ¢ '
TOTAL: .. I : - 198903.337.00

o ARTICULO S, Ampliscién det Presupuesto General de Egresos del Estado para

N Ejerciclo Fiscal 1999, Sc amplie ¢l Presupuesto General de Egresos del Estada para el
i . Jercicio Fiscal 1999, en la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
W NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES
YT EXACTOS (Q.198,903,337.0C) en la forma siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE INVERSION

(En quetzales)
Ol’{GANISMOS Y MIN!STE!;[OS - INVERSION FINANCIERA
Ministeric de Comunicaciones, Transparte, o 7
Obres Piblices y Vivienda - 198.903.337.00
ToTAL: S : 1890333700

ARTICULO 6. Ampliacién a 1s Emisién de Bonos del Tesoro, Ejercicio Flscsl
1999. Con base en la opinién favorsble de Ia Junta Monetaris y dictamen de l= Comisién
Interinatitucional para ln Agilizacién de la Cooperacién Intemacional, sc aprucha la
ampliacién a la emisidn, negocidcion y amortizacién de Bonos del Tesoro, Ejercicio Fiscal
1999, por un monto de DIECINUEVE MILLONES CIENTC CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES EXACTOS (Q.19,158,737.00) bajo
los mismos términos aprobados en ¢l Decreto Nimero 82-98 del Congreso de 1a Repuiblica,
- cuyo destino serd - financiar, en el Ejercicio Fiscal 1999, los gastos de contrapartida del

Gobiermo de 1a Repiiblica de Guatemnala, en Is cjccucién de proyoctos comprendidos dentro

s del Programa “Carreteras Turisticas y de la Oportunidad™. ‘

RTICULOT. . Distribneiés en detalle. ' Pars la ejecucién de la ampliscién

catablecida en Ia presente ley, se faculta sl Organisme Ejecutivo para que, a iravés del

Ministerio de Finanzas Piblicas, aprucbe la distribucién en detalle, por medio de acuerda

gubernative, debienda asignar las partidas especificas. Para el presente caso, el acuerdo
gubernativo indicado podri ser refrendado por el Ministerio de Finanzas Pablicas.

. ARTICULOS.  Vigeacin. El presente decreto entrark en vigencia ol dia de s
publicacién en el diario oficial. - C . ;
'\ " PASE " AL ORGANISMO EJECUTIVO FPARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION. ’ :

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.

-t LEONEL BLISECQ LOPES RODAS
.- PRESIDEN}E .

DECRETO NUMERO 7-99
£L CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion Polilica de la Repiblica de Guatemala reconoce que todos Ins seres
humanos son libres ¢ iguales en dignidad y derechos: v stores cuya realizacion electiva e
ve obstaculizada por 1as particulares condicioncs que enfientan las mujeres guatemalecas
en Yo relativo a salud. educacién, vivienda, trabajo, asi como cn formia geueral, por las
limitaciones que en |3 vida cotidiana s¢ presenlan, para su plena participacion commontica,
politica, social y cultural. -

CONSIDERANDO:

Que ¢l Estado de Gualemala suscribid y ratificd la Conveneién para la Fliminacion de
todas tas Formas de Discriminacion contra 1a Mujer y a Convencign futeramericana para
Prevewir, Sancionar y Ervadicar 1a Viotencia contra 1a Mujer. manifcstando asi su voluntad
de emprender politicas encaminadas a promover la participacién cfectiva dc las mujeres on ’
el desarollo nacional :

CONSIDERANDO:

Que el Estado dc Guaternals ha suscrito la plataforna de accién emanada de by IV
Conferencin Mundial de & Mujer y ofros instrumicnios juridicos internacionales que
conlienen acciones cspectficas referidas a la situacion y pasicitn de 1as mujeres, per lo g :
sc hace neccsario cmitiv la legislacion nacional adecuada, que desanalle dichos
compromisas. : '

CONSIDERANDO:

Que la discriminacion y Ja viotenciz de todo tipo. contra las mujeres, asi como la
marginacién social, son fopémenos cullurales susceplibles de eradicarse medinle la
impl ion de una sdccuad Iegislacitn, que contemple mecanismos clicaces

L4

POR TANTO:

. En cjercicio de tas alribuciones que 1c conficre ¢l articulo 171 literal 8) de la Constitucion

Pailtica de la Repiblica de Guatemala.

N

PECRETA:
La siguiente: ‘
LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION INTEGRAL DE LA
_ MUJER

'

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS, OBJETIVOS ¥ AMBITO BE APLICACION

ARTICULO 1. Principios. |a presente ley se hasa on el recanncimicito e
caricter pluricultural y multilingle Je ta Nacion guatemalicca y sc fundamenta en In
principios constilucionalcs de respeto po I3 fibestad. Ya dignidad, 1a vida humana, y L
igusidad antc In ley.

ARTICULO 2 Objetivos. La presente ley ticne comao ohjetivos:

a) Promover =l desamrolla imegral de fa mujer y sy participacion en tedos los nivele
de Ia vida coondmica, politica y social de Guatemalas.

b)!, . Promover ¢l desamollo de los derechos fundamcntales que con relacion a |
dignificscién y promocién de 12 mujer, se encucniran establecidos” en |
Constitucion Politica dc 1a Repiblica, las convenciones intermacionales de derecho
humanos de las mujercs, y Jox plancs de accion cmanados de las conlcrenciz
intcrnacionales sobre 1a temitica de 1a mujer, correspomliende 1al promocidén a I
institucioncs publicas y privadas en lo que fucren aplicables.

ARTICULO 3. Discriminacién conira In mujer. Para los cfeclos de esta ey,
cntionde como discriminacion contra fa mujer, toda distincion, exclusion o restriccic
hasada cn of scxo, cinia, cdad y roligion, cnlre ofros. quc fenga por ohjcto o & cor
resukado menoscabar o anular €] reconocimiento, goce o cjerricio de sus derechus social

- & individuales consignados en la Constitcidn Polltica de ta Repiblica y otras leye
independicntemente de su estado civil, sobre 1a base de igualdad del hombre y la nujer, «
Jos dercchos humanos y las Tibertades fundanientales en fas esfesas politica. labori
coondmica, ccokigica, social, cultural y civil o e cuakquicr otra.”

ARTICULO 4. Vislencis contrs In mujer. Es violencia conlra fa mujer todo sl
accion 4 omisién que por su condicién de género, la lcsione fisica, moral
pricoldgicamentc.
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ARTICULOS. Ambito de aplicaclén. La presente ley liene aplicacién general, por
lo que involucra todos tos ambitos de ta interaccidn social, econdmica, politica y cultural.
Establece tos mecanismos Fundamentales a través de los cuales ¢ Estado, sobre la base de
la politica naciohal de promacién y desarrollo inlegral de la mujer y el plan de equidad de
oportunidades, garaniiza el desarrollo integral de fas  mujercs, considerando |a
pluriculiuralidad del pals. A través de sus organismos compelentes deberd:

a) Tomar las medidas necesarias para parantizar el bienestar general de todas las
mujeses, en condiciones de equidad de derechos.

b) Diselar ¢ implementar, en ol marco de los instrumentos juridicos nacionaics ¢
" internacionales respeclivos, politicas y esirategias que contribuyan s Is climinacién

de las biechas de inequidad gendrica, que afcetan 1a plena participacion y d 1!

de las mujeres guatemallecas a nivel micro y macrosocial, garantizando Iz

parlicipacién de los diversos scclores y grupos de mujcres en estos procesos.

Las politicas, prograinas y mecanismos desarroliados en cumplimiento de la presente ley
deberan ser evaluados y actualizados periodicamente 2 efecto de adecuartos a fos avances
téenicos y metodoldgicos que promucven el desairotlo integral de las mujeres.

CAPITULOTL

""" ACCIONES ¥ MECANISMOS ESPECIFICOS EN LA VIDA FAMILIAR,
.. - EDUCACION, SALUD, TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE :

ARTICULO 6. Cantenidos y mecanismos niinimos. El Estado, o través de sus
breanos” y cnfidades competentes, definitd politicas que desamollen contenidas y
mecanismos minimes, para prevenir y erradicar 1a discriminacion y la violencia contra las
mujeres, prontoviendo su dignificacion y desarrollo integral.”

integradz por difcrentes pueblos con diversas formas dc vida, costumbres. Iradiciones.

fonnas de organizacion sucial ¢ idioma, que tienen su fundamenio en 1a Tamilia. por In que,

" tado prolcge y respeta ada lamilia, 1a identidad, la vitalidad, cl desarrollp ¢ hisloria de
_ s puchlos y culturas que habitan en el territerio nacional. .

ARTICULO 8. Mecanismos en la esfera privadn. Con el propésile de proveer un
smbicnic estable que propicie la erradicacidn de la discriminacién y la violencia conlra la
mujer, ¢l Estddo promoverd la revalorizacion del matrimanio y fa maternidad.

,
Se establecen los siguien es ismog mini de pri

a) Para impedir la discriminacion conira [a mujer sobre lo base del matrimonio y/o
. malgmidad,revalqriundo ésla, *

hv)  Para garantizar €' gjercicio real de 1a equidad de derechus de la nujer, respecto a:

1) . La libre eleccidn de conyupe, a ccrltra&r malrimonio y a su Jisolucidn, a ser
progenitora, -a 1a educacion scxual y reproductiva y a clegir de coman
acucrdo ¢ su conyuge, &l nimero de hijos y su cspaciamicnto.

o - Fa) Libre cjoi ticio de Ia tutcla. cuslodia, ldopcrén a elegir apellido, profesion y
o ’ ocupacidr. o .
3) En materia de propicdad, adquisicién, gestidn, administracion, goce y

disposicidin de los bicnes tanto a lilulo gratuito como oncrose.

s 3] Todas agucltas medidas a nivel de educacion familiar, que incluyan la comprensién
sdecuada de la matemidad como funcidn  social, reconocimiento de la
responsabilidad comin de hombres y mujeres en la redistribucidn, equidad y
cjecicion de las lareas relativas a las | doméslicas, crianzz y cuidado de los
hijos. . -

- ‘ICULO 9. Actiones y meﬂnlimos que garanticen la equidad en 2
« ..aclén. El Estado g iza a las muj la educacién pacional en condiciones de
equidad, en todas las e Ipl.! del procese educalivo; favorecerd ¢l respeto y valoracién de
. las identidadcs culturale s sin afectsr Ja unidad de In hacién.

El Sistema Educativo Mzcional desarrollard los sig § a través

de esfuerzos especificos para:

a) Extender y ampliar |2 cobertura cscolar en fodos los niveles para ineremenlar el
acceso y permancncia de las mujercs a la ed idn en los disti niveles del
sisiema, .

b) Introducir contenides basicos de valorizacién cultural y de género, en las politicas ¥
planes educativos, en todos los &mbitos temitoriales, nivcles y disciplinas.
recogicndo ¢l papel de la mujer on las ciencias, las arles, la historia, fitcratura y
Ietras,

“e) Proporcionar u las cstudiantes indigenas, la opcién de continuar wiifizando en c?

ambito escolar, 2 indumentarnis y alucndos que les corresponde par su pert
cultural.-

d) | Garantizar a la mujer, igualdad de oportunidades y facilidades en 1a oblencidn de
: becas, créditos educalivos y otra subvenciones.

3] Reducir 1a tasa de dcscruén escolar de las mujeres y realizar programas para
aquellas que hayan 2b donado pr te log

D ' Promover la integracitn, en Ia curriculauniversitaria, de las cétedras de Sociologia
~ del Desarrollo de 1a Mujer, &n las unjversidades.

ARTICULO 10. Ensefianzs fécnicn. Las entidades de eapacilacién téenica deherin
garantizar a iaa mujeres, igualdad de acceso a la formacion profesional, capacitacidn.
adiestramiento y readiestramiento, haciendo cspecial énfasis en promover-el acceso de las
mujeres a la capacitacién no tradicional.

" ARTICULD 7. Pruteccién del Estado a In lamilin. i.a Nacion guaiemaltcea csta

ARTICULO 11 Centros privados de educacitn. Los centros privados de cducacion
primaria y sccendaria, como parle del Sistema Educativo Macional, estableccran los

mecanismos  especificos snleriores, basindose en las direcirices del Ministorio de
Educacign,

ARTICULO12. Mecanismos minimos en la esfers del trabajo.  El Esindo
garantiza ¢l trabajo en condiciones de igualdad Los orgaos  compeicnics
gubcmamentales 0 mixlos que fengan a su cargo las funciones refativas al trabajo,
establecerdn los mecanismos eficaces e inspeccion especial para garantizar ¢l pleno cmpleo
y hacer efectivo el derecho de Las mujeres a;

D)) Eleccidn libre de empleo.

b}  Ascenso, csishilided labora!, horarios jusios, igualded de pr
especialmente 1as que s¢ reficren 1 pension para los familiares de una lrabnjadon
fallecida; condiciones de servicio, de remuneracidn, de trato y de evaluscién del

irabajo.
€) Seguridad socul de lu mujeres trabajadoras en general, especialmente las que se
L2 de jubilacidn, enfermedad, discapacidad, lactancia y

cmbarazo, vejez u oira mcq)mdad para trabajar.
d) Insercién al kmbito laboral de las mujeses con discapacidad y tercera edad.

’ t) - Generacién de fuentes de emplea para las mujeres {rabajadoras cn general,

enfatizando su aceeso & empleos no tradicionales para mejorar su nivel de ingresos.

)] Inamovilidad laboral, en cumplimi de la prohibicién del despido flor molive de
embarazo o licencia de matenidad. ’

g) No discriminacion sobre |a base de estado civil o por ser mujer jefa de hogar.

h) Acceso a servicios, g ey bisi Jici de seguridad ¢ higiene en ¢l
Iabajo. ' -

ARTICULO 13, Scrvicios de spoye. El Estada velard por el establecimicnio de
centres educativos y de desarrollo infantil (guarderias) en empresas o ceniros laborales que
tengan la capacidad linsncicra para hacerlo, con el objete de permitir que las laborantes
combinen sus obligacion s familiares con sus obligaciones laborales.

"ARTICULO 4. Nitas y milios {rabajadores. Los drganos compclenics

gubemamentales o mixos encargados de las funciones relativas al scetor trabajo
establecerin mecanismos d¢ supervision especiales, con énfasis en la situacion dc fas niflas
y nilos trabajadores, pzea cumplimicnio de sus derechas laborales, especialmenic cn

_coamio a salarios, acceso 1 1a stlud y segusidad en trabajos de alto riesga en que scutilizay

manipula materia ptima cofrosiva, explosiva, inflamable o inexicante; hosarios de trabajo.
prestacioncs laborales y caratizar su accese a fa oduuclon mediante la implememtacion
de jomadas quc lo aseguren.

ARTICULO §5. Acclowes y mecanismos en 1a esfera de 1a salud. E) Gohiemo de
Gualernala, 8 iravés de Jos drganos competentes, guber talcs o mixtos del sector
salud y seguridad social, desarrollark programas para dotar al personal el conocinnento
minimo niecesario sobre la situacicn de lis mujeres y su problemitica de vida, y estableceri
mecanismos cspecificos con participacion de las mujeres como sujclos activos on fa
Jefinicion de politicas ¢ este seclor para lograr ef acceso de fas mismas en todas las ctapas
y ambitos de su vida 2 cs servicios de:

) a) Salud integral, cntendida Ia misma o solamente como gusencia de enfenmedad,

sino como ¢l mis complelo bienestas flsica y mental y ¢l gjercicio de sus derechos
sexusles y reproductivos.

b) Educacidm y sslud psico-sexual y reproductive, planificacién familiar y salud
mental, pudicndo tencr scceso a los misnios e completa libertad y sin presiones de

ningona clase.

c) Proleccidn # la salud y seguridad en el trsbajo, incluyendo fa salvaguarda de la
funcién de reproduccidn.

] Servicios de salud pre ¥ post natal para incidir en |l disminucién de la monalidad
malerna

ARTICULO &6, Acclones y mecanismos minlmos en Is esfera del medio amblente.
Para favorccer y garantizer una mcjor calidad de vida para la familia, cl Gobierno
promoveri politicas de desarrollo y de auléntica relacidn wrménica con la natwralesa,
oricntadas hacia ¢l buen uso y mancio de sus recursos.  Dictark todas las medidas

necesariay para restringir ¢l uso dé lecnologiak que vialenten, degraden o pongan en ricsge
el equilibric del sistema ecoldgico, la bicsfera y ¢l medio ambiente nacional

CAPITULO 11

DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA 1A
MUJER

ARTICULO 1. Ambitos y sujetos aclivos. La discriminacion y la violencia contra
la mujer se manifiestan lanlo en ef dmbito publico como en ¢l cotidiano o privade. Lo
sujetox activos de la viclencia o s discriminacion conlra In mujer pucden ser personias
individuales o juridicas.

ARTICULO 18, Medidas especificss. El Estado de Guatermala n través de todos sus
organos y cuando sea necesario mediante dependencias especializadas, implemcntars las
siguicntes medidas especificas para prevenir, sancionar y ercadicar la violencia contra Ia
mujer en todos bos dmbitk 5

a) Pr i6n de ia ~rradicacion de cualquier accion o practica de violenciace o 1a

mujer, cuidando (uc todas las autoridades y personal de las instituciones tonien Lax
modidas pertinent s pasa ¢l cumplimiento de esta obhgacion.
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by Acluacion eficaz »ara prevenir. investigar y sancionar la violencia contra la mujer.
vida de Ia mujer, . tentar o perjudicar su integridad, :

c) Modificar © abo!, - feyes o reglamentos vigenies, priclicas juridicas o costumbres
que impliquen ia y ersistencia o lolerancia de 1 violencia contra la mujer,

) Pramocicn de cambios normativos para que la mujer que haye sido somclida a
violencia en cualguicra de sus formas y cn cualquier dmbito, lengan accesa a
medidas de proleccion, juicio oporluno y mecanismos judiciales y admimistrativos
que paranlicen ¢l resarcimiento, teparacion del daio u otros matdios de

compensacion.
e) Gervicios de orizntacion para toda la familia, cuidado y custodia de lus menores
afectados, los qu= serén didos pory | especializad
. Establiecimi de prog y servicias efi con horario de vcintienatro horas

cn las dcpcﬁduv:ils relacionadas con la atencidn a Ia violencia conlra la nifa y la
- omujer. - Tt ' e ' o7
_ Estableciiniento de servicios de rehabilitacion y capacitacién para la mujer objclo
.- de violencia, y para as personas agresaras, que Ic permitan participar plenamente
 enla vida publica, privada y social, en el primero caso, y supcrar su problema en cl
" segundo. o i .
~ Mativacién hacia los medios de comunicacién a oricniar sus producciones con
. contenidos que contribuyan’s srradicar ls vialencia contra la mujer cn lodas las
formas y & realzer ¢l respeto a ln dignidad de la myjer.

ik

B y recopilacion de estadisticas y demds informacién pertincnic sohre
- las causas, ¢ ias y frec de 1a viclencia contra la mujer, para evaluer
la eficacin de las medidas implementadas. El Institute Nacional de Esladisti

establecerd los mecanisimos adecuados para lo anterior, requiricinlo informacion de
todas aquellas dependencias guber ics que a mujeres victimas de
violencia, © = -

expericncia y la ejecucidn de programnas encaminados s proleger a la mujer ‘objcio
A violencia. ' : :

. .. CAPMITULOIV- ‘
" ACCIONES Y MECANISMOS ESPECIFICOS EN LA ESFERA DE LA CULTURA
. ¥ LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL -

ARTICULG 19. ~ Campafas y programas del Esindo. El Estado , desarrollara
. campahas cspecificas y programas educativos para promover la modificacién dc los
" patroncs socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con el fin de climinar los’
i prejuicios y précticas consuetudinarias que cstén basados cn la idea de 1a inferioridad o
.’ "superioridad de cualquier cultura y de sexo; en funciones cstercotipadas de hombres y
¥ mujercs o de tlipo &inico, y para concicniizar a la poblacidn sobte dercchos de ta maujer,
eliminacion de a discriminacion y 1a violencia conlta las mujeres y participacion
] ciudadana de las mismes, ' :

ARTICULDO 20. Promoeién en tos medios de comunicacion soctal. Los organismos
- gubernamentales o mixtos que desarrollen las aclividades del sector cultura, promoveran a
{ravés de miateria es de comunicacion social, la erradicacion de 1a violencia cn todas sus
formas, 1a discrit inacion scxual o éinica contra las mujeres, la utilizacién de la imagen
~ femienina en pornagrafia, para realzar la dignidad de la mujer, promoviendo el respeto y Ta
dignificacién de ta mujer indigena, El Ministerio Piiblico en forma ptihlica'umilim el
nombre de 1a vic ima en los casos de violacion y demas delitps sexuales, respetando su
derecha a l1a priva sidad.

ARTICULO 2.~ Valoraciéa histérlea. El Ministerio de Cuoltura y 1cporics.
1 lo en las inci y Ja rica experiencia y visién dindmica de! pasado y del

f te, [ tard fa pr i6a de sus actividades culturales y cf aprovechamiento de sus

. conocimicnios en espiritu de complementariedad, para fortalecer la unidad, la identidad y
soli*—"tad de la poblacién guaternalices. . '

~ CAPITULO Y .
ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS EN LA ESFERA ECONOMICA Y ENLA
o ". - - DELPODER POLITICO

" ARTICULO1L.  Actiones y mecanismos en la esfera econdmica y sorisl  El
Eslado, con Ia parlicipacién de las organizaciones de mujeres:

)] Revisari y propondrd as madilicaciones normativas, mecanismos, usos ¥ pricticas
_ en materia de prestaciones familiares; acceso & préstamos bancarios, hipotecas,
crédilos para vivienda y olras formas de crédito financiero; proyectos de desarmllo

y de actrso a la lierta, parn climinar todas aquellas disposiciones legales o pricticas
discriminatorias que son actualmenle un obsticulo para que la mujer acccda on
igualdad de oporiunidades y circunsiancias a dichos beneficios, sfh impertar su

1 1a mujer sola, jefa de [amilia, ¢l acceso a dichos bienes y scrvicios

b)  El Institate Nacioual de T & i6n Agraria o cualquier otra institucion de)
' Estado que conceda lierra en propiedad, pascsion, arrendamicnto. patrimonio
Familiar u otra man 2, debern velar porque 1a siluacién y demandas dc las mujeres
jefas de hogar scan alendidas.

poder. Para determinar que en todas Tormas d#l ejcrcicio del poder, se cslablezcan y
garantiven oporiunidades (¢ participacién a 1a mujer, ¢l Gohiemo de la Repiblica:

2) Promoverh metani-mos efectivos lemporales y graduales en su texto, pars fograr la
plena participacion politica de las mujeres.

Promocion de la cooperacién ‘internacional para ¢l intcrcambio de ideas y - )

estado civil, haciendo énfasis en eliminar reglamentaciones o ﬁriclicas que impiden

"ARTICULO 13.  Fortalecimiento de In participaciin de 12 mujer en las csferas del

b) Promovera mecani :mos quc garaticen la participacion de las mujetes on lodas
aquellas instancias de represcntacion paritaria a nivel nacional, regional o local,
cspecialmente en h s Conscjos de Desarrello. y en comisioncs establecidas por ley,
temporales o penm: nentes.

c) Promoverd medidis juridicas para que cn las orgamizacioncs e iuslifuriones
piblicas y sotiale: y ¢n todos los niveles de derision ¥ de cjeoucion. Cxist
representacion de 1s mujeres, incluyendo majeres mayas, garifunas y xineas

d) Respelard, impulsard, apoyard y legalizars las organizaciones de mujeres def campo
y la ciudad.

CAPITULO VI
ACCIONES ESPLCIFICAS PARA E1. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

ARTICULO 14, Complimiento de In ley. El Estado desamrollara todos los
mecanismos necesarios jara ¢l cumplimiento de 12 presente Iey; lo csiablecido en su lexio
debe considcrarsc como las obligaciones minimas ot esta maleria, susceptibles dc
supcracion por otros cucrpos legates.

ARTICULO 25. Igaaldad Juridice. El Estado impulsard 1a cmisian de lepistacion
cspecifica para lograr que Tas mujeres ejerzan capacidad juridica idéntica a fos homtwes, ¢n
cspecial para finmar contrates y sdministrar hicnes, asi como trato igual cn todas lus clapas
del procedimicnte oo S tribunales ¢ igual derecho respecia a ta libee cireulacion y a la
libertad para elcgir wu residencia y domicilio.

ARTICULO 16. Cmgreso de In Repiblica. El Congreso de 1a Repiblica realizard l2
revisién sistemilica de toda I normativa nacionsl, 2 fin que a través de su potestad
derogatoria, de emision de nuevas Icyes o de reforma, se proceds a promover la
eliminacidn de todos los idos discrimi ios de la ley, de conformidad con lus
compromisos ir joales suscritos por ¢l Estado de Guatemala, relacionados con la
situacion de las mujeres.

ARTICULO 27. Sepuridad y ldi_uinis!nclbﬁ de Justicis. En has esferas de la
seguridad y administracién ;lejlmigia, ¥y en cumplimiento de los Acucrdos de Tdentidad y

Derechos de fos Pueblos Indig y Socioce ico y Siluacién Agraria, los argmisinos
competenies gubemamentalcs 0 mixtos de este sector dehictan velar por:

a} Que el personal bitingiic, versada on los idiomas indigenas. csté on capacidad de
apoyar adcruadamente ¢n los proccsos a la mujer usuaria del sistema de justicia
dotando de traductores 2 tos tribunales de justicia. *

b) Fomenlai la educacion y capacitacion dc los funcionarios cncargados de fa
adi’ _acacién de justicia y del personal eneargado de Jos programas e
pre: wcidn, sancion y crradicacion de fa discriminacion y la violencia conlea b
mw . -

ARTICULO 18: Informes periddicos. Con el ohjeto de colaborar con bos infurmes
nacionales que dcbon remitirse en cumplimiento de los Tratados Intermacionales de
Derechas [Temanos de las Mu]eru de los Planes de Acciom cmanados de Conferencias
Mundiales relacionadas con ¢ desarrollo de ta mwijer, y para supervisar la efcetina
apticacion o positividad de la presemic ley. ¢l Estado a través de las institucionee
comespondienics, podri claborar un informe publice de las medidas establecidas 3
desarroliadas en cumplimiento dc In presente key.

CAPITULO VIE
DISPOSICIONES DEROGATORIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALFS

ARTICULO 29. Derogalering. Quedan dcrogadas ladas aguctlas disposiciones
lcgates o reglamentanas que sc opongan a la presente ley, que conslituyan discriminacion o
vigiencia contra la mujor. '

ARTICULO 30. Vigeacis. El presente decreto entrari cn vigencia achio dias despucs

de su publicacion en cl diario oficial.
PASE AL, ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, FROMULGACION Y
PUBLICACION. :

DADO EN Fi. PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CTUDAD
DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DFL MFES DE MARZO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.
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