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MINISTERIO DE EﬁUCACIéN

Acuérdase emitir el siguiente, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL |
MINISTERIO DE EDUCACION- , :

v

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 377-2007

Guatemala, 10 de Agusto de 2007
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Gubernativo Nimero 20-2004 de fecha 12 de enero de 2004, se
emitic el Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Educacion, cuyo.objeto era
establecer la. estructura funcional y organizacional de dicho Ministerio, asi como las

atribuciones de cada una de sus dependencias.

CONSIDERANDO

Que actualmente el Ministerio de Educacién ha adoptado un modelo de gestién para el
fortalecimiento de la direccion nacional y 1as dependencias centrales del_Ministerio, asi
como de sus dependencias departamentales de educacién, por lo que de acuerdo a lo
establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo se hace ‘necesario derogar el Acuerdo
Gubernativo relacionado en el Primer Considerando, con el objeto de implementar a
través de un nuevo instrumento legal el nuevo modelo de gestion, para transformar ias
- direcciones y dependencias del relacionado Ministerio, en entes eficientes, capaces de
liderar dicho proceso y asi garantizar un servicio de calidad, mediante la plena
satisfaccion de los requerimientos del usuario en beneficio de iodos los sectores

naci_onales.

POR TANTO:

En ejercido de las funciones que le confieren 10s articulos 183 inciso e) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en los articutos: 23, 24, 27
incisos j) y 1), 28,33y 49 de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-87 del

Congreso de {a Republica

ACUERDA!

. Emitir el siguiemé,
REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE EDUCACION
TiTULO!
DISPOSICIONES GENERALES

sente reglamento tiene por objeto establecer la estructura

Articulo 1. Objeto. El pre UL
es y los mecanismos de coordinacion del Ministerio

organica interna, asi como las funcion
de Educacion.
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Articulo 2. Atribuciones. El Ministerio de educaclion es a tnstitucion del Organismo
Ejecutivo responsable de aplicar el régimen juridico concerniente 3 los servicios
educativos de los subsistemas egscolar ¥ extraescolar en toda la Republica. por 1o cualt
debera planificar, ejecutar y evaluar las polilicas publicas relacionadas con la prestacién
de dichos servicios, de conformidad con ia ley.

TiTULo W
CAPITULO
ESTRUCTURA INTERNA

Articulo 3. Estructura Interna. para el despacho de los asuntos qué le competen, el
Ministerio de Educacion desarroliard funciones sustantivas, de gestion administrativa,
apoyo 1écnico Y control intefno, como sigue! ’

a)las funciones sustantivas estaran a cargo de.

% Despacho Ministerial, integrado por el Ministro y los Viceministros.
2 Direccion General de Gestion de Calidad Educativa
3, Direccion General de Evaluacion, Investigacion ¥ Estandares Educativos
- A Direccion General d¢ Acreditacion ¥ Centificacion

5, Direccidn General de Cobertura e Infraestructura Educativa

6. Direccion General de Educacion Bilingle Intercuftural

7. Direccion General de Educacion Fisika '

8. Direccion General de Participacion Comunitaria Y Servicios de Apoyo

9. Direcciones Depaﬂamemales de Educacion

p) Las {unciones adrpinistralivas estaran a cargo de:
P
1, Direccién de Servicios Administrativos -
2. Direccion de |a Unidad de Administracion Financiera- e
3. Direccion de Desarrolio ¥ Fortalecimiento instituciona!
4. Direccion de’ Recursos Humanos ’ T
5. Direccién de Adquisiciones ¥ Contrataciones v
6. Direccién de Informatica P
7. Direccion de Comunicacion Social
8.Junta Calificadora d& pPersonal
g.Jurado Nacional de Oposicion

¢) Las funciones de apoyo \écnico estaran @ cargo de:

1, Direccion de Planificacion Educativa
2. Direccion de Asesoria Juridica -

d)la funcién de control interno estard a carge de:

Direccion de la Unidad de Auditoria Interna e
capiTuLot

FUNCIONES SUSTANT\VAS

Articulo 4. Despacho Ministerial. £1 Despacho Ministerial esta integrado pOf el Ministro
de Educacion, quien, actuando separada 0 conjuntamente con uno © mas de sus
Vicerninistros, conforma 'a actuacion ministerial. Ademas de las funciones sustantivas qQué
le son atribuidas de conformidad con la Ley, @ Despacho Ministerial le compete ejercer
tambien 12 funciones administrativas que por disposicion delaleyy reglamentos le sean

asignadas.

Articulo 5. Ministro. E! Ministro es €! titular y 12 autoridad superior del Ministerio de
Educacion. El Ministro de Educacion ejerce jurisdiccién sobre todas SUS dependencias.
tene autoridad ¥ competencia en toda !a Republica respeclo @ jos asuntos propios de su
ramo, Y €8 responsable de sus actos de conformidad con la Constitucion Poiitica de 12
Republica de Guatemala y otras teyes.

Articulo 6. Viceministros. Los Viceministros tienen 12 jerarquia inmediata inferior a 13 det
Ministro para el despacho ¥ diraccion de l0s negocios del ramo, Y sustituiran al Ministro en
caso de falta temporal del mismo, en la forma que lo establezca g ley.

Articuto 7. Direccién General de Gestion de Calidad Educativa. L8 Direccion General
de Gestion de Calidad Educativa, la que podré denominarse con tas siglas _DIGECADE-,
es 12 dependencia del Ministerio de Educacion responsable de velar por la
imp\ememac‘l()n del curriculo nacional base, €N cada uno de los niveles educativos de los
subsistemas escolary extragscolar. Tendra las funciones siguientes:

3) Establecer ¥ definir 1as modalidades de entrega pedagogica ¥ de gestion gel servicio
educativo de los subsistemas escolaf ¥ extraescolar, de acuerdo el curriculo nacional
base, y emiti los crilerios pertinertes parala supervision educaliva.

b) Disefiar ¥ desarrollar criterios para elaborar Y ejecutar 10s proyectos educativos
institucionales sobre la base de los resultados de las evaluaciones, asi como de 1os
contextos socio-culturales ¥ socio-economicos de los centros educativos escolares Y
extraescolares.

c) Estlablecer l0s critecios para formar, actualizary ayudar 3 superarse al personal docente
y directivo escolar de los centros educalivos escolares ¥ extragscolares.

d) Fomentar € impulsar 13s distintas modalidades de entrega educativa, metodologias d€
enseﬁanza-aprendizaje. estrategias ¥ programas de conectividad tecnoi6gica. integracion
de nuevas tecnologias en los procesos de aprendizaje, educacion virtual, formacion
tecnoldgica y uso dela tecnologla de fa in!ormac\bn.para gesarrollar compelencia&

e) Conformaf criterios para identificar ¥ promover experiencias innovadoras Y modelos
educativos.

f) impuisar 1a ejecucion relacionada con \a educacion parad 12 expresion artistica,
educacion en valores ¥ sexualidad humana.

) Prestar asistencia técnica’ a 1as Direcciones Depar\amenla\es, a fin de que puedan
desarrollarse programas destinados al uso de nuevas tecnologias en el campo educalivo.
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Articulo 8. Direccion General de Evaluacion, Investigacién y Estandares Educativos.
La Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Estandares Educativos, 1a que podra
denominarse con 1as siglas -DIGEDUCA-, es 13 dependencia de! Ministerio de Educacion
(esponsabie de evaluar el desempefio de la poblacién estudiantil y divuigar tal
informacién. Tendra las funciones siguientes:

a) Evaluar _el Sistema Educativo Nacional y los programas del Ministerio _de Educacion
que lo reguieran, mediante la medicion del desempeiio de los estudiantes, de acuerdo con
los eslandares educalivos.

b) Proponer, divuigar ¥ actualizar los esténdares educativos, a fin de alcanzar los niveles
de aprendizaje esperados.

¢} Analizar las evaluaciones que permitan establecer 1a direccion ¥ magnitud de los
cambios de! sistema, en \érminos del desempefo de los estudiantes, y qué proporcionen
insumos con los cuales se pueda desarrollar estrategias para mejorar €l desempenio de
fos actores educalivos.

d) Desarroliar investigaciones en variables directa € indirectamente asociadas con el
aprendizaje (factores asociados).

e) Efectuar evaluaciones diagnosticas del recurso humano docente.

- Articulo 9, Direcclon General do Acreditacién y Certificacion. La Direccion General de
Acreditacién y Certificacion, la que podra denominarse con las siglas _DIGEACE-, €s 1a
dependencia del Ministerio de Educacion responsable de acreditar y certificar oficiaimente
los procesos educativos institucionales € individuales para asegurar ia calidad gducativa.
Tendra las funciones siguientes:

a) Acreditar © certificar los servicios técnicos que se relacionen con ia calidad educativa
en los centros educativos.

by Normar Yy supervisar el cumplimiento de los criterios, estandares, requisitos,
procedimientos ¥ lineamientos necesarios para la acreditacién y/o certificacion de 1as
personas, instituciones & insumos requeridos por &l modelo de calidad educativa y €l
modelo de entrega vigente.

¢) Admfinistrar ¢l Registro de Instituciones para 13 Prestacion de Servicios Educativos -
RISE- al Ministerio de Educacion.

d) Revisar y actualizar los formatos. de titulos, dipfomas. certificados de estudiantes Y
registros de resultados finales de cada evaluacion, en los distintos niveles y ciclos de los
subsistemas escolar y extraescolar del Sistema Educativo Nacional.

e) Dar seguimiento al cumplimiento de los diferentes componentes de los proyeclos
educativos institucionales, que afectan los procesos de certificacion o acreditacion.

Articulo 10, Difeccién General de Cobertura e Infraestructura Educativa. La Direccién
General de Coberlura e Infraestructura Educativa, la que podra denominarse con las
siglas _DIGECOBER-, es la dependencia del Ministeric de Educacion responsable de
apoyar 1a definicion de politicas de cobertura educativa, con .ej fin de concretar
estrategias que determinen requerimientos de personal docente, y los planes ¥
. programas de infraestructura educativa. Tendrd las funciones siguientes:

a) Apoyar la definicion de politicas de cobertura educativa ¥ dirigir 1a ejecucion de las
mismas, en todo €l territorio nacional.

b) Normar ¥ dirigir el proceso de inscripcion de ia pob.lacibn que atiende el Sistema
Educativo Nacional. R

- §
¢) Determinal fos requérimientos de personal docente, antes de gque se creen NUEVOS
puestos o se llenen las vacantes que haya.

d) Definit fos criterios para subvencionar la prestacion de servicios educativos en centros
educativos privados gratuitos, y el funcionamiento de programas de becas escolares, de
conformidad con la ley.

e) Efectuar astudios, recomendaciones ¥ coordinar con entidades guba’namentales‘ no
gpbernamenlales y de cooperacion, 1a gjecucion de las politicas ¥ planes de

infraestructura educativa relativa al sistena educalivo nacional.

Articule 41. La Direccion General de Educacion Bilingiie interculturai. La Direccion
General de Educacion Bilinglie intercultural, fa que podra denominarse con las siglas -
DIGEBI-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de disefiar y hacer
opetativo el proceso de la educacion mutticultural, bilinglie e interculturai del pais, del
Sistema Educalivo Nacional. Tendra las funciones siguientes:

a) Proponer los lincamientos para definif tas pollticas cutriculares y de atencion a I3
diversidad personal, social, cultural y linguistica, en los distintos niveles ¥ modalidades
educativos.

b) Formular, divulgar y actualizar el Curriculo Nacional Base 0 macro curriculo, y los
lineamientos para alcanzar los estandares y las competencias basicas en las areas
obligatorias y fundamentaies dei conocimiento respecto 3 ja educacién escolal ¥
extraescolar, en modalidades intercuiturales monolingiie y bilingie. y segun los niveles
que delerminen ia ley y los reglamentos vigentes.

9] Desarrollar y.dar 2 conocer, a través de las Direcciones Departamenlales de
Educacion, los lineamientos curriculares pase, y trabajar con 1as municipaligades ¥
comunidades linguisticas para definir los meso curricuios.

d) Establecer los lineamientos, 1a reglamenlacibn yla implemenlacibn de mecanismos
para evaluar fas competencias y el desempeno de docentes y directores, en las areas
curriculares y de competencias lingtilsticas.

e) Proponer tas estrategias para incorporar sistematicamente las culturas e idiomas
nacionales y extranjeros en los procesos técnico pedagégicos de los distintos niveles y
modalidades educativos.

f) Elaborar maleriales y. 1extos educativos en los idiomas que apoyen el desarrollo del
curriculo.

g) Dirigir y monitorear, en coordinacion con 1a Direccién General de Gestion de Calidad
Educativa, 1a investigacion accion en ef aula.
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Articulo 12. Direcclén General de Educacléon Fislca. La Direccién General de
Educacion Fisica, la que podra denominarse con las siglas ~DIGEF-, es la dependencia
del Ministerio de Educacion responsable de coordinar y cumplr la filosofia y la politica,
asl como de seguir las directrices, de la educacion fisica nacional, conforme lo establecido
en el Decrato Numero 76-97 del Congresc de la Republica, Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte. Tendra las funciones siguientes:

a) Promover la practica sistematica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte, en
todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, tanto en el subsistema escolar como
en el extraescolar.

b) Elaborar y aprobar los planes y programas de educacion fisica para todos los niveles y
ciclos educativos en todo el Sistema Educative Nacional.

c) Dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar 10s proyectos, programas y acciones de educacion
fisica, de acuerdo con las pollticas educativas que se dicten.

Articulo 13. Direccién General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo.
La Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo, la que podrd
denominarse con las siglas ~DIGEPSA-, es la dependencia dsl Ministerio de Educacién
responsable de la prestacidn en forma descentralizada, de recursos econdmicos para
obtener servicios de apoyo educativo en las escuelas oficiales piblicas, y de promover y
organizar la autogestion educativa, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 33
inciso f) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejecutiva. Tendra ias funiciones siguientes:

a) Promover y organizar la participacidn comunitaria en las escuelas oficiales publicas, a
efecto de garantizar el derecho constitucional de los padres de familia de escoger la
educacién que ha de impartirse a sus hijos.

b) Dotar de recursos econdmicos, facilitar su adquisicion y distribuir los servicios de
apoyo, en forma descentralizada, para desarroilar los procesos educativos en las
escuelas oficiales publicas en general. .

¢) Establecer los criterios para que, descentralizada y subsidiariamente, se asignen, por
centro educative publico, nifio atendido y docente en servicio, los gastos de operacion y
mantenimiento, los materiales educativos bdsicos y los servicios de apoyo, para
garantizar el derecho de la poblacion estudiantit a una educacion de calidad. .

d) Establecer lineamientos generales para organizar voluntariamente a grupos de padres

y madres de familia, lideres comunitarios, docentes, directores y otros miembros de la

comunidad educativa en Junlag Escolares u otras organizaciones, a fin de que

administren los gastos de operacién y mantenimiento, los maleriales educativos basicos y

los servicios e apoyo a los centros educativos piblicos en general, en coordinacién con
" las Direcciones Departamentales de Educacién.

&) Promaover, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de fos establecimientos
educativos que trabajen segun el sistema de autogestion educativa, en el 4rea rural del
pais, como una modalidad de ampliacion de cobertura, promocion y mejora de calidad de
los servicios educativos del pais, a través de la participacion de las comunidades, por
‘medio de fos Comités Educativos ~-COEDUCA-.

f) Dotar, de manera descentralizaga, de recursos economicos a los Comités Educalivos —
COEDUCA-, para cubrir los gastos adminisiratives, de funcionamiento y de prestacion de
servicios de apoyo en general, en los establecimientos educativos que administren.

g) Cumplir con lo establecide en las Acuerdos Gubernativos numeros 326-2003 y 327-
2003, ambos det 29 de mayo de 2003.

Articulo 14, Direcclones Departamentales de Educacién., Las Direcciones
Departamentales de Educacién, las que podran denominarse con las siglas ~DIDEDUC-,
son las dependencias del Ministerio de Educacién que, con jurisdiccion a nivel
departamental, tienen la responsabilidad de realizar las politicas, planes, programas,
proyectos y actividades del Ministerio de Educacion. Tendran las funciones siguientes:

a) Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las actividades para formular el anteproyecto
de presupuesto de egresos, plan operative anual, programacion de 1a ejecucion
presupuestaria y financiera, incluyendo el fondo rotativo interno de las dependencias del
Ministerio de Educacién en su jurisdiccion, asi como las actividades para formular el Plan
de Adquisiciones, basado en el Plan Operativo Anual.

v

b) Mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién Educativa en los asuntos de
su compelencia, en coordinacién con la Direccién de Planificacién Educativa y la
Direccion de Informatica del Ministerio de Educacién. .

¢) Aprobar los estatutos y reconocer la personalidad juridica de los Comités Educativos,
Juntas Escolares y demas organizaciones de padres de familia que se constituyan para
los centros educativos publicos. -

_d) Promover y conformar los procesos para adquirir y contratar bienes, suministros, obras
y servicios, cuando corresponda la modalidad de compra directa, segun los
procedimientos establecidos en la normativa apiicable, y ios lineamientos emitidos por 13
Direccién de Adgquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Educacion, como ente
rector en materia de adquisiciones.

e) Las que le asigna el Acuerdo Gubernativo 165-96 del 21 de mayo de 1996, y tas que le
asigne el Despacho Ministerial, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones. .

El Despacho Ministesial podré varlar &l ambito de la. jurisdiccién de la Direcciones
Departamentales de Educacién, para lo cual podré establecer criterios regionales
distintos.

CAPITULO ill
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15. De las Funciones Administrativas. La administracién genetal del Ministerio
de Educacion estars a cargo de un Viceministerio, que tiene asignadas las funciones de
gestién administrativa y depende jerarquicamente del Ministro.

Articulo 16. Direcclon de Serviclos Administrativos. La Direccion de Servicios
Administrativos, 1a que podra denominarse con las sigias ~DISERSA-, es la dependencia
.responsable de suministrar, los bienes y servicios que requieran para su ordinario
‘{uncionamiento, las dependenclas centrales del Ministerio de Educacién. Tendra ias

funciones siguientes: .
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a) Dar tramite a I\?s documentos, expedientes y acuerdos, y cumplir con las formalidades
legales de comunicar 10$ actos administrativos emitidos por del Ministerio de Educacion.

b} Prestar lt_:s ser_vicxos generales Yy abastecer de los bienes y servicios que requiera el
normat funcionamiento de las dependencias centrales del Ministerio de Educacién.

¢) Encauzar las actuaciones adminisirativas relativas a 1a atencién 2 los ciudadanos y al
Centro de Documentacion, ¥ extender certificaciones de 108 documentos que tengan bajo
su custodia.

.

d) Proponer, ofganizar ¥ ejecutar programas ¥ proyectos de adecuacion de infragstructura
fisica, mantenimiento proventivo y correclivo de las instalaciones del Ministerio, equipo de
oficina, parque automotor y bienes muebles de las dependencias centrales del Minisierio
de Educacion. .

Articulo 17. Direccion do la Unidad de Administracion Financlera. La Direccién de la
5 Unidad de Administracion Financiera, la que podra denominarse con las siglas ~DUDAF-,
fungira como la Direccion responsablg de la Unidad de Administracion Financiera del
Ministerio de Educacion. Tendra las siguientes funciones:

a) Coord:mgr y ejecutar, cuando corresponda, la formulacion analitica del presupuesto,
hasta el ultimo nivel previsto en los clasificadores y categorias de programacion, utilizados
en las asignaciones presupuestariasA

b) Registrar las diversas etapas del ingreso y det gasto en el sistema integrado de
informacién financiera de 1a institucion, cuya operacion no se desconcentre.

¢) Dirigir y gestionar ante el Ministerio de Finanzas plblicas los procesos de cierre
presupuestal anual.

d) Coordinar el manejo de los fondos privativos que estén a cargo del Ministerio de
Educacién.

e) Orientar para elaborar los informes y 1a rendicion de cuentas establecidos por ias
normas administrativas y fiscales vigentes.

f) Capacitar al personal sobre temas relacionados con presupuesto, planificacion,
administracién  financiera, Sistema de Administracion Financiera y Sistema de
Administracion integrade -SICOIN-.

Articulo"18. Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. La Direccion de
Desarrollo ¥ Fortalecimiento Institucional, Ja que podré denominarse con las siglas —
DIDEFI- ,esla dependencia responsable de asegurar dentro del Ministerio de Educacién,
una gestion enfocada a procesos, 2 teavés del Sistema de Gestibn de Calidad, e integrar e
implementar politicas de modernizacior. Tendra las siguientes funciones:

a) Actualizar perisdicamente el organigrama institucional del Ministerno de Educacion.

b) Emitir dictamenes sobre fa planificacién de recursos humanos administrativos,
conforme a los procesos establecidos. .

c) Realizar jos estudios de cargas de trabajo, descripcion ¥y 1uncioneé de puestos
administrativos, de acuerdo coh los procesos establecidos.

d) Etaborar y mantener aclualizados manuales de funciones Y procedimientos de cada
dependencia del Ministerio d& Educacion. .

e) Dar seguimiento al cumplimiento de los procesos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad, mediante i monitoreo de los indicadores correspondientes.

f) Recibir, evaluar, disedar y darle seguimiento 3 la implementacién de la mejora continua
de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad.

g) Coordinar la implementacion, documentacion, mantenimiento ¥y mejoramiento del
Sistema de Gestion de Calidad.

h) Participar'en |a'elaboracion de 1a Planificacion Estratégica ¥ el Plan Operativo Anual de
\a Institucion, con ¢l fin de integrar el Plan de Accibn de Modernizacion.

i) Asesorar al Despacho Superior en materia de programas de modernizacion,
mejoramiento continuo, desconcentracion administrativa y sustantiva.

Articulo 19. Direccidn de Recursos Humanos. La Direccion de Recursos Humanos,
DRH por sus siglas, es Ja dependencia del Ministerio de Educacién responsable de
formular e implementar politicas y estrategias para gesarrollar y administrar el recurso
humano que labora en ta institucion. Tendra las funciones siguientes:

a) Proponer € implementar politicas, normativas, estrategias, procesos ¥y procedimientos
en materia do recursos humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer 10s. procesos Y procedimientos de dotacion y clasiﬁcac_ién
de puestos, asi como la asignacién de compensaciones, reclutamiento, seleccion,
nombramiento ¥ contratacién del personal docente ¥ administrativo.

c) Coordinar la administracion del sistema de nomina y del sistema de informacion de
recursos humanos.

d) Conocer y tramitar el procedimiento de sanciones y despido del persor)al dpr;en(e y
administrativo, de conformidad con 1o establecido en fa Ley de Servicio Civil y su
Reglamento. . .

) Coordinar ja relacion interinstitucional de ias dependencias del Ministerio, en todo lo A
refereffte ala capacitacién del personal administrativo.

n Disefiar "e implementar los mecanismos de evaluacion del desempefo del personal
administrativo. '

Articulo 20. Direceion de Adquisiciones ¥y Contratacio La Direccién de
Adquisiciones Y Contrataciones, due podra denominarse también -DIDECO-, es la
dependencia responsable de programar y efectuar las adquisiciones y contrataciones del
Ministerio de Educacion, mediante los procesos de cotizacién y licitacion establecidos por
fa Ley de Contrataciones del Estado. Tendré las siguientes funciones:

P
a) Proponer a las dependencias del Ministerio de Educacién las directrices gue en materia
de adquisiciones ¥y contrataciones establecen la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglarmento.
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b) Planificar, programar y efectuar los procesos de couzacion y #cuaciun ue vienes,
suministros, servicios y obras det Ministerio de Educacidn, ya sea que se financien con
recursos nacionales o con recursos externos, con base en los requerimientos de las
dependencias del Ministerio y conforme al Plan Operalivo Anual.

ales de adquisiciones y contrataciones

c) Apoyar en la elaboracién de los programas ants !
la opostuna y adecuada ejecucidn de

del Ministerio de Educacion, y darle seguimiento a
fos mismos.

d) Proporcionar asistencia técnica y capacitacion al personai de las dependencias ‘qe\
Ministerio de Educacion relacionadas con los procesos ge .qdqulsxcmn y contratacion,
incluyendo a los integrantes de las juntas de licitacion y cotizacion.

de informacién actualizado, que permita conocer y acceder a las
el objeto de agilizar y transparentar
del Ministerio de Educacion.

e) Mantener un sistema ;
etapas de cada proceso de licitacién y cotizacion, con

1a ejecucion de los programas, proyectos ¥ actividades

Articulo 21. Direccion de informatica. La Direccion de Informatca, la que podra
denominarse con las siglas ~-DIUD-, es la dependencia responsable de definic y aplicar las
normas felativas a los servicios de infraestructura tecnolégica de informacion del
Ministerio de Educacion. Tendra las funciones siguientes:

a) Proporcionar servicios e infraestructura de tecnologia de informacion al Ministerio de
Educacion, con estandares, reglas y procesos que permitan la integracién de productos ¥

servicios informaticos.

b) Facilitar la integracion de sislemas de informacion que consistentemente ayuden a
orientar y mejorar el uso de los seqvicios del Ministerio de Educacion, promoviendo la

automatizacién y desconcentracion de tales servicios.

c) Definir, publicar, evaluar, actualizar y monitorear las funciones de las unidades de
informatica de las Direcciones Departamentales, para asegurar un funcionamiento
desconcentrado de las mismas.

d) Definir y publicar estandares, procesos y reglamentos sobre el respaido de informacion,
seguridad y control de acceso a los datos, servicios y capacilacion de usuanos,
administracion de aplicaciones, especificaciones lécnicas de equipo y sislemas de
computo.

e) Desarroliar y mantener vigente un codigo sobre los temas de tecnologia informatica,
que incluya propiedad intelectual, privacidad individual y acceso a la informacion.

Articulo 22. Direccién de Comunicacion Social. La Direccion de Comunicacion Social,
la que podré denominarse con las siglas _DICOMS-, es la dependencia del Ministerio de
Educacion responsabié de fortalecer los niveles institucionales de comunicacion, tanto a
nivel interno, como con los distintos actores de 1a comunidad educativa nacional y la

opinién plblica. Tendra las siguientes funciones:
a) Asesorar al Ministerio de Educacion enla tormulacion de politicas de comunicacion.

b) Promover y supervisar el uso de la imagen institucional del Ministerio de Educacion, de
acuerdo cén las politicas internas y de gobierno.

¢) Establecer, canahzar y coordipar {as relaciones con los medios de comunicacion
nacionales e internacionales, e informar a la opiion publica sobre la gestion del Ministerio
de Educacion.

d) Editar documentos nstitucionales del Despacho Ministerial.
e) Disedar estrategias de comunicacion y difusion del Ministerio de Educacion.

f) Coordinar la comunicacion relacional’ e smierna entre las autondades educativas y
grupos objetivos. .

Articulo 23. Junta Calificadora de Personal. La Junta Calificadora de Personal tendrd
como funcion especifica la clasificacion de los docentes, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Decreto numero 1485 del Congreso de la Republica,
Estatuto Provistonal de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacion y
Catalogacion del Magisterio Nacional. :

Articulo 24. Jurado' Nacional de Oposicion. El Jurado Nacional -de Oposicion lendra
como funcidn especifica coordinar el proceso de oposicion a cargos docentes, de
conformidad con lo establecido el Acuerdo Gubernalivo 193-96, del fecha 6 de junio de
1996, Procedimiento para el Nombramiento de Personal Docente.

CAPITULO IV
© FUNCIONES DE APOYO TECNICO

Articulo 25. Direccion de Planificacion Educativa. La Direccién de Planificacion
Educaliva, la que podrd denominarse con las siglas -DIPLAN-, es la dependencia de!
Mrnisterio de Educacion responsable de asesorar y apoyar en la formulacién de politicas,
planes, programas, proyectos y objetivos de desarrolio para el sector de la educacion.
Tendra las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar.al Despacho Ministerial eri la formulacién de politicas, planes,
programas, proyectos y objetivos de desarrollo para el sector de la educacién, a fin de que
concuerden con los compromisos de Estado, nacionales e internacionales, darles
seguimiento y evaluar sus resultados e impactos.

b) Definir la metodologia para la focalizacion y distribucion de los recursos del Ministerio
de Educacién con base en las politicas-establecidas por el Despacho Ministerial.”

c) Con_solidar, anafizar y publicar la mformacion y Ias estadisticas educaltivas
proporcionadas por los establecimigntos educativos y las Direcciones Depariamentales de
Educacion mediante el SistemaNacional de Informacién Educativa, velando por la calidad
de la informacion reportada, y procurando la veracidad de la misma, mediante fa
coordinacion y gestion de' auditorias de informacion u otros mecanismos que se
establezcan. :

d) Monilorear y dar seguimignto a los indicadores y'gsladisticas del sector a escala
nacional, depar@amentat, municipal y escolar, y proponer a}ystes a las politicas educativas
cuando se requiera para el mejoramiento de la geslion.  °{ -
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¢} Liderar la elaboracion del plan operativo anual institucional, que sera utilizado como.
base para elaborar a su vez el presupuesto que consolida la Direccion de la Unidad de

Administracion Financiera,

fy Coordinar Ia comisién o comité que designe el Despacho Ministerial para darle
seguimienlo a la ejecucion dej plan operativo anual y a la ejecucion presupuestaria, que
estard a cargo de evaluar los avances del plan y la ejecucidn presupuestaria de las
unidades ejecutoras y/o programas.

g) Elaborar [a memoria de tabores del Ministerio de Educacion, y los informes oficiales y

de rendicion del mismo.

h) Gestonar y negociar la cooperacion técnica y financiera, nacional ¢ intesnacional,
segun las direclrices del Despacho Ministerial, en prosecucion de las politicas, planes,
programas y metas del sector.

i) Ser la conexion entre el Ministerio de Educacion y las organizaciones nacionales e
internacionales cooperantes.

Articuio 26. Direccién de Asesoria Juridica. La Direccion de Asesoria Juridica es el

las funciones siguientes:

drgano técnico, consultor y asesor del Ministerio de Educacion en materia legal. Tendra

a) Revisar y emitir opiniones ¥ recomendaciones en relacion con l0s aspectos legales de

los expedientes que se Some

Despacho Ministerial.

tan a conocimiento, aprobacion, decision yfo resolucion del

b) Asumir la direccién y procuracién en los procesos administrativos y judiciales en los
que deba intervenir el Ministerio de Educacién.

¢) Coordinar ia labor de fos distintos abogados y el personal de apoyo que operen 3 nivel
de asesoria juridica en la distintas dependencias del Ministerio.

d) Emitir dictamenes, opiniones y pronunciamientos de orden legal.

e) Definir y establecer, en

Educacion.

coordinacion con el Despacho Superior, las directrices juridicas
para interpretar y aplicar correctamente las normas por las que se rige el Ministerio de

f) Elaborar, con base en el insumo técnico suministrado por las dependencias del
Ministerio de Educacion, proyectos de normas de tipo legal, propias de esta cartera.

cAPiTULO YV

FUNCIONES DE CONTROL INTERNO

Articulo 27. Direccion de ia Unidad de Auditoria interna. La Direccion de la Unidad de
Auditoria Interna, cuyas ‘siglas son ~DUDAI-, fungira como la Unidad responsable de
ejercer el control interno institucional, y mantener actualizados los procesos y sistemas
operativos del Ministerio de Educacion, conforme a los lneamienlos de auditoria
gubernamental. Tendra las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar al M

inisterio de Educacién en la definicion de las potiticas relativas at

ejercicio de las funciones de orientacion y coordinacion del sistema de control interno.

b) Asesorar a las dependencias del Ministerio en el efectivo ejercicio del control interno,
cumphmiento de las disposiciones legales, aplicacion adecuada de los procedimientos
contables y observancia de las recomendaciones establecidas por ia Direccion, ¥
mantener permanentemente informados a sus encargados sobre el estado de control

interno de sus dependenc

1as

¢) Planificar, organizar, coordinar y dingir las actividades de auditoria interna, conforme 2
lo establecido en las normas emanadas de la Contraloria General de Cuentas, y los
Reglamentos, Acuerdos y Procedimientos del Ministerio de Educacién que reguian el
funcionamiento de fa Direccidn, informando veraz y oportunamente al Despacho

Ministenal.

.

dy Elaborar un plan anual de audiloria con base en los objetivos generales de la
institucion, asi como las normas y criterios tecnicos emitidos por la Contraloria General de
Cuentas, para ejecutar oportunamente {as auditorias planificadas.

e) Evaluar de manera permanente los sistemas integrados de administracién y finanzas,
herramientas tecnalogicas y procesos de control interno.

TiTULO W

CAPITULO UNICO

: DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 28. Al "de este regl to. Las atribuciones que este reglamento senala

para las direcciones del Ministerio de Educacion tienen caracter enunciativo y ne
se excluyen de éstas otras que, en virtud de la ley o por
deban cumplirse. A cada dependencia corresponden, ademas
de las funciones generales aqui sedaiadas, otras que puedan serle asignadas por el
Despacho Ministerial y sean acordes con ia naturaleza de las mismas.

limitativo, por fo cual no
disposicién reglamentaria,

ARTICULO 29. Modificacién de partidas presupuestarias. A solicitud dei Ministerio _de
Educacion, el Ministerio de Finanzas Piblicas, haré las modificaciones presupuestarias
que sea necesario efectuar en las partidas asignadas al mismo, para ¢l debido
cumplifniento de este reglamento.

_ARTICULd 30. Readecuacion interna del Ministerio. A partir de la _er_ltrada en viggncia
de este Reglamento, ef Ministerio de Educacion iniciara de inmediato las acciones
administrativas  para implementar la nueva estructura organica interna en  Sus

dependencias.

ARTICULO 31, Dependencias que cambiaron de denominacién. Los recursos
humanos, administrativos y fisicos asignados a la Direccion General de Administracion,
Unidad de Administracion Financiera, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, Unidad,
de Informatica, Unidad de Auditoria Interna, Departamento Juridico y Departamento de
Comunicacién Social, se entienden subrogados por la Direccién de Servicios
Administrativos, Direccion de la Unidad de Administracion Financiera, Direccion de
Adquisiciones v Cgntrataciones, Direccion de Informatica, Direccién de Comugi_cacién
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Social, Direccién de Asesoria Juridica y Direccion de la Unidad de Auditoria Interna,
respectivamente. Ei Despacho Ministerial debera girar las instrucciones pertinentes, para
que tales dependencias hagan efectivas estas disposiciones.

ARTICULO 32. Dependencias que dejaran de formar parte de la organizacion intorna
y cuyas funciones han sido subrogadas. A partic de la entrada en vigencia de este
reglamento, el Ministerio de Educacion, iniciara de mmediato las acciones acmunisirativas
para proceder a la liquidacién, de conformidad con la ley, de las dependencias que por
efecto de tal vigencia hayan dejado de formar parte de la organizacion interna del
Ministerio. En cuanto al recurso humano, administrativo y fisico, sera reubicado dentro de
la nueva estructura organica interna del Ministerio, para lo cual el Despacho Ministerial
instruira a las dependencias encargadas de implementar las medidas pertinentes, para

llevar a cabo tales reubicaciones .

ARTICULO 33, Del personal reubicado. E} personal técnico y administrativo que, depido
a la entrada en vigencia de este reglamento, resulte reubicado por razones de servicig,
seguira devengando como minimo los salarios vigentes.

ARTICULO 34. Unidad Coordinadora de Proyectos —~UCP-, Las funciones asignadas a
la Unidad Coordinadora de Proyeclos —UCP-, creada mediante el Acuerdo Gubernativo
nomero 20-2004, del 12 de enero de 2004, seguira ejerciendo sus funciones hasta que
sean liquidados los proyectos financiados con fondos provenientes de préstamos y
donaciones otorgados al Estado de Guatemala, en los cuales dicha dependencia fue
designada como ente ejecutor.

ARTICULO 35. Servicios, programas y proyectos vigentes. El Ministerio desarrollara
las acciones necesarias para garantizar que los servicios, programas y proyectos vigentes
a la fecha de enlrar en vigencia este Reglamento, contintien funcionando adecuadamente
durante la implementacion del mismo;-para que la implementacion de la nueva estructura
organica interna, funciones y poliicas nuevas no impliquen disminucién o ausencia de
servicios; y para que, de igual forma, no se interrumpa el cumplimiento de las
obligaciones existentes.

ARTICULO 36. Delegacién. En los casos permitidos, la delegacion de las funciones y
atribuciones  establecidas en el presente reglamento, serd potestad del Despacho
Ministerial, el que la hara efectiva en forma escrita, debiendo ajustarse a principios de
descentralizacion y desconcentracian, a fin de lograr una administracion efectiva.

ARTICULO 37. Casos no previstos. El Despacho Ministerial resolvers de conformidad
con la Ley, los casos no contemplados en este reglamento y las dudas derivadas de su
aplicacion.

ARTICULOQ 38. Derogatorias. Se deroga ef Acuerdo Gubernativo ndmero 20-2004, del 12
de enero de 2004, y todo lo dispuesto en acuerdos gubernativos y ministeriales, que se
opongan al presente Reglamento. Se hace reserva de lo dispuesto en el articulo 34 del
presente regiamento.

ARTICULO 39. Vigencia. E! presente Acuerdo empieza a fegir acho dias después de su
publicacién en el Diario de Centro América.
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