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I. INTRODUCCION

El propdsito de este mddulo es proporcionar al capacitador las herramientas necesarias para que pueda
aplicarlos principios de educacion para adultos con metodologias participativas en la capacitaciébn a comadronas.

Para ello, en este médulo se incluyeron los elementos basicos de la educacién participativa para adultos. A
continuacién se describen los conceptos basicos del proceso ensefianza-aprendizaje y los cuatro elementos a
considerar en este proceso:

Cudl es el objetivo de la enseiianza
Qué debemos ensefiar, y

A quienes estamos ensefiando
Como ensefiar mas efectivamente.

* % * %

_El analisis de cada uno de estos elementos facilitara la aplicacion de la educacién de aduttos con metodologia
participativa durante la capacitacion. Ademas, se presentan técnicas participativas para grupos.

El capacitador encontrara en este médulo algunastécnicas odinamicas vivenciales seleccionadas especialmente
paratrabajar con comadronasdel altiplano de Guatemala. Tomandoen consideracién que muchasde ellas no saben
leer ni escribir y que su lengua materna no es el espaiiol, se seleccionaron técnicas muy sencillas donde nose usa
la palabra escrita y donde la comunicacidn es relativamente simple. Existen otrastécnicamas complejas que son
muy efectivas, pero donde es necesario que todos los participantes sepan leery escribir y que dominen muy bien
el idioma en el cual se realizan. (Debido a que un alto porcentaje de las personas que trabajan con comadronas
no hablan su idioma, la comunicacién no resulta lo suficientemente &gil para estas teécnicas.)

Generalmente las técnicas de animacién descritas se utilizan al inicio de una actividad para favorecer la
integracién de los participantes, y para crear un ambiente fraterno, participativo y de confianza. Asimismo, se
utilizan después de una sesionintensa para relajarlos y reanimarios. Mientras mas amena sea la actividad, mejor
ser4 la respuesta de los participantes. EI humor siempre es un ingrediente esencial en el trabajo con grupos.

Las técnicas de actuacién como el sociodrama, juego de roles y cuento dramatizado permiten a los
participantes expresar, a través de su voz, movimientos y gestos, la forma en que perciben una situacion
determinada. Estas técnicas son muy Gtiles para efectuar un diagnastico de los conocimientos que tiene el grupo
sobre determinado tema, e igualmente se pueden utilizar en la revisién de un contenido para evaluar la

comprensién del mismo.

En este médulo s6lo se dan algunasideas. El capacitador puede utilizar su creatividad para inventaroadaptar
otras técnicas de acuerdo con los lineamientos de educacion para adultos mencionados en el presente modulo.
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II. EDUCACION PARA ADULTOS

[1. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EFECTIVO)

Para poder hablarde un procesode enseiianza-aprendizaje efectivo se debe conocery analizar los componentes
bésicos de ese proceso. Partiendo del principio de que no hay ensefianza efectiva sin un aprendizaje
efectivo, analizaremos cada uno de sus componentes.

1.1 ¢QUEES APRENDIZAJE?

Poruntiempo, el aprendizaje se considerd como un resultado def proceso de enseiianza; es decir, como
un resultado que podria ocurrir 0 no. Luego se consideré como un proceso que ocurre dentro del

individuo.
Actualmente se define como el cambio de conducta, mas 0 menos permanente en el individuo, como

resultado de una experiencia o una actividad.

1.2 ;QUEES ENSENANZA?

L.a ensefianza es el vehiculo para transmitir conocimientos e informacién. Es un proceso donde se
estimulan y provocan los cambios deseados en el individuo. La ensefianza es un arte.

. Como se enseiia y como se transmite un conocimiento? Hay muchas maneras de hacerlo, pero el
resultado siempre debera ser que Io que se ensefia sea aprendido por los educandos.

Los cuatro componentes de la enseiianza son:

¢ Paraqué se quiere ensefiar? A quién se quiere enseitar?
Objetivosfinales Caracteristicas de los educandos
3 74
VAN A DETERMINAR |
(4 X
& Qué se quiere ensefar? ¢, Como se va a enseiiar?
Contenidos Método, técnica y materiales

Estos cuatro elementos dependen unos de otros: no se pueden visualizar o conceptualizar por si solos. Por
ejemplo, siel objetivo basico dela ensefianza es lograr disminuirla mortalidad matemay perineonatalde la poblacion
que atienden las comadronas en sy comunidad tenemos que:
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Ejempilo:

¢ Paraqué? (objetivo) Modificarlas practicas de las Comadronas Adiestradas
Tradicionales (CAT) en la atencion de casos obstétricos
y neonatales para disminuir las tasas de mortalidad
materno perineonatal a nivelde comunidad

¢Aquienes? (educandos) Las comadronas

¢ Qué? (contenidos) Deteccién y manejo de las principales causas de
mortalidad materno y peri neonatal

¢, COmo? (metodologia, técnicas, Depende de las caracteristicas del educando (en
materialesde apoyo este caso la comadrona) y de los recursos materiales
disponibles para la capacitacion.

Debe analizarse lo que se necesita para lograr el objetivo propuesto: ¢ Qué, quienes, cuando, dénde, c6mo, con
qué? En este caso el objetivo implica que la CAT debe estar capacitada para realizar acciones oportunas y
apropiadas para evitar la mortalidad. Por lo tanto, debe ensefiarsele co6mo y cuando actuar.

(2. ANALIZANDO EL “PARA QUE" Y “QUE" VAMOS AENSENAR: OBJETIVOS, CONTENIDOS )

Estos factores deben analizarse en funcién de quién es el sujeto de la ensefianza (la comadrona) y el paraqué
(disminuir la mortalidad materna perineonatal en la poblacion atendida por las comadronas).
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. Cuél es el problema que se quiere solucionar

o mejorar con el objetivo?: Lamortalidad
| . .
¢ Dequienes? Grupo materno perineonatal
¢ De qué se mueren? Principales causas de muerte (analisis

epidemiologico del problema)

¢ Por qué o cémo se mueren actualmente?

Falta de deteccién y manejo apropiado
de complicaciones (analisis de manejo
técnico-clinico de la complicacion).

Analizar:
¢ Qué puede hacer el sujeto de la ensefianza ¢sDbénde esta laCAT?
(la comadrona) para lograr contribuir a alcanzar . Conqué cuenta paratrabajar?

el objetivo (disminuirla mortalidad materna

¢ Cuanto puede aprender? (ver anaiisis

perineonatal). de ;aquiénes?)
¢ Cudl es su capacidad resolutiva?
m—- R

En vista que la comadrona esta localizada en la comunidad y cuenta con escaso equipo,
debe ensefiarsele para que detecte y maneje-refiera apropiadamente todas las

complicaciones.

Ejemplo: sepsis post-parto.

OON-

i Quédebe saber?

Debe conocer las sefiales de peligro de la infeccion postparto.
Debe visitar y examinar a las mujeres en el postparto.

Debe referirla si hay signos de infeccion.

Darliquidos en abundancia hasta que lleguen allugar de referencia.

e

Los signos de sepsis postparto, conducta a
seguir en cada caso.

¢ Qué debe examinar?

Ella debe examinar por fiebre, dolor, loquios fétidos.

ﬂ ¢ Qué debe hacer?

w

1. Visitas postparto

2.Examinar

3. Hablarcon lafamilia, arreglartransporte, obtener
tratamiento para su paciente.
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Es muy frecuente cometer el error de querer enseflar demasiados contenidos 0 transmitir demasiada
informacién, que no sélo no ayudan aresolver el problema sino que confunden al educando. Mientrasmasclaray
sintetizada sea la informacién, mas facil sera el aprendizaje. Mientras menos informacidn se transmita cada vez
y mientras mas veces se pueda repetir, mas recordara y retendra el educando.

Un ejemplo claro seria que para aprender a administrarsales de rehidratacién oral y prevenirla deshidratacion
no es necesario saber la composicién quimica del suero. Lo que si se necesita saber es como se rehidrata a un
nifio, cdmo se prepara el suero en un litro de agua, etc.

(3. ANALIZANDO “A QUIENES” VAMOS AENSENAR: ELEDUCANDO j

Debemos tomar en cuenta las caracteristicas de la comadrona: ¢Quién es? ¢Dénde esta? ¢En qué
circunstanciastrabaja? ;Cémo aprende?

¢ Quién es nuestra comadrona?

- Generalmente es una mujerque ha tenido varios hijos, con mucha experiencia, que ha visto morira mujeresy
nifios en sus comunidades

- Ha aprendido su oficio a través de observaciones con otras comadronas y en forma practica por su trabajo.

- Es conocida y respetada en su comunidad.

- Posee muchos conocimientos sobre las costumbres y Ia medicina tradicional de su comunidad

- Muchas han recibido capacitacion por el sistema de salud; sin embargo, a muchas no se les ha convencido
para cambiar ciertas practica. ¢Por qué?

- Seduermen en clase cuando los temas no son de su interés (al igual que nosotros) o cuando no entienden
el lenguaje muy técnico.

Como trabaja en sus comunidades?

- Generalmente trabajan solas, sin nadie que las apoye en situaciones dificiles.
-  Sin mucho equipo para trabajar

- Frecuentemente tienen que ir a pie a comunidades lejanas

- Reciben pocaretribucién monetaria

2Cémo aprende mejor?
Debido a que la comadrona es adulta, describiremos algunas caracteristicas de [a forma en que aprenden los
adultos:

3.1 El marco conceptual del aduito
A diferencia de los nifios, los adultos llegan a [a fase del aprendizaje con un gran caudal de experiencias
previas. Con base en sus experiencias ya han desarrollado marcos conceptuales: ideas sobre
cémo funciona el mundo y la forma en que las personas y los eventos se relacionan entre si.
Frecuentemente, las personas analfabetas llevan vidas muy espirituales. Es probable que tengan
conocimientos muy detallados sobre los ciclos de la agricultura y de la vida natural. Aunque no puedan
expresar sus tradiciones culturales por escrito, o hacen a través de otras formas maravillosamente
complejas como: musica, danza, arte, artesanias, cuentos, etc. Usualmente, susrelacionesinterpersonales
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son regidas por sistemas complicados y traslapados (cbligacion, lealtad, dependencia e independencia:
grupos de familia, familia politica, grupos étnicos, religiosos y politicos). Todo estoles ayudaa comprender
como se relacionan entre si y con el mundo en general.

3.2 ;Cémo aprenden los adultos?

Un antiguorefrandice: Lo que escucho, olvido; lo que veo, recuerdo; lo que hago, aprendo”. La siguiente
“piramide” nos muestra algunas actividades, en orden de su efectividad, utilizadas con mucha frecuencia

en la educacion.

APRENDE MAS

ENSENAR A
LOS DEMAS

DESCUBRIRPORSIMISMO

PRACTICAR

SIMULARUNAAPLICACION PRACTICA

DIALOGAR

OBSERVARUNADEMOSTRACION

VER/ESCUCHAR
AYUDA AUDIOVISUAL

LEER

ESCUCHAR CATEDRA

APRENDE MENOS

Ref.: The Leamning Pyramid. OICD. Office of Intemational Cooperation and Development.
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G. ANALIZANDOEL “‘COMO” VAMOS AENSENAR: METODO-TECNICA-MATERIALES )

4.1 La importancia del aprendizaje activo
Si los adultos logran integrar las ideas nuevas a los marcos conceptuales que ya usan, les serd mas facil
comprenderias, asimilarias y recordarlas. Si el proceso de aprendizaje les ha permitido desempeiiar un
papel activo enlaincorporaciénde la nuevainformacion a sus marcos conceptuales yaexistentes, llegaran
a“apropiarse” de estasideas. Las personasque han experimentado un procesode aprendizaje activoson
las que recuerdan y aceptan con mayor frecuencia las ideas nuevas, y que probablemente las aplicaran
basando sus acciones futuras en el marco de trabajo conceptual ya alterado o ampliado.

4.2 Una metodologia que promueve el aprendizaje basada en la experiencia

Para facilitarla adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas (desempeilo, practicas) especificas

y promover su aplicacion por parte de los educandos, esimportante que el proceso de aprendizaje sebase

en actividades concretas que permitan al estudiante experimentar activamente. Porlotanto, se debe usar

un estilode ensefianza flexible, centrado en el educandoy en sus experiencias. Estametodologia sebasa
en los siguientes principios:

* Elconocimientono es algo que se pueda inyectar alas personas; por el contrario, surge como resultado
de un proceso de experimentacién y anélisis. Por lo tanto, es muy importante involucrar activamente
alos educandos adultos en el proceso educativo. Sisu participacion se limita al papel de recipiendario
pasivo de informacién o conocimientos, el aprendizaje sera mucho menos eficaz.

* Cadaindividuo es Unicoy tiene su propio estilo de aprender. Porlotanto, las actividades educativas
deben ser variadas para acomodar las distintas maneras en que la gente aprende.

* El aprendizaje no tiene ningln significado si se limita a |la mera adquisicién de datos. Estos soélo
adquieren valor cuando el educando entiende larazén del porqué /ainformacién es importante y c6mo
puede un conocimiento proveer algun beneficio al aplicarlo en la practica. Porlotanto, las actividades
educativas deben enfocarse en el desarrollo de destrezas, en lugar de ladifusién de informacion.

* Elaprendizaje mas eficaz se logra cuando el contenido y los objetivos son importantes enlavidadiaria
del educando, cuando le ayudan aresolver sus problemas diarios, cuando se relacionanconloque él
ya sabe, con lo que hace en su trabajo y con sus metas personales.

4.3 Algunas bases sobre Ia educacién participativa de adultos:

Cada personatrae al proceso educativo conocimientos y experiencias adquiridas durante su vida, sin
importar su nivel de educacion “formal”.

* Estos conocimientos son aportes validos y valiosos que contribuyen al proceso de aprendizaje.

* Laeducacidn es un proceso horizontal y de doble via. Todos tenemos algo que enseiiar y algo que
aprender (tanto el “maestro™ como el “alumno”).

* Los educandos aprenden i0s unos de los otros, no solamente del maestro.

* EIl papel del educador es facilitar el proceso de aprendizaje, no simplemente “depositar” o
“transferir’ conocimientostécnicos.

* Laeducacién esun proceso activo de parte del educando. El| APRENDER es mas importante que el
ENSENAR. E!educando es la “estrella” de la pelicula, no el maestro.

*  El producto de este proceso es un saber que pertenece a todos los que contribuyeron a construirlo.
Nadie es “dueiio” de la verdad.

* Laeducaciénnosblo parte delarealidad deldocente sinotambiéndel alumno: debe serenfocadohacia
los intereses y necesidades del alumno; debe tener sentido y aplicabilidad dentro del contexto de su
vida.
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*  Elaprendizaje mas eficaz es activo, experimental o vivencial y practico (no solamente tedrico). Los
adultos aprendemos mejor lo que experimentamos através de los sentidos, lo que aplicamos
inmediatamente, y lo que descubrimos nosotros mismos.

*  Elproceso de educacion es critico. Debe aumentar nuestra capacidad de razonar, analizary actuar,
no solamente de memorizar.

*  En la educacion participativa de adultos todos somos responsables por el proceso, se comparte el
control, se comparte el poder.

*  Los seres humanos somos (nicos en cuanto a la capacidad de efectuar cambios en nosotros y en
nuestro ambiente. La educacion debe conducir a la transformacion de nuestro mundo, y debe
proporcionar herramientas practicas para ayudarnos a mejorar nuestras vidas.

4.4 Estrategias para facilitar el aprendizaje:

*  Para aumentar la memoria, utilice todos los sentidos: vision, oido, olfato, gusto y tacto, asi como la
cinestesia (movimiento). También resultade mucha ayuda el buen humor, laexageracion y estimular
la creztividad enlos estudiantes. Sea creativo, el aprendizaje debe seruna actividad divertiday nunca
aburmrida.

*  Amenosque existaunarazon paraque los estudiantes aprendan vocabulario técnico, éste no debe
usarse. Escuche como hablan entre ellos y use las mismas palabras con las que ya estan
familiarizados. Siusa palabras que no entienden, no podran captar el mensaje.

Otratécnica parainvolucrar a los educandos mas activamente consiste en presentarles un estudiode
caso (real o hipotético) que estimule sus pensamientos y pedirles que lo analicen y lodiscutan. Trate
de identificar algin problema con el que estén familiarizados, con personajes realesy apropiados para
este grupo desde el punto de vista cultural. Incluya elementos humoristicos para estimularlarisayla
participacion.

* Losestudiantes aprenden mas cuando reciben apoyoy estimulo (porejemplo, sireciben felicitaciones

y retroalimentacién positiva en vez de regaiios y criticas). Trate de fomentar un ambiente donde los
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estudiantes se ayudeny estimulen entre siy realicentrabajosde grupo. Parafacilitaries el trabajotanto
a nivel de grupo como individual, divida el material dificil en tareas simples y cortas para que los
estudiantes puedan obtener la satisfaccién de hacerias correctamente. Cuando se realiza alguna
prueba para medir su progreso, asegurese que las preguntas estén directamente relacionadas conlo
que se les ha enseilado para que se sientan estimulados al verlo mucho que han aprendido. Sihace
preguntas muydificiles o capciosas, los educandos se sentiran frustrados, desmoralizados y perderan
sumotivacion.
* Losperiodosde concentracion y atencién son cortos, porello se recomienda constituirias en sesiones
cortas (20 a 50 minutos). Por lo tanto, en una sesion de dos horas se deben intercalar recesos o
cambios de actividad cortos. Mientras mayor sea la frecuencia de los recesos, mayor provecho se
obtendra.
Lacapacidad para recordar sera mayor cuando el material a cubrir se organiza alrededorde conceptos
clave, con palabras o imagenes facilde recordar. También pueden utilizarse “lemas” o “refranes”.
Para que las personas analfabetas puedan grabar permanentemente la nueva informacion en sus
memorias necesitan repasarel mismodia, al dia siguiente, lasemana siguiente y después de un mes.
Debe repasarse frecuentemente, pero siendo creativo para variar el formato y asi evitar que los
participantes se aburran o se duerman. Cuando un alumno se duerme no lo debemos culpar; por el
contrario, esto nos demuestra que el capacitador{a) debe revisar cémo esta dando el tema. Es muy
importante utilizar ayudas didacticas y demostraciones para reforzar el mensaje visualmente y iuego
llevarlo ala practica atravésde dramatizaciones, juegos educativos u otras actividades que sirvan para
concretizarlo aprendido.,

4.5 Caracteristicas de un buen facilitador

Unode los factores masimportantes paratener éxito con el enfoque de educacién participativa para adultos

es el facilitador, ya que debe tener la capacidad de generar todo un nuevo proceso de aprendizaje. El

facilitadordebe ser:

-  Flexible

-  Creativo

- Dinamico

- Abierto

-  Habil parafavorecerdiscusiones ydialogo

- Sercapaz de incrementar |2 confianza en ellos mismos de las personas

-  Sersensitivo para los sentimientos, actitudes y relaciones entre la gente

- Debe creer en la fuerza de la toma de decisiones conjuntas

- Debe poseerhabilidades para dinamicas de grupos

- Debetenerhabilidad paraevaluaryanalizar

- Debecreerenla posibilidad de cambio, enla capacidad de las personasde crecery en el potencialde
lagente

- Debetenerlacapacidad de motivar

- Hablarel idioma que domina la mayoria de educandos

- Seramable

~  Saberescuchar

-  Serfirme sin ser autoritario

- Conocer bien el tema desde el punto de vista técnico

- Determinar el paso de la clase de acuerdo con |a velocidad que aprendan los alumnos

- Respetar a las personas

Nodebedesanimarse alleeresta lista pero sitenerlaen mente y tratarde acercarse a estas caracteristicas,
ya que le ayudaran a convertirse en el/la facilitador/a excelente que tendra muchos éxitos y muchas
satisfacciones.
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IIl. TECNICAS PARTICIPATIVAS
PARA GRUPOS

(1. TECNICAS DE ANIMACION j

Tienen como objetivo animaral grupo, crear cohesion, buena comunicacién y un ambiente de confianza entre
los participantes y el facilitador.

Se utilizan al inicio de una actividad, para romper el hielo y reanimar al grupo después de una sesion larga.
La diversion y el buen humor siempre ayudan a que las actividades sean mas agradables y generan
entusiasmo en los participantes.

Debe recordarse que las técnicas s6lo son una herramienta para lograr un objetivo. No deben constituirse
en un fin ni debe abusarse de ellas para no desvirtuar la actividad.

1.1 Mar adentro y mar afuera
Se forman dos filas paralelas de participantes, con una distancia aproximada de dos a tres metros entre
cada fila. En frente de cada fila se traza una linea o se coloca un lazo.
Elinstructor se para en cualquiera de las dos filas y da la voz de mar adentro. En este momento todos
dan un paso o un salto hacia adelante, sobre la linea o lazo. A la voz de mar afuera, todos dan un paso
0 salto hacia atras de la linea. Esto debe hacerse en forma rapida.
Sialguno delo participantes se equivoca, se le pone a hacer una penitencia (ejemplo bailar, cantar, imitar

algo).

1.2 Enanos y gigantes
Se forman dosfilas paralelas de participantes que permanecen parados. Se designandos vigilantes: uno
en cadafila.
Cuando el instructordice enanos, todos deben agacharse. Cuando dice gigantes, todosdeben pararse. Los
vigilantes deben estar listos para ver quienes se equivocan y asi sacarlos de la fila. De estaforma se van
eliminando a los participantes. Los que quedan en la fila (0 sea los que no pierden), ponen penitencias a

los perdedores (ejemplo bailar, cantar, imitar algo).

10

Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP)




1.3 El ratén y el gato

Los participantes se colocan en un circulo y setoman de las manos. Una persona, que representara alratén
se coloca en el centro del circulo; otra que representara al gato se coloca fuera de él.

El gato trata de agarrar al ratén: los participantes que forman el circulo no permiten que entre al circulo
para comerse al ratén. Si el gato logra entrar, el ratén sale y los participantes vuelven a cerrar el circulo.
El juego consiste en que el ratén no debe dejarse capturar. Si el gato logra atrapario, se le pone una
penitencia al ratén. Después de cumpliria, el ratén se convierte en gato y debe atrapar a otro ratén, y asi
sucesivamente.

1.4 El rey dice
Se forma uncirculo y se explica a los participantes que {a clave del juego es que primero deben escuchar
lafrase elreydice. Elinstructoriniciaeljuegousando, porejemplo, l1a expresion: e/reydice: que levanten
las manos: todos las levantaran. Luego, dice que las bajen: en este caso nadie debe bajarlas porque la
ordendebe venirprecedidade elreydice. Losque van perdiendo al no seguirlas instruccionesrecibenuna
penitencia o dejan una prenda.

1.8 Eltrencito
Todos los participantes se colocan uno atrads de otro, toméandose de la cintura y gritando “chu, chu”, imitando
el sonidodeltren. Alllamado que da el instructorde: e/tren se parte endos, se agrupan en parejas. Luego,
al llamado de e/ tren se parte en tres, los participantes se agrupan de tres en tres y asi contintan
sucesivamente.
Los participantes que se quedan solos y no logran agruparse van saliendo del tren y tienen que cumplir
una penitencia. A los que quedan se les premia con un aplauso.

1.6 Juego defitbol
Los asistentes se dividen en dos grupos y se colocan en los extremos. Previamente se marcan las
porterias. Elinstructor actuara como arbitro y sera el encargado de hacer sonar el pito al inicio y al final
del juego. Los equipos no deben dejar que les anoten goles. El que anote mas goles sera el equipo
ganador.
El equipo perdedor recibira penitencias; por ejemplo, platicar sobre el tema que se traté el dia anterior
o el que se ha tratado antes del juego.

G. TECNICAS DE ACTUACION)

2.1 Sociodrama

Su objetivo es mostrar elementos para el analisis de cualquier tema con base en situaciones y hechos
reales. Los sociodramas son una de las mejores formas de relacionar el aprendizaje con la realidad,
proporcionando, al mismo tiempo, diversién a los asistentes. Esta actividad se puede utilizar como
diagnéstico para evaluar los conocimientos que el grupo tiene sobre un tema.

Esimportante mencionarque esta es unarepresentacion en laque se utilicen gestos, acciones y palabras
delavidadiaria. No es necesario escribir algo previamente, nitraerropaespecial. Tampoco esnecesario
hacer guiones.
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Antesde principiar el sociodrama, se retine alos “actores” (cuatro o cinco personas que se escogeran entre
los participantes) paradialogary discutir sobre el tema. Sifuese, porejemplo, “los problemasde lamujer
embarazada”, el grupo preparard una pequeiia historia sobre 1a madre con problemas (por ejemplo,
hinchaz6n) y decide: el orden de los hechos (la presentacion debe serlo mas ordenaday coherente posible),
quién va a representar cada papel y cémo van a actuar. Sihaytiempo, puede hacerse un pequefioensayo.
Los actores deben hablarcon voz clara y fuerte y moverse haciendogestos. No deben hablardos personas
ala vez. Debe limitarse el tiempo para sintetizar el mensaje.

Al finalizar el sociodrama, el resto del grupo podra hacer una evaluacion del tema y discutiro.

2.2 Juegoderoles
Permite mostrar actitudes, comportamientos y reacciones de las personas ante situaciones de la vida

diaria, las que posteriormente se analizan. Es muy atil para observar las actitudes de las personas en
relacién con su ocupacion o profesiéon. Por ejemplo, se puede demostrar la actitud de un portero de
hospital cuando llega una comadrona; o la reaccién de una enfermera cuando la comadrona trae un caso
complicado al centro de salud a las cuatro de la tarde cuando todos quieren ir a casa.

Se selecciona el tema que se desea representar. Luego se forman tantos grupos como personajes se
van a representar. Cada grupo debe discutir la actitud que representara su personaje y los argumentos
que utilizara en la vida real. Posteriormente se discute la presentacion.

| ::l Instituto de Nutricion de Centro América y Panamé (INCAP)



10

11

12

13

14

15

16

#—

IV. BIBLIOGRAFIA

Adam, F. et al Factores en el aprendizaje y la instruccidn de los adultos Caracas Instituto Internacional
de Andragogia 1982

Bock,J Thedemistification of nonformal education. A cnitique and suggestions for a new research direction
Ambherst Center for International Education, University of Massachusetts 1976

Brniseflo, G et al El aprendizaje en el adulto Informe Curso Taller Situacién Educativa y Procesos de
Aprendizaje en el Adulto CENAPRO 1978

Charles,M Comunicaciény procesos educativos Tecnologiay comunicacion educativas Marzo 6, No 17
17-23 1991

Ething, A Charactenstics of Facilitation The EcuadorProjectand Beyond Amherst Centerforinternational
Education, University of Massachusetts 1975

Evans, D The EcuadorProject Amherst Center for International Education, University of Massachusetts
Technical Note No 1. 1972

Garcia,J Elaprendizaje adulto enunsistemaabiertoy adistancia Madnd, Marcea, S A de Ediciones 1986

Guatemala Ministeno de Salud Publica y Asistencia Social Guia del Docente para la Capacitacion de
Comadronas Guatemala 1989

Kindervatter,S Leamer-Centered Training forLearner-Centered programs Amherst Centerforinternational
Education, University of Massachusetts 1977

Kindervatter, S Nonformal Education as an EmpoweringProcess Amherst Centerforintemational Education,
University of Massachusetts 1979

Luft, J Introduccion a la dindmica de grupos Editonal Herder Biblioteca de Psicologia No 18

McLauglin, S The Wayside Mechanic An Analysis of Skill Acquisition in Ghana Ambherst Center for
International Education, Untversity of Massachusetts 1979

Menin, O Elaprendizaje en el adulto La Educacion - Revista Interamerncana de Desarrollo Educativo No
92 2-18 1983

Vargas, L. Técnicas participativas para la educacién popular San José, Costa Rica Centro de Estudios
y Publicidad Altona 1984

Wemer, D Donde no hay doctor México Editonal Pax 1981

Werner, D Aprendiendo a promoverlasalud Palo Alto, California Fundacion Hespenan 1984

Capacitacion a Comadronas Manual para Capacitadores 13




