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MODWUIIL O NO.. =

INTRODUCCION

L& educacion participativa# es dialogica. Todos los
participantes del proceso tienen su palabra, y deben poder
decirlo. i no hay didlogo ... no hay educacién participativa.
Y @l didlogo supone escuchar y deciry; recibipy v emitiry comuni-
cacion. Comunicacidn dialégica.

Eeste Mddulo No. 3 de la serie "médulos de capacitacién en el

manejo de técnicas y estrategias para el trabajo docente en

grupas", versa sobre técnicas eminentemente dialdgicas.



l.a Conferencia vy la Charla dialogadaj el FPanel de exper—
tos y la Mesa redonda; el Juicio didactico y el Enfrentamiento de
ideas son prototipos de técnicas dialdgicas de educacion.

Emn concordancia con el tema por tratar, hemos pretendido
que el tratamiento sea también dialagico.

Queremos que ustedes disfruten del aprendizaje, mediante la
ejecucidn de 2jercicios dialdgicos, participativos y lddicos.

Gue ustedes realicen con mayor gozo su trabajo de
educadores, Yy que aste se torne mas eficiente, por la adecuada
utilizacion de estas técnicas.

El ordenamiento general de la informacion, vy algunas ideas
interesantes de orden didactico han sido inspiradas en las obras
"Técnicas para el trabajo con grupos" de Wilbert Alpizar;
"Técnicas Educativas" de la Escuela de Flanificacidn yv Fromocidn
Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacionaly v "Mddulo de Educacidn y Farticipacion Comunitaria" de

Orlando Marroquin y Rodrigo Alvare=z.



MODLIL LY MO . =

OBJETIVOS:

Mediante la ejecucién de los ejercicios propusstos en las

z@is wnidades de este Médulo No. 3, pretendemos que ustedes:

- Conozocan en qué consisten las técnicas de Conferencia, Charla
dialogada, Fanel de expertos, Mesa redonda, Juicio didactico y

Enfrentamiento de ideas.

~  Conozcan y evallen sus posibilidades personales frente a estas

técnicas.

----- Continden el proceso de capacitacion en el maneio y dominio de

estas técnicas.
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L= CORNMNFERERMC T

Después de haber desarrollado

deberan sabetr en qué consiste
tuales son sus caracteristicas
tlebe ser un buen conferencista.

seran capaces de: planear

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

esta primera unidad, ustedes:

la técnica de la Conferencia,

y condiciones técnicas y cAmo

y desarrocllar una Conferencia, de

acuerdo con todas las condiciones que para ello se piden.



FJERCICIO N°1

LA CONFERENCIA







EJERCICIO No. 1

maguen fotocopias de las

A upenz=ge en 2 equipos v

o equipo  wbserven sca

aparte  laz condiciones

conferconcia para ubtener

S caricaturas.,

tome 1 caricatura
caricatura.
Y

con ella Optimos

Luego,

caracteristicars

cads equino.
eecribon
gue dcbhe

esultados.

2N

tener

hoia

BERY-|



EJERCICIO No. 2
Lean el texto siguiente. Luego, Frevisen si 1as
caracteristicas y condiciones técnicas de la conferencia, que

ustedes sscribieron, se ajustan a las gue 21 teinto sugisire.

LA CONFERENCIA

Carlos es invitado a hablar ante un grupo de
20 personas. Se coloca frente a ellas y diserta
durante 40 minutos acera del tema asignado.
Comienza con una idea impacto que capta la
atenciéon de la gente, sigue con una anécdota que
ilustra en general el asunto.y, a partir de 1la
anécdota, empieza a desarrollar todo el tema.
Introduce 3 chistes durante la expasicidén con la
intencion de rescatar la atencidn del grupo.
Finaliza con una pregunta clave (importante), que
debe inquietar a la gente.

Carlos contd una experiencia, utilizd la
pizarra y el franeldégrafo;  camindg, se sentdj en
algunos momentos miraba fijo hacia alguno de los
integrantes del grupo. En otros momentos mird al
vacio dando la sensacién que estaba mirando a
cada uno.

Manejd bien la modulacion de la voz, escogit
las palabras mas significativas, fue ordenado en
el desarrollo del tema.

Al final el pablico aplaudid.

Carlos habia dictado una buena CONFERENCIA.



Con frencuencia se llama a la conferencia, charla. Fara
algunos autores, la diferencia gque puede establecerse =s que pota
dltima es menos formal que la conferencia propiamente dicha. L&
improvisacion es mas propia de la charla que de la conferencia.
Lra informalidad, sin embargao, no ofrece ninguna variante a la
pstructura  y naturaleza de la conferencia. LLas tomamos, pues,

come sSinénimos.



EJERCICIO No. 3

Dibujen en la pizarra (o en 1 papeldografo) un esquema de
figura humana. Escriban al lado las caracteristicaz y condicio-
nes cque debe poseer un conferencista. El conjunto de ellas
serd el perfil de un conferencista, de acuerdo al pensamiento del
grupo.

La siguiente guia puede ser util:

Area intelectual
Lqué hacepr

con la mirada?

Modul acion
vOzT

area afectiva

gestos
con las
manos

ubicacién vy
movimiento de
brazos

presentacion perzonal

movimiento vy
expresion corporal



LEAN Y COMENTEN LA SIGUIENTE LISTA DE

OTROS PRINCIPIQS

| LA COMUNICACIEN SE DA
" EN UN SOLO SENTIDO AL
PRINCIPIO LOEGO, PUEDE
ESTABLECERSE UN DIALOGO)

(o AL MENGS PREGUNTA~
RESPUESTA) DURANTE LA

CONFERENCIA, O AL FINAL
DE ELLA,,

. —

PERMITE PRESENTACIONE
COMPLETAS Y ETALLADAS
SIN DISTRACCION POR.

lN‘;‘ERRUPCloNES.

P

——_ﬁ f
EL EXPOSITOR DERERA’
SABER, ANTES DE MPE

ZAR SU CONFERENCIA®
-TIEMRD DIsphNIBLE

—IMPORTANCIADEL TEMA
PARA EL AUDITORIO

~CARACTERISTICAS DEL
AUDITORIO.

(,‘)7
=C EXPOSITOR. DEBE.
7SOMINARY ELTEMA..

PUEDE HACER USO DE
OTROS (NSTROMENTOS.




EJERCICIO No. 4

Tomando en consideracion todo lo anterior, cada uno de
ustedes debera:
a~- Escoger 1 tema, del temario general.
e- Preparar para la prodima sesion una charla (mini charlia de &

a 10 minutos) sobre algun punto del tema que escogio.

c—- Exponerlo al grupo a manera de conferencia.
d- Someterse a la critica.

Recuerden que deben saber, para planear adecuadamentae su
charla, al menos estas dos cosas:
a)— LA guién se van a dirigir?

b)= LQué objetivos pretenden obtener?

El grupo, deberé& hoy mismo:
a—- Decidir fecha para las exposiciones, Yy 21 orden 2n gue estas
s& haran.
b- Redactar 1 hoja de evaluacidn que sirva de guia para evaluar
la actuacidén de cada companero conferencista.
Esta gula contemplaras

-  caracteristicas de la conferencia.

- perfil del conferencista.

- otros principios.

16



EJERCICIO DE EVALUACION
(Baquen fotocopiras)

AUTOEVALUACION

Califiquese wusted en los aspectos en gue es posible, Jde
cada uwno de los puntos de la hoja de evaluacidn empleado en el
wltime ejercicio de esta primara wnicdad., Huwme luesgo esos
puntages, divida la suma entre el numero de aspectos califi-

cados v anote ese resultado:

Califiguese de O a O su participacidn activa an  la

mlaboracion de la hoje de evaluacion del ejercicio anterior.

Califiquese de O a 2 en los siguientes aspectos del
planeamiento realizado en @l Gltimo eJercicio:
a=-  LCoherencia
b SDecuencia

-  Integralidad

LUume las calificaciones obtenidas en las & casillas. tin &
calificacion final de 20 a 24 serda muy bueno. e menor de 15

gstarad muy mal.

17



EVALUACION GRUFAL

Lada participante calificard de O a &, al grupo en los sigusentes

puntos:

De acuerdo como el grupo se compartd con 21 en los siguientes
aspectos:

apoywn, confianza
- @xigencia — retroalimentacion

-  cuestionamiento

De acuerdo con el comportamiento general del grupo:

-~  cohesion
ayuda muta
-  productividad

—  motivacidn —~ interdés

Suman lags galificaciones de las 7 casillas. Lna calificacidén

final de 36 a 42 serd muy buena. Una de 20 o menas estard muy

mal.

18
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CHAaARL.AS DIALOGAaD™

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Después de haber desarrollado esta segunda unidad ustedes:

----- deberé&n saber en qué consiste la técnica de la Charla dialo—
gada culdles son sus caracteristicas y condiciones técnicas; y

como debe ser un buen charlista dialdgico.

-  ser&n capaces de planear y desarrollar una Charla dialogada,

de acuerdo con todas las condiciones que para ello se piden.



EJERCICIO No. 1

Casi todo lo dicho por ustedes y poer nosotros acerca de
Charla o Conferencia, wvale para la Charla dialogada.
Las principales diferencias, Jcuales sony

(Anttelas en hoja aparte)

1a
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1 &V ¢ 2
EL CHARLISTA Q’é!
DEBE VELAR \/ |
FOR EL TEMA,

Y FOR NO ,
SALIRSE DE

=L
L —

| A CHARLA DIALO.
GADA DEBE SER
ESPacio PARA LA

PA LABRA DEL
OTRO . -~

=S |IMPORTANTE RECORDAR QUE!

NO BASTA CON QUE SE

PUEDA HACER PREGUN

TAS DURANTE EL
PROCESO...

EN LA CHARLA
DIALOGADA , A
DIFERENCI\A O
LA CONFERENC.\A;
EL DESARROLLO
NO PRECISA DE
UN ORDENA‘M\EN-
To SISTEMATICO,
BASTA CON OLE

Y ALREDEDOR DEL
Te=MA CENTRAL.




EJERCICIO No. 2

Dibujen en la pizarra (0 en el papelografo) un esquema
de figura humana. Escriban al lado las caracterizticas Yy
condiciones que debe poseer un charlista dialdgico.

El conjunto de ellas serda 1 perfil del charlista
dialdgico, e acuerdo al pensamiento del grupo.

lLa siguiente guia puede ser atil:

aArea intelectual
Lgque hacer
con la mirada?

Modulacion

vz

area afectiva
gestos
con las
Mmarios

ubicacion y
movimiento de
brazos

presentacion personal

movimiento vy
expresidon corporal



EJERCICIO No. 3

Cada uno de ustedes deberd escoger un Yema distinto al que
tratdd en la mini-coferencia que presentd ante el grupo en la
uwnidad anterior, vy preparar y realizar una Charla dialogada con
@l grupo.

Recuerden gque deben saber, con mucha claridad, para planear

adecuadamente su Charla dialogada, al menos estas dos cosas:
a) i oa quiénes se van a dirigir 7?

b) < gueé objetivo pretendo obtener 7

Ade ]l ante

For su parte, el grupo debera hoy mismos

a~- decidir fecha de presentaciones

b—- redactar una hoja de evaluacidn gque sirva de guia para
evaluar la actuacion de cada compadero charlista dialogica. Esta
guia contemplarés:

-~  gcaracteristicas de la técnica

-~ mperfil del charlista dialdgico

----- capacidad del charlista para hacer dialogar al grupo.

24



EJERCICIO DE EVALUACION

AUTOEVALUACION

Califiquese usted en los aspectos en que es posible, de cada

uno de los puntos de la hoja de evaluacion empleado en
ejiercicio de esta segunda unidad. Sume luego Es0s
divida la suma entre el numera de aspectos calificados

aese resulbado:y

Califiquese de 0 a § su participacidn activa en

raciton de la hoja de evaluacidn del ejercicio anterior.

@l altimo
puritajes,

y anote

la elabo-

Califiquese de 0O a 3 en los siguientes aspectos del

planeamiento realizado en el Qltimo ejercicio:

a— Coherencia
-  Becuencila

= Integralidad

Gume las calificaciones obtenidas en las casillas. Una
calificacion final de 20 a 24 serd muy bueno. Una menor de 15

estara muy mal.



EVALUACION GRUPAL

.ada participante calificard de O a &, al grupoc en los

siguientes puntos:

De acuerdo como 21 grupo se comportd con él en los siguien—

tes aspectos:

-  apoyo, confianza
-~ exigencia-retroalimentacion

- gcuestionamiento

De acuerdo con el comportamiento general del grupo:s

- cohesidn
- ayuda mutua
-~ productividad

— motivaciédn—intereés

Sumen las calificaciones de las 7 casillas. Una calificacion

final de 346 a 42 serd muy buena. Una de Z0 o menos estard muy

mal.

26



TERCER&A UNIIDAD

FAaNEL. DE EXFERTOS



FAanhEL. DE EXFERTODS

mgen

-

OBJETIVOS ESFECIFICOS:

Después de desarrollar esta tercera unidad, ustedes:
deberdn saber en qgué consiste la técnica del Fanel de
expertos, culales son sus caracteristicas v condiciones tec—
nicas; y céno debe ser un bueh panelista.

seran capaces de planear y desarrollar un Fanel de expertos,
con  gente del grupo yv con personas estra grupo, de acuerdo
con todas las condiciones que se piden para gue un panel sea

hien realizado.
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EJERCICIO No. 1
Qb sarven 1a caricatura. Escriban, entrae

del Fanel de expertos.

]

[
=

caracteristicas
l.e2an, luego, la carta siguwiente y Pevisen
caracteristicas qQue escribieron se ajustan a las gue el
ougiere.  amplien su lista, i es del caso.

29
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Heredia,

Sr. Augusto Rodriguez Ramire:z

Director

Departamento de Capacitacion y Fromocion
de Recursos Humanos

Ministerio de Salud

FEstimado Sefor Director:

Es deseo de esta Direccion que todos los deccentes de su
departamento, vivan la experiencia de presenciar participativa-
mente, un Fanel de expertos sobre el tema "Politicas de capacita-
cién en los paises centroamericanos”. l.a participacién de ellos
@n  eventos como este, permitird a esta Direccidn contar con
funcionarios con mejor criterio para elaborar las propias politi-

Las.

= FUego encarecidamente sugerir algunos nombres de
panelistas en la reunidn de Directores de Departamentos de la
proxima SEMANA. Freferiblemente debemos contar con
personalidades de amplia trayectoria y experiencia, gue hayan
demostrado capacidad y eficiencil en los proyectos gue hayan
emprendido. Deben ser personas de distintos paises, capaces de

praesentarnos experiencias y tecnicas distintas.
Cuento con su ayuda.

Con toda consideracion,

-
)



EJERCICIO No. 2

Dibujen en la pizarra (0 en un papeldgrafta) un esquema de
figura humana. Escriban al lado las caracteristicas v condi-
ciones que debe poseer un panelista.

El conjunto de ellas serd el perfil de un conferencista, de

acuerdo al pensamiento del grupo.

La siguiente guia puede ser Gtil:

area intelectual
Lgue hacer
con la mirada™

Modulacién
vOz

area afective

gestos
K can las
\ manos

ubicacion y
movimiento de
brazos

presentacion personal

movimiento vy
expresion corporal



EJERCICIO No.3
(Farticipan 3 personas)

EL. tema por tratar: "E1 nifo agredido". El grupo
selecciona entre si a tres personas de distintas disciplinas, que
puaedan ver el problema de la agresion de los nifdos desde su
respectiva disciplinaria, vy con un enfogque pedagogilico.

S da 10 minutos a los tres actores, para que preparen 1o
que expondran.

Mientras tanto, @l grupo crea las reglas del panel:s

Tiempo de exposicidn de cada uno
Moderador

Lugar

Canalizacion de preguntas

Mamero de participaciones

2

Freparado todo, se realiza el panel.

Seria interesante que, al finalizar el ejercicio, algunas
perseonas expresaran criterios evaluativos acerca de lo reali-—
zada. LS habré& cumplido con las condiciones que exige un panel™
Fodrian también expresarse algunas dudas que aun tenga alguien,
sobre el panel. Seria un buen momerto para plantearlos y

procurar aclararlos entre todos.

L
L P



EJERCICIO No. 4

Cada uno escoge tres temas en los que podria desenvolverse
coma panelista.

Tome la lista de caracteristicas y anote cuales considera

que posee usted suficientemente y cuales de manera insuficiente.

EJERCICIO No. 3
Tomen la lista de temas que ustedes, en la realidad, deben

desarrollar con sus alumnos. Escojan uno de ellos que puede ser

tratado mediante 1la técnica del panel, siendo los panelistas
algunos de ustedes. Flaneen ese panel. (Farticipantes,
participaciones, dJdinamica, etc.) Es indispensable saber: dLa

quienes se van a dirigir? y Lqueée objetivos persiguen lograr?

EJERCICIO No. &

Deben presentar el panel ante los compaferos. LCuando™
Decidanlo ustedes mismos.

Redacten uwuna hoja de evaluacion que sirva de guia para

evaluar la actuacion de cada panelista. Esta guia contemplara:

~ caracteristicas de @sa técnica

= perfil del panelista



EJERCICIO DE EVALUACION

AUTOEVALUACION

Califiquese usted en los aspectos en que es posible, de cada
unt de los puntos de la hoja de evaluacion empleado en @l altimo
ejercicio de esta uwnidad tercera unidad. Sume luego esos
puntajes, divida la suma entre el ndmero de aspectos calificados

y anote ese resultado:

Califigquese de QO a S su participacion activa en la

elaboracidn de la hoja de evaluacion del ejercicio anterior.

Califiquese de D oa 3 en los siguientes aspectos del
planeamiento realizado en el Altimo ejercicio:
a~ QLCoherencia
h- Becuencla

c~  Integralidad

Bume las calificaciones obtenidas en las 9 casillas. Una
calificacion final de 20 a 24 serd muy bueno. Una menor de 15

estara muy mal.



EVALUACION GRUPAL

Cada participante calificara de 0 a 6, al grupao en los

siguientes aspectos:

De acuerdo como el grupo se comportd con €l en los siguientes

aspectos:

- apovyo, confianza
- exigencia-retroalimentacion

- cuestionamiento

De acuerdo con el comportamiento general del grupo:
- cohesion

- ayuda mutua

- productividad

- motivacidon—-intereés

Sumen las calificaciones de las 7 casillas. Una califica-
cion final de 36 a 42 serd muy buena. Una de 20 o menos estaraé
muy mal.

39
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MES &

REDOND &

OBJETIVOS ESFECIFICOS:

Después de desarrollar esta cuarta unidad,

deberan saber en

day; cudles son sus
y cOmo debe ser un
cias fundamentales

seran capaces de

qué consiste la técnica de la

ustedes:

Mesa redon—

caracteristicas y condiciones técnicas) ¥y

buen participante; asi como las

con un Fanel de expertos.

planear y desarrollar una

integrandola con personal del Ministerio.

37

Mesa

diferen—

redonda,



MESA REDONDA




EJERCICIO No. 1
{(Para ser trabajado en grupos de S o &)

Estudien 1la caricatura y escriban, en hoja aparte,

caracteristicas’ gue ustedes ven en la Mesa Redonda.

las similitudes y diferencias con el panel.

EJERCICIOQ No.2

(Contindan los gtrupos formados para el Ejercicio No. 1)

Lean la siguiente "Breve Informacién®

caracteristicas técnicas anotadas por ustedes,

revisen

agreguen

&

1las

buiense por

1l as

la

lista 4 las que encuentren nuevas, i estén de acuerdo con ellas,

vy cambien las que piensen que deben cambiar.

BREVE INFORMACION

Fara lo que nos interesa, diremos que:

l.a diferencia fTundamental entre

la Mesa

redonda y el Panel de expertos es la siguiente:

En la Mesa redonda, los especialistas

asumen, exponen y discutenfposiciones divergentes

o contradictorias sobre un mismo temay

mientras

que en el panel de expertos, estos conversan

sobre un mismo tema, aportando informacién vy

opiniétn desde distintos angulos, de manera que

las suyas resultan participaciones complementa-

rias.



EN UN PANEL, NO "EXPO
NEN" PROPIAMENTE, SINO




EJERCICIO No. 3
(Para ser realizado en los mismos grupos)

Dibujen en la pizarra ( 0o en un papelagrafto) ur esquema de
figura humana. Escriban &l lado las caracteristicas v condi-
cionese que debe poseer un participante de una Mesa redonda. =1
conjunto de ellas serd el perfil de un participante en la Mesa

redonda, de acuerdo con el pensamiento del grupo.

La siguiente gulia puede ser Qtil:

area intelectual

Lque hacer
con la mirada?

Modul acién
VOE

area afectiva

gestos
cCon ias
manos

ubitacién y
{ movimiento de
brazos

presentacion personal

movimiento v
expresidn corpotral

41



EJERCICIO No. 4
{(Fara ser realizado por cada uno)d.

Cada wuno escoge tres temas en los que podria desenvolverse
coma miembro de una Mesa redonda.
Tome la lista de caracteristicas y anote cuédles considera

que posee usted suficientemente y cudles de manera insuficiente.

EJERCICIO No. S
(Fara ser desarrollado en grupos de 5 & &)

Tomen la lista de temas que ustedes, 2n la realidad, deben
cesarrollar con sus alumnos. BEscojan uno de e@llos que puede ser
tratado mediante la técnica de la Mesa redonda, siendo los
miembros de la "Mesa" algunos de wstedes. Flaneen esa Mesa

eus L] » . . [] . 1) . »
redonda. (Farticipantes, participaciones, dinamica, etc).

EJERCICIO No.&
(Fara ser desarrollado)

Deben realizar la Mesa redonda ante los compaferos. LCuan=-
do? Decidanlo ustedes mismos.

Redacten una hoja de evaludcion gue sirva de guia para
evaluar la actuacitn de cada participante. Esta guia contemplard:

-  waracteristicas de esa técnica

----- perfil del participante en una Mesa redonda

40

e



EJERCICIO DE EVALUACION
(Saguen fotocopias)

AUTOEVALUACION

Califiguese usted en los aspectos en que es posible, de cada
uno  de los puntos de la hoje de evaluacidn empleado en el Gltimo
ejercicio de esta cuarta unidad. Hume luego esos puntajes,
divida la suma entre el numero de aspectbs calificados y anote

ose resul tado:

Califigquese de O a 9 su participacion activa en la

glaboracion de la hoja de. evaluacidn del ejercicio anterior.

Califiquese de O a I en los siguientes aspectos del

planeamiento realizado en el Gltimo ejercicio:

a~- Coherencia

h— Secuencia
- Integralidad
Sume las calificaciones obtenidas en las % casillas. Una

calificacidon final de 20 a 24 serd muy.bueno. Una menor de 15

estard muy mal.

-
uny



EVALUACION GRUPAL

Cada participante calificard de 0 a 6, al grupo en 1los

siguientes puntos:

De acuerdo como el grupe s=e comportd con €l en los

gsiguientes aspectos:

- apyn, confianza
-  exigencia-retroalimentacion

-  cuestionamiento

De acuerdo con el comportamiento general del grupos

-  Cohesion
-  Ayuda mutua
-  productividad

- motivacidtn—interés

Sumen las calificaciones de las 7 casillas. Una calificacion

final de 3Ié& a 42 serd muy buena. Una de 20 o menor estara

muy mal.
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TUICIO DIEID&CT XCO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Después de desarrollar esta quinta unidad, ustedes:

deber&n saber @n qué consiste la técnica del Juicio didéactico,
cudles son sus caracteristicas y condiciones técnicasy; y Qque

papel debe jugar cada uno de los personajes.

seran capaces de planear y desarrollar wun Juicio didactico,
sobre uwun tema de salud, con personades de la comunidad, de
acuerdo con todas las condiciones que se piden para que un

Juicio didéacticvo esté bien realizado.

4é



JUICIO DIDACTICO
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Como técnica para @l trabajo
pedagdgico, el Juicio didac-
tico es especialmente dtil
cuando se aplica en  grupos
numerosos vy heterogéneos.

Da excelentes resultados en
trabajo comunal, v es alta—
mente estimulante en @l
trabajo de revision interna
de una institucidon o depen-
dencia gue cuente con perso-

,

nal suficiente (m&ds de 20

personas) para participar.



EL JUICIO DIDACTICOD

Nd es precicio definir qué es un juicios:

La radio la television, los pericddicos, las
revistas nos han mostrado muchas veces escenas Yy
procesos completos.

Cualquiera de nosotros conoce el comporta-
miento béasico de un juez, de los miembros del
jurado, de los abogados defensores y fiscal, de
los testigos, del demandante y el demandado, el
secretarion... y el publico.

Seria facil para cualquiera de nosotros
representar el papel de cualquiera de ellos. Co-
mo técnica didactica, el juicio requiere de esto:

Debe buscarse entre el grupo quiénes repre-
ten 1los distintos papeles; seleccionar un tema
polémico —-altamente polémico~ y decidir la trama,
el suceso, el hecho o la persona que va a ser
Juzgada.

Todo lo demas resultara de acuerdo a la

disposicion e interés del grupo.
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EJERCICIO NO. 1

De acuerdo al conocimiento que uwstedes tienen, describa:
Como seria un juicio al Fresidente Tomas Guardia por haber abali-
la pena de muerte.

Definan como deben actuar los distintos personajes v cuales
s0n las reglas del juego: como s@ hace uso de la palabra, cuanto
tiempo deberd tener cada participante de acuerdo a su  rol, cémo
se debe participar, cudles fdrmulas se utilizan en cada caso (por
@jemplo, juramentacidon de los testigos), coHmo referirse al jue=z,
ete.

Tomen &n  cuenta gque el Jjurado deben integrarlo con tres o

Mas Personas, pPero siempre en namero impar.
La realizacion de este ejercicio deberd permitir que, eentre

todos, resuslvan las dudas que pusda bhaber acerca de esta

LECNLICA .

S0



EJERCICIO NO. 2

Cada uno de ustedes deberd pensar en 2 temas suficientemen-—
te polémicos, que puedan ser tratados mediante la técnica de
Juicio didactico.

No =28 preciso que escriban nada.

L.uego, &n orden, cada uno presentard al grupo los temas v,
de manera breve, la forma como lo manejaria en &l Juicio didacti-
co. For ejemplo, en el ejercicio anterior, el tema e la aboli-
cién de la pena de muerte: pero no es posible sentar a la pena
cle muerte en el banquillo de los acusados ,ni acusar a la aboli-
cidn es un hecho y no una persona. Entonces, el tema de la
abolicivn de la pena de muerte lo tratamos asi: sentamos en el
banquillo al Fresidente Guardia por haberla abolido, vy, con los
argumentos a favor y en contra estaremos apoyvando o atacando la
abolicidn.

Vale decir que en la decision de la forma de tratar los
distintos temas que cada uno presente, el aporte de los deméas, la
discusion que se suscita, y las ideas que surjan son un
enriquecimiento en el proceso educativo gue estamos desarrollan-—

tdo.



EJERCICIO No. 3

Flaneen vy realicen un Juicio didactico entre ustedes en el

cue los personajes sean miembros de la misma dependencia
institucional. Los que no participan del juicio, observen el

desarrollo v tomen nota de todo lo que ocurra.
Fosteriormente, relnanse y pongan en comin sus notas, para
distinguir:

LOLales cosas son propramente del jucio?

Fara escoger el tema, tomen en cuenta lo siguiente:
- gque esté relacionado con ustedes, como compaferos de trabajo
- gque apunte a valores de convivencia

- gque su tratamiento mediante "juicio", pueda enriguecer al grupo



EJERCICIO DE EVALUACION

AUTOEVALUACION

Califiquese usted en los aspectos en gue es posible, de cada
uno de los puntos de la hoja de evaluacion empleada en el dltimo
ejercicio de esta quinta unidad. sume luegn esos puntajes,
divida la suma entre el nimero de aspectos calificados y anote

ese resul]ltado.

Califigquese de 0 a % su participacidn activa en la

elaboracitn de la hoja de evaluacion del ejercicio anterior.

Califiquese a 0O a I en los siguientes aspectos del

planeamiento realizado en el dltimo ejercicio.

a— coherencia
b secuencia
= integralidad
Sume las calificaciones obtenidas en las & casillas. Una
calificacion final de 20 a 24 sera muy buena. Una menor de 1S

estard muy mal.

o
{4



EVALUACION GRUPAL

~ada participante calificara de 0 a &,

siguientes aspectog:

De acuerdo como el grupo

siguientes aspectos:

calificacidon final de 36 a 42 gerd muy buena.

APOYyo
confianza
2xigencia
Fetroalimentacion

cuestionamiento

De acuerdo al comportamiento
cohesion
ayuda mutua
productividad
motivacion

interes

Sumen las calificaciones

agtarda muy mal.

s comportd con él
general del grupo:
de las 7 casillas,

al grupo,

Una de 20

en

e&n

-

los

los

Una

menos



SEXTA UNIDAD

ENFRFRENMNTASAMIENTO DE IDE&SS

e
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EMNFRENTAMIENMTO DE IDEAS

OBJETIVOS ESFECIFICOS:

Después de haber desarrollado esta sexta unidad, ustedes:

debaran saber en qué consiste la técnica de Enfrentamientp de
ideasy cudles son sus caracteristicas y condiciones técnicas;

como se deben comportar 1os actores.
- 'S

seran capaces de planear y desarrollar una actividad de Enfren-
tamiento de ideas, en sus distintas modalidades, de acuerdo
con  las condiciones que se piden para un buen ejercicio de

Enfrentamiento de ideas.
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EJERCICIO No. 1

Flaneemos un "desplegado" para adornar un puesto de =zalud.

Serla asi, MaAs O MENOS!

4(l

Fara @l enfrentamignto

de ideas se requiere:

Decidan ustedes

queé habria que

escribir en cada

uno  de los 5

puntos.

T

T e

]
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EJERCICIO No. 2
(Que trabajen en dos subgrupos)

Se divide al grupo general en 2 sub—-grupos A y R . S5e les
wigna un  tema: For ejemplo "Flanificacion Familiar”.

El subgrupo A debera preparar una argumentacién favorable al
dasarrollo de politicas de planificacién familiar en la
comunidad.

1 subgrupo B prepara una argumentacion en contra.

Fara esta preparacion ambos grupos se toman de 10 a 15
minutos.

Seguidamente, @l subgrupo A expone en un tiempo no mayor de
S minutos. El subgrupo R, responde, en igual tiempo; se abre una
discusi16n entre ambos subgrupos, hasta por 20 minutos. Al final,
a2 hace una lista de los puntos o argumentos en los que hay
concenso, y se toma decisiones & partir de ellos. Estas
decisiones se anotan con toda claridad, en wun papeldgrafo,
¢ N ia pizarra y se recogen en un cuaderno de grupo.

Con los argumentos en los que no hay concenso, se trabajara

de la siguiente maneras

a-- Se escriben en la pizarra o efi un papeldégrafo.
b3 — Se seleccionan 1, 2 0 3 gue se consideran importantes.
- Se discute acerca de ellos por algunos momentos MmMAaS,

buscando 2 alternativas:



1. El consenso
Z. 5i no hay concenso, argumentos de unos y otros, gue oxpliguen
la imposibilidad de consenso.

Asi acaba el ejercicio propiamente dicho.

Sin embargo, tanto los argumentos en los que hubo concenso,
como los criterios aportados, en los que no hubo concenso,
deberan ser tomados en cuenta por el Centro de Salud, cuando

vdecida trabajar sobre ese tema en la comunidad.

HO



EJERCICIO No. 3
v1o trabajan en parejas y hay un coordinador)

Cada subgrupo selecciona & un representante. El del
cubgrupo A, defenderd el derecho de las mujeres a decidir por
zllas sobre el aborto provocado. El representante del subgrupo
H, lo atacara.

En un momento dado, el coordinador da la orden “cambiar
roles". De inmediato, el subgtrupo & y¥v su representante se
convierten en enemigos del derecho de las mujeres a decidir para
ellas sobre el aborto provocados y el subgrupo R vy =1
representante, en defensor.,

El ejercicio puede durar unos 10 minutos. Acabado este, es
conveniente que las personas gque lo deseen, Yy los representantes
de los equipos, expresen las sensaciones experimentadas durante
el ejercicio. Sobre todo, es interesante constatar si se ha
logrado algdn cambio en la flexibilidad de ias personas y en el
CEUPO.

El ejercicio podria enriquecerse, con la participacion de
los otros integrantes de los subgrupos. Ofrecemos algunas

posibilidades:

a- Consejeria
- Interrogatorio

Diseden ustedes alqgunas formas en gque se darian la
consejeria (los companeros de Grupos aconse jan a SL

representante) vy el interrogatorio (el grupo A interroga al

representante del grupo B, y el del grupo B al del grupo A).
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EJERCICIO DE EVALUACION

AUTOEVALUACION

Califiquese usted en los aspectos en gue es posible, de
cada uwno de los puntos de la hoja de evaluacién empleado en el
ultimo ejercicio de esta sexta unidad. Sume luego esos puntajes,
divida la suma entre el nimero de aspectos calificados y anote

wese reswWltado:

Califiguese de O a & suW participacién activa en la

elaboracion de la hoja de evaluacion del ejercicio anterior.

Califiquese de 0 a I en los siguientes aspectos del

planeamiento realizado en 21 Qltimo ejercicio:s

- Coherencia
by - Secuencia
o~ Integralidad
Sume las calificaciones obtenidas en las 9 casillas. Una
calificacidn final de 20 a 24 serd muy bueno. Una menor de 15

estard muy mal.



EVALUACION GRUPAL

Cada participeante calificarda de © a &y al grupo en los

siguientes aspectos:

De acuerdo como el grupo se comportd con él en los siguientes
aspectos:

- apayo, confianza

- exigencia ~ retroalimentacion

- cuestionamiento

De acuerdo con &l comportamiento general del grupo:
— cohesidn

----- ayuda mutua

----- productividad

----- motivacion — interés

Sumen las calificaciones de las 7 casillas. Una calificacion

final de 3& a 42 serd muy buena. Una de 20 o menor estard mal.






