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PREFACIO

La presente guia metodologica estd dirigida especialmente a
personas que tienen la responsabilidad de desarrollar pruebas de
comportamiento como base en la formulacién de estrategias para mejorar
los problemas de nutricion que afectan a la poblacion.

La guia presenta la metodologia utilizada para las pruebas, los pasos
que se deben seguir en su planificacion e implantacion, las técnicas y los
instrumentos a utilizarse en la recoleccnon de la informacion, los
lineamientos para el registro, organizacion, tabulacion y analisis de los
datos y elaboracién del informe.

La guia no es un libro de texto y por lo tanto no puede abarcar todos
los aspectos importantes de una prueba de comportamlentos No pretende
tomar el lugar de una buena capaatacmn pero si brinda los lineamientos
necesarios para realizar la investigacion.

Es nuestro deseo que la guia sea de utilidad en la realizacion de las
pruebas de comportamiento y que la informacién que obtengan les sirva
de fundamento para diseflar una estrategia para cambiar el
comportamiento y mejorar la nutricion de las familias.



INTRODUCCION

ANTECEDENTES

Dentro del marco de promocion de la salud y como una estrategia
para promover estilos de vida saludables en la region, el Instituto de
NutriciSn de Centro América y Panama (INCAP) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), han estado apoyando el desarrollo e
implementacién de las guias alimentarias (GA) en los paises de America
Latina. Las guias alimentarias por definicin son un instrumento
educativo que adapta los conocimientos cientificos sobre
requerimientos nutricionales y composicion de alimentos en
mensajes practicos que facilitan a diferentes personas la seleccion
y consumo de alimentos saludables.

Tradicionalmente para el desarrollo de las guias alimentarias se han
tomado en cuenta criterios como: estado nutricional de la poblacion, perfil
epidemioldgico, informacion acerca de alimentos (disponibilidad, costo,
acceso, consumo), composicidn de alimentos y habitos alimentarios. En el
modelo propuesto por el INCAP, y en el caso especifico de las Guias
Alimentarias para Guatemala: LOS SIETE PASOS PARA UNA ALIMENTACION
SANA a estos criterios se ha afiadido el componente antropoldgico-cultural
al realizar las pruebas de comportamiento de las recomendaciones a incluir,
para conocer la factibilidad que la poblacion objetivo adopte las practicas
recomendadas.

A partir de Agosto de 1995 se conformd la Comisiéon Nacional de Guias
Alimentarias (CONGA) un equipo multisectorial y multidisciplinario
organizado con representantes de diversas instituciones, para iniciar el
proceso de elaboracion de las guias.

Durante el proceso se llevd a cabo una investigacion formativa, la
cual se basa en una comunicacion constante con las personas para
identificar qué saben sobre alimentaciéon, qué barreras hacen dificil seguir

las recomendaciones, qué los motiva a actuar y a seguir las
recomendaciones.




Esta guia metodoldgica se prepard con el proposito de apoyar a las
diversas Comisiones Nacionales de Guias Alimentarias interesadas en
incluir este tipo de pruebas de comportamiento en la elaboraciéon de sus
GA.

PROPOSITO DE LA GUIA

El propdsito de esta guia metodologica es describir la metodologia
utilizada para realizar pruebas de comportamiento por la CONGA en
Guatemala, en la elaboracion de sus guias alimentarias, con la intencion de
averiguar la disposicion (habilidades, recursos, motivaciones) de la audiencia
meta para llevar a cabo las recomendaciones propuestas, asi como medir las
reacciones a las mismas (ver Cuadro 1).

En esta guia se incluyen los pasos necesarios para realizar la prueba
de comportamientos, asi como los instrumentos que se pueden utilizar.

Los pasos detallados en esta guia incluyen algunos para la
planificacion, implementacién (Seccidn II), organizacion y analisis de los
datos, y para la elaboracion del informe final (Seccion III). También se
incluyen los instrumentos a utilizarse para realizar la prueba de
comportamientos (Anexo A), informacion sobre la técnica de entrevista y
sugerencias para su uso (Anexo B) y un plan de actividades de campo
(Anexo C).



CUADRO 1
ESQUEMA DE LA ELABORACION DE GUIAS ALIMENTARIAS
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¢QUE ES LA PRUEBA DE COMPORTAMIENTOS?

La formulacion de estrategias para cambiar el comportamiento
requiere que se tenga un amplio conocimiento sobre los problemas de
nutricidon que afectan a la poblacion meta e informacidon acerca de las
practicas mejoradas que son aceptables y factibles para las familias. En
condiciones ideales, todas las practicas deberian someterse a prueba en
los hogares de las personas antes de recomendarlas. Esto se hace
mediante pruebas de comportamientos.

La prueba de comportamientos es una prueba de campo en pequena
escala para averiguar la disposicion (habilidades, motivaciones) de la
poblacion meta de llevar a cabo los comportamientos que seran promovidos
a través de diferentes programas y las condiciones bajo las cuales los podria
realizar. Esta prueba investiga si la audiencia meta quiere y puede realizar
las recomendaciones y sus reacciones a las mismas.

La prueba de comportamientos puede ayudar a:

) Identificar y analizar qué comportamientos o partes de los
comportamientos recomendados para cada grupo de alimentos y
porciones por edad fueron adoptados y no fueron adoptados.

. Identificar las modificaciones que se pudieron dar en la adopcion
de comportamientos o partes de los mismos.

. Identificar las razones (cognoscitivas, de recursos o de
destrezas) que facilitaron o impidieron la adopcion de los
comportamientos recomendados.

. Identificar como reforzar el aprendizaje de los comportamientos
recomendados.

) Refinar las estrategias de ensefanza y refuerzo de los
comportamientos recomendados.




§ Guia Metodoldgica para Realizar Prueba de Comportamientos en la Elaboracion de las Guias Alimentarias

t

= = L e

. Averiguar qué opinan los "agentes de cambio” potenciales
acerca de los comportamientos recomendados.

Idealmente, las recomendaciones en términos de alimentacion deben
formularse a partir de los alimentos disponibles en los hogares o en las
comunidades, ser accesibles en cuanto al costo, ser consistentes con los
recursos Y la tecnologia local, y compatibles con las creencias culturales en
relacidn con la forma apropiada de alimentarse.

La prueba de comportamientos constituye un meétodo basico del
enfoque de investigacion formativa. Este método entrafia una serie de
visitas para seleccionar hogares a fin de someter a prueba nuevos
comportamientos encaminados a mejorar la nutricion de la familia. El
proceso basico es el siguiente: (a) una visita domiciliaria o reunién con las
mujeres seleccionadas, para dar informacion sobre las pruebas de
comportamiento; (b) una entrevista inicial INSTRUMENTO A, en donde se
les da una explicacion de la recomendacion y se motiva a la madre a
seguirla durante una semana. En algunos casos se les brinda una
demostracidn y degustacion de los alimentos recomendados; (c) una visita
de seguimiento entrevista final INSTRUMENTO B, para saber si las mujeres
pusieron en practica la recomendacién, qué ocurridé cuando lo hicieron, si
estan dispuestas a seguir la recomendacién y por qué.

Este enfoque, que proviene del mercadeo, fue sistematizado para
programas de salud publica por Griffiths et al., 1988 y la Academia de
Desarrollo Educativo (Rasmuson et al., 1988).
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éCOMO SE HACE LA PRUEBA DE
COMPORTAMIENTOS?

CUADRO 2
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA PRUEBA DE
COMPORTAMIENTOS

v REVISION DE LA INFORMACION EXISTENTE
v SELECCION DE LAS PRUEBAS DE COMPORTAMIENTO QUE SE VAN A
PROMOVER
v DEFINICION DE LA METODOLOGIA
¢ GUIA DE RECOMENDACION
¢ SELECCION DE LA MUESTRA
¢ PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS
¢ INSTRUMENTOS
¢ SELECCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
¢ CRONOGRAMA
v PROCEDIMIENTOS GENERALES ANTES DE EMPEZAR EL ESTUDIO
v" REGISTRO Y ANALISIS
v" ELABORACION DEL INFORME
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PASO
UNO

REVISION DE LA INFORMACION EXISTENTE

Se recomienda llevar a cabo una revision bibliografica relacionada con
la disponibilidad y patron de consumo de los alimentos en el pais. La
revision ayuda a familiarizarse con lo que ya se conoce sobre un tema,
evitando la duplicacion de esfuerzos y ayudando a identificar areas o topicos
que no han sido cubiertos en estudios previos. Para buscar la informacién
se puede revisar los documentos relacionados con el tema, informes,
evaluaciones, tesis e investigaciones.

PASO
DOS

SELECCION DE LAS PRUEBAS DE COMPORTAMIENTO QUE SE VAN
A PROMOVER

Con base en la informacidn existente, se debe llevar a cabo un
analisis de comportamientos, el cual consiste en:

a) Revisar un perfil de los comportamientos deseables/
recomendables desde el punto de vista técnico. Aqui se debe
detallar los comportamientos que las mujeres deberian realizar
idealmente para prevenir o tratar el problema de salud o
nutricion de interés.

b) Revisar el perfil de comportamientos reales en comparacion
con los comportamientos ideales. Se debe discutir cada
practica ideal de la lista en comparacién con los hallazgos de
las practicas reales. La metodologia que se puede emplear
consiste en que cada comportamiento recomendable se evalla
con base en varios criterios especificos, tales como el beneficio
percibido, el costo percibido, la compatibilidad con las
creencias, las aproximaciones con practicas locales, |la
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complejidad, la frecuencia, la duracion, la observabilidad y el
impacto potencial en el problema de salud o nutricion. En este
paso, el equipo de trabajo necesita entenider profundamente la
perspectiva, los conocimientos, practicas y necesidades de las
mujeres de la comunidad. (Ver Anexo A Criterios para el
Andlisis de Comportamientos y Tabla para Andlisis de
Comportamientos para el Consumo de una Dieta Adecuada).

c) Definir el perfl de comportamientos factibles. De Ila
comparacion anterior se seleccionan los comportamientos
factibles con mayor potencial de cambio y mayor potencial de
impacto. Las preguntas criticas deben ser: cuales practicas son
realmente importantes para tener un impacto en el problema
de salud o nutricion que se desea evitar o corregir y cuales
practicas tienen mayor potencial de cambio.

d) Con base en Ila comparacion anterior entre los
comportamientos recomendables y los comportamientos reales,
se deben seleccionar los comportamientos a probar.

En el caso de Guatemala, se llevd a cabo un proceso de investigacion
formativa antes de probar las recomendaciones finales, el cual como
ejemplo describimos a continuacion.

Para tener un perfil de comportamientos deseables/recomendables
desde el punto de vista técnico, la CONGA priorizd en tres categorias los
problemas que afectaban a la poblacion guatemalteca: 1) relativos a la
dieta, 2) relativos al estado nutricional y 3) relativos a creencias y
practicas. Sin embargo, luego de revisar los problemas prioritarios, el grupo
decidid que las gquias alimentarias iban a concentrarse en corregir los
problemas asociados a la dieta y respecto a los problemas relativos a
creencias y practicas estos serian tratados con mensajes complementarios.
La dieta recomendada estaba basada en los objetivos de las guias
previamente definidos y en los calculos de dietas realizados.

Una vez seleccionadas las recomendaciones factibles, el siguiente
paso consistid en hacer un ejercicio de comparacion entre los problemas
prioritarios detectados los objetivos de las guias alimentarias y las
recomendaciones factibles (ver Cuadro 3).




COMPARACION ENTRE PROBLEMAS PRIORITARIOS, OBJETIVOS
DE LAS GA Y RECOMENDACIONES FACTIBLES

Problemas Prioritarios

Objetivos de las
Guias Alimentarias

Recomendaciones
Factibles

Relacionados con Dieta

1. Dieta carencial,
monotona, deficitaria

1. Promover una
alimentacion variada

1. Coma variado, escoja
alimentos de los seis
grupos todos los dias,
en las proporciones
indicadas en la grafica

2. Dieta urbano-marginal
baja en energia y demas
nutrientes

* Igual a objetivo 1

* Tgual a recomendacion 1

3. Dieta basada en
productos de origen
vegetal lo que afecta
biodisponibilidad de
nutrientes

2. Promover practicas que
mejoren la
Biodisponibilidad de la
proteina y el hierro de
la dieta

2. Ademas del frijol que
come diariamente, trate
de comer dos veces por
semana un huevo o un
pedazo de queso

3. Agréguele una
cucharada de frijol a
cada tortilla para que
sea mas sustanciosa

4. Trate de comer todos
los dias fruta,
cualquiera que sea,
porque soh sanas,
digestivas y
alimenticias.

4. Bajo consumo de
proteinas de origen
animal

* Igual a objetivo 2

5. Trate de comer un
pedazo de higado o
carne una vez por
semana

* Igual a recomendacion 2

5. Deficiencia de hierro
especialmente en
mujeres en edad
reproductiva

3. Promover consumo de
una dieta adecuada en
los siguientes nutrientes
especificos:

* Igual a Recomendacion 5

* Jgual a Recomendacion 4

10




Problemas Prioritarios Objetivos de las Recomendaciones
Guias Alimentarias Factibles
a) Vitamina A 6.
b) Hierro
¢) Yodo

6. Deficiencia de Vitamina A

* Igual a objetivo 3a

7. Coma todos los dias
hierbas o verduras para
beneficiar su organismo

* Igual a Recomendacion 7

7. Deficiencia de Yodo

* Igual a objetivo 3¢

8. Asegurese de usar sal
yodada y azucar
fortificada con Vitamina
A

Relacionados con Estado Nutricional

1. Desnutricion en nifios

1. Concienciar a la familia

menores de 36 meses, sobre la importancia de NO HAY |
escolares y preescolares la alimentacion de todos RECOMENDACION
sus miembros
2. Desnutricion como causa | 2. Enfatizar la importancia
de morbilidad y de la alimentacion de la NO HAY
mortalidad embarazada, lactante y RECOMENDACION
el menor de 6 anos
3. Alta incidencia de bajo | * Igual a objetivo 6 NO HAY
~ peso al nacer RECOMENDACION

Relativas a Practicas

4. Diarrea es la primera
causa de morbilidad

3. Promover practicas
Higiénicas en la
Manipulacion de
alimentos para
prevencion de diarreas

(Carolario) Recuerde comer
sano Yy comer limpio,
lavandose las manos,
tapando sus alimentos y el
agua de beber

5. Tabtes sobre los
alimentos clasificacion

frio-caliente prohibidos NO HAY OBJETIVO NO HAY
en diferentes estados RECOMENDACION
fisiologicos

6. Distribucion intrafamiliar
de alimentos en orden * Igual a objetivo 5 NO HAY
jerarquico dejando a los RECOMENDACION

ninos de Ultimo

NO IDENTIFICADO
COMO PROBLEMA
PRIORITARIO

NO EXISTE
OBJETIVO

Si come menos de cinco
tortillas al dia, coma un
pedazo de queso o tome
leche

11
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Luego, se hizo una comparacion entre los comportamientos
recomendables y los comportamientos reales, para seleccionar las
recomendaciones que se iban a promover.

Sin embargo, después de analizar las recomendaciones ideales
(Primeras Recomendaciones que aparecen en el Cuadro 4), la Comision no
pudo tomar ninguna decision con respecto a estas recomendaciones
porque consideré que faltaba informacion de base sobre la poblacion
participante, especialmente acerca de sus creencias, conocimientos y
comportamientos sobre alimentacién, por lo que se decidio llevar a cabo
una investigacion formativa para estudiar aspectos tales como:

¢Como identifica la poblacién el término "una porcion™?

¢Que nombre daria la poblacion entrevistada a cada grupo de alimentos?
Habito y cantidad de consumo de tortillas

Conocimiento sobre fortificacion de sal y azlcar

Se llevaron a cabo dos investigaciones de campo, presentandose los
siguientes resultados:

¢ El término "porcion" no es identificado por la poblacion estudiada,
ya que estan mas familiarizados con unidades.

¢ Se denomina cereal a los cereales del desayuno, (corn flakes,
avena, atoles). Los demas alimentos incluidos en este grupo no
fueron identificados como cereales.

¢ El término "verduras" incluye a todos los vegetales, con excepcion
de las "hierbas" que son identificadas como tal.

¢ El término "frutas" es identificado adecuadamente.

¢ Las carnes son identificadas, pero no las "alternativas”, al igual que
la leche, donde no se identifican los equivalentes.

¢ En términos generales, conocen mejor la fortificacion de la sal con
yodo porque se han enterado a través de los medios masivos de
comunicacion. En cuanto al azlcar, los que habian oido sobre
fortificacion desconocfan con qué nutriente estaba fortificada y
cual era el proposito de la misma.

12
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Basados en los hallazgos de éstas investigaciones, la Comision
selecciond nueve comportamientos recomendables, los cuales fueron
analizados:

¢ desde un punto de vista técnico
¢ en comparacion con los comportamiento reales
¢ Y la factibilidad de mayor potencial de cambio y de impacto

Estos nueve comportamientos recomendables fueron probados a
nivel de la poblacion, tomando en cuenta sus practicas y creencias

(Segundas Recomendaciones Cuadro 4).

Los resultados de esta segunda investigacion formativa en cuanto a
los comportamientos ideales fueron los siguientes:

El dinero no alcanza para todo lo que se recomienda.

En el area urbana hay dificultad para conseguir visceras.

En el area rural, los nifios no aguantan a comerse cuatro tortillas.
La fruta se consume principalmente entre comidas como golosina y
se considera muy cara.

La verdura, como zanahoria y gliicoy no las consumen por su alto
precio.

¢ Aspectos relacionados con lenguaje utilizado, soluciones a
problemas y otros gue se tomaran en cuenta para la redaccion de
mensajes.

® ¢ o O

\ 2

Se analizaron los resultados y se decidio eliminar las tres
recomendaciones siguientes:

#6 ASEGURESE QUE LA SAL QUE ESTA USANDO SEA YODADA Y EL
AZUCAR FORTIFICADA CON VITAMINA A, LEYENDO LA ETIQUETA
DEL EMPAQUE, debido a que no se cuenta con un mecanismo
sencillo que le permita a la poblacidn comprobar con certeza y sin
lugar a dudas, que ambos productos estén fortificados.

#8 COMA LIMPIO, LAVANDOSE LAS MANOS ANTES DE PREPARAR,
SERVIR Y CONSUMIR LOS ALIMENTOS, Y ANTES DE DARLE DE
COMER AL NINO.

13



#9 TAPE LOS ALIMENTOS PARA PROTEGERLOS DEL POLVO, LAS
MOSCAS Y OTROS INSECTOS por ser tan complejas y requerir
varios recursos y habilidades. El grupo decidié que se usaran como
un corolario a las guias.

En el caso de Guatemala se hicieron cuatro pruebas de

comportamientos antes de probar las recomendaciones finales, las cuales se
listan a continuacion:

1.

Coma todos los dias tortillas y frijoles. Agregue una cucharada
de frijol a cada tortilla para que sean mas sustanciosas.

Coma todos los dias hierbas o verduras para beneficiar su
organismo.

Todos los dias coma fruta, cualquiera que sea, porque son
sanas, digestivas y alimenticias.

Ademas del frijol que come diariamente, trate de comer dos
veces por semana un huevo o un pedazo de queso.

Una vez por semana coma un pedazo de higado o de carne.

Coma variado, escoja alimentos de los seis grupos, en las
proporciones indicadas en la grafica.

COMA LIMPIO. LAVESE LAS MANOS.
TAPE SUS ALIMENTOS Y EL AGUA DE BEBER.
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CUADRO 4
RECOMENDACIONES TECNICAS Y RECOMENDACIONES
FACTIBLES
PRIMERAS SEGUNDAS TERCERAS RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES | RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES DESPUES DE LA
PRUEBA
RECOMENDACION #1 | RECOMENDACION #1 RECOMENDACION #1 PASO 7

Coma diariamente:

e 7-20 porciones de
cereales

¢ 1-3 porciones de
vegetales
1-3 porciones de frutas

e 1-2 porciones de leche
0 equivalentes

RECOMENDACION #2
Si su dieta es basada en
frijol, trate de comer dos
veces por semana
pequeiias porciones de
visceras o carne para
mejorar su ingesta de
proteina y de hierro

Coma diariamente una
alimentacién variada que
incluya alimentos de
todos los grupos:
e Tortila, pan,
cereales, granos
y raices
Verduras y hierbas
Frutas
Carnes, huevos,
queso Y frijoles
Leche y sustitutos
« Grasas y azlcares

RECOMENDACION #2
Si su dieta es a base de
fryol, trate de comer dos
veces por semana huevo
0 pequenas porciones de
visceras o carne, para
mejorar su ingesta de
proteina y de hierro

Coma variado, escoja
alimentos de los seis grupos
todos los dias, en las
proporciones indicadas en la
grafica

RECOMENDACION #2
Ademas del frijol que come
diariamente, trate de comer
dos veces por semana un
huevo o un pedazo de queso

RECOMENDACION #3
Una vez por semana coma
un pedazo de higado o de
came

Para mantenerse
sano, coma variado
como se indica en la
olla familiar

PASO 5
Coma por lo menos
dos veces por
semana un huevo o
un pedazo de queso
o un vaso de leche
para complementar
su alimentacién

PASO 6
Al menos, una vez
por semana, coma
un pedazo de higado
0 de carne para
fortalecer su
organismo
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PRIMERAS SEGUNDAS TERCERAS RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES DESPUES DE LA
PRUEBA
RECOMENDACION #3 RECOMENDACION #3 RECOMENDACION #4 PASO 4
Las tortillas combinadas Las tortillas combinadas Coma todos los dias tortillas | Si come todos los
con frijol son excelentes con frjol son excelentes | y fnjoles. Agregue una dias tortillas y

alimentos que no deben
faltar en la dieta diaria

RECOMENDACION #4
Es preferible comer las

frutas después de las
comidas principales,
porque la vitamina C que
contienen ayuda a la
absorcion de hierro

RECOMENDACION #5
Trate de comer
diariamente vegetales, y
por lo menos tres veces
por semana escoja hierbas
o vegetales color amartllo
o verde Intenso, para
asegurar su ingesta de
vitamina A

RECOMENDACION #6
Aseglrese que la sal que
esta usando sea yodada y
el azdcar esté fortificada
con Vitamina A

alimentos que no deben
faltar en la dieta diana.

Si combina 4 cucharadas
soperas de frijol con 4
tortillas, esta comiendo el
equivalente de la proteina
de 2 onzas de carne

RECOMENDACION #4
Coma frutas todos los
dias porque son fuentes
de vitaminas, y al
comerlas después de las
comidas, la vitamina C
que contienen ayuda a la
absorcion de hierro de
otros alimentos

RECOMENDACION #5
Coma diariamente
verduras, y por lo menos
tres veces por semana
escoja hierbas o verduras
color anaranjado como
zanahoria o guicoy sazon,
para asegurar su ingesta
de vitamina A

RECOMENDACION #6
Aseglrese que la sal que
esta usando sea yodada y
el azucar fortificada con
vitamina A, leyendo la
etiqueta del empaque.

cucharada de frijol a cada
tortilla para que sean més
sustanciosas

RECOMENDACION #5
Todos los dias coma fruta
cualquiera que sea, porque
son sanas, digestivas y
alimenticias

RECOMENDACION #6
Coma todos los dias hierbas
o verduras para beneficiar su
organismo

‘RECOMENDACION #7
Averigue si la sal que esta

usando esta yodada y el
azucar fortificada con
vitamina A

frijoles, por cada
tortilla coma una
cucharada de frijol
para que ésta sea
mas sustanciosa.

PASO 3
Todos los dias coma
fruta, cualquiera que
sea, porque son
sanas, digestivas y
alimenticias.

PASO 2
Coma todos los dias
hierbas o verduras
para beneficiar su
organismo.

ELIMINADA
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PRIMERAS SEGUNDAS TERCERAS RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES DESPUES DE LA
PRUEBA
RECOMENDACION #7 | RECOMENDACION #7
St su consumo de tortillas | St come menos de cinco
es muy bajo, trate de tortillas al dia, trate de ELIMINADA
tomar mas leche o comer | tomar mas leche o comer
mas queso para llenar sus | mas queso para llenar sus
requerimientos de calcio requerimientos de calcio
RECOMENDACION #8
Los nifios son el mayor
tesoro de una familia,
aliméntelos bien, sirvales
pnmero y ayudelos a
comer
RECOMENDACION #9 | RECOMENDACION #8 2 COROLARIO
La mujer debe comer bien { Coma limpio, lavandose Tre:tscc:lgl;:\E/:rls): E:;Tas#s PARA MANTENER SU
para estar saludable y para | las manos antes de manos con agua Y jabn SALUD, LAVESE LAS
tener hijos sanos preparar, servir y antes de preparar, antes de MANOS, TAPE SUS
. consumir los alimentos comer. antes de s'erwr los ALIMENTOS Y EL
RECOMENDACION #10 | antes de darle de comer ! AGUA DE BEBER

Lavese las manos antes de
preparar, servir y consumir
los alimentos y antes de
darle de comer al nifio

RECOMENDACION #11
Tape los alimentos para
protegerlos del polvo, las
moscas Y otros insectos

al nino

RECOMENDACION #9
Tape los alimentos para
protegerlos del polvo, las
moscas Yy otros insectos

alimentos, especialmente
cuando le da de comer al
nifio pequeno

RECOMENDACION #9
Coma limpio, lavese las
manos. Tape sus alimentos

y el agua de beber
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PASO
TRES

DEFINICION DE LA METODOLOGIA
1. Guia de Recomendaciéon

Para redactar una guia de recomendacion o evaluacion vy
asesoramiento sobre las practicas de alimentacion se utiliza toda la
informacion recopilada hasta el momento. Estas guias las utilizan las
entrevistadoras durante la prueba de comportamientos. La elaboracion de
estas quias es un paso vital ya que traduce la informacion recopilada
durante las fases anteriores a una lista de mejoras probables en las
practicas.

Para cada una de las recomendaciones seleccionadas deben analizarse
las conductas reales, los posibles obstaculos, las motivaciones para
contrarrestar los obstaculos y los mensajes que se transmitirdan a las
mujeres que haran la prueba.

Las recomendaciones deben revisarse en cuanto a redaccion y orden
de presentacion para elaborar las guias de asesoramiento.

Para terminar, se debe sondear acerca de las recomendaciones con

otros profesionales del sector salud y nutricion para obtener sus reacciones
a las mismas.

18
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2. Seleccion de la Muestra

CUADRO 5
DESCRIPCION DE POSIBLES UNIDADES DE MUESTREO

Region geografica (altiplano, bocacosta, costa)

Puntos cardinales (norte, sur, este, oeste, centro, area metropolitana
Grupos étnicos

Patron de residencia

® & & & o

Escolaridad

Cada Comision debera seleccionar las unidades especificas donde
trabajara. Una vez se hayan establecido los criterios de seleccidon, deberan
ser consistentes en su aplicacion.

Para cada recomendacion, se sugiere escoger una muestra de 20
mujeres. Esto va a depender de las variables que se identifiquen, por
ejemplo: grupos étnicos (maya-ladino), drea de residencia (urbano-rural),
poblacion alfabeta-analfabeta.

La prueba de comportamientos, en el caso de Guatemala, se llevd a
cabo en cinco departamentos del pais que corresponden a los cinco puntos
cardinales y el area metropolitana de la ciudad de Guatemala.
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CUADRO 6

DESCRIPCION DE LA MUESTRA GUATEMALTECA
POR RECOMENDACION PROBADA

AREA POR PUNTO | LADINAS | INDIGENAS TOTAL
CARDINAL MUIJERES
Urbano-marginal 5 5 10
Rural 5 5 10
Total 10 10 20

3. Procedimientos y Técnicas

Se debe preparar un protocolo de investigacion que guie al equipo
de campo durante la ejecucion de la prueba. En éste, se debe especificar
cada paso, desde el reclutamiento hasta el analisis y agregar el marco de
muestreo, las guias de preguntas y formularios, etc.

El protocolo basico para la prueba requiere de tres visitas al hogar:
anuencia para participar, asesoramiento y seguimiento.

El protocolo que se puede utilizar es el siguiente:

¢ Visita domiciliaria para dar informacion sobre el proyecto y pedir
anuencia para la participacion.

¢ Reunion o entrevista inicial, INSTRUMENTO A, explicacion de la

recomendacion y motivacion a la madre a sequirla

Prueba de la recomendacion dada durante una semana

Entrevista final, INSTRUMENTO B.

* &
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¢ Reuniodn inicial

Preferiblemente, se debe invitar a las mujeres escogidas a una
reunion en la cual se les dara una demostracion y degustacion de
determinado grupo de alimentos. En esa reunidn, se les debe explicar la
recomendacion, y darles las razones de por qué es bueno seguirla. Se les
debe pedir su anuencia para colaborar durante un periodo de una semanay
ratificar la direccion, dandoles una fecha en la cual se les visitara.

En caso de que no sea posible reunirlas por inaccesibilidad, se
debe visitar a cada una de ellas en su casa para darles una breve
explicacion del proyecto. Durante esa visita, se les debe explicar la
recomendacion, motivarlas a seguirla y pedir su anuencia para colaborar
durante un periodo de una semana.

También se les debe explicar que, después de una semana, se
les visitara en su casa para ver si pudieron seguir la recomendacion.

¢ Prueba

Se debe dejar pasar un periodo de una semana para que las
mujeres pongan en practica la recomendacion que se les dio.

¢ Visita/entrevista de seguimiento

Al cabo de una semana, se debe visitar a las mujeres en su
hogar y se debe hacer una entrevista individual para averiguar si recuerda la
recomendacion, si pudo seguir la recomendacion o no, como la hizo, qué
problemas tuvo, qué modificaciones le hizo, sugerencias, etc.

Para efectos de esta prueba se sugiere utilizar la técnica de
entrevista individual semiestructurada, ya que es la mas apropiada para
obtener la informacidon requerida. Esta técnica es la mas indicada para
obtener informacion individualizada con relativa rapidez. La entrevista
ayudara a determinar lo que piensan, conocen, creen, perciben y hacen las
personas respecto a las practicas de alimentacion.
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Para facilitar el uso de esta técnica, en el Anexo B se
encuentran algunas sugerencias para realizar una buena entrevista.

4. Instrumentos

Para recolectar y registrar la informacion se deben desarrollar los
instrumentos especificos. Para hacerlo, se deben tomar en consideracion
las categorias necesarias de informacion, el tipo de personas que pueden
brindar la informacion, el tipo de estudio que se va a efectuar, a quién y
para que le va a servir la informacion.

Para realizar estas pruebas de comportamiento, se elaboraron dos
guias de entrevista y un instructivo para cada una de las recomendaciones a
probar; uno para la reunion inicial donde se da la recomendacion y otro
para la entrevista de seguimiento. Este ultimo instrumento es comun para
todas las recomendaciones. Estos instrumentos fueron probados en
Guatemala, pero deberian ser adaptados a las condiciones de cada pais y
muy especialmente a la semantica local.

El procedimiento indicado para comprobar la validez de un
instrumento y someterlo a pruebas correctivas es el denominado "prueba
preliminar" o validacion de instrumentos. Este consiste en aplicar el
instrumento a una poblacion similar a la del objeto de estudio, de
preferencia bajo la conduccidon de investigadores especializados, capaces
de determinar la validez de los instrumentos que se estan utilizando. Se
recomienda hacerlo en parejas; mientras un investigador aplica el
instrumento, el otro observa y anota para luego hacer una evaluacion.
Posteriormente, se debe hacer una reunion para compartir la experiencia e
incorporar los cambios que se consideren necesarios.

En este tipo de pruebas se permite hacer esta prueba en la propia
comunidad de estudio y por lo general se hace con informantes clave. Con
cada uno de ellos se leen las preguntas y se analiza su semantica y la
l6gica de su secuencia. Las opiniones de estas personas se toman en
consideracion al hacer las modificaciones necesarias. Si los cambios no son
sustanciales, no es necesario volver a validar las guias; por el contrario, si
las modificaciones son mayores, es necesario volver a repetir el
procedimiento.
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Después de la adaptacion a nivel de cada pais, los instrumentos
pueden ser aplicados en cualquier comunidad.

En el Anexo A de este documento se incluye cada uno de los
instrumentos que se pueden utilizar, con su respectiva recomendacion.

5. Seleccion y Capacitacion del Personal

El equipo encargado de llevar a cabo las pruebas de comportamiento
debe estar compuesto preferiblemente por un investigador responsable y
dos investigadores de campo. El investigador responsable idealmente
deberia ser un antropdlogo o profesional de las ciencias sociales, con
experiencia previa en trabajo de campo o prueba de comportamientos.
Ademds de estas caracteristicas basicas, el investigador responsable
deberia reunir las siguientes cualidades:

CUADRO 7
CARACTERISTICAS BASICAS DEL INVESTIGADOR RESPONSIBLE

Ser capaz de tomar decisiones

Ser habil para planificar e implementar acciones

Trabajar organizadamente

Ser capaz de mantener buenas relaciones con los miembros del equipo
y con las personas bajo su estudio

Cumplir con lo planificado

Evaluar constantemente el trabajo del equipo

Participar en la recoleccion de datos (como minimo debe realizar 10%
del total de entrevistas)

L ® & & o

®* &

La seleccion de los investigadores de campo depende de los recursos
locales y de la experiencia requerida. Sin embargo, la clave de una buena
prueba de comportamientos se basa en que los investigadores actlen sin
prejuicios y estén genuinamente interesados en el tema y las personas
bajo estudio.
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Se sugiere no utilizar a personas que hayan trabajado como
proveedores 0 educadores de salud 0 como maestros. Los informantes se
pueden sentir inhibidos al discutir sus ideas con ellos. Ademas, estas
personas han sido capacitadas para dar recomendaciones y posiblemente
les sea dificil escuchar y tratar de entender el punto de vista de los
informantes.

La experiencia ha demostrado que en la seleccion de los
trabajadores de campo se deben tomar en cuenta las siguientes
caracteristicas:

CUADRO 8
CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES DE CAMPO

Tener dominio del idioma o idiomas locales

Haber terminado la escuela secundaria

No tener o haber tenido afiliacion formal con los servicios de salud
Tener experiencia previa en trabajo de campo e idealmente tener
experiencia en prueba de comportamientos

Tener flexibilidad de horarios

Tener habilidad para establecer una buena relacion con extrafios
Poder conversar con naturalidad y tener algun conocimiento del
tema

Tener madurez

Tener habilidad para manejar situaciones criticas

Adaptarse al medio facilmente, aun cuando existan incomodidades

®* & & o

o

L

® > & o

Cada miembro del equipo responsable debe recibir una capacitacion
presencial, independientemente de que tenga experiencia previa en
investigaciones de campo. El periodo de tiempo que se dedique a la
capacitacion dependera de dicha experiencia y de lo familiarizados que
estén con la metodologia y la técnica a utilizarse para recolectar la
informacion. La capacitacion la puede hacer el investigador responsable,
pero si su experiencia en la metodologia es limitada, se sugiere que se
contrate a un especialista. La capacitacion debe durar por lo menos tres
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dias completos e incluir clases magistrales, ejercicios participativos,
discusion y practicas en clase y en el campo.

Para que la capacitacion del equipo de investigacion sea efectiva, se
recomienda elaborar un plan que cubra lo siguiente:
CUADRO 9
PLAN DE CAPACITACION

Tema y objetivos de la prueba

Metodologia y técnica a utilizarse

Explicacion, revision y discusion de los instrumentos

Aplicacidn de los instrumentos {ejercicios con la técnica a utilizarse)
Estandarizacion del equipo

Registro de informacién (practicas en el aula y en el campo)
Organizacion y tabulacién de la informacion

Analisis de los datos

® © & & & & oo

Inicialmente, los capacitadores deberan dedicar tiempo para
familiarizar al equipo de investigacion con el tema y los objetivos de la
prueba de comportamientos. Para que se cumpla con los objetivos y los
datos que se obtengan sean de la mejor calidad, es sumamente
importante que los integrantes del equipo comprendan la razén por la cual
se debe recolectar determinado tipo de informacion. Después de la
introduccion y de la discusion de los objetivos de la prueba, los
capacitadores debe explicar la metodologia de prueba de comportamientos
y la técnica a utilizarse. También deben explicar cada item de los
instrumentos de recoleccion de informacion y luego revisarlos y discutirios
con el equipo. Para demostrar el uso de la técnica y de cada instrumento,
se pueden valer de actuaciones o ejercicios participativos.

Una vez dominada la técnica y los instrumentos a ser utilizados en la
recoleccion de datos, se deben estandarizar al equipo. Por medio de este
procedimiento se logra que todos los miembros del equipo comprendan los
conceptos de la misma forma. Para hacerlo se debe revisar en grupo cada
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una de las guias o instrumentos y definir lo que se quiere decir por cada
término o concepto que se va a manejar. Después, durante la practica en
el aula de la técnica y los instrumentos, se debe garantizar que
efectivamente los integrantes del equipo manejan una sola definicion.

Para que el proceso de capacitacion sea ameno y util, se deben
tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:
CUADRO 10
RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO DE CAPACITACION

¢ Utilizar técnicas participativas para romper el hielo y aprender a usar la
técnica (dinamicas de grupo).

¢ Hacer que los participantes contribuyan con sus experiencias.

¢ Aclarar todas las dudas que surjan.

¢ Utilizar carteles, papelografo, acetatos o cualquier otro material auxiliar
como recurso didactico.

La experiencia real en el campo no se puede reemplazar con ninguna
actividad en clase. Para que los miembros del equipo se familiaricen con
los procedimientos adecuados de campo, se debe por lo menos realizar
una practica de campo en una comunidad. Después de la practica de
campo, el capacitador debe revisar y discutir individuaimente los
instrumentos con cada miembro del equipo y sefialar tanto los puntos
buenos como los deficientes.

Ya que la organizacion, tabulacion y analisis de los datos debe
realizarse en conjunto, el capacitador debe capacitar al equipo para que
este familiarizado con ambos procedimientos. En un anexo aparte se
brindan los lineamientos especificos para organizar, tabular y analizar la
informacion recolectada.
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Se sugiere que para capacitar a un equipo de investigadores con
experiencia previa en este tipo de pruebas, se reserven por lo menos tres
dias completos. Se debe planificar cada una de las sesiones de trabajo y
las practicas de campo, alternando dinamicas y la correspondiente
reflexion. Cada sesién debe incluir objetivos, duracion, metodologia,
materiales y persona responsable.

6. Cronograma

La duracion del estudio de prueba de comportamientos va a depender
del nimero de recomendaciones que se quieran probar, nimero de
trabajadoras de campo, muestra. Como ejemplo, en Guatemala, la cuarta
prueba de comportamientos se hizo tomando 20 mujeres por
recomendacion (6 recomendaciones y el Corolario) y por punto cardinal del
pais (5 mas area metropolitana), con cuatro trabajadoras de campo. El
estudio tuvo una duracion de seis semanas distribuidas de la siguiente
manera:

CUADRO 11

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Tiempo
Capacitacion y validacion de instrumentos 1 semana
Reuniones iniciales/entrevistas 1 semana
Prueba de comportamientos 1 semana
Entrevistas individuales de seguimiento 1 semana
Analisis de resultados 1 semana
Elaboracion del informe 1 semana
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Un ejemplo de un dia de trabajo teniendo dos o tres trabajadoras de
campo, se presenta en el Anexo C.

PROCEDIMIENTOS GENERALES ANTES DE COMENZAR
EL ESTUDIO

Antes de empezar la prueba de comportamientos, se deben llevar a
cabo las siguientes actividades:

1. El investigador responsable y el equipo de campo deben realizar una
visita a las diferentes comunidades seleccionados para evaluar si
estan anuentes a aceptar que se lleve a cabo el estudio. Esta visita
se debe efectuar por lo menos dos semanas antes de iniciar la
prueba.

2. E! investigador responsable debe solicitar autorizacion de la
autoridad local para entrevistar a los miembros de la comunidad.
Esta autorizacion también se debe solicitar por lo menos dos
semanas antes de iniciar el estudio

3. El investigador responsable debe explicar claramente a la autoridad
local el propdsito de la investigacion.

4. El investigador responsable debe hacer los arreglos necesarios para
que el equipo de investigadores cuente con un carnet de
identificacidn. Esto evitara que cuando se realice la investigacion, los
miembros de la comunidad sientan desconfianza y se rehusen a
colaborar.
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SECCION III

REGISTRO Y ANALISIS

Luego de registrar los datos en los instrumentos especificos, se
sugiere codificar, tabular y organizar los datos para cada una de las
recomendaciones a probar. Para ello se recomienda elaborar una lista con
base en las preguntas de las pruebas de comportamiento. Si se desea
ingresar los datos en una computadora, se debe copiar toda la informacion
relacionada con un tema especifico en un archivo especial. Si se trabaja
con un procesador de palabras, se pueden utilizar las funciones de copiado
Y pegado.

Para cada una de las recomendaciones se deben revisar las conductas
reales, los obstaculos y los mensajes que se transmitieron a las mujeres que
hicieron la prueba.

Para cada recomendacion probada se analizaran los siguientes
aspectos:

1. Pudieron las mujeres seguir la recomendacion o algo de la
recomendacion.

2.  Modificaciones que hicieron a la recomendacion.

3. Razones para seguirla o no seguiria.

4. Sugerencias de las mujeres para ensenar la misma
recomendacion a otras mujeres y materiales de apoyo
requeridos.

5.  Sugerencias de los "proveedores de salud".

Para interpretar la informacion se debe tomar en cuenta lo que
realmente dijeron los informantes, sus sentimientos y creencias, y la
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realidad de sus intenciones. La interpretacién de la informacic’m debe ser
tan simple y directa como sea posible. Se debe prestar atencion a los
temas que se mencionan con frecuencia o lo sobresaliente, tratar de
descubrir relaciones entre los distintos aspectos y buscar similitudes y
diferencias con base en los objetivos de la investigacion.

Se debe establecer el marco para las recomendaciones reuniendo
evidencia que apoye las principales conclusiones. Para facilitar el desarrollo
de las conclusiones, se debe preparar una lista de los principales
resultados y redactar una conclusion al final de cada seccion. Se sugiere
analizar lo que dicen los resultados y examinar las conclusiones desde
diferentes puntos de vista.

) Las recomendaciones se deben fundamentar en los resultados.
Estas deben reflejar las necesidades y percepciones de los participantes en
la prueba de comportamientos y especificar las acciones que se deben
adoptar.

ELABORACION DEL INFORME

Los resultados de las pruebas de comportamientos provienen de las
visitas en los hogares, donde se obtienen las reacciones inmediatas ante la
posibilidad de solucionar los problemas reales, los beneficios percibidos por
las mujeres cuando ellas mismas deciden hacer cambios beneficiosos o
probar practicas nuevas. Toda esta informacion se puede utilizar para
elaborar un informe que contenga el perfil de comportamientos factibles
refinado que servira de base para desarrollar los mensajes utilizados en las
Guias Alimentarias. En el caso de Guatemala, el producto final de esta
prueba se tradujo en GUIAS ALIMENTARIAS PARA GUATEMALA: LOS SIETE
PASOS PARA UNA ALIMENTACION SANA.

Para elaborar el informe, se recomienda presentar cada una de las
recomendaciones probadas, las motivaciones utilizadas durante las pruebas
y los resultados obtenidos con las opiniones textuales de las mujeres.
Después de cada recomendacion y los resultados, debe incluirse una seccién
a manera de conclusion que constituya la base resumida para elaborar los
mensajes.
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B Guia Metodolégica para Realizar Prueba de Comportamientos en la Elaboracidn de las Guias Alimentanas

Anexo A
¢ INSTRUMENTOS

+ CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE COMPORTAMIENTOS
¢ CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE COMPORTAMIENTOS

Para realizar las pruebas de comportamiento previas a disenar los
mensajes utilizados en las Guias Alimentarias para Guatemala se
elaboraron dieciocho instrumentos diferentes y nueve instructivos. A

continuacion se brinda una breve descripcion de cada uno de estos
instrumentos:

v 1-A Entrevista Inicial

Practica Recomendada: COMA VARIADO, ESCOJA ALIMENTOS
DE LOS SEIS GRUPOS TODOS LOS DIAS, EN LAS

PROPORCIONES INDICADAS EN LA GRAFICA
v 1-B Entrevista de Seguimiento

v 2-A Entrevista Inicial

Practica Recomendada: ADEMAS DEL FRIJOL QUE COME

DIARIAMENTE, TRATE DE COMER DOS VECES POR SEMANA
UN HUEVO O UN PEDAZO DE QUESO
v 2-B Entrevista de Seguimiento

v 3-A Entrevista Inicial

Practica Recomendada: UNA VEZ POR SEMANA COMA UN
PEDAZO DE HIGADO O DE CARNE

v 3-B Entrevista de Seguimiento
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v 4-A

v 4-B
v’ 5-A

v’ 5-B

v 6-A

v 6-B

v 7-A

v 7-B

v 8-A

v 8-B

v 9-A

v'9-B

Entrevista Inicial ]

Practica Recomendada: COMA TODOS LOS DIAS TORTILLAS Y
FRIJOLES, AGREGUE UNA CUCHARADA DE FRIJOL A CADA
TORTILLA PARA QUE SEAN MAS SUSTANCIOSAS

Entrevista de Seguimiento

Entrevista Inicial )

Practica Recomendada: TODOS LOS DIAS COMA FRUTA,
CUALQUIERA QUE SEA, PORQUE SON SANAS, DIGESTIVAS Y
ALIMENTICIAS

Entrevista de Seguimiento

Entrevista Inicial )

Practica Recomendada: COMA TODOS LOS DIAS HIERBAS O
VERDURAS PARA BENEFICIAR SU ORGANISMO

Entrevista de Seguimiento

Entrevista Inicial

Practica Recomendada: AVERIGUE SI LA SAL QUE ESTA
USANDO ESTA YODADA Y EL AZUCAR FORTIFICADA CON
VITAMINA A

Entrevista de Seguimiento

Entrevista Inicial

Practica Recomendada: TRATE DE LAVARSE BIEN LAS MANOS
CON AGUA Y JABON ANTES DE PREPARAR, ANTES DE COMER,
ANTES DE SERVIR LOS ALIMENTOS, ESPECIALMENTE CUANDO
LE DA DE COMER AL NINO PEQUENO

Entrevista de Seguimiento

Entrevista Inicial ,

Practica Recomendada: COMA LIMPIO, LAVESE LAS MANOS.
TAPE SUS ALIMENTOS Y EL AGUA DE BEBER

Entrevista de Seguimiento
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CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE
COMPORTAMIENTOS

Potencial de cambio
Consecuencias del Comportamiento

Se quiere analizar si para la persona que haria el comportamiento ideal (gj.
la madre) el hacerlo tiene consecuencias agradables o positivas que ella
pueda percibir.

Ninguna (o incluso alguna desagradable)
Muy pocas

Algunas

Tiene consecuencias significativas

Tiene consecuencias muy significativas
Tiene consecuencias importantisimas

UV Db WNEFEO

Compatibilidad con los Conocimientos

Se quiere analizar si existen conocimientos en las personas que
apoyen/motiven a hacer el comportamiento ideal.

Totalmente incompatible
Incompatibilidad muy significativa
Incompatibilidad significativa
Alguna incompatibilidad

Muy poca incompatibilidad
Totalmente compatible

UNDWN =O
| 1 | 1 | |
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Aproximaciones a la Conducta

Se quiere analizar si existen practicas similares al comportamiento ideal
que ya estén haciendo las personas.

0 = Ninguna practica es similar (hay practicas contrarias)
1 = Hay una practica un poquito similar

2 = Hay una practica algo similar

3 =  Hay una practica similar

4 = Hay una practica muy similar

5 = Hay una practica idéntica

Complejidad

Se trata de evaluar si el comportamiento ideal tiene un nimero de
pasos/elementos que los hacen complejos de realizar en las circunstancias
de las personas.

0 =  Alto nivel de complejidad, no realista

1 = Requiere muchos pasos/elementos

2 =  Requiere un numero significativo de pasos/elementos
3 =  Requiere algunos pasos/elementos

4 = Requiere muy pocos pasos (2 o mas)/elementos

5 = Requiere un sdlo paso/elemento

Frecuencia

Se trata de evaluar la frecuencia ideal con la que se debe realizar el
comportamiento ideal para tener impacto en el problema de salud.

nNnpWNNE=O

Constantemente

Cada hora

Varias veces al dia

Una vez al dia

Varias veces a la semana
Ocasionalmente
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Duracion

Se trata de evaluar durante cuanto tiempo debe realizarse el
comportamiento ideal para tener impacto en el problema de salud.

0 = Debe realizarse durante toda la vida

1 =  Durante un tiempo muy sustancial

2 =  Durante un tiempo sustancial

3 = Durante un tiempo limitado (una semana)

4 = Durante un tiempo muy limitado (un dia)

5 = Se puede realizar en un periodo de tiempo muy corto
Costo

Se trata de analizar el costo (en dinero, tiempo, esfuerzo, emocional) que
tendria el comportamiento ideal a realizar para las personas.

=  Requiere demasiados recursos o esfuerzo, no realista
Requiere recursos o esfuerzo muy significativos
Requiere recursos o esfuerzo muy significativos
Requiere algunos recursos o esfuerzo

Requiere muy pocos recursos o esfuerzo

Requiere los recursos y esfuerzo disponibles

NP WNF-O
|

Potencial de Cambio/Potencial de Evaluacion (a
traves de observacion)

Observabilidad

Se trata de evaluar si el cumplimiento o no cumplimiento con el
comportamiento ideal podria ser observado por un “evaluador” en las
circunstancias en que ocurriria.
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No puede ser observado
Seria muy dificil de observar
Seria dificil de observar

Se puede observar

Es facil de observar
Siempre se observa

NDpHhWNE=O
Honniunni

Potencial de Impacto

Se trata de analizar si el hacer el comportamiento ideal tendria un impacto
o no en el problema de salud que se quiere corregir.

0 =  No tiene impacto en el problema de salud

5 =  Tiene algin impacto en el problema de salud

15 = Tiene un impacto significativo en el problema de salud
25 = tiene un impacto muy significativo

35 = Elimina el problema de salud

38



6t
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# Guia Metodoldgica para Reaizar Prueba de Comportamientos en la Elaboracién de las Guias Alimetanas 1

INSTRUMENTO #1-A
ENTREVISTA INICIAL

Nombre de la madre.
Edad: Escolaridad (afio terminado) No. de hijos entre 1-6 afos:
No. de personas que viven en fa casa Adultos Nifios
Comunidad Ubano___ Rural
Municipio Departamento
Fecha de la entrevista: / / Entrevistador

OBSERVAR: Nivel socioeconémico BAJO___ MEDIO___ MEDIOALTO___ ALTO_

Grupo étnico INDIGENA LADINO

1. Ustedy su familia comen una alimentacion variada todos los dias? (Sf) Cémo qué?

(NO) ¢Por qué no?
2.  ¢Quénes comen esa alimentacién? ;TODOS EN LA FAMILIA? » ¢ S6lo el papa?
i Sélo la mama? 0 ¢ S6lo los nifios?

SINO SON TODOS EN LA FAMILIA PREGUNTE

¢ Por que?

3  ¢Enqué tiempo de comida come mas variado?

4. ;Cudl ahmento come més cantidad? Granos____cereales__papas___hierbas y verduras

frutas cames leche azdcar grasas )
COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1 = MAS COME

5.  (Cuél de los siguientes alimentos les gusta mas? granos___papas cereales hierbas

y verduras___ frutas___cames___ leche___azlcar___grasas___
COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1 = MAS LE GUSTA

6.  ¢Qué les parece el precio de los alimentos en general? Es mucho poco o estd bien
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PRACTICA RECOMENDADA #1

A. Recomendacidn

COMA VARIADO, ESCOJA ALIMENTOS DE LOS SEIS GRUPOS TODOS LOS DIAS, EN LAS
PROPORCIONES INDICADAS EN LA GRAFICA.

B. Motivacion

- Se consiguen en la comunidad
Los pueden comer todos en la familia

C. Codmo va arecomendar esa practica

Muestra

10 mujeres de areas urbano margmnal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez mujeres de
las areas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos afos que no
sea el tnico hijo.

Técnicas

- Visita domiciliana para dar informacién sobre el proyecto, entrevista inicial, INSTRUMENTO 1-A,
explicar la recomendacion y motivar a las madres a sequirla.

- Prueba de la recomendacion durante una semana.

- Entrevista final, INSTRUMENTO 1-B.
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INSTRUMENTO # 1-B

ENTREVISTA FINAL
Nombre de la madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento
Fecha de la entrevista: / / Entrevistador:

1. iSerecuerda de qué hablamos la tltima vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2. ¢Pudo seguirla recomendacién?  Si No Algo
(NO O ALGO) ;POR QUE?

3. ¢ Tuvo algin problema para seguir la recomendacién? S| NO
(Sf) ¢ CUAL?

4  ;Cuantos dias siguié la recomendacién?

7 (L Qué alimentos de los que estan en la grafica comié mas cantidad? granos___ papas___
cereales___ hierbas___yverduras___ frutas___cames__ leche__ azicar__ grasas_

COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1= COMIO MAS

6.  ¢Le hizo alguna modificacién? Si NO

(Si) ;CUAL?

7.  ¢le gusté asufamilia? Si Qué le gusté mas?

(NO}) ¢ Qué le gustd menos?

8.  ¢Esta decidida a sequir con esta recomendacion? Si NO

(Sf) ;POR QUE?

(NO) ,POR QUE NO?

9.  Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta misma

recomendacion?
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INSTRUMENTO #2-A
ENTREVISTA INICIAL

Nombre de la madre’

Edad: Escolaridad (ano terminado) No. de hijos entre 1-6 aiios:
No. de personas que viven en la casa Adultos Nifos
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

Fecha de la entrevista: / / Entrevistador.

OBSERVAR: Nivel socioeconémico BAJO___MEDIO___ MEDIOALTO___ALTO____

Grupo étnico INDIGENA LADINO

1. ¢Usted y su familia comen frijoles todos los dias? (Si) 4 Por qué?

(NO) 4 Por qué no?

2. ¢Quiénes comen frijoles? ,TODOS EN LA FAMILIA?
¢S6lo la mama? 0 ¢solo los nifios?
SINO SON TODOS EN LA FAMILIA PREGUNTE

, ¢, Sblo el papa?

¢, Por qué?

3  ¢Enquétiempo de comida comen mas frjoles?

4.  Coémo los prepara?

5.  ¢lLes gustan?

6. Ademas de fmjol ;qué otros almentos comen? granos__ papas__ leche__ cereales_ hierbas_ y
verduras___frutas_ _cames___azicar__ grasas___

COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1 = MAS COMEN

7.  ¢Qué les parece el precio del frijol? Es mucho poco o esta bien
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PRACTICA RECOMENDADA # 2
A. Recomendacion

ADEMAS DEL FRIJOL QUE COME DIARIAMENTE, TRATE DE COMER DOS VECES POR SEMANA UN
HUEVO O UN PEDAZO DE QUESO

B. Motivacion

- Todos estos alimentos se consiguen en la comunidad
- Son faciles de preparar
- Lo pueden comer todos en la familia
Le daré mas fuerza, se sentira mejor y tendra mejor color
- Le gusta a todos en la familia

C. Coémo va arecomendar esa practica

Muestra

10 mujeres de areas urbano marginal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez mujeres de

las areas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos afios que no
sea el unico hijo.

Técnicas

Visita domiciliaria para dar informacién sobre el proyecto, entrevista inicial, INSTRUMENTO 2-A,
explicar la recomendacion y motivar a las madres a seguirla.

- Prueba de la recomendacion durante una semana.

- Entrevista final, INSTRUMENTO 2-B.
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INSTRUMENTO # 2-B

ENTREVISTA FINAL
Nombre de la madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento
Fecha de la entrevista: / / Entrevistador:

1. ¢Se recuerda de qué hablamos la iltima vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2 ¢ Pudo seguir la recomendacion? Si No Algo
(NO O ALGO) ;POR QUE?

3. ;Tuvo algin problema para seguir la recomendacién? Sl NO
(Sf) § CUAL?

4.  ¢Cuéantos dias siguié la recomendacion?

5.  ¢Cudntos dias comié ademas de fnjol, HUEVO?

L Cudntos dias comio ademas de frijol, QUESO?

6. (Le hizo alguna modificacion? Si NO
(Si)  CUAL?
7  iLe gustd asufamilia? Si No

. Qué le gusté mas?

(NO) ¢ Qué le gusté menos?

8  ¢Esta decidida a seguir con esta recomendacién? Si NO

(Sf) ; POR QUE?

(NO) ,POR QUE NO?
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¢ Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta misma recomendacién?
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INSTRUMENTO #3-A
ENTREVISTA INICIAL
Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad (afio terminado) No de hijos entre 1-6 afios:
No. de personas que viven en la casa Adultos Nifos
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento
Fecha de la entrevista: / / Entrevistador:

OBSERVAR: Nivel socioeconémico BAJO___ MEDIO__ MEDIOALTO___ALTO____

Grupo étnico INDIGENA LADINO

1. ¢Usted y su tamiila comen came o higado una vez a la semana?

(S) ¢ Qué tipo de came comen?

(NO) Por qué no?

2. ¢Quiénes comen came? ; TODOS EN LA FAMILIA? , ¢ S0I0 el papa?
(. S6lo la mama? o ¢ s6lo los nihos?
SINO SON TODOS EN LA FAMILIA PREGUNTE

{Por qué?

3  ¢Enquétiempo de comida comen came?

4  ;Cuando comen carne, cuanto compra?

5  ¢Como prepara la came?

7.  jles gusta?

8  Ademas de came, 3qué otros alimentos comen? granos___papas__ leche__cereales_
hierbas___y verdu’ras frutas___azlcar___ grasas___ ]
COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1 = MAS COMEN

9.  ¢Qué le parece el precio de la carne? Es mucho____poco____ o estd bien
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PRACTICA RECOMENDADA #3

A. Becomendacion

UNA VEZ POR SEMANA COMA UN PEDAZO DE HIGADO O DE CARNE
B. Motivacién
- Es facil de preparar

- Le dara mas fuerza, se sentira mejor y tendra mejor color
- Le gusta a todos en la familia

C. Cémo va arecomendar esa préctica

Muestra

10 mujeres de 4reas urbano margtnal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez mujeres de
las 4reas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos afos que no

sea el nico hijo.

Técnicas

- Visita domiciliaria para dar informacién sobre el proyecto, entrevista inicial, INSTRUMENTO 3-A,
explicar la recomendacidn y motivar a las madres a seguirla.

- Prueba de la recomendacion durante una semana.

- Entrevista final, INSTRUMENTO 3-B.
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INSTRUMENTO # 3-B
ENTREVISTA FINAL
Nombre de la madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

Fechade laentrevista;__/ /  Entrevistador:

1.  ¢Serecuerda de qué hablamos la dltima vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2. ¢Pudo segurr la recomendacién? Si No Algo
(NO O ALGO) ; POR QUE?

3.  ¢Tuvo algn problema para seguir la recomendacién? SI NO
(S) ¢CUAL?

4.  ;Pudo comer algun tipo de came una vez en esta semana?

5. ¢Cuéantos dias comid came?

6. ¢Qué tipo de carmne comio?

7. iLegustd a sufamilia? Sf No

¢ Qué le gusté mas?

(NO) ;Qué le gusté menos?

8. ;Estadecidida a seguir con esta recomendacion? Si NO

(Sl) ;POR QUE?

(NO) ;POR QUE NO?
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9. ¢Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta misma
recomendacion?
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INSTRUMENTO #4-A
ENTREVISTA INICIAL
Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad (afio terminado)
No. de hijos entre 1-6 anos:
No de personas que viven en la casa Adultos Nifios
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento
Fecha de la entrevista'___/___/___Entrevistador:
OBSERVAR: Nivel socioeconémico BAJO___ MEDIO___ MEDIO ALTO ALTO
Grupo étnico INDIGENA LADINO

1. ¢Ustedy su familia comen todos los dias fnjol y tortillas?

(Sl) ,Por qué?

,Cuéntas entre toda la familia?

(NO) ¢, Por qué no?

2. ¢Quiénes comen frijol y tortilla? , TODOS EN LA FAMILIA?
¢ S6lo la mama? 0 ;s6lo los nifios?
SINO SON TODOS EN LA FAMILIA PREGUNTE

, ¢ S06lo el papa?

¢ Por qué?

3  ¢Enquétiempo de comida come mas frijol y tortilla?

4.  ¢Cual alimento come mas cantidad? ,Cuantas cucharadas de frjjol? (Cuantas tortillas?

5. ¢Qué otros alimentos come ademas de frijol y tortilla? granos___ papas___cereales___hierbas___y
verduras___frutas___cames___leche___azlcar___grasas___
COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1 = MAS LE GUSTA

6. ¢Qué les parece el precio del frijol y de las tortillas? Es mucho____ poco o esta bien
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PRACTICA RECOMENDADA #4

A. Recomendacién

COMA TODOS LOS DIiAS TORTILLAS Y FRIJOLES. AGREGUE UNA CUCHARADA DE FRIJOL A
CADA TORTILLA PARA QUE SEAN MAS SUSTANCIOSAS

B. Motivacion

- Las tortillas combinadas con frijol equivalen a un pedacito de came
- Es mas barato que la came

- Todos estos alimentos se consiguen en la comunidad

- Son faciles de preparar

- Lo pueden comer todos en la familia

- Le dara mas fuerza y se sentira mejor

- Bueno para el crecimiento de los nifios

C. Coémo va arecomendar esa practica

Muestra

10 mujeres de areas urbano marginal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez mujeres de
las areas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos anos que no
sea el unico hijo.

Técnicas

Vista domiciliaria para dar informacién sobre el proyecto, entrevista inicial, INSTRUMENTO 4-A,
explicar la recomendacién y motivar a las madres a seguirla.

- Prueba de la recomendacion durante una semana.

- Entrevista final, INSTRUMENTO 4-B.

52



Guia Metodoldgica para Realizar Prueba de Comportamientos en la Elaboracidn de las Guias Alimentarias |

INSTRUMENTO # 4-B

ENTREVISTA FINAL
Nombre de [a madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

Fechadelaentrevista; / [/ Entrewvistador:

1.  ¢Se recuerda de qué hablamos la ditima vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2. ¢ Pudo seguir la recomendacién? Si No Algo
(NO O ALGO) ;POR QUE?

3. ¢ Tuvo algin problema para seguir la recomendacién? Sf NO
(Sl) ;CUAL?

4. ;Le agregé una cucharada de frijol a cada tortilla?

5. ¢Cuantas tortillas con frijol comié cada dia?

6.  ¢Cuantos dias siguié la recomendacién?

7. ¢Lehizo alguna modificacion? S[___ NO
(Sl) ¢ Cual?
8. Le gustd asufamilia? Si NO__
(Sf) ;POR QUE?
(NO) ¢ POR QUE NO?
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; Esta decidida a segurr con esta recomendacion? Sl NO

(Slf ;POR QUE?

(NO) ¢POR QUE NO?
¢ Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta misma

recomendacion?
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INSTRUMENTO #5-A
ENTREVISTA INICIAL
Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad (afio terminado)
No. de hijos entre 1-6 afios:
No. de personas que viven en la casa Adultos Nifos
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento
Fecha de laentrevista:___/__/___Entrevistador
OBSERVAR: Nivel socioeconémico BAJO____ MEDIO____ MEDIOALTO_______ALTO
Grupo étnico INDIGENA LADINO

1.  Ustedy su familia comen fruta todos los dias?

(SIi ¢ Por qué?

(NO) ¢Por qué no?

2.  (Quiénes comen fruta? ,TODOS EN LA FAMILIA? , ¢S0lo el papa?
¢ Sdlo [a mama? 0 4 s6lo los nifios?
SI NO SON TODOS EN LA FAMILIA PREGUNTE

JPor que?

3.  (Enqué tiempo de comida comen fruta?

4.  .Quétipo de fruta comen?

5. Ademas de fruta, ¢ qué otros alimentos comen? granos__ papas__ leche___cereales_
hierbas___y verduras___carnes___azlcar___grasas___

COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1 = MAS LE GUSTA

6.  ¢Quéles parece el precio de las frutas? Es mucho poco o esta bien
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PRACTICA RECOMENDADA # 5

A. Recomendacion

TODOS LOS DIAS COMA FRUTA, CUALQUIERA QUE SEA, PORQUE SON SANAS, DIGESTIVAS
Y ALIMENTICIAS

C. Motivacién

- Las frutas contienen vitamina C la cual evita los catarros, gripes

- El comerlas después de las comidas ayuda a que la fuerza de otros alimentos entre
- mejor en el cuerpo

- La fruta se consigue en la comunidad

- Todo el tiempo hay diferentes tipos de fruta dependiendo de la estacion

- Son faciles de preparar, pues Unicamente se necesita lavarla o pelarla

- La pueden comer todos en la familia

- L.e dara mas fuerza y se sentira mejor

- Son sabrosas, les gustan a todos en la familia

C. Coémo va arecomendar esa practica

Muestra

10 mujeres de areas urbano marginal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez m Jjeres de
las dreas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos afif)s que no
sea el tnico hijo.

Técnicas

- Visita domiciliaria para dar informacion sobre el proyecto, entrevista inicial, INSTRUMENTO 5-A,
explicar la recomendacién y motivar a las madres a seguirla.

- Prueba de la recomendacion durante una semana

- Entrevista final, INSTRUMENTO 5-B.
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INSTRUMENTO # 5-B
ENTREVISTA FINAL
Nombre de la madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

Fechade laentrevista:___/ /  Entrevistador:

1.  Serecuerda de qué hablamos la dlttma vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2. ¢Pudo seguir la recomendacion? Si No Algo
(NO O ALGO) ; POR QUE?

3.  ¢Tuvo algun problema para seguir la recomendacién? Si NO
(Sf) ¢ CUAL?

4, ;Qué frutas comio?

5. ¢Aqué horas las comié?

6. ¢Cuantos dias siguio la recomendacion?

7. ilehizoalgunamodficacién? Si___ NO___
(S) 4Cual?

8. (Le gustdasufamilia? Sl No
¢Qué le gusto mas?

(NO) ¢Qué le gusté menos?
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; Esta decidida a seguir con esta recomendacién? Si NO

(Sl) ¢ POR QUE?

(NO) ¢ POR QUE NO?

¢ Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta misma

recomendacion?
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INSTRUMENTO #6-A
ENTREVISTA INICIAL
Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad (afio terminado)
No. de hijos entre 1-6 afios'
No. de personas que viven en la casa Adultos Nifios
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento,
Fecha de la entrevista:___/__/ __Entrevistador:
OBSERVAR. Nivel socioeconémico BAJO__ MEDIO__ MEDIOALTO___ ALTO
Grupo étnico INDIGENA LADINO

1. ¢Ustedy sufamilia comen hierbas o verduras todos los dias?

(Si) ¢ Por qué?

{(NO) ¢Por qué no?

2.  ¢Quiénes comen hierbas y verduras? ,TODOS EN LA FAMILIA?
¢S6lo la mama? 0 ¢s6lo los nifos?
SI NO SON TODOS EN LA FAMILIA PREGUNTE

, ¢ S6lo el papa?

¢Por qué?

3.  ¢Quétipo de hierbas o verduras comen?

4.  (Enqué tiempo de comida come mas hierba o verdura?

5.  ¢Coémo prepara las hierbas?

6  ¢Como prepara las verduras?

7.  ¢Qué otros alimentos come ademas de hierbas y verduras? granos
papas___cereales__frutas__ cames__ leche__ azilcar__ grasas_

__f

COLOQUE UN NUMERO EN ORDEN DE PREFERENCIA 1 = MAS LE GUSTA

8  ;Qué les parece el precio de las hierbas y las verduras? Es mucho
poco o esta bien
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PRACTICA RECOMENDADA #6

A. Recomendacion

COMA TODOS LOS DIAS HIERBAS O VERDURAS PARA BENEFICIAR SU ORGANISMO

B. Motivacion

- Las verduras de color anaranjado como zanahoria o gilicoy sazén o hierbas color verde

oscuro contienen vitamina A
- La vitamina A es necesaria y buena para toda la familia. Le da salud y alegria

Son ricas en vitamina A, la cual es buena para el crecimiento, conserva la piel sana y

favorece la buena vista
- Las verduras y hierbas se consiguen en la comunidad

- Las madres las saben preparar
- Las pueden comer todos en la familia

- Ledara mas fuerza y se sentird mejor

C. Cdmo va a recomendar esa_practica

Muestra

10 mujeres de areas urbano marginal, 5 ladinas y 5 indigenas {cabecera departamental) y diez mujeres
de las dreas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con ninos mayores de dos afnos

que no sea el tnico hijo.

Técnicas

Visita domiciliaria para dar informacién sobre el proyecto, entrevista inici¢ I, INSTRUMENTO 6-A,
explicar la recomendacion y motivar a las madres a seguirla.

- Prueba de la recomendacién durante una semana.

- Entrevista final, INSTRUMENTO 6-B.
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INSTRUMENTO # 6-B
ENTREVISTA FINAL
Nombre de ia madre
Comunidad Urbano
Municipio Departamento
Fechade laentrevista:___/ __/__ Entrevistador.

1.

4,

6.

¢ Se recuerda de que hablamos la Gltima vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

i Pudo sequir la recomendacion? Si

(NO O ALGO) ;POR QUE?

No

Algo

; Tuvo algdn problema para seguir la recomendacién? Si

(i) ;CUAL?

NO

¢ Qué hierbas comio?

¢ Qué verduras comig?

¢ Cudntos dias siguié la recomendacion?

¢Le hizo alguna modificacion? Sf

(Sf) Cual?

NO

¢Le gustd a su familia? Si

No

¢Qué le gustd mas?

(NO) ¢Qué le gustd menos?
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; Esta decidida a seguir con esta recomendacién? Si NO

(Sf) ¢ POR QUE?

(NO) ;POR QUE NO?

¢ Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta misma

recomendacion?
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INSTRUMENTO #7-A
ENTREVISTA INICIAL
Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad (afo terminado)
No. de hijos entre 1-6 afios:
No. de personas que viven en la casa Adultos Nifios
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento
Fechade la entrevista:___/___/ _ Entrevistador
OBSERVAR* Nivel socioeconémico BAJO____MEDIO__ MEDIO ALTO ALTO
Grupo étnico INDIGENA LADINO

1 (Ustedy sutfamilia usan sal y aztcar todos los dias?

() 4 Por qué?
(NO) Por qué no?

2.  ¢Quiénes usan saly azticar? Todos____,sbloelpapd ___ ,sélolamama ____ osdlolosniios
¢ Por qué?

3.  ¢Qué les parece el precio del aziicar? Es mucho poco___ oestdbien

4.  ¢Qué les parece el precio de la sal? Es mucho poco o esta bien
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PRACTICA RECOMENDADA #7

A. Recomendacién

AVERIGUE SI LA SAL QUE ESTA USANDO ESTA YODADA Y EL AZUCAR FORTIFICADA CON
VITAMINA A

Motivacion

- La sal yodada evita que salga el giiegliecho y ayuda a que los nifios crezcan sanos y
contentos

- El aziicar fortificada con vitamina A es buena, da fuerza, ayuda a que el nifio esté sano,
contento
Los utiliza en la preparacion de todas sus comidas

- Lo pueden comer todos en la familia

C. Cdmo va a recomendar esa_practica

Muestra

10 mujeres de areas urbano marginal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez mujeres de
las areas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos afios que no
sea el Unico hijo.

Técnicas
- Visita domiciliana para dar informacidn sobre el proyecto, entrevista inicial, INSTRUMENTO 7-A,
explicar la recomendacién y motivar a las madres a seguirla.

- Prueba de [a recomendacion durante una semana.
- Entrevista final, INSTRUMENTO 7-B.
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INSTRUMENTO # 7-B
ENTREVISTA FINAL
Nombre de la madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

Fechadelaentrevista:___/ /  Entrevistador:

1. ¢Se recuerda de qué hablamos la ditma vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2. ¢ Pudo seguir la recomendacion? Si No Algo

(Sf) ¢Cmo lo hizo con la sal?

(Si) ,Cémo lo hizo con el azlicar?

3. ¢ Tuvo algtn problema para seguir la recomendacién? Sl NO

(Sf) ;CUAL?

4.  ¢Cuantas veces verifico si la sal estaba yodada?

5. ¢ Cuantas veces verifico si el azlcar estaba fortificada?

6. ¢Esta decidida a seguir verificando si la sal esta yodada y el aztcar fortificada?

S NO

(Sf) ;POR QUE?
(NO) ,POR QUE NO?

7. ¢Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta misma
recomendacion?
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INSTRUMENTO #8-A
ENTREVISTA INICIAL

Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad (afo terminado)
No. de hijos entre 1-6 aros:
No. de personas que viven en la casa Adultos Nifios
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

Fechadelaentrevista:__ / / Entrevistador:

OBSERVAR: Nivel socioeconémice BAJO____MEDIO___ MEDIO ALTO____ALTO

Grupo étrico INDIGENA LADINO
1. 4Ustedy su familia se lavan las manos? Sf NO
(Sf) 4Cuando? antes de preparar los alimentos antes de comer____

antes de servir los alimentos

¢ Por qué?

¢Se lava con agua y jabon? 0 s6lo con agua

(NO) ¢Por qué no?

2. ¢Quiénes se lavan las manos? Todos , S6lo el papa , S0lo lamama
o solo los nifios

¢ Por qué?

¢ Cuando? iantes de comer?

¢ Como se las lavan? con agua y jabdn o s6lo con agua
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¢ Tienen agua entubada en la casa? Si NO

(NO) ;De dénde sacan el agua para lavar?

¢ Cada cuanto cambian esa agua?

¢Hay que recordarle a los nifios que se laven las manos?

Lavarse las manos antes de preparar, antes de comer, antes de servir los alimentos
le parece complicado facil regular
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PRACTICA RECOMENDADA #8
A. Recomendacién
TRATE DE LAVARSE BIEN LAS MANOS CON AGUA Y JABON ANTES DE PREPARAR,
ANTES DE COMER, ANTES DE SERVIR LOS ALIMENTOS, ESPECIALMENTE CUANDO
LE DA DE COMER AL NINO PEQUENO

Motivacion

- Sicome limpio evitard enfermedades

C. Cdmo va arecomendar esa practica

Muestra

10 mujeres de areas urbano marginal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez mujeres
de las areas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos afios
que no sea el dnico hijo.

Técnicas

- Visita domiciliaria para dar informacién sobre el proyecto, entrevista inicial, INSTRUMENTO 8-A,
explicar la recomendacién y motivar a las madres a seguirla.

- Prueba de la recomendacién durante una semana.
Entrevista final, INSTRUMENTO 8-B.
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INSTRUMENTO # 8-B

ENTREVISTA FINAL
Nombre de la madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

Fechadelaentrevista: _/ / Entrevistador:

1.  ¢Serecuerda de qué hablamos la titima vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2. ;Pudo sequir la recomendacion? Si No Algo

(sh)

(ALGO)

{NO) ¢ Por qué no?

3. ;Tuvo algin problema para segurr la recomendacién? S| NO

(Si) ; CUAL?

4.  ;Cuéntos dias siguié fa recomendacion?

5. Enesosdias, ¢se lavo con aguay jabén 0 4,s6lo agua

6. Selavo las manos: antes de preparar los alimentos

antes de servir antes de come comer antes de darle de comer
al nifo pequeno
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; Esta decidida a seguir con esta recomendacién? Sl NO

(Sf) ;POR QUE?

(NO) ; POR QUE NO?

¢ Qué sugerencias darfa usted para que otras mujeres sigan esta misma recomendacion?
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INSTRUMENTO #9-A
ENTREVISTA INICIAL
Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad {afio terminado)
No. de hijos entre 1-6 afos:
No. de personas que viven en la casa Adultos Nifios
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento
Fecha de laentrevista:__/ _/__ Entrevistador
OBSERVAR: Nivel socioeconémico BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO
Grupo étnico INDIGENA LADINO

1. ¢Ustedy su familia tapan todos los alimentos y el agua de beber?

(S) Tapa los alimentos Tapa el agua de beber

(Por qué?

(NO) Tapa los alimentos Tapa el agua de beber

¢Por qué?
2. (Quiéneslohacen? Todos___ |, sdloel papa , 86lo la mama

0 s6lo los nifios ¢ Por qué?

3.  ¢Cuando tapan los alimentos?

4.  ¢Cuando tapan el agua de beber?

5. ¢De dénde consiguen el agua de beber?

6.  ¢Cdomo les parece tapar los alimentos y el agua? Complicado

facil o esta bien

71

Guia Metodoldgica para Realizar Prueb de Comportamientos en la Elaboracidn de las Guias Alimentanas 3



Guia Metodoldgica para Realizar Prueba de Comportamuentos en la Elaboracion de las Guias Alimentarias :

PRACTICA RECOMENDADA #9

A. Recomendacion

COMA LIMPIO. LAVESE LAS MANOS. TAPE SUS ALIMENTOS Y EL AGUA DE BEBER.

B. Motivacion

Si protege sus alimentos y agua come limpio y evita enfermedades, como el célera
- Si tapa sus alimentos y el agua de beber los protege del polvo, las moscas y otros insectos

C. Como va arecomendar esa practica

Muestra

10 mujeres de &reas urbano marginal, 5 ladinas y 5 indigenas (cabecera departamental) y diez mujeres de

las &reas rurales, 5 ladinas y 5 indigenas del mismo departamento, con nifios mayores de dos anos que no
sea el Unico hijo.

Técnicas

- Visita domiciliaria para dar informacion sobre el proyecto, entrevista_inicial, INSTRUMENTO 9-A,
explicar la recomendacién y motivar a las madres a sequirla.
Prueba de la recomendacion durante una semana.
Entrevista final, INSTRUMENTO 9-B.
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INSTRUMENTO # 9-B

ENTREVISTA FINAL
Nombre de la madre
Comunidad Urbano Rural
Municipio Departamento

1. ¢Se recuerda de qué hablamos la titima vez? (PIDA QUE LE EXPLIQUE)

2. ¢Pudo segurr la recomendacién? Sl No Algo
(NO O ALGO) ; POR QUE?

3. ¢ Tuvo algtin problema para segui la recomendacién? Sl NO
(Sf) 4 CUAL?

4, ¢Cuantos dias siguié la recomendacion?

5. ¢Le hizo alguna modificacién? Si NO
(Sf) ¢ CUAL?

6. ¢Estadecidida a segurr con esta recomendacion? Si NO
(Sl) ¢ POR QUE?
(NO) ¢POR QUE NO?

7.  ;Qué sugerencias daria usted para que otras mujeres sigan esta recomendacion?
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ANEXO B

SUGERENCIAS PARA EL USO DE LA TECNICA

TECNICA DE ENTREVISTA
Entrevista individual semiestructurada

La entrevista individual semiestructurada es otra técnica de la
investigacion cualitativa. Una entrevista es una conversacion entre la
persona que hace las preguntas (entrevistador) y la que las responde
(informante). Esta técnica se utiliza para estudiar las creencias, actitudes y
comportamientos de la poblacion meta. Se puede usar cuando se desea
obtener informacidn relativamente rapida, especialmente cuando la
informacion que se necesita es extensa o individualizada. Las ventajas y
algunas desventajas de utilizar esta técnica son las siguientes:

CUADRO 1

VENTAIJAS Y DESVENTAIJAS DE LA ENTREVISTA
SEMIESTRUCTURADA

Ventajas Desventajas

® Técnica relativamente poco ® Investigadores deben tener
complicada de recolectar y conocimiento previo del tema y de
registrar informacion la interpretacion local de las
variables para poder hacer
preguntas relevantes.

® Flexibilidad para incluir otros
temas emergentes.

® Permite cierta cuantificacion,
por lo que es mas facil
sistematizar la informacion.

Su ventaja sobre otras técnicas, como por ejemplo los grupos focales
es que sirve para obtener informacién considerada privada o relacionada
con un comportamiento que puede estar sujeto a desaprobacion. También
es muy Util para obtener informacion sobre practicas reales, lo cual
tampoco se consigue facilmente con los grupos focales.
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En términos generales, al realizar una entrevista es importante tener
sensibilidad, comportarse naturalmente y de acuerdo a la situacién. Una
entrevista semiestructurada o a profundidad no es una sesion de
preguntas y respuestas, sino mas bien una conversacién en la que el
informante le brinda al investigador la informacion que necesita en relacion
con un tema sobre el cual generalmente sabe bastante. Si la interaccion es
buena, habra mas oportunidad para que el informante comparta sus
conocimientos con un interés genuino y sinceridad. Por lo tanto, se
recomienda que el entrevistador siempre tenga en mente las siguientes
sugerencias:

1. Tener empatia y sobre todo, respetar al informante.

2. Tener tacto. El entrevistador debe establecer una relacion con el
informante y no examinarlo. Por lo tanto, debe saber cuando insistir,
sondear o dejar de insistir sobre un tema.

3. Tener sensibilidad. El entrevistador debe tratar de captar y notar
cualquier indicacién o clave brindada por el informante; debe observar y
captar todos los detalles.

4. Ser honesto consigo mismo y con el informante.

Introduccion a la Entrevista

El inicio de una entrevista es importante porque determina el
ambiente de la misma. A continuacién se brindan algunas sugerencias que
se deben tomar en cuenta antes de iniciar una entrevista:

1. Lo primero que debe hacer el entrevistador es presentarse. Le debe
explicar al informante lo que esta haciendo y pedir su colaboracion.

2. Antes de empezar la entrevista se debe establecer contacto con el
informante. La forma mas facil de hacerlo es hablando sobre la familia.
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3. El entrevistador debe tratar de reducir la distancia fisica y social entre él

mismo y el informante. Por ejemplo, si el informante esta sentado, el
entrevistador también debe sentarse. Ademas, no debe adoptar una
actitud de superioridad.

Durante la Entrevista

A continuacion se presentan algunas sugerencias para facilitar la

realizacion de las entrevistas:

1.

La entrevista es confidencial. Es importante tener cuidado de no
hacer comentarios con otras personas sobre un informante y su
familia.

Las preguntas deben ser neutrales. Al formular las preguntas, no
se debe influir en las respuestas. Las preguntas que se hacen deben
ser neutrales.

Las actitudes y comportamientos deben ser neutrales. No se
debe influir en las respuestas con actitudes y comportamientos.

Se debe profundizar. Durante una entrevista se debe tratar de
profundizar en las respuestas. No se deben aceptar respuestas
superficiales ni cambiar rapidamente de un tema a otro. Se debe tratar
de obtener respuestas detalladas. Para ello, se pueden utilizar frases
como “Por qué”, “Como asi?”, “Como se sintid usted cuando pasé
eso?”, “Qué paso cuando......?".

No se debe ser indiferente al medio. Durante la entrevista, si
sucede algo a su alrededor, el entrevistador debe referirse a ello y no
pasario por alto.

6. Se puede usar la técnica de rebote. Cuando el entrevistador desea

asegurarse de que escuchd bien o de que el informante en realidad
quiso decir lo que el entrevistador escuch6, puede evitar la necesidad
de repetir la pregunta orlglnal utilizando la respuesta anterior para
volver a preguntar. Esta técnica también puede utilizarse cuando el
informante hace una pregunta que el entrevistador no desea
responder para no influir en la opinién del informante.
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7.

10.

11.

12.

Se pueden posponer respuestas. Durante la entrevista, el
entrevistador puede posponer respuestas a preguntas hechas por el
informante. Si el entrevistador da su opinién, no sabra qué piensa el
informante sobre el tema ya que él habra influido en la respuesta. De
la misma manera, el entrevistador debe evitar comportamientos y
actitudes que influyan en la prueba de comportamientos.

Se debe tener paciencia. No es necesario preguntar y hablar en
forma constante durante la entrevista. El entrevistador debe crear
pausas para permitir que tanto él como el informante puedan pensar.
En esta forma, el informante puede sentir mayor confianza y elaborar
mas acerca de un tema determinado.

No se debe interrumpir. No se debe interrumpir demasiado las
actividades del informante. Se debe recordar que el informante esta
haciendo un favor al participar en las pruebas de comportamiento.

Se deben registrar las condiciones de la entrevista. Se debe
anotar la hora de inicio y final de la entrevista, personas presentes,
nombre del informante y cualquier circunstancia especial de la misma.
Al inicio y durante la entrevista, se debe estimar el tiempo que el
informante tiene disponible para la entrevista y notar cualquier signo
de |mpac1enC|a manifestado por el mismo. En caso que se considere
necesario, se debe terminar la entrevista para continuar después.

Estar familiarizado con los instrumentos. El entrevistador debe
estar familiarizado con los instrumentos de Ila prueba de
comportamientos. Debe tener en cuenta los temas generales y los
aspectos especificos pertinentes a cada tema. Esto hard que la
entrevista parezca mas natural y evitara hacer preguntas irrelevantes a
los intereses de la investigacion.

Tratar de no dar recomendaciones implicitas. El entrevistador
debe tratar de no dar recomendaciones implicitas sobre determinadas
conductas o practicas. El entrevistador no debe preguntar “Y qué
hizo?”, pues esto implica que debid hacer algo. Es mejor que pregunte
“Y entonces qué pasd?”.
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13. No se deben generar ideas erroneas. No se deben generar falsas
ideas sobre los objetivos de la prueba de comportamientos para
obtener la colaboracion del informante seleccionado para la entrevista.

14. Se debe ser honesto. El entrevistador siempre debe decir la verdad
sobre su presencia en el servicio, los propodsitos y los objetivos de la
prueba de comportamientos. Debe explicar sobre éstas en una forma
simple y sencilla para que los informantes comprendan facilmente.

15. Se debe usar un tono de voz moderado. Durante la entrevista, el
entrevistador debe usar un tono de voz moderado, ni muy alto ni muy
bajo; debe ser natural. Debe evitar hacer las preguntas en una forma
imperativa para no inhibir al informante. Debe recordar que el
informante le esta haciendo un favor al participar en la prueba de
comportamientos. La conversacion debe ser en tono amigable. El
entrevistador debe usar el lenguaje local y conocer las costumbres
locales.
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ANEXO C

ESCENARIO "A” (DOS TRABAJADORAS)

EJEMPLO DE UN DIA DE TRABAJO

ACTIVIDAD
TRABAJADORA
MANANA TARDE
3 ENTREVISTAS INICIALES 2 ENTREVISTAS INICIALES
POBLACION LADINA POBLACION LADINA
1 AREA URBANO MARGINAL AREA URBANO MARGINAL
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
RECOMENDACION #1 RECOMENDACION #1
1 ENTREVISTA INICIAL
COROLARIO
3 ENTREVISTAS INICIALES 2 ENTREVISTAS INICIALES
POBLACION INDIGENA POBLACION INDIGENA
2 AREA URBANO MARGINAL AREA URBANO MARGINAL
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
RECOMENDACION #1 RECOMENDACION #1
1 ENTREVISTA INICIAL
COROLARIO

Debera tomarse en cuenta el tiempo de transporte.

En un dia de trabajo con dos trabajadoras de campo puede realizarse un

total de 10 de las 20 entrevistas por comportamiento:

5 entrevistas iniciales, poblacion ladina, area urbana, Comport. #1
5 entrevistas iniciales, poblacion indigena, area urbana, Comport. #1
2 entrevistas iniciales, poblacion ladina/indigena, area urbana

COROLARIO
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CRONOGRAMA
ESCENARIO “A” (DOS TRABAJADORAS)

DfA SEMANA HORA DE A TIEMPO/KM | TRAB. & POBLACION TECNICA
07:30 a 09:00 | Guate-Escuintia (SUR) 1:30 h TODAS
1 | 09:30 a 18:00 | ESCUINTLA 70km 1 5 Indigenas Urbano | Comportamiento # 1*
2 5 Ladinas Urbano Entrevista Inicial
2 07:00 a 18:00 | ESCUINTLA 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 1
2 5 Indigenas Rural Entrevista Inical
3 06:00 a 09:00 | Escuintia-Quetz (OESTE) 3:00h TODAS
09:30 a 18:00 | QUETZALTENANGO 225 km | 5 Indigenas Urbano | Comportamiento # 2*
2 5 Ladinas Urbano Entrevista Inicial
4 07:00 2 18:00 | QUETZALTENANGO 5 Ladinas Rural Comportamiento # 2
5 Indigenas Rural Entrevista Inidal
5 06:00 a 09:30 | Quetz-Guate (METROP) 03:00 h TODAS
10:00 a 18:00 | CIUDAD GUATEMALA 225 km 1 5 Indigenas Urbanc | Comportamiento # 3*
2 5 Ladinas Urbano Entrevista Iniclal
6 07:00 a 18:00 | CIUDAD GUATEMALA 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 3
2 5 Indigenas Rural Entrevista Inidal
1 2 07:30 2 09:00 | Guate-Escuintia (SUR) 1:30 h TODAS
09:30 2 18:00 | ESCUINTLA 70 km 1 5 Indigenas Urbano | Comportamiento # 1*
2 5 Ladinas Urbano Entrevista Final
2 07:00 a 18:00 | ESCUINTLA 1 5 Ladinas Rural Comportamilento # 1
2 5 Indigenas Rural | Entrevista Final
3 06:00 a 09:00 | Escuintia-Quetz (OESTE) 3:00h TODAS
09:30 a2 18:00 | QUETZALTENANGO 225 km 1 5 Indigenas Urbano | Comportamiento # 2*
2 5 Ladinas Urbano Entrevista Ainal
4 07:00 a 18:00 | QUETZALTENANGO 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 2
2 5 Indigenas Rural Entrevista Final
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DiA SEMANA HORA DE A TIEMPO/KM | TRAB. # POBLACION TECNICA
5 2 06:00 a 09:30 | Quetz-Guate (METROP) 03:00 h TODAS
10:00 a 18:00 | CIUDAD GUATEMALA 225 km 1 5 Indigenas Urbano | Comportamiento # 3*
2 5 Ladinas Urbano Entrevista Final
6 07:00 a 18:00 | CIUDAD GUATEMALA 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 3
2 5 indigenas Rural Entrevista Final
1 3 06:00 a 11:00 | Guate-Aita Verapaz{NTE) 05:00 h TODAS
12:30a 18:00 | COBAN 432 km 1 3 Indligenas Urbano | Comportamiento # 4*
2 3 Ladinas Urbano Entrevista Inidal
2 07:00 a 18:00 | COBAN 1 S Ladinas Rural Comportamiento # 4
2 5 indigenas Rural Entrevista Iniclal
3 07:00 a 12:00 | COBAN 03:00 h 1 2 Indigenas Urbano | Comportamiento # 4
14:00 a 17:30 | Coban, Chiq (ORIENTE) 216 km 2 2 Ladinas Urbano Entrevista Inidal
TODAS
4 07:00 a2 16:00 | CHIQUIMULA 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 5*
2 5 Indigenas Rural Entrevista Iniclal
5 07:00 a 16:00 | CHIQUIMULA 1 2 Indigenas Urbano | Comportamiento # 5
2 2 Ladinas Urbano Entrevista Inidal
6 07:00 a 11:00 | Chiquimula-Guatemala 4:00 h TODAS
216 km
1 4 06:00 a 11:00 | Guate-Alta Verapaz(NTE) 05:00 h TODAS
12:30 a 18:00 | COBAN 432 km 1 3 Indigenas Urbano | Comportamiento # 4*
2 3 Ladinas Urbano Entrevista Final
2 07:00 a 18:00 | COBAN 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 4
_ 2 5 Indigenas Rural Entrevista Final
3 07:00 a 12:00 | COBAN 03:30 h 1 2 Indigenas Urbano | Comportamiento # 4
14:00 a 17:30 | Coban-Chiq (ORIENTE) 216 km 2 2 Ladinas Urbano Entrevista Final
TODAS
4 07:00 A 16:00 | CHIQUIMULA 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 5
2 5 Indigenas Rural Entrevista Final
5 07:00 A 16:00 | CHIQUIMULA 1 2 Indigenas Urbano | Comportamiento # 5
2 2 Ladinas Urbano Entrevista Final
6 07:00 a 11:00 | Chiquimula - Guatemala 4:00 h TODAS
216 km
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DfA SEMANA HORA DE A TIEMPO/KM | TRAB. # POBLACION TECNICA
1 5 07:30 a 08:30 | Guate-Amat (CENTRO) 01:00 h TODAS 5 Indigenas Urbano | Comportamiento # 6*
09:30 a 18:00 | AMATITLAN 32 km 1 5 Ladinas Urbano | Entrevista Inicial
2
2% 07:00 a 18:00 | SAN JOSE PINULA 01:00 h 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 6
32 km 2 5 Indigenas Rural | Entrevista Inicial
1 6 07:30 a 08:30 | Guate—-Amat (CENTRO) 01:00 h TODAS 5 Indigenas Urbano | Comportamiento # 6*
09:30 a 18:00 | AMATITLAN 32 km 1 5 Ladinas Urbano | Entrevista Final
2
2 07:00 a 18:00 | SAN JOSE PINULA 01:00 h 1 5 Ladinas Rural Comportamiento # 6
32 km 2 5 Indigenas Rural Entrevista Fnal
*  Se incluyé en cada punto cardinal cuatro mujeres para el Corolario, las cuales hicieron un
total de 20 mujeres: cinco indigenas del drea urbana, cinco indigenas del area rural, cnco
ladinas del 4rea urbana y cinco ladinas del area rural.
%%k

El resto de la semana se utilizd para la tabulacion de los datos.
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ESCENARIO “B” (TRES TRABAJADORAS)
EJEMPLO DE UN DiA DE TRABAJO

‘ Gufa Metodolégica para Realizar Prueba de Comportamientos en la Elaboracion de las Guias Alimentarias

ACTIVIDAD
TRABAJADORA
MANANA TARDE
3 ENTREVISTAS INICIALES 2 ENTREVISTAS INICIALES
POBLACION LADINA POBLACION LADINA
1 AREA URBANO MARGINAL AREA URBANO MARGINAL
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
RECOMENDACION #1 RECOMENDACION #1
1 ENTREVISTA INICIAL
COROLARIO
3 ENTREVISTAS INICIALES 2 ENTREVISTAS INICIALES
POBLACION INDfGENA POBLACION INDIGENA
2 AREA URBANO MARGINAL AREA URBANO MARGINAL
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
RECOMENDACION #1 RECOMENDACION #1
1 ENTREVISTA INICIAL
COROLARIO
3 ENTREVISTAS INICIALES 2 ENTREVISTAS INICIALES
POBLACION INDIGENA POBLACION INDIGENA
3 AREA RURAL AREA RURAL
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
RECOMENDACION #1 RECOMENDACION #1
1 ENTREVISTA INICIAL
COROLARIO

Debera tomarse en cuenta el tiempo de transporte.

En un dia de trabajo con tres trabajadoras de campo puede realizarse un

total de 15 de las 20 entrevistas por comportamiento:

5 entrevistas iniciales, poblacién ladina, area urbana, Comp. #1
5 entrevistas iniciales, poblacion indigena, area urbana, Comp. #1
5 entrevistas iniciales, poblacion indigena, area rural, Comp. #1

3 entrevistas iniciales, poblacion ladina/indigena, area urbana y rural
COROLARIO
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