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INTRODUCCION

El Salvador es el pais mas pequefio de América Central, con una extension
territorial de 21,041 kildmetros cuadrados. Politicamente se divide en 14 departa-
mentos y en 262 municipios.

Es uno de los paises mas densamente poblados en Ameérica Latina; para 1980,
se tenia una poblacién estimada de 5 millones de habitantes, con una densidad
poblacional de 260 habitantes por kildmetro cuadrado, que ejercen presion sobre los
recursos naturales cada vez méas deteriorados.

La agricultura ha sido y es el sector vital de la economia, orientada fundamen-
taimente a la produccion de cultivos de exportacién: café, algodon y azucar. El uso
y la tenencia de la tierra a lo largo de la historia, se encuentran en el origen de los
problemas econdmicos y sociales, siendo el problema alimentario nutricionaluno de
los problemas condicionados por esa situacion.

El problema de la desnutricién se ha documentado en El Salvador desde 1965,
con la primera Encuesta de Nutricion que realizé el Instituto de Nutricion de
Centroamérica y Panam§; a partir de ese estudio se logré caracterizar la magnitud
y naturaleza del problema, lo que permitid conocer la gravedad del mismo. Es
importante destacar que el problema alimentario nutricional atafie a los distintos
sectores del desarrollo y atoda la sociedad, afectando a los grupos mas vulnerables
desde el punto de vista econémico, social y bioldgico.



Porello, el reconocimiento de laimportancia del problema alimentario nutricional,
fue la justificaciéon mas importante para la creacién de las Carreras de Nutricién de
la Universidad de El Salvador (UES) y la Carrera de Nutricién y Dietética de la
Universidad Evangélica de El Salvador (UEES), con el propésito de aumentar el
namero de recurso humano Nutricionista en El Salvador.

Después de 12 afios de creada la Carrera de Nutricién de la UES, se planteé la
necesidad de modificar el curriculum inicial, para lo cual se realizaron dos estudios
sobre las funciones del Nutricionista.

Los resultados de ambos estudios reflejaron que el Nutricionista ha desempe-
fiado funciones principalmente de tipo administrativo debido tanto al enfoque en su
formacién como a la oferta de servicios de las instituciones empleadoras. También,
ha realizado funciones de educacidn e investigacién, aunque en menor proporcién
que las anteriores y fue evidente ademas el escaso trabajo comunitario que este
profesional ha realizado.

Al analizar las dreas de desempefio, se encontré que la mayoria de estos
profesionales estan ubicados en el sector salud en los niveles central y regional
quedando descubierto el nivel local, en orden descendente se encuentra el sector
educacion, en el que los Nutricionistas estan ubicados a nivel de Educacién Superior,
el resto labora en otras instituciones gubernamentales y privadas, y un reducido
numero en organismos internacionales.

Existe un déficit de 79% de estos profesionales en el sector salud para la
ejecuciénde los programas de nutricién, calculado en base al Plan Decenal de Salud
para las Américas, los estadndares del Manual de Administracién de Servicios de
Alimentaciéon de Hospitales para Centroamérica y los criterios expuestos por los
asistentes a la | Conferencia sobre Adiestramiento de Nutricionistas-Dietistas de
Salud Puablica, (28).

Eldéficit anterior se calculd sin considerarla dimensién del problema alimentario-
nutricional en el pais, los otros sectores del desarrollo, los nuevos enfoques de la



atencién en salud, en especial [a Atencién Primaria en Salud, cuyas acciones estan
dirigidas primordialmente hacialacomunidad, y la proyecciéndel papel del Nutricionista
con acciones directas a la poblacion.

Tomando como base la informacién de los estudios realizados, la Carrera de
Nutricidn de la UES se ha dado a la tarea de formular un Curriculum que forme al
Nutricionista con una vision cientifica del mundo y de la problematica alimentaria
nutricional desde una perspectiva econdmica, social y politica; de tal forma que,
ubique su roltéchico en el contexto de la realidad salvadorefia, y amplie su quehacer
del sector salud a otros sectores del desarrollo y comprometido con esa realidad, le
dé importancia al trabajo directo con las comunidades integrado a equipos
interdisciplinarios.

Con el grado de avance en el desarrollo curricular de la Carrera de Nutricion de
la UES y el planteamiento de la Carrera de Nutricién y Dietética de la UEES sobre la
revisién de su curriculum, se considerd necesario actualizar el Perfil Ocupacional del
Nutricionista, inquietud presentada en el lil Encuentro Subregional de Escuelas de
Nutricién de Centroamérica en 1990.

Esta inquietud fue recogida por la Coordinacién de Formacién y Desarrollo de
Recursos Humanos del Instituto de Nutricién de Centroaméricay Panama (INCAP),
habiéndose elaborado una Propuesta de Metodologia para el estudio de la
cuantificacién y perfil ocupacional del Nutricionista de Centroamérica.

Dicha metodologia fue presentada en el IV Encuentro Subregional de Escuelas
de Nutricién de Centro América en 1991, para que se adaptara a las condiciones de
cada uno de los paises que cuenta con Escuela de Nutricidn, las cuales fueron
responsables de la conduccién del estudio del perfil ocupacional del Nutricionista en
cada pais. Para el caso de El Salvador, este estudio fue conducido por la Carrera de
Nutricién de la UES con la colaboracién de la Carrera de Nutricién y Dietética de la
UEES.

Este estudio de recurso humano del Nutricionista en El Salvador permitié la



obtencién de informacién para establecer un Banco de Datos con el que se elabord
el Directorio de Nutricionistas para fines de promocién profesional en el pais; asi
mismo serd de gran utilidad para eldesarrollo de [aformacién y capacitacion de dicho
profesional.

Dichos resultados pueden sercomparados conlos otros paises de Centroamérica,
ya que esta investigacién se realizé simultaneamente en Guatemala, El Salvador,
Nicaragua y Costa Rica con apoyo técnico y financiero del Instituto de Nutricién de
Centroamérica y Panama.

En el contexto actual, esta investigacion adquirié mayor significado porque
permitié proyectar las funciones del futuro Nutricionista para que como especialista
en su disciplina, fortalezca el componente de alimentacién y nutricién tanto en la
formacion como en el desempefio del resto de los integrantes de equipos
interdisciplinarios.

El presente trabajo contiene ocho capitulos, el primero se refiere al marco de
referencia, el segundo capitulo presenta el marco conceptual; el tercer capitulo
plantea los objetivos del estudio; el cuarto capitulo, la metodologia utilizada para el
desarrollo de la investigacién; el quinto capitulo los resultados y su anilisis; el sexto
capitulo las conclusiones; el séptimo las recomendaciones y el octavo la bibliografia
utilizada para la elaboracion del trabajo.



. MARCO DE REFERENCIA
A) Situacion alimentaria nutriclonal en El Salvador

La situacién nutricional ha sido documentada en las Gltimas décadas por las
encuestas nutricionales realizadas en el pais las cuales revelan que la magnitud del
dafio nutricional es elevada.

El analisis del Proceso Alimentario Nutricional a través de las distintas épocas,
refleja que la situacion de disponibilidad de alimentos se ha ido deteriorando de una
época a otra, teniendo su origen en el caracter dependiente de la economia y la
politica orientada a la tenencia de la tierra.

El déficit en la produccion de alimentos basicos y los problemas en su distribu-
cién afectan ia cantidad y 1a calidad nutricional de la dieta salvadorefia.

Estudios realizados en el pais demostraron que el patrén alimentario en el 4rea
rural es basicamente de maizyfrijoles, complementado este patrén en el areaurbana
con otros productos como lacteos, pan y arroz; ademds en los Gltimos afios se ha
observado una declinacién de la lactancia materna.

Este perfil de la dieta no ha variado, por el contrario, se ha deteriorado
encontrandose deficiencia en energia, proteinas (especialmente de origen animal),
Vitamina A, Riboflavina, Hierro, Folatos, VitaminaB12y Yodo. Otros factores que han
influenciado el consumo de alimentos son el analfabetismo, habitos, tabues y
creencias alimentarias de la poblacién, que no siempre son favorables para la nu-
tricién.



La utilizacién de nutrimentos est4 estrechamente vinculada al nivel de salud de
la poblacién, pues el perfil epidemiolégico caracterizado por tasas elevadas de
mortalidad y por una morbilidad en la que predominan las enfermedades
infectocontagiosas permiten la presencia del fenémeno sinérgico infeccion-
desnutricién (60).

Es importante hacer notar que en el problema de la desnutricidn, se destaca el
Bajo Peso al Nacer, que segun algunos estudios es de 50% en los recién nacidos (9
y 10), también la poblacién infantil presenta altas tasas de desnutricién, tal como se
observa en el siguiente cuadro.

Condicién Nutricional de Nifios de 6-59 meses de edad

1965-76-78-88
Peso/Edad
_ Desnutridos Total
Anos Normal 1 p- ae Desnutridos
1965 @ 29.8 47.8 20.2 23 703
1976 @ 31.0 52.0 15.0 20 69.0
1978 ® 47.1 425 9.9 05 52.9
1988 @ 46.2 34.7 13.7 2.0 50.4

Fuente: (1) Evaluacién nutricional de la poblacién de Centro Américay Panama. El Salvador. INCAP/
MSPAS. 1969.

Clasificacién de los Problemas Nutricionales. Victor Valverde. 1977.

Situacién nutricional de nifios rurales de El Salvador. Elena Brineman. 1978.
Evaluaciéndelasituacién alimentaria nutricional en El Salvador. (ESANES-88). Asociacién
Demogréfica Salvadoreiia, El Salvador, 1988.

®@e0

Estos estudios no son comparables debido a las muestras utilizadas en cadauno
de ellos, por lo que no puede asumirse una tendencia a la disminucién de la
desnutricion. Ademas los datos relacionados con 1a situacién econdmico-social en
éstos afios no son congruentes con esta mejoria, es decir que la informacién



relacionada con la disponibilidad nacional y tamiliar de alimentos, como la relaciona-
da con el consumo de alimentos, no mostré cambios positivos dado el contexto del
conflicto politico y social.

Asl, 1a poblacién salvadorefia, especiaimente la poblacién materno-infantil de
€SCasos recursos econémicos, con poco acceso a la canasta basica y por ende con
una dieta inadecuada cuantitativamente y cualitativamente, sufre de una serie de
problemads nutricionales severos, siendo los mads importantes:

» Desnutricién energético-proteica, sobre todo en preescolares.,

« Deficiencia de Vitamina A

» Deficiencia de Riboflavina

« Anemias, debido principalmente a la deficiencia de hierro y en aigunos casos
de folatos y de Vitamina B12

= Deficiencia de yodo.

El problema de la deficiencia de yodo, que se habia controlado con el programa
de yodizacién de la sal, empezé a manifestarse de nuevo a partir del aumento de
casos reportados por el Departamento de Estadisticas del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social. En 1979, hubo 1336 casos de bocio simple, en 1980
aumentaron a 2024 y en 1981 se dio un aumento mayor habiéndose reportado 2912
casos, por lo que el Departamento de Nutricién del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social con apoyo del Instituto de Nutricién de Centroamérica y Panama
realizaron un Estudio del Bocio Endémico con el objetivo de identificar la magnitud
del problema a fin de implementar acciones correctivas.

Por otra parte, el Primer Censo Nacional de Talla en Escolares de Primer Grado
de Educacién Bésica de El Salvador en 1988 confirma ain mas el deterioro
nutricional de la poblacién infantil salvadorefia; asl se encontré que laprevalenciade
retardo en talla (indicador de desnutricién crénica) a nivel nacional es de 29.8% , lo
que significa que casi 30 de 100 nifios, viven en condiciones de subalimentacion
crénica, y se asume que los hermanos menores de cinco afios de estos nifios
presentan {a misma situacién, anque en menor magnitud, dado que este indicador
resume la historia nutricional y el deterioro se va acumulando con el tiempo.



Seidentificé también que, las zonas més afectadas conlaprevalencia de retardo
en talla, fueron la regién de cultivo de café, y de explotacién agricola marginal
situacién coincidente con el estudio de “Clasificacién funcional de los problemas
nutricionales en El Salvador” realizado en 1976.

Portanto, la ubicacién geografica del problema de la desnutricién, no ha variado
en un periodo de 12 afios, lo que indica que las zonas mas deprimidas
socioeconémicamente en aquel momento contindan siéndolo en la actualidad, ya
que son de alta concentracién de tenericia de la tierra y en las que se localiz6 el
conflicto bélico. Asi mismo, se evidencié que el problema nutricional es generalizado
en todo el territorio (37).

B) Politicas de alimentacién y nutricién en El Salvador

Esta problemaética alimentaria nutricional se ha reportado desde hace mas de 50
afios; en 1943 ante una conferencia de las Naciones Unidas sobre Alimentacion y
Agricultura, se denuncié por primera vez la pésima situacién alimentaria de los
trabajadores agricolas salvadorefios e informé sobre la insuficiente disponibilidad de
alimentos, asi como el creciente desajuste entre los salarios y los costos de los
alimentos (38).

En el pais se han hecho algunos esfuerzos por hacerle frente al problema pero
con un enfoque muy limitado. En el Plan Global de Desarrollo Econdmico y Social de
1973-77, aunque se reconocid la seriedad del problema alimentario, apenas se
menciond la nutricién dentro de las medidas orientadas a la redistribucién del ingreso
como parte de la politica social del estado. Sin embargo, este plan permitié iniciar en
el pals, un proceso de planificacién alimentaria nutricional (52).

Para 1978, en el Plan Bienestar para Todos, se incluyé un programa de
alimentacién y nutricion, identificado como Estratégico 20, el cual quedd reducido a
tres areas como la educacion nutricional, la ayuda alimentaria y la utilizacién
biolégica, por ello, el enfoque de este plan no indujo los cambios requeridos para
mejorar las condiciones de vida de las grandes masas de poblacion.



En 1981 por decreto de la Junta de Gobierno, se cred la Secretaria de ia
Comisién Nacionalde Alimentaciény Nutricion (SECONAN), presidida por el Ministro
de Planificacién. El Decreto le confirié [a responsabilidad de ser la “entidad” rectora
de todas las decisiones que 'tiendan a resolver las notorias diferencias del sistema
alimentario del pais” e incluia objetivos correspondientes a una politica del estado,
cuyo enfoque fue considerado multisectorial.

En 1984, con el cambio de gobierno, el Ministerio de Planificacién considerd que
la alimentacién y nutricién, era un campo que le correspondia al Ministerio de Salud,
porlo que, la SECONAN se trasladé a dicho Ministerio. Este paso acentud lafaltade
decision y definicién de un apoyo politico para resolver con enfoque integral un
problema de la magnitud, trascendencia y naturaleza como es el de la alimentacién
y nutricion.

En esta coyuntura, la SECONAN formuld y propuso a los niveles politicos un
“Plan nacional de Alimentacidn y Nutricién 1985-1989 y Estrategias de Largo Plazo”,
el cual tomé el problema en su amplia dimensién, documento que fue archivado.

Ese gobierno formulé su Plan General denominado “El camino Hacia la Paz.
Parte Global”, en el cual se identificaron elementos de apoyo a la politica de
alimentacién y nutricién, que se resumen asf: el incentivo a la produccién de bienes
considerados de consumo basico; la orientacion y educacion de la poblacién en sus
habitos de consumo; y la educacién para la nutricién y la alimentacién (52).

Dado que el actual Gobierno tomé posesién en junio de 1989, existe un nuevo
Plan Nacional de Desarrollo, que contempla acciones sociales, incluyendo el campo
de la alimentacién y nutricion,

Entérminos generales esta plataforma politica plantea en el drea de la nutricion,
acciones en las diferentes areas de politicas para el Ministerio de Salud, de
Educacién y del Interior (Plan de Desarrollo Econémico y Social 1989-1994) (42). Sin
embargo hacen énfasis en acciones puntuales dirigidas ala distribucién de alimentos,
con una filosofia eminentemente asistencialista lo que provoca dependencia social
de los grupos de poblacién.



Se observa, que dichas acciones no contemplan el componente educativo; no
incluyen politicas tendientes a lograr la seguridad alimentaria que favorezca la
produccién de alimentos a nivel nacional, que establezca control de precios en ¢l
mercado, que mejore ladisponibilidad de alimentos a nivelfamiliar; asf como politicas
de redistribucidn del ingreso y politicas laborales que mejoren sustanciaimente la
capacidad adquisitiva de la poblacién.

Elproblemade la alimentaciény nutricion no es solamente un problema de salud,
sino que es esencialmente un problema social por lo que es competencia de toda la
sociedad. Ental sentido estas politicas tendrian que ir acompafiadas de una Politica
de desarrollo y formacién de recursos humanos en alimentacién y nutricién; ademas
para el caso de El Salvador, el Planteamiento de las Politicas en Alimentacién y
Nutricién no han tenido mayor repercusién en la hecesidad de aumentar en cantidad
y mejorar la calidad de 1a formacién de los Nutricionistas.

C) Evolucién histérica de las Carreras de Nutriclén en El Salvador

En El Salvador, se conocié al profesional Nutricionista a partir de la década de
los 60, periodo en que llegaron al pais Dietistas graduados en Sur Ameérica,
posteriormente en 1966 se cred en el Instituto de Nutricidn de Centroamérica y
Panama, la Escuela Regional de Nutricién con sede en Guatemala, donde se
formaron la mayoria de profesionales que participaron en la implementacién de la
Carrerade Dietologia y Nutricidn de la UES (1973) y en la gestacién de la Carrerade
Nutricién y Dietética de la UEES (1982) (36).

En la UES, conocida como Universidad Nacional, se creé la Carrera de
Dietologia y Nutricién el 13 de agostode 1973, comounade las carrerasde la Escuela
de Tecnologia Médica (ETM) de la Facultad de Medicina, por la necesidad que se
percibia de diversificar la formacién de recursos humanos en salud, yde esa manera,
resolver por un lado el problema de cupo de la Escuela de Medicina y por el otro, el
conformar el equipo multidisciplinario de salud.
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Posteriormente el 12 de julio de 1982, se da la aperturade la Carrera de Nutricién
y Dietética en la Facultad de Medicina de la UEES, conocida como Universidad
Evangélica, por 1a situacién de los cierres de la UES. Posteriormente se legalizé su
creacién por medio del Acuerdo N2 2625 publicado en El Diario Oficial el 8 de
septiembre de 1983. Araizde esta situacién un grupo de profesionales Nutricionistas
presento el Anteproyecto de creacion de esta carrera a las.autoridades de la UEES,
quienes lo acogieron positivamente.!

La magnitud y gravedad del problema alimentario nutricional en el pais fue la
razén primordial para la creacion de las Carreras de Nutricién en ambas universida-
des. Esta razén auin mantiene vigencia para el desarrollo de la formacién y capaci-
tacién del Nutricionista.

Es importante mencionar que ambas carreras hacen en Facultades de Medicina,
por lo que su peffil tiene un enfoque que privilegia el sector salud, lo que limita de
alguna manera la formacion en aspectos relacionados con otros sectores del
desarrollo.

El modelo que se tomé como referencia para la creacién de la carrera en la
Universidad Nacional, fue el modelo de la historia natural de la enfermedad y los tres
niveles de prevencién enunciados por Leavell y Clark, dando prioridad al nivel
secundario (atencién curativa).

El perfil académico inicial planteado en la UES, define al Nutricionista con
“conocimientos basicos y especializados para preparar, combinar y preservar los
alimentos que constituyan una dieta adecuada para individuos sanos y enfermos de
cualquier edad y condicién fisioldgica” (6).

Para el disefio del curriculumde la carrera de la Universidad Evangélica, se tomé
como referencia las recomendaciones de la | y Il Reunién de “La Comisién de

1 Entevista personal con el Licenciado Armando Velasco, Director de la Carrera de Nutricion y Dietética,
Universidad Evangélica de El Salvador, 22 de marzo de 1991.
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Estudios sobre Programas Académicos en Nutricién y Dietética de América Latina”
(CEPANDAL), realizadas en 1973 y en 1974,

En esa universidad se planted la formacién del Nutricionista con “conocimientos
biolégicos y humanisticos que aseguren el desarrollo de conductas preventivas,
curativas y de rehabilitacién de la salud del individuo y de la sociedad salvadorefia”.

El perfil academico de esta carrera, fue retomado del producto de un grupo de
trabajo en el X Congreso Centroamericano de Nutricién y Dietética, celebrado en
Honduras en 1981 (8).

Desde que la Carrera de Dietologia y Nutricién de la Universidad Nacional fue
fundada se han hecho tres modificaciones al Plan de Estudio. La primera fue
aprobada en septiembre de 1976 por el Consejo Superior Universitario, consistié en
fusionar dos asignaturas, suprimir otras que estaban planteadas como optativas, y
modificar prerrequisitos y el nimero de unidades valorativas de algunos cursos; la
segunda, aprobada por el Consejo de Administracion Provisional en septiembre de
1977, establecié la modificacién de unidades valorativas en la asignatura de
Bromatologia; y latercera aprobada por el Consejo Superior Universitario en 1985 en
la que se integraron las dos quimicas en la asignatura de Quimica Curso Especialy
se acordé cambiar las unidades valorativas de la Biologia Humana (28).

Los cambios respondieron a deficiencias detectadas en la administracion
académica del plan de estudio original, debido a que no estaban basados en una
evaluacién sistematica no modificaron sustancialmente el enfoque de formacién. Un
trabajo realizado por docentes de la carrera en 1979, con el propdsito de desarrollar
un analisis cualitativo del plan de estudio, evidencié que la formacién estaba
orientada a la atencién curativa. Esto indicaba el privilegio que se le habia dado al
papeldel Nutricionista en instituciones hospitalarias, descuidando el area de la salud
preventiva. Ademas fue sefialado que las limitaciones detectadas en el plan de
estudio se debian a su elaboracién sin suficiente asesoria técnica; y se recomendd
realizar estudios de mayor profundidad (28).

En 1983, las autoridades de la ETM en la UES realizaron un diagndstico de su
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funcionamiento, y entre sus conclusiones se menciondé la urgencia de reorientar los
curricula de las carreras. Asi fue, como en 1985 se cre6 la Comisién Curricular de la
ETM, responsable de impulsar el proceso de revisién curricular entodas las carreras.

La modificacién de los curricula de todas las carreras se fundamenta en la
concepcidn integral del proceso salud-enfermedad, el cual toma en cuenta los
aspectos bioldgicos, sociales, econémicos, politicos, culturales y geograficos; en
relacién intima con la salud y la enfermedad. Ello implica que la atencién en salud
debe incluir acciones curativas y preventivas en forma complementaria. Asimismo,
se privilegia [a participacion comunitaria, el trabajo interdisciplinario y el contacto de
los estudiantes con la realidad desde los primeros afios de formacién hasta el
momento en que deban realizar su servicio social a tiempo completo.

A partir de Ia toma de decisién de las autoridades de la ETM, el personal de Ia
Carrera de Dietologia y Nutricion inicié la revisién del curriculum en 1985. Se
realizaron dos trabajos sobre las funciones del Nutricionista y con esa informacién se
dio inicio a la elaboracién de una nueva propuesta curricular (28).

Es importante mencionar que la Carrera de Nutricion y Dietética de 1a UEES, no
ha realizado ningin cambio desde que fue aprobado legalmente su curriculum en
1983, pues es la carrera mas joven; sin embargo ya iniciaron la planificacién del
cambio curricular y tienen previsto implementarlo para 1993. 2

2 Op. cit.
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Il. MARCO CONCEPTUAL

La formacién y capacitacion de los recursos humanos, requieren de una
evaluacidn constante, para realizar transformaciones acordes con la dindmica social.

La evaluacién del desempefio profesional es una técnica fundamentalmente de
multiples usos, ya que pretende obtener un conocimiento completo del desempefio
del individuo dentro de sus 4reas o campos de trabajo (68).

Existen diferentes enfoques para evaluar el desempefio, uno de ellos es el
enfoque educativo, que lo considera como un hecho que se realiza sobre un objeto
real dentro de una realidad concreta, la cual condiciona a su vez el desempefio.

Los resultados de una evaluacién de desempefio dependen de los criterios y de
las cualidades con que se valora, éstos deben estar ubicados en el contexto o
realidad, paraque seanaceptadostécnicay socialmente y asfpoderllevaracabouna
transformacion adecuada al objeto real y con eso a la realidad (68).

Varios autores proponen diferentes acciones para mantener informacién cons-
tante y real sobre el proceso de aprendizaje y al mismo tiempo para obtener criterios
y elementos pararealizar los ajustes educativos correspondientes, en el momento en
que las divergencias son detectadas, una de estas acciones es la investigacién
educacional, “la cual plantea que las necesidades individuales de educacién conti-
nua, se establecen sobre la base de deficiencias del desempefio, reconocidas por el
propio trabajador o por otros medios... e incluye como técnica la valoracion del
desempefio” (68).
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Paulatinamente se ha venido introduciendo el criterio de “perfil ocupacional”,
“perfil profesional” 0 simplemente “perfil” como elemento del curriculo de los programas
de educacioén superior.

El perfil es una expresion grafica de las caracteristicas mads o menos deseables
de unindividuo o un grupo de individuos, necesarias para cumplir con las exigencias
individuales, sociales, sicolégicas y académicas. El perfil engloba la identificacién, la
definicion y la descripcion de las capacidades que debe tener un individuo para
cumplir su mision.

El perfil académico representa los rasgos, particularidades, conocimientos y
expectativas que califican a un individuo para recibir una credencial académica.
Define por tanto las areas de informacién, formacién y sensibilizacién que se
pretenden desde el punto de vista formal; sefiala las caracteristicas deseables y las
condiciones factibles que se esperan en la formacién impartida a través de la
escolaridad. '

En otras palabras representa las caracteristicas deseables del egresado de un
programa académico, o sea la responsabilidad que es capaz de desempefiar por el
hecho de pertenecer a determinada profesion. Este término en Educaciéon Superior
permite establecer relaciones entre educacion y sociedad es decir entre lo formativo
y el quehacer social, la educacién no debe limitar su labor a producir recursos
humanos para el simple crecimiento de la economia sino que debe ejercer una
responsabilidad de transformacién social.

Este perfil refleja el hombre y el ciudadano alque se aspira enun momento dado,
se basa en la formaciéon de un individuo eficiente, critico y ético.

El perfil profesional puede definirse como el conjunto de orientaciones, disposi-
ciones, conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que se considerandeseables

y factibles para ejercer funciones ocupacionales en una determinada profesion.

Elperfilocupacional constituye ladescripcién grafica deltrabajo realizado enuna
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ocupacion y de las exigencias que este impone al trabajador, obtenida de la
valorizacion de sus factores caracteristicos y de la elaboracién de un diagrama que
refleja su nivel de complejidad (53).

Este perfil, representa el analisis ocupacional, para lo cual es necesario
identificar lo que el profesional hace y donde lo hace. Todo perfil ocupacional retine
porunlado las exigencias delmercado laboral y los deseos y aptitudes deltrabajador.
En este sentido el perfil ocupacional se considera parte de la Evaluacién de
Desempefio Profesional, ya que ésta incorpora ademas la valoracién de lo que hace
en contraste con la formacidn.

En resumen, el perfil académico debe fundamentarse en el perfil profesional, el
cual incorpora las necesidades de la poblacidon y de las instituciones que desarrollan
planesy programas congruentes con la realidad de la poblacién; asi como en el perfil
ocupacional. Cuando el perfil académico no ha sido planteado de esta manera, la
accién de los profesionales no logra contribuir en la solucién de los problemas de la
sociedad.

Los diferentes perfiles estan estrechamente relacionados y sus caracteristicas
se modifican en la medida en que ocurren cambios en cualquiera de ellos. Los
estudios de perfiles se pueden enmarcar dentro de las investigaciones educativas
con enfoque sistémico, que incluye informacién de demanda, oferta, proceso,
resultados e impacto (51).
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Ill. OBJETIVOS

A) Generales
Elaborar el directorio de Nutricionistas de El Salvador.

Actualizar el perfil ocupacional del Nutricionista de El Salvador.

B) Especificos

Establecer las caracteristicas generales de los Nutricionistas.

Identificar la situacion laboral de! Nutricionista.

Determinar las caracteristicas del Perfil Ocupacional del Nutricionista.
Identificar las necesidades de educacién continua del Nutricionista.
Conocer las expectativas en relacién con la Asociacién de Nutricionistas y

Dietistas de El Salvador (ASONDES) y con las Carreras de Nutricién de la
UES y de la UEES.
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IV. METODOLOGIA

A) Tipo de estudio

De acuerdo al periodo y secuencia se considera un estudio transversal, porque
estudia las variables en un momento determinado, haciendo un corte en el tiempo.

Segun el andlisis y alcance de los resultados el estudio se clasifica como
descriptivo, porque da respuesta a las interrogantes de cuantos Nutricionistas
residen en El Salvador, las caracteristicas generales, la situacidn laboral, las
funciones y actividades que realiza este profesional, sus necesidades de educacion
continua y sus expectativas con respecto a ASONDES y las Carreras de Nutricion.

B) Area del estudio

El estudio se realizé en todo el pais, incluyendo instituciones gubernamentales
y privadas, por lo tanto se considera un estudio a nivel nacional.

C) Universo

La poblacién o universo de estudio estuvo constituido por los Nutricionistas
salvadorefios y los extranjeros, residentes en el pais, graduados y egresados que
estuvieren jubilados y que laborasen o no como Nutricionistas; haciendo un total de
150 profesionales.
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D) Unidad de analisis

La unidad de observacién fue el Nutricionista, quien ademas fue Ia fuente de
informacion.

E) Disefio del instrumento

Eldisefio delinstrumento se realizé en base alos objetivos del estudio, Iarevision
de instrumentos utilizados en investigaciones similares y la consulta a profesionales
en nutricién con experiencia en las distintas drea de su desempefio.

El instrumento fue un cuestionario integrado por tres partes. La primera parte,
incluyé informacién sobre ubicacién, experiencia laboral, datos personales,
capacitacion, estudios de post grado, las expectativas con respecto a: la capacita-
cién, a ASONDES y las Carreras de Nutricion; y si ejercia o ho como Nutricionista.
Esta informacion se completd por todos los entrevistados.

La segunda parte, se referia a las caracteristicas de la(s) institucidn(es)
empleadora(s), informacién sobre vinculacién laboral, condiciones laborales y opi-
niones sobre el ejercicio de su profesion; esta parte fue completada por los
Nutricionistas que ejercian su profesién al momento del estudio.

La tercera parte, estaba subdividida en cuatro, comprendiendo las cuatro dreas
de trabajo del Nutricionista, a saber: Servicios de Alimentacién, Nutricién Clinica,
Nutricién Aplicada y Educacién a Nivel Superior.

Las funciones en cada una de las areas se ordenaron de acuerdo al proceso
administrativo, en las que se incluyé las siguientes funciones: Planificacién, Orga-
nizacién, Direccidn, Ejecuciony Control y evaluacién, en ellas se listaron actividades
para cadauna; alfinal se agregé la funcién de investigaciéon en cada una de las cuatro
areas.
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El instrumento fue validado por un grupo de Nutricionistas integrado por
personas con experiencia en [as distintas areas de trabajo.

F) Metodologia para la recoleccion de datos

Para identificar el universo en estudio, se elaboré un listado consultando los
registros de las Carreras de Nutriciény de ASONDES; asi como de informantes clave.

El listado incluyé el nombre de la personay la direccién y/o teléfono en que podia
ser ubicada. Los miembros del grupo del estudio establecieron citas para entrevistar
a las personas que les fueron asignadas.

La recoleccién de la informacién se hizo utilizando la técnica de la entrevista, la
cual duré aproximadamente 1 hora.

G) Procesamliento y analisis de la informacion

El procesamiento de la informacién se hizo en computadora utilizando el
Paquete EPIINFO 5.01 A. Tomando como base los objetivos y el instrumento , se
disefid el plan de andlisis.

Con la informacién de la primera parte del cuestionario, se elaboré el Directorio
de Nutricionistas de El Salvador, el cual incluye el listado de profesionales en orden
alfabético con la direccién personal.

Se elaboraron cuadros de frecuencia para cada una de las variables en estudio
y se calcularon porcentajes y promedios.

Una vez recolectada, codificada e integrada la informacién ala computadora, se

procedio a realizar su depuracién.
El plan analitico incluy6 en primer lugar la descripcidn de la poblacién de estudio
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en aspectos relacionados con informacion general y la situacion laboral. En segundo
lugar, se identificé el perfil ocupacional en términos de la ejecucién de funciones y
actividades por dreas de desempefio. Sobre estabase, enforma arbitraria, se definié
el perfil basico y el perfil ampliado.

El perfil basico esta integrado por las actividades que son desarrolladas por el

50% de los Nutricionistas, y el perfil ampliado esta integrado por las actividades que
son desarrollados al menos por el 25% de los Nutricionistas.

21



V. RESULTADOS

Del universo que se estableci6 inicialmente de 150 Nutricionistas, se encontrd
que 17 salvadorefios estan fuera del pais, lo que representa el 11% del total. Cinco
de ellos fueron formados en la UES y dos en la UEES y el resto en la Escuela de
Nutricién del INCAP; su localizacién geografica es la siguiente:

(071 ¢ = o - | 1
Estados Unidos......cceuveremeemrenennenes 8
3] 2 (1 O 1
FVTES (¢ [T 1
CTIF:1 (=] 47 | F- A 2
(07e 153 F- 1 2 { (o [ 4
TOTAL aeeeeeeeeeeeeeeeeeeaescennennnenes 17

Esta fuga de profesionales se presenta en el marco de la guerra civil que ha
sufrido el pais en los ultimos afios. Por otra parte, se encontré un niimero de seis
Nutricionistas extranjeros residiendo en el pais, las nacionalidades son:

Brasilefia ........cceeeemesencincerecescsasaens 1
Peruana ......ccoceeveeeeceenensnnecnenenens 2
Guatemalteca ........coeeeceemeecrerecenee 1
Hondurefia .....ccoueeeueianeenniaeenaanee 1
Panamenla ... cecceeeeeioomeencencnnn 1
TOTAL ............... 6




Conbase a lo anterior, se obtiene un saldo negativo en la balanza migratoria de
profesionales del 65%.

Deluniversoinicial se restaronlos Nutricionistas que emigraron al extranjero, por
lo que el universo se constituyd con 133 profesionales residentes en el pais, de los
cuales se entrevisté a 127 personas, lograndose el 95% de cobertura de la poblacién
de estudio. De las seis personas que no se entrevistaron, no se pudo localizar a cinco
y una de ellas no aceptd la entrevista.

A) Caracteristicas generales

De la poblacion de estudio 117 personas son mujeres, representando el 92%y
10 son hombres haciendo un 8% del total, ello se debe posiblemente, a que la so-
ciedad considera esta profesién dirigida a la mujer, por. estar vinculada con la
preparacionde alimentos. La estructura de edad se presenta en los siguientes datos.

Cuadro 1

Estructura de Edad de la Poblacién de Nutricionistas,
El Salvador, 1991.

/ AﬁOS N2 % \
Menosde 25 ... L S 8
25-29 ... A5 e 35
B0-34 ...t ) I 2R 13
35-39 . Y 26
40-44 ... ) L 8
A5-49 oo P 4
BO-59 .. 2 e e e e anea 2
B0-70 ..o S 4
\\ TOTAL oo 127 e 100 )
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Los datos del cuadro indican que la poblacién de Nutricionistas es en sumayoria
adulta joven (82%) Y Que esta en su época mas productiva desde el punto de vista
laboral, aspecto muy importante para la apertura de mercado laboral.

En relacién al estado civil de la poblacién estudiada, se encontré que un poco
mas de la mitad de la poblacién de Nutricionistas estan casados; un porcentaje alto
estan solteros todavia, probablemente debido a que estin bastante jévenes.

Los Nutricionistas han egresado o se han graduado de las instituciones que se
muestran en el cuadro siguiente.

Cuadro 2

Institucién de Formacién de los Nutriclonistas,

El Salvador, 1991.

( Universidad Ne % \
Universidad de El Salvador ......... 70 55
Universidad Evangélica de El Salvador ....... 27 21
Escuela de Nutricién INCAP/USCG.. 19 15
Universidad de Sur América ......... . 6 5
Universidad de Estados Unidos ........c.... 2 2
Escuela de Dietistas de Sur América/CENADAL/INCAP 3.. 2

k TOTAL. . ecceecseenmerrenneecenn s eeeeesnnns 127 100 J

Se puede observar que el mayor porcentaje ha sido formado en las universida-
des del pais (76%) especialmente en la UES, ya que esta universidad creé la Carrera
de Nutricién hace 18 afios, después le sigue el grupo de egresados de 1a Escuela de
Nutricidén INCAP/USCG y del grupo mas pequefio se destacan las Universidades de
Sur América, especificamente de Brasil.

El siguiente cuadro muestra los datos referentes al afio de egreso y graduacién
de los profesionales Nutricionistas.
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Cuadro 3

Afio de Egreso y Graduacién de los Nutriclonistas,

El Salvador, 1991.
Egreso Graduacion
Afos —9 \
Ne % N2 %

1955-1965....... . vl 6 y ZUUURURR 10
1966-1975......|......... ) [ JUSS— oo .10 .. y AP I 10
1976-1985......|-cccreene ¢ - N S, 25 .. ; [+ R E 27
1986-1991 ......|.coeceees £ J N S 59 ... I 7 AP 53
TOTAL............ 127 ceveerrirnencdeeennenennnnns 100...0uceeemene- 70 {55%) ceerrreeefennraneannns 100 )

Los datos anteriores muestran que mas de la mitad de los Nutricionistas han
egresado y se han graduado en los Gltimos cinco afios, indicando que la formacion
de profesionales ha aumentado en los Gltimos afios con la apertura de la Carrerade
Nutricién de la Universidad Evangélica y con la reapertura de la Carrera de Nutricién
de la Universidad de El Salvador. Es importante destacar que solamente el 55% del
total se han graduado, los que no se han graduado son en su mayoria de la UES, por
problemas derivados del cierre del campus universitario, entre otros.

Con respecto a la capacitacién en servicio se encontré que 99 Nutricionistas
(78%) han recibido alguna capacitacion. El nimero de capacitaciones recibidas por
areas se presentan en el cuadro siguiente.
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Cuadro 4

Capacitaciones Reclbidas por los Nutriclonistas,

El Salvador, 1991.
( Numero de veces
Areas 12 [3 456 7 9 |

Salud Pablica .........cccooeeeeeemurecannecnd ... 15 1. 11 4 3 5. ..1..1.0_.1._.4_.]...4
Nutricién Clinica ........ 20 13.1.5..4..1..4..1.}]..0.4.0._.].0_.]..40
Educacion..........ccceeeeemseremececneennd ..11.]...4..]..8.}].5.1..3.1.3 1 2. 37
Admén. de Serv. de Alim.................] w1217 et ol L0 0 L) 22
Nutricion Nomal............ccoveeeeememeemnss w946 4.}).0.}.0.]}.2.}].0.].0._]..21
AlIMENntos .....ceeeeee e eeereneaned .17 4.4 0 0 0 0..]..0 1.0 ... 21
Nutricién BAsica .........cceeeeeemeecaes) .10 )1 ..)..0..1....2...})...0 ..]..1. .. 0..]-.. 0.. 14
Nutricion Aplicada .........c.cccoeeeneeenee dce- 4.1..1 0 0..J..0..]...0.4..0_]..0._. 5
Formulacién y Admén. de Proy. .....J....2 ...}....2 ...{....0 - 0.4..0 0 0..1...0.. 4
Planificacion ...........cccoeeceremmrnssecseed 0..4..1..1.. 1.4 0..4..0..4..0. 4..1.].0..[|... 3

\ Encuestas Nutricionales .............. bo2odo0dn0 00 do0 do0 O o2

Ademas de esas areas de capacitacion algunas personas reportaron haber
recibido un curso en los siguientes temas: Administracién, Trabajo comunitario,
Técnicas de respiracion y relajacién, Rehabilitacién, Estimulacién del desarrollo,
Relaciones humanas, y Naturopatia. Los datos indican que las areas en que han
recibido mas capacitacion han sido Nutricién Clinica, Educacion y Salud Publica.
Nutricién Clinica ha sido una de las areas en que ASONDES ha desarrollado mas
capacitaciones; el area Educacién esta estrechamente vinculada con una de las
principales actividades que realiza el Nutricionista, especialmente en Educacién
Superior; y la tematica de Salud Publica aparecié con bastante frecuencia debido
probablemente a que existe un buen nimero de Nutricionistas laborando en el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y han tenido oportunidad de capaci-
tarse en esa tematica.

Solamente 13 personas han realizado estudios de postgrado (10%), de ellos 6
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han realizado Cursos de Especializacidn y sélo cuatro tienen una Maestria; dos
tienen Maestria y un Curso de especializacidny una de ellas tiene dos Maestrias, ello
se debe posiblemente a que la mayoria de profesionales son mujeres y con familia,
lo que limita el poder optar a cursos de especializacién. La mayoria de Nutricionistas
harealizado sus estudios de postgrado en Centroamérica, Suraméricay Norteamérica,
debido a la cercania geografica y para el caso de Centroamérica la cercania
geografica y cultural. Por otra parte posiblemente estos paises ofrecen mayores
oportunidades de becas al pais. Las areas de estudio se muestran a continuacién.

Cuadro 5

Areas de Estudio de Postgrado de los Nutriclonistas,

El Salvador, 1991.
( Areas Ne % \
Nutricién en Salud Puablica... I S K JRUON 22
PNTT 141101 (o - J X R LN 22
EdUcacion .....cccceeceeoemeecccmcccmeenctannnnmeee foscsanassnens P S 14
Planificacién Alimentaria Nutricional .....ccccoeeseeeee ) [N IO 6
Nutricibn Humana ...........ccccinmeceaieea | ) RN I 6
Nutricién Normal ........cccceriisneenersnsneseessesrasonsasenns ) [T FOR 6
Nutricidn Clinica .......ccecriresnenamssscnmredroseeresssensaneens ) [T 6
Educacién Alimentaria Nutricional ....1.................. ) PR 6
Salud PUbliCa .......ccecmmeeereccmernnscsceeeradrmesesanneomsannnas ) [N [ 6
Administracién Publica en Salud........L................. | [ ..6
\ TOTAL ... eeeccenenceecnnessnsraees I ) 1 JN IR 100 )

Los datos muestran que las areas en que se han especializado los Nutricionistas
son diversas, la mayoria de ellas relacionadas directamente con su disciplina, otras
como Educacién, Salud Publica y Administracién Pablica en Salud estan relaciona-
das consuquehacer.Las dreas enque mas se han especializado estos profesionales
son: Nutricién en Salud Publica y Alimentos, ya que salud es el sector en donde ha
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laborado tradicionalmente este profesional y la otra area esta estrechamente
relacionada con la nutricién.

En el estudio también se indago sobre las publicaciones cientificas realizadas
por los Nutricionistas en calidad de autor y de coautor, los datos se presentan a
continuacién.

Cuadro 6

Publicaclones Clentificas Reallzadas por los Nutricionistas,

El Salvador, 1991.
Publicaciones Cientificas Autor Coautor TOTAL \
N2 %
(o111 (o NSO S ) IR S ) £ TN SO 46 .....1........ 31
Manual .......coeveerveveerevccc e ) RUUURRY RO ) - SN SO 45 .....|........ 30
Separata ........cccrervenericecfresenennes ) Y A IS - ST SR 25 ... 17
Articulo Cientifico..........}.ccruueneee 9. | I L SRS SOR—— 19.....|........ 13
Articulo no Cientifico....J........... [+ [T RN (- JUUURUII SR T WO 4
Libro .ovcceveeerimeimreeerececeeesfecnnenennes 7 SURITOTIY U ) JRPUROI SRR L J 3
Paquete Instruccional ..|........... ) [ TR (o SO SR ) IR 1
Compendio....cccueeecmeeccfeeeeecennas o IR I ) [ DR ) J— —
\TOTAL .......................... ceneeeee: 93 (72%) |overerennan 55 (43%) ............ 148 ....1.......100 /

El cuadro anterior refleja que la produccion de publicaciones cientificas de los
Nutricionistas salvadorefios ha sido fundamentalmente de folletos, manuales y

separatas, especialmente como autores, lo cual es producto del trabajo que desem-
pefian.

B) Situacién laboral

Ahora bien, con respecto a la situacion de empleo de los profesionales
Nutricionistas, se encontré que del total de 127 personas encuestadas, existen 86
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que laboran como tales, cuatro de ellos desempefian su profesidn no exclusivamente
arrojando una tasa de subempleo como Nutricionista de 16%; 41 Nutricionistas no
trabajan desempefiando esta profesion, obteniéndose una tasa de desempleo de
esta profesion de 32%; de éstos existen 10 personas que trabajan en otras
ocupaciones.

Se identificaron fundamentalmente cuatro areas de trabajo, a saber: Servicios
de Alimentacidn, Nutricion Aplicada, Nutricién Clinica y Educacién Superior; las dos
primeras fueron las 4reas en que se desempefid el Nutricionista en la década del 70
y las dos ultimas se han abierto en la década del 80. Se contempla en Nutricién
Aplicada el desempefio del Nutricionista en Programas de Nutricién en el sector salud
y en Componentes de Nutricion en Programas de desarrollo.

Los datos de los profesionales que trabajan a tiempo completo en cada una de
las dreas, se encuentran en {a primera columna; en la segunda columna se presenta
el nimero de personas que laboran en esa area en forma complementaria.

Cuadro 7

Areas de Trabajo de los Nutricionistas,

El Salvador, 1991.
_ 1A, 2A. )
Area de Trabajo N2 % Ne %

Setrvicios de Alimentacion ...|......... 38..ccocceedaenenens . 1SN | [T SR 8
Nutricién Clinica .......cocccecececfeenneee. 16....cceifeeeee ) £: JESSUSRINN S— 4. 38
Nutricién Aplicada......cccccccecofevueneee 19 deeeee. . SR ¢ JRN R 0
Educacidn Superior ......ccccceofeeen... ) [ JURY RS 156 ......... S A S 54
LI L T —— 86 rrrreefeores 100eerersforrerss 12 v d 100 )

El cuadro indica que el drea de trabajo donde estan ubicados gran parte de los
Nutricionistas es en Servicios de alimentacién hospitalarios tanto en instituciones
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gubernamentales como en hospitales rpivados; las otras dreas se encuentran en
proporcién similar entre ellas. Como trabajo complementario se destaca la Nutricién
Clinica y la Educacién Superior, por la facilidad de trabajo como docente hora clase
y en Clinicas Dietéticas privadas por horas.

Las instituciones que son empleadoras de la fuerza de trabajo del profesional

Nutricionista, se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro 8
Instituciones Empleadoras de los Nutriclonistas,
El Salvador, 1991.

( Instituciones Ne %
Ministerio de Salud Publicay A.S. .....reemvererereecfeecreene R 1 N IR 37
Universidad de El Salvador...........cccueeeemeveerscenserercsnedfreennnee LI JRR I— 14
Instituto Salvadorefio del Seguro Social ......ccceeeeeemeencfnneanns ) i [P PR 12
Clinica Dietética .........coeeeieeierrseessesamernmsssencesersssssschenaesnaee ) 1 NN PR 10
Universidad Evangélica de El Salvador ......cccceeceeveneed eemeenneee [P E— 6
Instituto Tecnolégico Centroamericano .........ceeeeveeecnesfoennananes . SN U 2
Ministerio de JUSHICIA .......cceceemrenremceerreesaonnecsanssesssmsscfesacensene P JRO I 2
Hospital MIlitar.......ccoeeeeereerceee e ver s seesneesssmseesponssssaecs P~ S F 2
Hospital de Diagnéstico y de Emergencias......coceeveeeeeevnenens S IR 2
Administracion Nacional de Telecomunicaciones ......|.......... P S SERO 2
Otras InStUCIONeS “ ..........ceereereeereccccneeeceeseeseesemssssee o veccesnes LI [ IO 11

kTOTAL .................................................................................. 98.....cfeeeeeeee 100

- Programa Mundial de Alimentos, Naciones Unidas

- Programa de Desarrollo para Desplazados y Repatriados, Naciones Unidas

- Cooperacion ltaliana

- Hospital de la Mujer

- Centro Ginecolbgico

- Hospital Baldwin

- Centro de Apoyo a la Lactancia Materna
- Caritas Arquidiocesana

- Escuela Hogar “Armin Mattli”

- Cigarreria Morazan

- Universidad "Francisco Gavidia"
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Como los datos lo indican las instituciones que mas emplean Nutricionistas son
el Ministerio de Salud, la Universidad de El Salvador y el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, ya que desde su origen este profesional fue formado para actuar en
instituciones de salud, lo que es congruente con las dreas en que labora la mayoria
de Nutricionistas. También se observa que el profesional comienza a abrir campo en
instituciones que no son estrictamente del sector salud.
Con respecto a la ubicacién de acuerdo a los sectores de las instituciones
empleadoras, se encontrd los datos que se muestran en el siguiente grafico.

Gréfico 1

Sectores Empleadores de Nutricionistas
El Salvador, 1991.

Salud (69%) N A

.H.IIH!

g
2
3

Justicia (2%)

Desamrollo (4%)

Educacién (22%)
Es evidente que la mayoria de instituciones que son fuentes de empleo para este

profesional, pertenecen al sector salud, debido a que su perfil de formacién ha estado
delimitado para ese sector; sin embargo es importante destacar que ya se inicié la
apertura de campos laborales en otros sectores.
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La clasificacion de las instituciones segun el tipo se detalla en los datos que se
presentan a continuacion.

Cuadro 9

Tipo de Institucion en que Laboran los Nutricionistas,
El Salvador, 1991.

( Tipo N2 % \
Gobierno Central ... e 42 o feveenenns 43
J-XF) (o] 4o ] 1 1 F- ROONUOOPUOOPOPURUUPNSUUUSRRRPRY AR 13 i, 13
Semiautdnoma ... e e, L EC JUR ORI 13
Empresa Privada.........cocoviviiiiiiiiiiiiiciiiiceec e, 24 .o erinaee 25
Organizacién No Gubernamental (ONG) ..........|occceeeec. 1 SRR P 3
Organismo Internacional ...........ccccceeeeccecieenannnns R X JSUSNEIUSPURSS EPOPUT 3

L S e 08........... 100 J

Los datos del cuadro anterior indican que son las instituciones gubernamentales
las que han absorbido a la mayor parte de Nutricionistas, aunque se observa que las

instituciones privadas estan absorbiendo cada vez mas este profesional, sobre todo
los hospitales.

Con respecto a la ubicacién geografica de los Nutricionistas en el pais, se
encontré lo siguiente:
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Cuadro 10

Ubicacién Geografica de 1as Instituciones donde Laboran los Nutricionistas,

El Salvador, 1991.
( Departamento Ne % )
San Salvador 66 78
La Libertad 6 7
Santa Ana S 6
Cuscatlan...... 2 2
San Miguel 2 2
Sonsonate 1 1
Chalatenango 1 1
Cabainas .. 1 1
San Vicente .. 1 1
Usulutan 1 1
\TOTAL 86 100 )

Este cuadro evidencia la concentracién de profesionales en la capital y en los
Departamentos cercanos a la misma, situacion similar a lade otros profesionales que
se ubican laboralmente en los polos de desamollo, porque se cree qQue en estos
lugares se tienen mejores oportunidades de superacion laboral. Es de hacer notar
que cuatro Departamentos del pais no cuentan con Nutricionistas, de los cuales hay
tres Departamentos que acusaron problemas graves de desnutricion crénica de
acuerdo al Censo de Talla en escolares de 1989, lo que evidencia la necesidad de
apertura de plazas en esos lugares.

Los niveles administrativos en que se encuentran laborando los Nutricionistas
son: Nacional, se refiere aque el &mbito de accién del profesional abarcatodo el pais;
Central, se refiere al nivel técnico normativo institucional; Regional, cuando la
responsabilidad del profesional se circunscrube a una zona geografica determinada;
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y Local, referido a los profesionales que trabajan en hospitales o en comunidades
especificas. Los resultados se presentan en el cuadro siguiente.

Cuadro 11
Nivel Administrativo en que Laboran los Nutriclonistas,
El Salvador, 1991.
( Nivel Ne % )
LOCAL..eeueneeneenemearemssessnasesensnmessansmsnnssasssansschesssananensnnsese . RS 44
(07=71 1/ ¢- | (SO URUOUOUPUURIR SRR 32 ... 33
NACIONA ...cccereeeececeecnneeeersrmnannnacanssncesssnsshunnsannsnmsossens ) |- TR S 15
Regional ... crcccnnemccsssen s cencnessaeesasnas ;Y S— 8
L L T ——— S - 100 W,

El cuadro anterior revela que una gran parte desarrollan su quehacer a nivel
local; sin embargo es importante aclarar que la mayorfa de personas que estan
ubicadas en el nivel local, se refiere a la ciudad de San Salvador. Se observatambién
que en el nivel central se encuentraun porcentaje también considerable de Nutricionistas.

Con respecto al cargo que este profesional desempefa se encontraron los
siguientes datos.

Cuadro 12
Cargo que Desempefian los Nutricionistas,
El Salvador, 1991.

( Cargo N® % \
1= (- TR N ¢ L 36
Nutricionista ClINICO ceememceeceeeecenncnenecnerncecenfeseeriniecanens D | U IS 20
Docente «18...... 18
TOCNICO .ocececeereasremmrmcrmmerrasemearsmmerromseesomstttetatsese fressessersassene 2 RN R 9
ESTBToT=T oV T-To T POV SR R NN I 7
Nutriclonista Regional ........c.cceceremiesesaunenserassannfissssnnecssannas L J OO I 5
{070 7aT 0 Ty T To 'o | SRR RN - ST R 2
Director . SRR F—— - ST [ 2

kTOTAL ..... SO = - SO 100 )




Los datos indican que una buena parte de estos profesionales ocupan cargo de
jefatura, debido posiblemente a que su mayor drea de desempefio es en Servicios
de Alimentacién en donde normalmente el Nutricionista es el jefe; sin embargo a
pesar de que el resto no ocupa un cargo de jefatura, muchas veces la institucién sélo
tiene un profesional de esta disciplina, lo que condiciona a que el Nutricionista asuma
la responsabilidad sobre todo lo que concieme a su especialidad.

La contratacién de los servicios de este profesional se hace como se detalla a
continuacion.

Cuadro 13

Tipo de Contrato Laboral de los Nutricionistas,

El Salvador, 1991.
a4 Tipo de Contrato Ne % \
Ley de Salarios SN EONS . ¥ (S SR 48
Contrato ....cceeceeremmcneanccencacncees R & [ . 32
Servicios Profesionales reeeeevmesneeee O - 10
HOTQ/ClasS0 ..cuuciceecnieeertanereeeuaesseceesacesancenannenefenernranaansene . JS SO 8
Ad-Honorem........cceeeeeeeee. b YU W 2
NLLC L. T, I 1 JO — 100 )

Aunque la mayoria de personas estan contratadas con la ley de salarios, se
encuentra unprocentaje significativo contipos de contrataciones temporales, existen
tres personas coniratadas ad-honorem debido a que estan realizando su Servicio
Social obligatorio.

La jornada laboral semanal contratada para los profesionales Nutricionistas se
muestra en el siguiente cuadro.
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Cuadro 14

Jornada Semanal Contratada de l1os Nutriclonistas,

El Salvador, 1991.
4 Horas N® %
1-10 S b [P PR 11
11-20 8 8
P R o U S ) [N — 1
K § B o AU S (Y A — 69
T4 O — ) [ —— 11
L L S — — ) J. - 100

Los datos anteriores muestran que la mayor parte de personas estancontratadas
mas de 30 horas por semana, el tiempo considerado como jornada laboral es de 40
horas por semana. Son pocos los profesionales que tienenuna jornada menor, lo que
se debe posiblemente al ejercicio privado de la profesion.

Con respecto al tiempo que tienen de laborar en las instituciones se encontro lo
siguiente:

Cuadro 15

Tiempo que tienen los Nutricionistas de Laborar en las
Instituciones, El Salvador, 1991.

f Anos N2 % )
0-5 73, 74
6-10 e ) [ - F— 17
11-15 O SR— 6
D L N S R JR P 3
L L, OIS IS < : JORN S 100 J
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Se observa que una buena parte de los Nutricionistas es reciente laborando en
las instituciones en donde se encuentran ubicados, ya que Ia mayor produccién de
estos profesionales por parte de ambas carreras se ha dado en los Glitimos afios, y
aquetltimamente se han abierto nuevas fuentes de empleo y se ha dado algyin grado
de movilidad laboral.

Con respecto al tiempo de servicio como Nutricionistas, se encontrd la situacién
siguiente:

Cuadro 16

Tiempo de Serviclo como Nutricionistas,

El Salvador, 1991.
(- Anos Ne % \
05 50 58
6-10 10 12
11-15 15 17 I
16-20 7 8
21-30 4 5
\ TOTAL 86 100 )

Los datos indican que el 70% de los profesionales tienen menos de 10 ahos de
ejercicio profesional, pues la mayoria de ellos termind su formacion universitaria
recientemente.

El salario promedio que reciben los Nutricionistas por 1a prestacion de sus
servicios profesionales es de $ 267 US, cantidad que no cubre el nivel de vida actual
del pais, por lo que esle salario deberia ser mayor. Ademds de su salario este
profesional recibe otras prestaciones tales como: seguro de salud, seguro de vida,
seguro de vejez, seguro de invalidez, vacaciones administrativas, aguinaldo, vaca-
ciones anuales, viiticos y bonificacion a medio afio, prestaciones que recben Ia
mayoria de servidores publicos.
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La satisfaccidn con su profesién la manifestaron como se muestra en los

siguientes resultados.
Cuadro 17
Satisfaccién de los Nutriclonistas con su Profesion,
E! Salvador, 1991.
4 Nive! de Satisfaccion N® % )
Muy Safistecho o e, 23 .oieiieed e 27
0¥ 1113 1= o 1| o RS RRRRURSSTRRRR EUVUSRO B3.ceiieedneranee. 62
indiferente ST ISR SRS 1
Insatisfecho SN : SN SRR °
No sabe/No responde ) R weee 1
\_ TOTAL SO - - PR W 100

El cuadro anterior evidencia que la mayoria de Nutricionistas se encuentran
satisfechos con la profesion que eligieron; existe, sin embargo una pequefia cantidad
de insatisfechos. Con el objetivo de conocer las causas de la insatisfaccion se
investigaron las {res razones principales relacionadas con la misma, lo cual se
muestra en el cuadro siguiente.

Cuadro 18
Causas de Insatisfacciéon Laboral de los Nutricionistas,
El Salvador, 1991.

Causas 1a. 2a. 3a. TOTAD
Subestimacion de la profesién ST SIS VNN + DUNUO SUOUR ¢ NN S 4
Bajos salarios 1 1 2 .
Falta de oportunidades de trabajo 1 2 S R O 4
Falta de poder decisorio 1.. I IPURORN S 0 .ifeen- 2
Asignacion de ofras actividades 0...}]..1 JUR RPN B 2
No llena sus expectativas Tec-Cientif. 0 0..... 2 .ot 2
Falta de oportunidades de Especial. 0.... .1 0..}..1
Inestabilidad en el Cargo 0 1 .0 eea 1
Falta de prestaciones sociales 0 1 o J SO 1 )
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Como se observa basicamente, son: la subestimacién de 1a profesion, los bajos
salarios, Ia falta de oportunidades de trabajo, las principales causas de insatisfaccién
de los profesionales Nutricionistas, situacién compatible con una profesién nueva en
cualquier sociedad.

Entre las causas masimportantes paraque no trabajen o que trabajen parcialmente
como Nutricionistas resultaron las siguientes:

Cuadro 19

Causa mas Importante por la que no Laboran como
Nutricionistas, o0 Exclusivamente en esta Profesidn,

El Salvador, 1991.
( Causa N2 % )
Faltade empleo........... . N ) LT S 33
Baja Remuneracién ... SN N p I O S 29
Dedicacién al hogar ............. sseeressesssensesnarssensnmnnsaransn SN ; TR, F 13
Jubilacién ................ . SR 7. SR —— 9
No desea trabajar ... ceceee e ccecencecsenensncnnas fonensnanes K S RS- 7
L= IETo (o0 L= oT- 1SR X SN I 7
Incapacidad ......ccceeeeeccmcmeenseeneenes Y I— ) [P S 2
\TOTAL ....................................................................................... 45 ......|....... 100 )

Los datos evidencian que las causas mas importantes para que los Nutricionistas
no trabajen en su profesién son la falta de empleo y los bajos salarios que se pagan
aeste profesional. De las personas que no trabajan o que trabajan parcialmente como
Nutricionistas, 14 desempefian otra ocupacién (31%). Se encontré una gama de
ocupaciones que desempefian estos profesionales, tales como: Administrador de
negocios, Gerente farmacéutico, Comerciante, Técnico en proyectos, Anestesista,
Auxiliar de enfermeria, Instructor, Profesor auxiliar y Telefonista Internacional.
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Mas de Ia mitad de los Nutricionistas que desempefian otra ocupacién, tienenun
ingreso relativamente parecido al salario promedio del Nutricionista, probablemente
estas personas complementan con su otra ocupacién el ingreso que reciben con su
profesién. Sin embargo, existe un buen procentaje de ellos que desempefiando otra
ocupacién, recibe uningreso considerablemente mas alto que el salario promedio del
Nutricionista.

C) Pertil ocupacional del Nutriclonista

A los 86 Nutricionistas que laboran en su profesién se les cuestiond acerca de
Ia relacién entre las politicas gubernamentales y el problema alimentario nutricional
en el pais, y se encontré que solamente el 53% pudo dar una respuesta adecuada;
el 73% de ellos conocen los objetivos de la institucion donde trabajan y cémo su
quehacer contribuye al logro de ellos.

Los resultados anteriores indican que una cantidad considerable de profesiona-
les no conocen con propiedad aspectos de la realidad nacional que estan estre-
chamente vinculados con la situacién alimentaria nutricional. Por otra parte, algunos
profesionales no tienen una adecuada ubicacion institucional, probablemente por
tener algunos reciente insercion laboral.

Se consideraque laubicacion enlarealidad nacionaly enla realidad institucional
son aspectos fundamentales que debe cubrir la formacién del profesional, para que.
su quehacer logre tener una proyeccién institucional adecuada y una incidencia méas
efectiva en el problema alimentario nutricional del pais.

La labor del Nutricionista esta en estrecha relacién con el quehacer de otros
profesionales, por lo que el trabajo interdisciplinario es de gran importancia, con

relacion a ello la poblacion de estudio report6 que sélo el 76% realiza su labor en
contacto con otros profesionales.

Ahorabien, conrespecto al Perfil Ocupacional se elaboraron los perfiles basicos
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y ampliados, es decir las actividades que estan realizando al menos el 50% y el 25%
de los nutricionistas que estan laborando en una determinada area de trabajo. El de
Servicios de Alimentacién se muestra en el Grafico 2.
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Gréfico 2

Perfil Ocupacional de 39 Nutricionistas en
Servicios de Alimentacién, El Salvador, 1991.

FUNCION PLANIFICACION
ACTIVIDADES

ELABORA DIAGNOSTICO DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ELABORA PLAN DE TRABAJO

ELABORA NORMAS

PLANIFICA MENUS

PLANIFICA COMPRA DE ALIMENTOS

ELABORA REQUISICIONES DE ALIMENTOS

PARTICIPA EN COMPRA DE EQUIPO, MOBILIARIO Y UTENSILIOS
ELABORA CUADROS DE ROTACION DE PERSONAL
ELABORA DX DE NECESIDADES DE CAPACITACION EN AN
PLANIFICA PROGRAMAS O ACTIVIDADES DE EAN
PARTICIPA EN ELABORACION DE PRESUPUESTO
PARTICIPA EN DISENO DE PLANTA FiSICA

ELABORA PLANIFICACION DIDACTICA DE EAN

FUNCION ORGANIZACION
ACTIVIDADES

ESTABLECE OBJETIVOS, POLITICAS Y PROCEDIMENTOS
ESTABLECE EL ORGANIGRAMA DEL SERVICIO
DEFINE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

PARTICIPA EN SELECCION DEL PERSONAL

DELEGA ACTIVIDADES O TAREAS

ORGANIZA ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL PERSONAL
ESTABLECE SISTEMA DE INCENTIVOS

ORGANIZA EQUIPOS DE TRABAJO
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25

FUNCION DIRECCION
ACTIVIDADES

DA A CONOCER LAS NORMAS

REALIZA REUNIONES ADMINISTRATIVAS
ASESORA AL PERSONAL

PRESENTA INFORMES MENSUALES

FUNCION EJECUCION
ACTIVIDADES

PLANIFICA Y DESARROLLA INVESTIGACIONES
BRINDA CONSULTA DIETETICA

DIRIGE Y/O EJECUTA PROGRAMAS DE EAN
DESARROLLA RECETAS ESTANDARIZADAS

FUNCION CONTROL Y EVALUACION

27

EHrBVR288 R

37

& 8

ACTIVIDADES

LLEVA UN INVENTARIO DE MATERIAL Y EQUIPO
USA KARDEX PARA CONTROL DE ALIMENTOS
SUPERVISA AL PERSONAL

REALIZA EVALUACION SENSORIAL DE PREPARACIONES
SUPERVISA EL SERVICIO DE PREPARACIONES
SUPERVISALA PREPARACION Y CUMPLIMENTO DE DIETAS ESPECIALES
SUPERVISA DESPERDICIOS DE PREPARACIONES
VALORA EVOLUCION DE PACIENTES CON DIETA ESPECIAL
CONTROLA HIGIENE Y LIMPIEZA DE AREAS DE TRABAJO
UTILIZA Y ACTUALIZA REGISTROS DE CONTROL
EVALUJA EL DESEMPENO DEL PERSONAL

REALIZA CONTROL DE COSTOS

EVALUA SU PLAN DE TRABAJO

LLEVA EXPEDIENTE DE EMPLEADOS
EVALUA PROGRAMAS O ACTIVIDADES EDUCATIVAS
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El perfil ocupacional en esta drea presenta una variedad de actividades,
especialmente en planificacién y control y evaluacion, pero a pesar de ello la primera
funcién es la que en promedio realizan una menor proporcién de los Nutricionistas,
indicando que el trabajo que realiza el Nutricionista en esta area es de *hormiga”,
desde el punto de vista administrativo.

Por otra parte, el perfil en esta area se amplia basicamente en ejecucién directa
de acciones, en planificacién y en control y evaluacion, lo cual se debe posiblemente
a que la mayoria de Nutricionistas trabajan sélos en los Servicios de Alimentaciény
ellostienenque asumirtanto la parte técnica como administrativa, lo cual puede verse
mas claramente en el Grafico 3.

Con respecto al perfil ocupacional en Nutricion Clinica, se encontraron los
resultados que se presentan en el Grafico 4.

Gréafico 3

Distribucion de las Funciones que realizan los Nutricionistas
en 1os Serviclos de Alimentacién, El Salvador, 1991.
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Gréfico 4

Pertil Ocupacional de 20 Nutricionistas en
Nutricién Clinica, El Salvador, 1991.

FUNCION PLANIFICACION
ACTIVIDADES N % 20 40 60 80 100
1 ELABORA PLAN DE TRABAJO 11
2 ELABORA NORMAS 12
3 DISENA MATERIAL EDUCATIVO 15
4 REALIZA DX DE CAP EN ALIMENTACION 20
5 PLANIFICA LADIETA 20
FUNCION ORGANIZACION
ACTIVIDADES N % 20 40 60 80 100
6 ESTABLECE OBJETIVOS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 13 65
7 ORGANIZA LA ATENCION DE LA CONSULTA 19 05
8 COORDINA ACTIVIDADES CON OTROS PROFESIONALES 18 85
9 ORGANIZA ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARAGRUPOS 10 50
FUNCION EJECUCION
ACTIVIDADES Ne
10 BRINDA CONSULTA DIETETICA 20
11 UTILIZA AAY TECNICAS DE MOTIVACION 14
12 INCORPORA FAMILIARES AL TX DEL PACIENTE 15
13 ELABORA INFORMES PERIODICAMENTE 10

FUNCION CONTROL Y EVALUACION

ACTIVIDADES N % 20 40 60 80 100
Tr-rreororerererer—
14 LLEVA EXPEDIENTE DE PACIENTES 19 o5
15 EVALUAMETODOS Y PROCEDIMIENTOS 10 50
16 EVALUA ESTADO NUTRICIONAL DEL PACIENTE 18 90
17 EVALUA SATISFACCION DE LA ATENCION 16 80




Los datos muestran que-entedas las funciones desarrollan similar nimero de
actividadesy se observa que entodas las funciones se encuentran un niimero similar
de profesionales desarrollandolas. En ejecucién de actividades se observa un
promedio bajo, sinembargo ese resultado se explicaporque notodos los Nutricionistas
elaboran informes por ser clinicas privadas.

El promedio de personas que estan desarrollando las distintas funciones se
presenta en el Grafico 5.

El perfil de desempefio en el drea de Nutricién Aplicada se presenta en el
Grafico 6.

Grafico 5

Distribucién de las Funciones que realizan los Nutricionistas
en Nutricion Clinica, El Salvador, 1991.
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Gréfico 6

Perfil Ocupacional de 19 Nutricionistas en
Nutricién Aplicada, El Salvador, 1991.
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FUNCION PLANIFICACION
ACTIVIDADES

DX DE CAP. ENA Y N EN POBLACION
PARTICIPA EN LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS

PARTICIPA EN LA ELABORACION DE PLANES, PROGRAMAS

YO PROYECTOSDEAYN

PLANIFICA PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES DE EAN

PROMUEVE LOS PROGRAMAS DE EAN A NIVEL INSTITUCIONAL

PARTICIPA EN LA ELABORACION DE NORMAS
DISENA MATERIAL EDUCATIVO

PARTICIPA EN DX AN

PARTICIPA EN LA PLANIFICACION DE PROYECTOS DE

FORTIFICACION Y ENRIQUEC. ALIMENTOS

DISENA MENSAJES DE EAN PARA MEDIOS MASIVOS

FUNCION ORGANIZACION
ACTIVIDADES

ESTABLECE METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

DELEGA FUNCIONES Y ACTIVIDADES

COORDINA CON OTROS PROFESIONALES Y SECTORES

PARA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PARTICIPA EN LA SELECCION DE PERSONAL

COORDINA CON EQUIPOS MULTDISCIPLINARIOS

PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS EAN
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16
17
18
19

21
22
23
24

FUNCION DIRECCION
ACTIVIDADES

PARTICIPA EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS
MANTIENE COMUNICACION CON DIFERENTES NVELES NSTITUCIONALES
REALIZA SUPERVISION

PRESENTA INFORMES MENSUALES

ASESORA A OTROS SECTORES

FUNCION EJECUCION
ACTIVIDADES

CAPACITAEN A 'Y N A PERSONAL Y ESTUDIANTES
EJECUTA PROGRAMAS Y/0 ACTIVIDADES DE EAN
SELECCIONA NUEVOS METODOS EDUCATIVOS
PARTICIPA EN INVESTIGACION

FUNCION CONTROL Y EVALUACION

25
26
27
28

ACTIVIDADES

SUPERVISA LOS PROGRAMASDEAYN

EVALUA PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS
DISENA'Y ACTUALIZA REGISTROS DE INFORMACION
EVALUA PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES DE EAN
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En esta drea de desempefio se observa mayor diversidad de actividades en la
funcién de planificacién, aunque en promedio la mayor parte de Nutricionistas estan
realizando actividades de organizacién y direccién, lo cual se debe posiblemente a
que el Nutricionista debe organizar e impulsar programas y proyectos de nutricion,
lo que le demanda una gran cantidad de tiempo, pues no existe personal operativo
especifico para que desarrolle los Programas de Nutricidn.

También se nota una menor proporcidn de personas que realizan funciones de
planificacién y de control y evaluacién, lo que no es congruente con la ubicacion
administrativa de la mayor parte de Nutricionistas que se desempefian en esta area,
lo cual puede verse en el Grafico 7.

El Grafico 8 muestra el perfil ocupacional que desempefia el Nutricionista en
Educacién Superior.

Grafico 7

Distribucion de las Funciones que realizan los Nutricionistas
en Nutricién Aplicada, El Salvador, 1991.
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Grafico 8

Perfil Ocupaclonal de 17 Nutricionistas en
Educacién Superior, El Salvador, 1991
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FUNCION PLANIFICACION
ACTIVIDADES

REVISA Y ACTUALIZA PROGRAMAS EDUCATIVOS
SELECCIONA Y ELABORA MATERIAL DE APOYO
PARTICIPA EN ELABORACION DE PROYECTOS

FUNCION ORGANIZACION
ACTIVIDADES

ORGANIZA LOS RECURSOS

INCORPORA SISTEMATICAMENTE INFORMACION ACTUALIZADA

COLABORA EN ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
DE PROYECCION SOCIAL

PARTICIPA EN LA ADMINISTRACION DE LA ENSENANZA

FUNCION EJECUCION
ACTIVIDADES

PARTICIPA EN REUNIONES ADMINISTRATIVAS
IMPARTE DOCENCIA DIRECTA

BRINDA ASESORIA A ESTUDIANTES Y PUBLICO
ORIENTA A ESTUDIANTES EN LA PRACTICA
COORDINA CON OTROS DOCENTES Y UNIDADES

PARTICIPA EN COMISIONES DE SEMINARIOS DE
GRADUACION Y PROYECCION SOCIAL
PARTICIPA EN CURSOS DE ACTUALIZACION

PRESENTA INFORMES DE CAPACITACION

APLICA CONOCIMIENTOS RECIBIDOS EN CAPACITACIONES
INFORMA SOBRE ACTIVIDADES DOCENTE-ADMINISTRAT,

ASESORA A ESTUDIANTES EN INVESTIGACIONES

PARTICIPA EN COMISION DE CURRICULUM

PLANIFICA Y DESARROLLA PROYECTOS DE INVESTIGACION

49

7




FUNCION CONTROL Y EVALUACION

ACTIVIDADES Ne
22 SUPERVISA LAS ACTIVIDADES PRACTICAS 13
23 CONTROLAEL USO DE EQUIPO Y AA 10

24 ACTUALIZA REGISTROS DE EVALUACION EDUCATIVA 14
25 PARTICIPA EN EVALUACIONES DE PROCESO

Y FINALES CON LOS ESTUDIANTES 11
26 ELABORA INSTRUMENTOS DE EVALUACION EDUCATIVA 11

27 ELABORAY ACTUALIZA REGISTROS DE CONTROL 8

El perfil ocupacional en Educacién Superior muestra que en la funcién de la
ejecucién se desarrollan mayor nimero de actividades, por la misma caracteristica
de este trabajo en donde el quehacer se centraliza en la docencia directa.

Con respecto al promedio de profesionales que desarrollan cada una de las
funciones se encontré, que en donde se encuentra la menor proporcion es en la
funcién de evaluacién, situacién que ha sido planteada por algunos docentes de la
Carrera de Dietologia y Nutricidn de la UES, esto puede verse mds claramente en el
Gréfico 9.

Gréafico 9

Distribucién de las Funclones que realizan los Nutriclonistas
en Educacién Superior, El Salvador, 1991.
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En relacion a las dreas en que sienten deficiencias en su formacién y que,
ademas son de interés para fortalecer su capacidad profesional, se encontré lo

siguiente.

Cuadro

20

Areas que los Nutriclonistas consideran Deficlentes en su
Formacién y en las que Desearfan Capacitarse, El Salvador, 1991.

f Deficientes Interés \
Areas
N! oL NQ %

INVESHQACION ..ccvceerimriiricniiccnesnnsanessnssasseonsrmsennnesisaens 51 JU I 69.....0 000 66.....0c00nu 77
Nutricion CliNICA .....cccnecrmrencrrsmneesansssseassasscrennnces frasnns < § IR - 36.....)veeen. 63.... e 73
Salud PUObIICA ....ccceeveveiierniensasssnnessscensssssanmeessnsasefssen 49 ......|....... LY N — 50....{eene. 58
Servicios de Alimentacion .......c.cceiimerireecccseecennefossae 33..... e 38.ceiferennnn 46.....|....... 53
NUtricidn BASICA .....cccoeevivereerreeansannnteecimnnnnnammsenensfeosens 20.....[...... 23.....)...... 35.... e 41
AlIMENIOS ...ccccrrirecniitciiraasssnsserermeessaasesssssssnses smnnsadesases 17 ceiifeneeeee 20....00c00e K § R 36
Nutricion Normal........cccoeeiiiiiisveenssmreannmescnssmsnessansdeessane LT, - (- - (R - 31
EQUCACION ....cctvrccenmcmmrrcrarteenemsanensessesmsensensannanssssrss]sesaeae - TN L+ SN TR - N 9
Administracién y Mercadeo .........cccecerreircncssssscecfeesaane - S S P JUN E— T S 4

Q‘-’laniﬁcacidn ................................................................ P S I - J I P~ JN F— 2 -

En el cuadro puede observarse que las areas mas deficientes segun las
personas entrevistadas son: investigacion, salud publicay servicios de alimentacion;
mientras que las areas de mayor interés en capacitarse son las mismas agregando
la nutricién clinica. Estos resultados se deben a que son éstas las areas en que mas
laboran estos profesionales.

Las opiniones de los entrevistados con respecto a las acciones que ASONDES
debe realizar para fortalecer el profesional Nutricionista, se muestran en el siguiente
cuadro. Estas fueron tomadas de acuerdo a la prioridad que cada uno le asigné.
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Cuadro 21

Opliniones de los Nutricionistas para que ASONDES Apoye el Fortalecimiento
del Profesional en Nutricién, El Salvador, 1991.

i
4 Acciones 1A. 2A. 3A. TOTAL )
Desarrollar un programa de educacién
permanente en coordinacién con las
Carreras de NUtHciON.......ccccccnieericsiinemmricensineae. e 77 .20 el Bl 103
Promover al Nutricionista en el
Mercado Labora! y con otras Discipl. ..........cceeu.. w156 00023 LB, 44
Fomentar la unidad y apoyo gremial ......ccceevevensforeee 6 .9 b Bl 19
\Mejorar la organizacion .........cccccnmennee . (TN DO S RN ¢ JOPONY 8 )

Es evidente que la necesidad mas sentida por los Nutricionistas es la de
capacitarse, otra de ellas es la promocién laboral. Entre otras que mencionaron con
menor frecuencia se encuentran: Desarrollar programas de Educacién Alimentaria
Nutricional en los medios masivos de comunicacion, vigilar el ejercicio profesional,
elaborar el proyecto del Colegio de Nutricionistas, promover reuniones con mayor
frecuencia para intercambiar experiencias, organizar una biblioteca y obtener
informacién sobre becas de postgrado para divulgarla entre los socios.

Cuando se les pidieron recomendaciones en relacion con las acciones que las

Carreras de Nutricidn deben desarrollar para fortalecer el profesional en nutricion del
pais, se obtuvieron las que se presentan a continuacion.
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Cuadro 22

Sugerencias de los Nutricionistas para que las Carreras de Nutricién
Apoyen el Fortalecimlento de su Desempefio, El Salvador, 1991.

4 Acciones 1A. | 2A. | 3A. | TOTAL )
Desarrollar un Programa de Educacién
Permanente en coordinacién con ASONDES............ .32 ..4..12 ..)....2 ..].......46
Elaborar el curriculum con base a las
necesidades del pais y con enfoque integral ............ w2330t L. 27
Estrechar la comunicacién entre las
carreras do NUITICION......cc.cucermcecerssssnesssnsesaesesnrranoossas ..18..}1...7 ...J....0 ..{....... 25

9 Promover al Nutricionista en el mercado laboral.......}... 12 .. LS S S 2 20 Y

Como se observa, algunas sugerencias que se plantean para las Carreras de
Nutricién son iguales que las que dieron para ASONDES, en lo que respecta al
Programa de Educacién Permanente y a la promocién del mercado laboral. Ademas
de estas sugerencias también dieron las siguientes en menor frecuencia: Desarrollar
investigaciones en el campo de la alimentacion y nutricién, el mercado laboral y el
desempefio del Nutricionista; ampliar el perfil profesional; fomentar1a unidad gremial;
fomentar la relacién con otras disciplinas y organizar un Centro de Documentacion.
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VI. CONCLUSIONES

1. De los 150 nutricionistas, que se establecieron como universo, 17 estan fuera
del pais, y de los 133 que residen en el pais seis son extranjeros.

2. De los 127 Nutricionistas que participaron en el estudio, en su mayoria son
poblacién adulta joven y una gran mayoria son del sexo femenino y mas de la mitad
son casados.

3. Una gran parte de Nutricionistas han sido formados en universidades del pafs
y Gnicamente un poco mas de la mitad se han graduado.

4. Un alto porcentaje ha recibido capacitaciones en servicio, especialmente en
las dreas de Nutricién Clinica y Educacién. Por otra parte, solamente un pequefio
porcentaje harealizado estudios de postgrado encontrandose énfasis en Nutricibnen
Salud Pablica y Alimentos.

5. La mayor produccion cientifica de los Nutricionistas ha sido como autores de
folletos, manuales y separatas, catalogados como documentos-de trabajo.

6. Las instituciones del sector salud, especialmente gubernamentales, son las
que absorben la mayor fuerza de tabajo de los Nutricionistas, quienes se desempe-
fian en los Servicios de Alimentacidon hospitalarios, Nutricion Clinica y Nutricién
Aplicada, no obstante todavia se presenta un déficit de estos profesionales en el
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sector publico de salud. En los Glitimos afios se ha incrementado el niimero de
Nutricionistas laborando en Educacién Superior y en otros seclores.

7. El nivel administrativo en donde estan ubicados los Nutricionistas es a nivel
local y central. Sin embargo, 1a distribucién geografica indica Qque hay una alia
concentracién a nivel de 1a capital del pais, ocupando una buena parte de ellos el
cargo de jefatura.

8. Eltipo de contratacion laboral es basicamente por ley de salarios y contrato,
en su mayoria en jornada de 40 horas a la semana.

9. La mayoria de los Nutricionistas tiene menos de 5 afios de laborar en las
instituciones, la misma situacién se presenta con respecto al tiempo de experiencia
profesional.

10. El salario promedio del Nutricionista es de $ 267 US délares y fienen las
prestaciones de seguridad social que ofrecen las instituciones piblicas y privadas.

11. Latasa de desempleo es de 32% y 1a de subempleo es de 16%, evidencian-
dose como causas mas importantes de ello, 1a falta de empleo y labaja remuneracion.

12. La mayor parte de profesionales Nutricionistas expresaron sentirse satisfe-
chos con su profesion; sin embargo un pequefio procentaje manitestd insatistaccion
basicamente por tres causas: subestimacién de 1a profesion, bajos salarios y faltade
oportunidades de trabajo.

13. Las dreas en que estos profesionales sienten deficiencia en su formacion
son: investigacién, Salud Publica, Servicios de Alimentacién y Nutricidn Clinica;
siendo las mismas areas en las que manifestaron interés en capacitarse.

14. Los perfiles ocupacionales del Nutricionista en todas las areas de desem-
pefio estudiadas, presentan su labor como organizador, director y ejecutor, con muy
poco énfasis en la planificacion, lo cual probablemente no ha permitido mayor



incidencia en los niveles de decision para aumentar la demanda de este profesional

y para la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a la solucién del
problema alimentario nutricional del pais.

Lo anterior confirma que el Nutricionista se ha caracterizado por ser profesional
con dominio eficiente de la técnica, pero sin vision global, probablemente por esta
razon las Carreras de Nutricién en el pais nacieron como carreras tecnolégicas.

15. Los Nutricionistas opinan que la Asociacién de Nutricionistas y Dietistas de
El Salvador y las Carreras de Nutricidn deben promover Programas de Educacion
Permanente y al Nutricionista en el mercado laboral, ademas sugieren que debe
renovarse el curriculum y estrechar la comunicacion entre ambas carreras.

56



Vii. RECOMENDACIONES

1. Que la Asociacién de Nutricionistas y Dietistas de El Salvador, encoordinacion
con las Carreras de Nutricién, impulsen un Programa de Educacién Permanente,
tomando en cuenta las areas de interés y el fortalecimiento de las funciones de
planificacion y evaluacion. Ademas, es importante que realizen acciones conjuntas
para la promocién laboral, un instrumento Util sera el Directorio de Nutricionistas de
El Salvador.

2. Sera necesario realizar un Estudio del Mercado Real y Potencial de Trabajo
y l1a promocién del mercado laboral deberé focalizarse en las zonas geograficas que
presentan una alta prevalencia de desnutricién, para lo cual serd conveniente
considerar un nivel de salario adecuado que incentive [a movilizacién de los
profesionales a esas areas.

3. ASONDES debera mejorar su organizacién para fortalecer su poder de
convocatoria y la solidaridad gremial para proyectarse con mas fuerza a la sociedad.
Sera importante también Ia elaboracidn del proyecto de formacién del Colegio de
Nutricionistas y la creacién de la Junta de Vigilancia del Ejercicio Profesional.

4. Las Carreras de Nutricién deben planificar el desarrollo curricular con un
enfoque integral, de maneraque se visualize al Nutricionista como un profesional que
utiliza el método cientifico para el abordaje del Proceso Alimentario Nutricional y sea
capaz de integrar acciones interdisciplinarias e intersectoriales en respuesta a las
necesidades nutricionales de la poblacién.
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Para ello, es indispensable ampliar el Perfil Profesional del Nutricionista paraque
tenga mayor capacidad de accién en sectores estratégicos det Proceso Alimentario
Nutricional como el Sector Agricultura, Economia, Industria Alimentaria y Educacién
con énfasis en programas de Educacion Alimentaria Nutricional dirigidos a la
poblacién. Ademas deben plantearse el reto de superar las deficiencias del disefio
curricular por asignaturas.

Asi mismo, es necesario fortalecer la capacidad de investigacién a lo largo del
Plan de Estudios, a fin de que los Nutricionistas aumenten la produccién de
investigaciones y de elevar el numero de profesionales graduados.

5. Que la Organizacién Panamericana de la Salud y el Instituto de Nutricién de
Centroamérica y Panama continden apoyando la formacién del Nutricionista para
fortalecer a proyeccién del profesional Nutricionista. Se requerira apoyo en el futuro
para realizar estudios relacionados con el desarrollo curricular.

6. Que se establezcan mecanismos de comunicacién y coordinacion entre las

Escuelas de Nutricidn de América Latina, con el objetivo de intercambiar experiencias
que enriquezcan el desarrollo de las escuelas formadoras de Nutricionistas.
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