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. INTRODUCCION

En las Unidades 1y 2 usted ha conocido el valor de la antropometria para
evaluar el estado de salud y nutricién de los nifios, y su utilidad para determinar
|la intervencion mas adecuada para cada caso.

En esta Unidad, usted conocera las técnicas correctas en la toma de las
medidas antropométricas, y el método para estandarizaraun equipo de trabajadores
de salud en latoma de las medidas. Esta técnica es sencillay de mucho valor para
hacer una evaluacion apropiada del estado nutricional de los nifios a nivel
individual y de poblaciones.

Aligual que en los capitulos anteriores, se sugiere que estudie cuidadosamente
el contenido, incluyendo cuadros y graficas. Dada la naturaleza eminentemente
practica de esta unidad, le sugerimos hacer su propio cronograma pararealizar las
actividades que se piden, ya que éstas tendran un puntaje y formarén parte de la
autoevaluacion. También se sugiere que la seccion de observacion y los
ejercicios se desarrollen en grupo, de modo que permitan una experiencia mas
enriquecedora. Los ejercicios, actividades y hoja de respuestas debera entregarlos
asu Facilitador en la sesion presencial correspondiente a esta Unidad, de acuerdo
con el calendario de actividades.

Esperamos que este material sea de utilidad para la ejecucion de sus
actividades clinicas, docentes o de investigacion.

Agradecimientos a: Dra. Marie Ruel y Dr. Erik Diaz, quienes
revisaron los ejercicios y actividades.
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Il. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivo General
Que el médico conozca los elementos basicos que le permitan capacitar,
estandarizar y supervisar al personal de salud en la toma de medidas
antropomeétricas.
Objetivos Especificos
Al completar el estudio de esta Unidad, usted podra aplicar y supervisar:
1. Latécnica correcta para la toma de peso.
2. Latécnica correcta para medir longitud.

3. Latécnica correcta para medir talla.

4. El procedimiento para determinar la edad del nifio cuando no se
cuenta con el registro de nacimiento.

5. Elprocedimiento recomendado parala estandarizacion de latomade
medidas antropomeétricas.
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lll. DESARROLLO DEL CONTENIDO

Los datos basicos para evaluar el estado nutricional del nifio son: el sexo, la
edad, el pesoy latalla o longitud. Para obtener informaci6n confiable y vélida es
indispensable:

obtener la edad exacta del niio

dominar la técnica de toma de peso, talla y longitud
contar con personal capacitado y estandarizado
contar con el equipo necesario y en buen estado

() T T (T

A continuacion se presenta latécnica correcta para obtener cada uno de estos
datos, a nivel de una encuesta de campo, pero que es aplicable para Ia toma de
medidas en los servicios de salud. Asimismo, se presenta la metodologia para
estandarizar al personal responsable de latoma de medidas antropométricas, que
garantice la precision y exactitud de las mediciones. Este método se utiliza para
capacitar a los antropometristas que participan en encuestas transversales o
longitudinales de campo, pero también puede ser utilizado para estandarizar al
personal de los servicios de salud.

Esta informacion es de utilidad no sdlo para aprender la técnica correcta de
toma de medidas antropométricas, sino que también sirve de base para la
capacitacion, estandarizacion y supervision del personal responsable de tomary
registrar las medidas antropométricas en los servicios de salud.

A. Determinacion de la Edad™

Es muy importante determinar Ia edad correcta de un nifio al evaluar los datos
antropométricos, ya que los estandares de referencia para el crecimiento estan
divididos en categorias de edad, por mes. La edad de un nifio debe determinarse
como el nimero de afios 0 meses de vida completados. Por ejemplo, un nifio que
tiene tres anos de edad ha completado tres afios de su vida.

M Indica la referencia bibliografica de donde fue tomada esta seccion.
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1. ¢Como determinar la fecha de nacimiento?

La fecha de nacimiento puede obtenerse por medio de un documento, tal
como el registro de nacimiento, tarjeta clinica, partida de bautismo, etc., en
donde esta anotada esta fecha. En algunos casos pueden usarse los registros
escritos que se llevan enalgunos hogares, pero deben verificarse. También puede
utilizarse un “calendario local de eventos” para estimar la edad o verificar las
edades indicadas. Con este método puede estimarse la fecha de nacimiento de
un nifio, relacionando el ano y el mes del nacimiento con los eventos locales o
nacionales bien conocidos por todos los habitantes.

2. ¢Como hacer un calendario local de eventos?

a)

El objetivo de un calendario local de eventos es identificar un evento
mensual diferente para cada uno de los doce meses y un evento especial
diferente para cada uno de los afios cubiertos (menos de seis afios).

Determine los eventos locales o nacionales bien conocidos para un
periodo de un aiio mas del limite de edad superior de los nifos que seran
pesados y medidos en la encuesta. Por ejemplo, si la poblacion de ninos
aencuestar es de 3-59 meses de edad, entonces determine eventos para
los ultimos seis afios. Es posible que tenga que reunirse con oficiales
locales, lideres de la comunidad, y otros, para determinar los eventos
que sucedieron en el drea donde se va a realizar la encuesta. Pregunte
acerca de los eventos especiales importantes que ocurrieron en la zona
y que todos los habitantes conocen, tal como el casamiento o muerte de
una persona importante, una inundacion, elecciones municipales, etc.
Cuando le pida a las personas que recuerden los eventos especiales,
comience con el afio actual y vaya retrocediendo. Cologue estos eventos
en un calendario, con los afnos encabezando las columnas de eventos
especiales y los meses a un lado. Trate de obtener por lo menos un
evento especial por ano.

En la columna marcada “eventos que se celebran todos los anos”,
coloque después del mes aprobado, aquellos eventos bien conocidos
que se celebrantodos los aios (por ejemplo: Navidad, época de invierno,
Dia de |a Independencia, etc.). Trate de obtener al menos un evento por
mes.
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3. éComo usar un calendario local de eventos?

a)

b)

El principal objetivo es localizar la fecha de nacimiento de un nifio entre
dos eventos especiales. Primero, selecciones un evento en el calendario.
Por ejemplo, el incendio que sucedi6 en el pueblo en febrero de 1986.
En seguida, preguntele a la madre: “¢Naci6 su nifio antes o después del
incendio que ocurrid en el pueblo?”

Si la madre responde “Antes”, identifique el siguiente evento especial
gue sucedi6 antes del incendio. En este caso, el evento fue el
casamiento del hijo del alcalde, que se celebré en Julio de 1995.
Preguntele a la madre: “¢Nacid su hijo antes o después del casamiento
del hijo del alcalde?”

Si la madre responde “Después”, entonces usted sabe que el nifio nacid
entrejuliode 1995y febrero de 1996 (en lazona sombreada). Usted acaba
de localizar la fecha de nacimiento del nifio entre dos eventos especiales
que sucedieron en el pueblo. Si la madre responde “Antes”, usted debe
continuar buscando un evento, en el que la madre responda “Después”
para que |a fecha de nacimiento caiga entre dos eventos especiales.

Una vez que ha localizado la fecha de nacimiento entre dos eventos
especiales, vea los eventos que se celebran todos los afios en 1os meses
que estan entre los dos eventos especiales identificados (en la zona
sombreada), en este caso julio y febrero.

Usted determinara ahora el mes exacto del nacimiento. Seleccione un
evento que se celebre todos los afios, por ejemplo, Navidad. Siga el
mismo procedimiento para localizar |a fecha de nacimiento del nifio
entre dos eventos que se celebren todos los afios. En este caso,
preglntele a la madre: “¢Nacid su hijo antes o después de Navidad?”, si
la madre responde “Antes” seleccione otro evento que se celebre todos
los afios antes de la Navidad (en la zona sombreada). Si ella responde
“Después”, seleccione un evento que se celebre todos los afios después
de Navidad (en zona sombreada). Continde este proceso hasta que haya
localizado el mes del nacimiento.
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EJEMPLO DE CALENDARIO LOCAL DEEVENTOS

Eventos especiales

Eventos especiales que han sucedido en el pueblo

\_

que se celebran
cada aino 1991 1992 1993 1994 1995
Enero Ano Nuevo
Febrero Inicio de clases Incendio
en el
pueblo
Marzo Carnaval Muerte
alcalde
Abril Semana Santa Inundacion
en el
pueblo
Mayo Inicio de lluvias Censo
nacional
Junio Inicio de siembra
Julio Aniversario de la Casamiento
Revolucién hijo alcalde
Agosto Feria patronal
Septiembre | Dia de la Elecciones
Independencia municipales |
Octubre Inicio de cosecha i
Noviembre | Fin época lluvia
Diciembre Noche Buena
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Recuerde:

° Localice la fecha de
nacimiento entre dos
eventos especiales que
sucedieron en el pueblo.

e Enseguida, localice la fecha
de nacimiento entre dos
eventos especiales que se
celebrentodos los afios, hasta
que hayadeterminadoel mes
exacto del nacimiento.

* Use esta pregunta  ““Nacié
su nifio antes o después

de

~

793

(seleccione un evento)

.

10

A continuacion se ilustra el ejemplo en didlogo (siga el didlogo en el ejemplo
del Calendario local de eventos):

Encuestador: “{Nacio su nifio antes o después del incendio que ocurrid en el
pueblo?”

Madre: “Antes”

Encuestador: “(Naci6 su nifo antes o después del casamiento del hijo del
alcalde?”

Madre: “Después”

Nota: La fecha del nacimiento ha sido localizada entre
julio de 1995 y febrero de 1996 (zona sombreada)

Encuestador: “{Naci6 su hijo antes o después de Navidad?”
Madre: “Antes”
Encuestador: “{Nacio su hijo antes o después de la época de cosecha?”

Madre: “Antes”

Nota: La fecha de nacimiento ha sido localizada entre
dos eventos que suceden todos los aiios (entre octubre

y diciembre de 1995)
Encuestador: “¢Nacio su hijo antes o después del fin de la época de lluvias?”

Madre: “Durante la época del invierno, después de la cosecha”

Nota: La fecha de nacimiento del niiio es noviembre de
1995.
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4. Capacitacion para determinar la edad

La simulacion de encuestas es muy util como medio de capacitacion para
practicar el uso de un calendario local de eventos. Coloque el calendario local
de eventos enun pizarron frente a los encuestadores. Haga que dos encuestadores
se sienten al frente del salon. Uno actuara como “la madre” y el otro como “el
encuestador”. Escriba una fecha de nacimiento ficticia del nifio de “la madre” en
un pedazo de papel. Muéstreselo a “la madre” para que sepa como responder a
las preguntas. Muéstrele |a fecha de nacimiento al resto de los encuestadores en
el salon para que puedan seguir las preguntas. NO le muestre la fecha de
nacimiento a la persona que esta actuando como “encuestador”.

B. Peso

1. Generalidades®?

El peso es la medida antropomeétrica que con mas frecuencia es utilizada en
los servicios de salud y nutricion. Es la Gnica medida del estado nutricional que
generalmente se obtiene al momento del nacimiento y es la medida mas popular
en cualquier poblacion; no obstante, es frecuentemente subutilizada e
inadecuadamente obtenida por el personal de salud. Por otro lado, se ha dado
poca atencion al hecho de que muchos factores no nutricionales producen
variabilidad de peso (ropa, comida reciente, heces, orina y otros fluidos) y que
existe notable variabilidad en el peso, dia a dia, en un mismo sujeto. La
variabilidad de dia a dia en nifios de edad preescolar es aproximadamente 200
gramos. Estudios efectuados para medir la imprecision de la obtencion de peso
indican que en |a practica clinica la imprecision es del orden de + 300 gramos
de peso, comparado con 20 a 50 gramos en estudios cientificos, bajo estricto
control de calidad. Lo anterior debe tomarse en cuenta cuando se planifican
estudios que utilizan el peso como medida del estado nutricional a nivel de
poblaciones.

@ Indica la referencia bibliografica de donde fue tomada esta seccién.

11
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2. Equipos e instrumentos de medicion

Con frecuencia se utilizan dos tipos de balanzas o basculas: las balanzas
infantiles y las balanzas de pie para adultos. Ambas son balanzas de palanca.

Las balanzas infantiles més frecuentemente utilizadas son la Detecto de
nifios, con capacidad de 16 kg a intervalos de 0.02 kg, y la Continental de nifos,
con capacidad de 15 kg a intervalos de 0.025 kg.

Las balanzas de adultos o de pie mas comdnmente utilizadas son la Detecto
de adultos, con capacidad de 140 kg a intervalos de 0.1 kg, y la Continental de
adultos, con capacidad de 160 kg a intervalos de 0.1 kg.

Recientemente, se ha generalizado el uso de la balanza Salter, que tiene
como ventajas su relativamente bajo costo, exactitud, durabilidad, de facil
lectura, y ante todo portatil y de muy facil transporte. Esta balanza se debe colgar
y el nifio se coloca en una canasta o calzon. Estas balanzas tienen una capacidad
de 25 6 50 kg a intervalos de 0.1y 0.2 kg, respectivamente.

Las balanzas de resorte, como las balanzas de bafo, son utilizadas en
ocasiones extremas. Estas balanzas tienen el inconveniente de que muy
frecuentemente se descalibran y tienen una vida relativamente corta.

Ademés de las balanzas, se requiere un juego de pilones, de peso fijo, para
|a calibracion periédica de las mismas. Se requieren varios pilones, de modo que
se puedan efectuar controles de calibracion de las balanzas en todo el rango de
peso en las que se les utilice. Se ha sugerido que a nivel de campo, en caso de
encuestas en lugares muy remotos, pueden utilizarse volimenes de capacidad
fija, llenados con agua, para producir pesos conocidos que sirvan de reemplazo
de los pilones.

3. Control de la exactitud de la balanza
En vista de que el monitoreo del crecimiento se basa en la medicion y

comparacion periédica del peso de los nifos, se debe estar seguro que la balanza
que se utiliza brinde un dato exacto de peso.
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Por esta razon, se debe llevar un control de exactitud de la balanza. Esta
actividad debe realizarse diariamente, antes de empezar a pesar a los nifios y
generalmente no toma mas de cinco minutos llevarla a cabo.

Para poder realizar la actividad, se requiere tener pesos estandar o pilones.
(Sinoposee pilones, puede fabricarlos usted mismo de acuerdoalas indicaciones
que se le dan al final de este procedimiento).

¢Gomo se lleva a caho el control de la exactitud de la balanza?

Calibre su balanza a 0 (como si fuera a pesar a un nifo)

Coloque un peso estandar de 5 kilos

Vea el peso que marca la balanza; ésta debe marcar 5 kilos exactos
Retire el peso estandar y vuelva a calibrar la balanzaa 0

Ahora coloque 2 pesos estandar de 5 kilos

La balanza debe marcar 10 kilos exactos

Repitalaoperacion con 3 pesos estandary la balanza debe marcar 15 kilos

(oW (o () (o [

111

(D)

Silabalanzano marca los pesos exactos, es porque no esta funcionando muy
bien. Usted debe asegurarse a través de la repeticion del procedimiento si lo que
sucede es que la balanza marca “siempre de mas” o “siempre de menos”.

Por ejemplo, si al colocar el peso de 5 kilos, la balanza marca 5 kilos 100 g
yal colocarel peso de 10kilos, labalanzamarca 10 kilos 100 g, usted debe repetir
el procedimiento. Si de nuevo la balanza marca 100 g de mas en cada caso, usted
debe colocar un anuncio en su balanza que diga: “Esta balanza aumenta 100 g al
pesoreal” (por lo que deberarestarse 100 g al peso de cada nifio que sea pesado).

Lo ideal en estos casos es que cuando la balanza tenga un error mayor de 250
g deberd enviarse a reparacion.

¢GComo hacer los pesos estandar?

a) Llene tres botellas plasticas con arena, tierra o piedras, hasta que cada
una pese 5 kilos

13
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b)

)

d)

Para asegurarse que cada una pese 5 kilos, utilice como patrén una
balanza que funcione adecuadamente

Cierre las botellas con fuerza, y si es posible séllelas

Coloque en cada botella un letrero que diga: “5 KILOS NO ABRIR".

4. Resumen del procedimiento para tomar el peso del nifio usando
balanza pedidtrica de canasta

Antes de pesar al nifo, asegurese de que la balanza esté colocada sobre una
superficie PLANA y SEGURA.

)

b)

Coloque en cero las pesas que se encuentran sobre la barra que contiene
la escala medidora (Figura 1).

Verifique que la barra que contiene la escala numeérica esté fija (en el
punto medio). Si la barra de la balanza no se equilibra en el punto medio,
corrija el error utilizando el tornillo calibrador.

Quitele al nifio TODA la ropa que pueda. Idealmente, el nifio debe
pesarse desnudo.

Coloque al nifio en el centro de |a canasta.

Movilice poco a poco las pesas sobre la barra hasta lograr que ésta quede
equilibrada en el punto medio. Si su balanza usa contrapeso y si no se
logra equilibrio al llegar los pesos de la barra hasta el extremo de la
misma, esto indica la necesidad de anadir un contrapeso. Hagaloy luego
continie movilizando los pesos sobre la barra, hasta lograr que ésta se
equilibre en el punto medio.

Antes de hacer |a lectura de peso asegurese de que el nifio:
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e gsté quieto

* no esté topando o rozando con la pared u otro objeto y que nadie lo
esté sosteniendo o tocando

N g) Coléquese en una posicion visual adecuada. Sus ojos deben estar
Recuerde: situados justo enfrente de la escala numérica y frente a donde quedaron
los pesos de la barra medidora. El nimero que indican estos pesos
Si el nifio pesa mds de 15 corresponde al peso del nifo.
kilos 032 libras, usted deberd
pesarlo en la balanza de pie. h) Retire al nifio de la balanza y regrese los pesos a la posicion de cero.
\_ J

Al finalizar el procedimiento proceda a anotarlo en donde corresponde e
informele a la madre el peso del nifio.

FIGURA1

BALANZA PEDIATRICA DE CANASTA QUE UTILIZA CONTRAPESOS

Canasta donde se

- - coloca al niino
\ v / '
/ contiene la escala

Barra que
numeérica

Tornillo
calibrador

A

J Contrapesos

15
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Tornillo

BALANZA PEDIATRICADE CANASTA QUENO UTILIZA CONTRAPESOS

IR

~

calibrador
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5. Resumen del procedimiento para tomar el peso del nifio
utilizando balanza de palanca para pesar de pie

Antes de pesar al nino, asegurese de que la Balanza esté colocada sobre una
superficie plana.

a) Coloque en cero las pesas que se encuentran sobre la barra que contiene
la escala numeérica.

b) Verifique que la barra que contiene la escala numérica esté equilibrada
(en el punto medio). Si la barra de la balanza no se equilibra exactamente
en el punto medio, corrija el error moviendo el tornillo calibrador.

¢) Quitele al nifio toda la ropa que pueda. ldealmente, el nifio debe pesarse
desnudo.

d) Coloque al nifio en el centro de |a plataforma.
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e) Movilice las pesas sobre la barra hasta que ésta quede equilibrada sobre
el punto medio. El nimero que marcan las pesas en la escala numérica
cuando el indicador estd nivelado, es el peso del nifo.

f) Antes de hacer |a lectura del peso, asegurese de que el nifo:

e gsté quieto

e no esté topando o rozando con la pared u otro objeto y que nadie lo

4 ) esté sosteniendo o tocando.

Recuerde:
g) Coléquese en una posicion visual adecuada. Sus ojos deben estar

Si un nifo pesa menos de 15 situados justo enfrente de la escala numérica y frente a donde quedaron
kilos 0 32 libras, usted debe los pesos de la barra medidora. El nimero que indican estas pesas
pesarlo en la balanza corresponde al peso del nifio.
pedidtrica o de canasta.

\_ Y, h) Retire al nifio de la balanza y regrese los pesos a la posicion de cero.

Al finalizar de hacer |a lectura del peso, proceda a anotar el peso del nifio en
donde corresponde e informeselo a la madre.

6. Resumen del procedimiento para tomar el peso del niiio
vtilizando balanzas “Salter” (Figura 2)©®

a) Antropometrista o auxiliar: pida a la madre que desnude al nifio.
b) Antropometrista: coloque una canasta, un paial o un par de calzones

para pesar en el gancho de la balanza y calibrela en cero; después
quitelos de la balanza.

@ Indica la referencia bibliografica de donde fue tomada esta seccion.
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0)

h)

)

Antropometrista: pidale a la madre que sostenga al nifio. Meta sus
brazos en los orificios de las piernas del calzon (flecha 1). Tome los
pies del nifio y métalos a través de los orificios de las piernas (flecha
2). Asegurese de que el tirante del calzon quede frente al nifio.

Antropometrista: meta el tirante del calzon en el gancho de la balanza.
NO LLEVE AL NINO DE UN LUGAR A OTRO SOSTENIDO DEL
TIRANTE. Suelte al nifio suavemente y permita que cuelgue libremente
(flecha 3).

Auxiliar: pongase de pie detras y al lado del antropometrista, listo para
anotar la medida. Tenga el cuestionario preparado (flecha 4).

Antropometrista y auxiliar: revisen la posicion del nifio. Asegurense
de que el nifio esté colgando libremente sin tocar nada. Repitan
cualquier paso que consideren necesario.

Antropometrista: sostenga la balanza y lea el peso, aproximandolo al
0.1 kgmas cercano (flecha 5). Diga en voz altala medida cuando el nifio
esté quieto y laaguja de la balanza esté fija. Hasta los nifios que son muy
activos y hacen que laaguja de |a balanza se mueva mucho, se quedaran
quietos lo suficiente para poder leer el peso. ESPERE A QUE LA
AGUJA DEJE DE MOVERSE.

Auxiliar: anote inmediatamente la medida y muéstresela al
antropometrista.

Antropometrista: Mientras el auxiliaranota lamedida, sostengaal nifio
con un brazo y levantelo suavemente por el cuerpo. NO LEVANTE AL
NINO POR EL TIRANTE DEL CALZON. Suelte el tirante del gancho y
la balanza con la mano que tiene libre.

Antropometrista: revise la medida anotada en el cuestionario para
asegurarse de su exactitud y legilibidad. Ordene al auxiliar que borre y
corrija cualquier error.
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FIGURA2

TOMA DE PESO DE UN NINO
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C. Talla y Longitud
1. Generalidades®”

Las medidas de talla y longitud contindan siendo las mds utilizadas para
estimar el crecimiento lineal o del esqueleto, particularmente en un nifio de edad
preescolar, puesto que 75% de la talla adulta se alcanza a los siete afios de edad
en las poblaciones de referencia. Esta medida es relativamente insensible a
deficiencias nutricionales agudas y més bien refleja el estado nutricional pasado.
Su uso se halimitado bastante, casi exclusivamente a Centros o Puestos de Salud
y Nutricion, debido a la falta de equipo de alta exactitud y facil transporte.
Recientemente se ha estado desarrollando y probando equipo portatil que
posiblemente resuelva esta falta de tecnologia apropiada.

La distincion entre longitud y talla se hace porque en nifios pequeios,
menores de dos anos de edad, se obtiene una medida de longitud con el nifio en
posicion decubito dorsal. En niflos mayores de dos afios que se paran bien y en
adultos se obtiene la medida en posicién de pié, conocida como talla, estatura
0 altura. Cuando se desconoce la edad del nifio y mide menos de 85 cm se toma
la longitud, y si mide 85 cm o mds, |a talla.

2. Equipo e instrumento de medicion

Se han utilizado un sinnimero de equipos para obtener medidas de talla o
longitud, que van desde un simple palo o listén al que se agrega una escala para
medida de longitud, hasta tallimetros muy sofisticados y de alto costo.

En estudios de campo, se utilizan con frecuencia tallimetros o infantémetros
que consisten en unasuperficie planahorizontal, de longitud variable, generalmente
de madera, que tienen en los extremos dos superficies perpendiculares a la
superficie horizontal y paralelas entre si. De estas superficies verticales o topes,
una es fija y se apoya a la cabeza del nifio, mientras que la superficie mévil se
apoya contra |a planta de los pies; la distancia existente entre ambas superficies
verticales da lamedida de longitud. EI mismo principio se utiliza para la medicion

@ Indica la referencia bibliografica de donde fue tomada esta seccion.
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de talla, con la tnica diferencia de que la superficie horizontal se dispone en
formavertical y el plano mavil perpendicular al anterior, se apoya contra la cabeza
del nifo.

Este principio basico del infantdmetro o tallimetro es el que se utiliza para
todas las mediciones de talla. Existe gran variedad, desde el infantdmetro-
tallimetro portatil que reemplaza la superficie horizontal por una cinta métrica
ancha, que se extiende y sobre la cual se acuesta el nifo para la medida de
longitud o se fija contra una pared lisa para |a toma de talla, hasta los modelos
fijos de lectura digital. Los infantdmetros de menor longitud se han utilizado
especificamente para medir a recién nacidos e infantes de corta edad.

El tallimetro mas conocido por el personal de salud es el que se incluye en
|las balanzas, tales como las Detecto, Continental y otras. Estos tallimetros tienen
el inconveniente de que la barra vertical que incluye la cinta de mediciony la barra
que seapoya contra la cabeza son muy delgadas, lo que dificultala lecturay puede
producir errores. Ademas, no existe en éstos un punto de tope adecuado para
apoyar los talones y la espalda del sujeto no tiene plano de apoyo. Si el
antropometrista estd consciente de estas limitaciones, pueden corregirse
facilmente, colocando un plano para tope de los talones y teniendo cuidado al
hacer la lectura de la talla.

3. Resumen del procedimiento para medir la longitud
del nifo (Figura 3)*

a) Antropometrista o auxiliar: coloque el tallimetro sobre una superficie dura
y plana (por ejemplo, sobre el suelo, piso 0 mesa estable).

b) Auxiliar: coloque el cuestionario y el lapiz sobre el suelo, piso 0 mesa
(flecha 1). Arrodillese sobre ambas rodillas detrds de |a base del tallimetro,
si éste se encuentra en el suelo o piso (flecha 2).

c) Antropometrista: arrodillese al lado derecho del nifio para que pueda
sostener el tope movil inferior del tallimetro con sumano derecha (flecha 3).

%) Indica la referencia bibliografica de donde fue tomada esta seccion.
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)

f)

0)

h)

Antropometrista y auxiliar: con la ayuda de la madre, acuesten al
nifio sobre el tallimetro de la siguiente manera:

 Auxiliar: sostenga la parte de atras de |a cabeza del nifio con sus
manos Y lentamente coléquela sobre el tallimetro.

« Antropometrista: sostenga al nifio por el tronco.

Antropometrista o auxiliar: si la madre no esta haciendo las veces
de auxiliar, pidale que se arrodille al lado opuesto del tallimetro, de
frente al antropometrista, para mantener al nifio calmado.

Auxiliar: coloque sus manos sobre los oidos del nifio (flecha 4). Con
sus brazos rectos y de manera comoda, coloque la cabeza del nifo
(flecha 5) contra la base del tallimetro, para que mire en sentido recto,
hacia arriba. La linea de vision del nifio debe ser perpendicular al piso
(flecha 6). Su cabeza debe estar en linea recta con la cabeza del nino.
Mire directamente hacia los ojos del nifio.

Antropometrista: asegtrese de que el nifio esté acostado, de forma
plana, en el centro del tallimetro (flecha 7). Cologue su mano izquierda
sobre las espinillas (por encima de los tobillos) o sobre las rodillas del
nifio (flecha 8). Presiénelas firmemente contra el tallimetro. con su
mano derecha, coloque el tope mavil inferior del tallimetro firmemente
contra los talones del nifio (flecha 9).

Antropometristay auxiliar: revisen la posicion del nifio (flechas 1-
9). Repitan cualquier paso que consideren necesario.

Antropometrista: cuando la posicion sea correcta, lea en voz alta la
medida, aproximandola al 0.1 cm més cercano. Quite el tope mavil
inferior del tallimetro, quite su mano izquierda de las espinillas o rodillas
del nifio y sosténgalo mientras se anota la medida.
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4 ) j) Auxiliar: suelte inmediatamente |a cabeza del nifio, anote la medida y
NOTA: si el auxiliar no estd muéstresela al antropometrista.
capacitado, el

antropometrista anota la k) Antropometrista: revise la medida anotada en el cuestionario para
longitud en el cuestionario. asegurarse de su exactitud y legibilidad. Ordene al auxiliar que borre y
\_ ) corrija cualquier error.

FIGURA3

MEDICION DE LA LONGITUD DE UNNINO
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4. Resumen del procedimiento para medir la talla

del niiio (Figura 4)©

a) Antropometrista o auxiliar: coloque el tallimetro en una superficie
plana contra una pared, mesa, arbol, etc. Asegurese de que quede fijo.

b) Antropometrista o auxiliar: pidale a la madre que le quite al nifio los
zapatos, asi como que deshaga las trenzas o retire cualquier adorno del
pelo que pudiera estorbar en la medicion de la talla. Pidale que lleve al
nifio hacia el tallimetro y que se arrodille frente a él (en el caso en que
la madre no haga las veces de auxiliar).

c) Auxiliar: coloque el cuestionario y el lapiz en el suelo (flecha 1).
Arrodillese sobre ambas rodillas, al lado derecho del nifio (flecha 2).

d) Antropometrista: arrodillese al lado izquierdo del nifio sélo sobre su
rodilla derecha, para poder tener un maximo de movilidad, (flecha 3).

e) Auxiliar: coloque los pies del nifio juntos en el centro y contra la parte
posterior del tallimetro; las plantas de los pies deberan tocar la base del
mismo. Coloque su mano derecha justo por encima de los tobillos del
nino, sobre las espinillas (flecha 4), su mano izquierda sobre las
rodillas del nifio (flecha 5) y empdjelas contra el tallimetro. Asegurese
de que las piernas del nifio estén rectas y que los talones y pantorrillas
estén pegadosaltallimetro (flechas 6y 7). Inférmele al antropometrista
cuando haya terminado de colocar los pies y las piernas del nifio.

(6)

Indica la referencia bibliografica de donde fue tomada esta seccién.
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f) Antropometrista: pidale al nifio que mire directamente hacia su
madre, si ella se encuentra frente a él. Asegurese de que la linea de
vision del nifo sea paralela al piso (flecha 8). Coloque la palma de su
mano izquierdaabierta sobre el mentén del nifio. Cierre sumano (flecha
9) gradualmente. No cubra la boca ni los oidos del nifio. Asegurese de
que los hombros estén rectos (flecha 10), que las manos del nifio
descansen rectas a los lados del mismo (flecha 11) y que la cabeza,
omoplatos y nalgas estén pegados al tallimetro (flechas 12, 13y 14).
Con su mano derecha baje el tope mévil superior del tallimetro hasta
apoyarlo contra la cabeza del nifio. Asegtrese de que presiona sobre el
pelo (flecha 15).

g) Antropometristay auxiliar: revisen la posicion del nifio (flechas 1-
15). Repitan cualquier paso que consideren necesario.

h) Antropometrista: Cuando la posicion del nifio sea correcta, lea en voz
altalamedida, aproximandolaal 0.1 cm més cercano. Quite el tope movil
superior del tallimetro de 1a cabeza del nifio, asi como su mano izquierda

4 ) del mentdn, y sostenga al nino mientras se anota la medida.
NOTA: Si el auxiliar no estd
capacitado, el antropome- i) Auxiliar: anote inmediatamente la medida y muéstresela al
trista anota la talla. antropometrista.

\_ Y,

j) Antropometrista: revise la medida anotada en el cuestionario para
asegurarse de su exactitud y legibilidad. Ordene al auxiliar que borre y
corrija cualquier error.
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D. Procedimientos y Precauciones Antes
de Hacer Mediciones

1. Es necesario contar con dos personas capacitadas

Se necesitan dos personas capacitadas para medir la talla y longitud de un
nifo. El antropometrista sostiene al nifo y toma las medidas. El auxiliar ayuda a
sostener al nifio y anota las medidas en el cuestionario. Si el auxiliar no esta
capacitado (como suele ocurrir en el caso de la madre), el antropometrista debe
también anotar las medidas en el cuestionario. Si no se cuenta con un auxiliar,
entonces una sola persona puede tomar el peso o perimetro del brazo del nifio y
anotar los resultados.

2. Colocacion del tallimetro y de la balanza

Tan pronto como llegue usted al lugar donde se van a hacer las mediciones,
comience a buscar posibles lugares para colocar el tallimetro y colgar la balanza.
Tenga cuidado al seleccionar el lugar. Cuando no haya luz natural, es mejor hacer
las mediciones afuera. Si hace frio, esta lloviendo o se congregan demasiadas
personas que interfieren en latoma de medidas, puede resultar mas comodo pesar
y medir al nifio adentro. Debe asegurarse de que haya una iluminacion adecuada.

3. Determinacion de la edad

Antes de hacer las mediciones, determine la edad del nifo. Si el nifio es
menor de dos anos, proceda a medir la longitud. Si el nino tiene dos afos o mas,
proceda a medir |a talla. Si no es posible conocer la edad exacta y el nifio mide
menos de 85 cm mida la longitud. Si el nifio mide 85 cm 0 mas, mida la talla.

4. ¢Cuando tomar el peso y las medidas?

Debe procederse a tomar el peso y las medidas después de anotar la
informacidon verbal en el cuestionario. Esto le permitira familiarizarse con los
miembros de |a familia. No comience a tomar el peso y las medidas al principio
de |a entrevista—por ejemplo, tan pronto como usted entre a una casa—, ya que
esto se consideraria como una intromision y molestaria a la familia.

27
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5. Tome el peso y las medidas de un niio a la vez

Si hay mas de un nifio elegible en la familia, complete todo el cuestionario,
incluyendo el peso y las medidas de un nifio. Después proceda con el
cuestionario del siguiente nifio elegible de la familia. NO tome el peso y las
medidas de todos los nifios al mismo tiempo. Esto podria facilmente causar
confusiony aumentar el riesgo de cometer errores, tales como anotar las medidas
de unnifio en el cuestionario de otro nifio. Inmediatamente después de completar
las medidas de cada familia, coloque el equipo de medir en sus bolsas
respectivas.

6. Controle al nifo

Cuando tome el peso y las medidas de un nifio, debe tratar de controlarlo. No
debe subestimarse la fuerza y movilidad, incluso de los nifios muy pequerios. Sea
firme pero amable con ellos. La madre y el nifio percibiran su sentido de calma
y autoconfianza.

Cuando un nifio esté en contacto con el equipo para medir (por ejemplo, el
tallimetro, los calzones, para pesar o |a cinta métrica para medir el perimetro del
brazo), debe sostenerlo y controlarlo para que no se resbale ni se caiga. Nunca
deje a un niio solo con el equipo. Trate siempre de tener contacto fisico con
el nifio, excepto cuando debe soltarlo por unos segundos mientras toma el peso.

7. ¢Como hacer frente a la tension?
En vista de que |a toma del peso y las medidas requiere contacto con el nifio,
los niveles normales de tension para este tipo de trabajo de encuestas son

mayores que en aquéllas en donde sélo se recolecta informacion verbal.

Explique a la madre y al nifio, en la medida de lo posible, los procedimientos
necesarios para la toma del peso, talla o longitud. Esto ayudara a minimizar la
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posible resistencia, temor o incomodidad que pudieran sentir. Usted debe
determinar si el nifo o la madre estan bajo un grado de tension que aconseja
interrumpir la medicion. Recuerde que los nifios pequefos frecuentemente no
cooperan; tienden a llorar, gritar, patear y algunas veces hasta morder. Si el nifio
esta bajo cierta tension y llora demasiado, trate de calmarlo o entrégueselo a su
madre por un momento antes de proceder a la toma de peso, talla o longitud.

No pese ni mida a un niiio si:
< Lamadre se opone
<= El nifio esta muy enfermo o muy alterado

< El nino tiene una limitacion fisica, lo que podria dar lugar a una medida
incorrecta. Para no herir sensibilidades podria medir a este nifio y hacer
una anotacion de su limitacion en el cuestionario.

8. Anotacion de las medidas y precauciones al tomarlas

Anote las medidas con lapiz. Si comete algun error, borre completamente el
error y vuelva a escribir los nimeros correctos. No lleve objetos en las manos ni
lapices en la boca, pelo o bolsillo del pecho cuando tome el peso y talla o
longitud, para evitar que usted o el nifio puedan lastimarse debido a descuidos.
Cuando no esté usando el Iapiz, coldquelo dentro del paquete del equipo o sobre
el formulario. Asegurese de no tener las ufias largas. Quitese los anillos y relojes
que puedan molestarle antes de proceder a tomar las medidas. No fume cuando
esté dentro de una casa ni cuando esté tomando las medidas.

9. Esfuércese por mejorar
Usted puede convertirse en un antropometrista experto si se esfuerza por
mejorary sigue las etapas de cada procedimiento en la misma forma siempre. La

calidad y velocidad de sus mediciones aumentara con la practica. Es posible que
trabaje con un compafiero formando un equipo. Si es asi, usted serd responsable
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no sdlo de su propio trabajo, sino también de la calidad del trabajo de su equipo.

Debera pesar y medir a muchos nifios. No tome estos procedimientos por
dados aunque puedan parecer simples y repetitivos. Es muy facil cometer errores
cuando no se es cuidadoso. No omita ningan paso. Concéntrese en lo que
esta haciendo.

E. Procedimientos para la Estandarizacion de la
Recoleccion de Datos Antropomeétricos en el Campo

Estandarizacion es el proceso de ensefiar al equipo encargado de realizar |a
encuesta como hacer las mediciones, revisando |a precision y la exactitud de
cada encuestador. Por PRECISION se entiende aqui la habilidad de repetir una
medicion en el mismo sujeto con la variacion minima. EXAGTITUD se define
como la habilidad de obtener una medicion que replicara el valor “verdadero”,
aproximandose tanto como sea posible. El valor “verdadero” se puede considerar
como el promedio de las mediciones hechas por todos los encuestadores o la
medicion hecha por el capacitador/supervisor. La prueba deexactitud es la mas
importante de las dos, por lo que la seleccion y evaluacion de los encuestadores
debe hacerse s6lo teniendo en cuenta la prueba de exactitud.

1. Método A: vtilizacion del supervisor como norma
a) Recoleccion de datos

Normalmente se requieren diez sujetos para los procedimientos de
estandarizacion. Cada encuestador mide a cada sujeto dos veces, pero el
encuestador no debe ver el resultado de la primera medicion cuando esta
realizando la segunda. Los resultados de las mediciones iniciales de todos los
nifios son anotados en un formulario apropiado y se colocan a un lado hasta que
se haya tomado el segundo grupo de mediciones a los mismos nifios. A
continuacion se presenta un ejemplo de un formulario apropiado.
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FORMULARIO DE ESTANDARIZACION
DIA MES ANO

NOMBRE
No. Ref.
TALLA/LONG./PESO/per. brazo (marque uno)
MEDIDA 1/2 (marque uno)
NINO No.
1 O
2 @)
: @)
) €
° ®
° ©
’ @)
’ @

COMENTARIOS:
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Enel cuadro 1 se muestra el resultado de este procedimiento de estandarizacion,
usando las tallas de los nifios como una ilustracién. (En la préctica, la mitad de
los nifios medidos deben ser menores de dos afios y lamitad mayores de dos anos
de edad).

CUADRO1

DATOS BRUTOS ENUNAPRUEBA DEESTAN?ARIZACION PARA
MEDICIONES DETALLADE NINOS

(ENMILIMETROS)
Gﬁo Capacitador/ Encuestadores
No. supervisor U V') w X Y Z
a b a b a b a b a b a b a b
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b) Procedimiento escalonado para hacer los calculos

CUADRO2

CALCULOSDE UNAPRUEBADEESTANDARIZACION
UTILIZANDO LOSDATOS DEL ENCUESTADOR “Y”

ENELCUADRO1
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
PRECISION Capacitador/ EXACTITUD
Nino 1(a) 2(b) cols. cols. Encuestador supervisor cols. cols.
No. mediciéon 1-2 1-22 (a+b) (a + b) 5-6 (5-6)
m @ @) (4) (5) (6) 7 (8
1 842 837 +5 25 1,679 1,650 +29 841
2 861 854 +7 49 1,715 1,684 +31 961
3 862 858 +4 16 1,720 1,716 + 4 16
4 875 865 +10 100 1,740 1,722 +18 324
5 826 827 -1 1 1,653 1,640 +13 160
6 864 860 +4 16 1,724 1,710 +14 196
7 820 835 -15 225 1,655 1,647 + 8 64
8 884 882 +2 4 1,766 1,752 +14 196
9 820 815 +5 25 1,635 1,607 +28 784
10 866 870 -4 16 1,736 1,718 +18 324
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Como se muestra en el cuadro 2, se realizaron los siguientes calculos:

Primer paso: se anotan las dos mediciones en las primeras dos columnas.

Segundo paso: se resta la segunda medicion de la primera medicion, y el
resultado (precision) se anota en la tercera columna con su signo apropiado;
después, ésta cantidad, elevada al cuadrado, se anota en la cuarta columna.

Tercer paso: la suma de las dos mediciones de cada niio que hace el
encuestador se anota en la quinta columna.

Cuarto paso: la suma de las dos mediciones de cada nifio que hace el
capacitador/supervisor se anota en la sexta columna.

Quinto paso: la suma de las mediciones del capacitador/supervisor (columna
6) se resta de la suma de las mediciones del encuestador (columna 5) y el
resultado (exactitud) se anota en la séptima columna con su signo apropiado;
después, esa cantidad, elevada al cuadrado, se anota en la octava columna.

Sexto paso: totalice las cantidades en la cuarta columna y las cantidades en la
octava columna para todos los nifios. Estos totales de la cuarta columna
(precision) y de la octava columna (exactitud) de cada encuestador (477y 3,875
en el caso del encuestador “Y") se transfieren después a una hoja de papel, en
la forma que se indica en el cuadro 3.
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RESUMENDE LOS RESULTADOS ENCONTRADOS
ENLASPRUEBASDE ESTANDARIZACION

CUADRO3

f

Antropometrista Totales

(col.4)

PRECISION
Signos*
(col. 3)

EXACTITUD
Totales  Signos*
(col. 8) (col. 7)

Observaciones (por el supervisor)

Capacitador/

Supervisor 294**

4/8

N/A N/A

La mejor precision, como se
esperaba.

Encuestador
U 324

6/9

524 7110

La precisioén y la exactitud son
satisfactorias.

\' 431

6/10

1,195 8/9

La precision satisfactoria, la
exactitud deficiente. Valores
demasiado altos de 3.8 mm. Volver
a medir a los mismos nifos bajo
supervisién, coninstruccion.

W 774

5/10

1,024 710

Precision deficiente debido a |la
repeticién de una mala medicion;
exactitud casi adecuada. Con mejor
precisidn, se espera que la exactitud
seaadecuada.

X 893

5/9

3,655 9/10

Precision deficiente en todo el
procedimiento; resultado demasiado
elevado de 7,4 mm; se observd una
actitud y atencion deficiente. Es
necesario hablar con el encuestador
y volver a estandarizarlo.

Y 477

710

3,875 10/10

Precisién satisfactoria. Esta
haciendo algo mal sistematicamente;
8.9 mm mas alto. Al repetir
mediciones, se observo que estira a
los nifios mientras los mide.

VA 1,278

710

1,040 6/10

Precision y exactitud deficiente
debido a error en las primeras cuatro
mediciones. Después tuvo
rendimiento satisfactorio. Volvera
medir.

_J

El numerador es la suma de los signos que mas frecuentemente ocurren. El denominador es el numero total de signos. Se ignoran

los ceros.

* Lasuma de las diferencias al cuadrado de las dos mediciones del capacitador/supervisor mostradas en las primeras dos columnas

de mediciones del cuadro 1 (a-b)?
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c) Evaluacion de los resultados

Al evaluar los resultados del cuadro 3, se aplican las siguientes reglas
generales:

® [a precision del capacitador/supervisor normalmente sera la mayor,
pues se le supone mayor competencia, y, por lo tanto, la suma de la
cuarta columna del capacitador/supervisor sera correspondientemente
la menor. Idealmente, ésta debe ser igual a cero para el capacitador/
supervisor y para el encuestador. En la practica, se considera que una
precision es adecuada si la suma de |a cuarta columna del encuestador
(magnitud inversamente proporcional a la precision) no es mayor del
doble (dato tomado de forma arbitraria) de la suma de la cuarta columna
del capacitador/supervisor, por ejemplo, 588 (294 x 2).

® [aoctava columna del encuestador debe idealmente ser igual a cero. En
la practica, se considera una exactitud adecuada si la octava columna del
encuestador (magnitud inversamente proporcional a la exactitud) es
arbitrariamente no mayor de tres veces la suma de la cuarta columna del
capacitador/supervisor, por ejemplo, 882 (294 x 3).

® [a octava columna de un encuestador debe ser mayor que su cuarta
columna. En caso contrario, el resultado debe ser examinado
cuidadosamente y deben repetirse las mediciones, tal como se
recomienda en el caso del Encuestador “Z" en el cuadro 3.

Uno de los inconvenientes de estas reglas arbitrarias es que dan como
resultado diferentes niveles de aceptacion para las mediciones de un encuestador,
dependiendo de la calidad de las mediciones del capacitador/supervisor. A un
encuestador que esta trabajando con un capacitador/supervisor deficiente, se le
concedera un mayor margen de error que Si estuviera trabajando con un
capacitador/supervisor experto. Por lo tanto, si la calidad del capacitador/
supervisor no se considera mejor que la del encuestador promedio 0 Si existe una
amplia variacion entre los supervisores, no debe usarse este método de
comparacion.
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El resumen de los resultados, como se presentan en el cuadro 3, es
posteriormente examinado, teniendo en cuenta las tres reglas mencionadas
anteriormente. Cuando se encuentran imperfecciones en la aplicacion de estas
reglas, el siguiente paso sera examinar los signos de las diferencias, los cuales
pueden mostrar si un encuestador esta cometiendo un error sistematico o no. Si
al efectuar dos grupos de mediciones, 9 de 10 diferencias tienen el mismo signo,
existe una probabilidad muy alta de que se esté cometiendo un error sistematico.
Si se descubre este tipo de error sistematico cuando se esta revisando la
precision (columna 4), entonces es probable que las mediciones resultardn
diferentes porque el encuestador utilizd técnicas de medicion distintas debido
aque podria haber estado muy cansado durante la segunda medicion; a problemas
con los equipos para medir entre las mediciones (tal como sucede cuando las
balanzas no estan calibradas en cero); a una diferencia real en el nifio (cuando el
nino come o va al bario entre tomas de peso); o algun otro problema sistematico
similar.

Sise descubre este tipo de error sistematico al calcular la exactitud (columna
8), entonces es probable que el encuestador tenga predisposicion a cometer esta
clase de equivocacion. En este caso, debe observarse la medicion para tratar de
encontrar errores tales como la lectura incorrecta de la balanza o si el nifio se
estira mientras se toman las medidas de longitud. Por otro lado, en casos de
inexactitud en donde menos de 9a 10 signos de diferencia son los mismos, se
sugiere que el encuestador ponga mds atencién durante todo el proceso de
medicion.

Para resumir, un total de la cuarta columna muy alto (precision deficiente)
indica una medicion descuidada, fatiga o cambios en el sujeto durante un periodo
de tiempo a ser determinado mediante una inspeccion de signos o diferencias
individuales.

Un total de la octava columna muy alto (exactitud deficiente) indica
descuido, y silos signos loindican, unapredisposicion sistematica o deficiencias
en el funcionamiento, reveladas por grandes diferencias individuales.

Una vez que se ha identificado la naturaleza del error, la correccion
generalmente es simple.
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2. Método B: utilizacion del promedio del grupo como norma

La siguiente prueba de evaluacion debe usarse cuando no se espera que las
mediciones del capacitador/supervisor Sean mas exactas o precisas que las de
los encuestadores. La ilustracion que se presenta a continuacion es para talla/
longitud, pero este método también podria utilizarse para peso y otras medidas
antropométricas, con puntos de corte apropiados. Para peso se sugiere un punto
de cortede 0.1-0.2kg, usando 0.1 kg para nifios muy pequefios (menores de dos
anos). Para talla/longitud se sugiere un punto de corte de 0.5 cm.

a) Recoleccion de datos
lgual que en el Método A.

b) Procedimiento escalonado para hacer los calculos

CUADRO4

CALCULOS DE UNA PRUEBA DEESTANDARIZACION:

TALLAS DE NINOS (EN CENTIMETROS)

NINO 1
r R
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Encuestador 1(a) 2(b) PRECISION Suma de mediciones Promedio EXACTITUD
medicion cols.1-2 del encuestador del grupo cols.4-5
cols.1+2
(1) () (3) (4) () (6)
U 108.2 107.8 0.4 216.0 215.0 1.0
Vv 108.1 107.5 0.6 215.6 215.0 0.6
W 107.6 107.3 0.3 214.9 215.0 0.1
X 107.0 107.0 0.0 214.0 215.0 1.0
Y 108.0 107.4 0.6 215.4 215.0 0.4
Z 107.3 107.2 0.1 214.5 215.0 0.5
\ /
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Como se muestra en el cuadro 4, se realizaron los siguientes calculos:

Primer paso: se anotan en las primeras dos columnas las dos mediciones de
los encuestadores, separadamente para cada nino.

Segundo paso: se anota en la tercera columna la diferencia entre las dos
mediciones (precision), ignorando el signo.

Tercer paso: se anota en la cuarta columna la suma de las dos mediciones.

Cuarto paso: se anota en la quinta columna el promedio de las sumas de las
mediciones de los encuestadores (columna 4). Se calcula el promedio sumando
todos los totales en la cuarta columna y dividiendo el resultado entre el nimero
de encuestadores.

Quinto paso: se anota en la sexta columna la diferencia entre la quinta y la cuarta
columna (exactitud), ignorando el signo.

c) Evaluacion de los resultados

O Método de aprobado o reprobado

Al evaluar los resultados, se sugiere que se use un punto de corte de 0.5 cm
para la talla o longitud; o sea, que cualquier diferencia entre las dos mediciones

de 0.5 cm 0 mas significa que la medicion debe considerarse reprobada. La
evaluacion para la precision y la exactitud es, por tanto, de |a siguiente manera:
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—— ) ,

(Encuestador Precision Evaluacion Exactitud Evaluacion
U 0,4 Aprobado 1,0 Reprobado
\" 0,6 Reprobado 0,6 Reprobado
W 0,3 Aprobado 0,1 Aprobado
X 0,0 Aprobado 1,0 Reprobado
Y 0,6 Reprobado 0,4 Aprobado
Z 0,1 Aprobado 0,5 Reprobado
\_ J
Q Meétodo de calificacion
También se le puede asignar a cada encuestador una nota en conjunto para
exactitud y precision, con base en las mediciones de diez nifios en la prueba,
usando los siguiente intervalos y puntos asignados.
4 Intervalo de precision exactitud (cm) Puntos N
0,0-0,4 3
0,5-0,9 2
1,0-1,4 1
\_ 1.5+ 0 )
Utilizando el ejemplo anterior, a continuacion se indica la puntuacion
asignada a los seis encuestadores del nifio 1, resultando el encuestador “W" con
la puntuacion mas alta y los encuestadores “U”, “V"y “X" con |a puntuacion mas
baja.
4 N
Encuestador Precision Puntuacion Exactitud Puntuacion Puntuacion
para para Total
precision exactitud
U 04 3 1,0 1 4
' 06 2 0.6 2 4
W 0,3 3 0,1 3 6
X 0,0 3 1,0 1 4
Y 0,8 2 0.4 3 5
Z 0.1 3 0.5 2 5
\— J

<0
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A cada encuestador se le adjudicara una cantidad de puntos por la medicion
de cada nifioy sumando los puntos obtenidos con los diez nifos, obtendrd asi una
calificacion final para precision, una calificacion final para exactitud y una
calificacion total. Los encuestadores pueden entonces ser clasificados conforme
alaprecisiony laexactitud o conforme a la puntuacion total obtenida con los diez
ninos.

3. Organizacion de la prueba

Las pruebas de estandarizacion deben llevarse a cabo una vez durante la
capacitacion y, de ser posible, una vez durante la recoleccion de datos. Durante
la capacitacion, las pruebas deben efectuarse por separado, después de finalizar
la capacitacion para el procedimiento de cada medicion. Durante la recoleccion
de datos, se efectuaran en conjunto. Se emplea aproximadamente de una a dos
horas en completar una prueba para 20 encuestadores utilizando 10 nifios. Se
necesitaran mas nifos para grupos mayores de encuestadores. Si se considera
que una prueba durante la recoleccion de datos es verdaderamente dificil, los
encuestadores pueden entonces realizar su prueba en grupos pequerios, utilizando
la prueba de estandarizacion del “Método A”.

a) Sugerencias para el desarrollo de la prueba

® (Cologueconunganchounntumero (del 1al10)enlacamisade cadanifo
0 escribale el nimero en el dorso de la mano.

® Escojaunlugar, de preferenciaen lasombra, para colocar los tallimetros
0 balanzas, dejando suficiente espacio para trabajar entre cada tallimetro
0 balanza. Si los hay disponibles, use 10 tallimetros o balanzas
estandarizadas.

® Haga que cada nifio se siente cerca de un tallimetro o balanza. Durante
la prueba, los encuestadores deben ir de un nino al otro. Si se estan
usando menos de diez tallimetros o balanzas, asigne mas de un nifio a
cada tallimetro o balanza.
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Distribuya los formularios para |a prueba de estandarizacion e instruya a
los encuestadores sobre como llenar Ia informacion de identificacion.
Indique a los encuestadores que anoten sus propias medidas para todas
las pruebas de estandarizacion y que no se las muestren a su comparero
de equipo.

Para talla o longitud, forme equipos de dos personas. Expliqueles que
s0lo un encuestador de cada equipo llevara a cabo la prueba para talla o
longitud, cada vez. El otro miembro del equipo actuara como auxiliar,
sosteniendo al nifio en el lugar debido. Después de que el primer
encuestador complete el primer juego de medidas, se le entregard al
capacitador el formulario de prueba y entonces el otro miembro del
equipo medira a los diez nifios. En el caso de las medidas de peso, 0s
encuestadores trabajan solos sin la ayuda de sus companeros.

Parapeso, debe quitarse al nifio de la balanza después de cadamedicion.
Debe dejarse a cada nifio con |os calzones de pesar puestos durante toda
la prueba. La balanza debe calibrarse en cero después de cada medicidn.

Una vez que el nifio ha sido pesado 0 medido se le debe sentar en una
sillao serinmediatamente pesado 0 medido por otro encuestador. Nunca
debe dejarse a un nifio solo en el tallimetro o en |a balanza.

En vista de que ésta es una prueba, no debe permitirse que los
encuestadores hablen. Las pruebas de estandarizacion se realizan en
forma mas eficiente cuando hay una secuencia de trabajo organizada y
mucho silencio. Los capacitadores o adminisiradores de la encuesta no
deben corregir ningun error de procedimiento observado durante la
prueba de estandarizacion.

Identifique y anote el nombre de cualquier nifio que haya esiado
particularmente inquieto y que haya resultado dificil de pesar o medir.
Los errores en las mediciones pueden atribuirse a la actitud de un nifio
cuando todos los encuestadores han tenido dificultad para pesar 0 medir
en forma exacta y precisa a dicho nifo.
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F. Registro de las Medidas Antropométricas

Es muy importante dominar la técnica de la toma de medidas como registrar
correctamente las medias obtenidas, para lo cual se recomienda:

1. Cologue los nimeros en las casillas apropiadas para las medidas. Tenga
cuidado de escribir los nimeros claramente, con nitidez y siempre de la
misma forma. A continuacion se sugiere una manera de escribir los nimeros.

\23%5¢6789¢@

N

Notas:

Haga una sola linea vertical. No incline el 1 (/). No le ponga un “sombrero”
obaseal1(4 ,4)
Haga el 2y el 3 sin adornos ( & 2 9 (3 )

\
3
Ut Haga el 4 de forma abierta. Un 4 cerrado puede verse comoun 9 ( & )
S No cierre el 5, ya que puede verse como un 6 ( 5 )

6 Tenga cuidado con el circulo del 6, ya que puede verse como un cero (3 )
‘T} Ponga una linea pequefia horizontal para “cruzar” el 7. De esta forma no se
veracomouni (1:é1677)

8

9

@

Haga dos circulos separados para que el 8 no se vea como un cero (d ) No
separe los dos circulos (Q )

Asegurese de cerrar el circulo del 9 para que no parezca un cuatro (C, 1 69
647)

Ponga una linea diagonal sobre el cero para su facil identificacion. El cero
puede verse como un 6 (( : ¢a, 0 6 67)

3. Asegurese de colocar los nimeros dentro de las casillas del cuestionario

Incorrecto Correcto

nilu ankc
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4. Numere los digitos del 1 al 9 de la siguiente manera:

eI8] ¢ [¢]¢#Ie]

5. Llene las casillas. Asegurese de poner los nimeros, incluyendo los ceros, en
|las casillas correctas. Por ejemplo. La talla del nifo es 92.0 cm

Incorrecto Incorrecto Incorrecto Correcto

[13Rl.[] [zl [Ekig.[] 2RIz

6. Use sodlo lapiz para escribir los nimeros. Si comete algun error, borrelo
completamente; después vuelva a escribir los nimeros correctos.

Cuando un équipo de dos personas mide la talla, longitud, peso o perimetro
del brazo, un miembro del equipo, el antropometrista, lee la medida; mientras el
otro, el auxiliar, Ia anota en el cuestionario. Durante la lectura y anotacion de las
medidas ocurren lamayoria de los errores. El siguiente didlogo ilustra un sistema
de verificacion de lectura y anotacion que podria disminuir las equivocaciones.

SITUACION: La talla de un nifio ha sido medida por un equipo, el
antropometrista y el auxiliar*:

1. El antropometrista lee en voz alta la medida:
“Noventa y cuatro punto dos”’ (centimetros)™*

Si el auxiliar no esta capacitado (por ejemplo, en el caso de que sea la
madre), nodebe usarse este sistema de lecturay anotacion. Elantropometrista
debe anotar las medias en el cuestionario.

** 94.2debeleerse “Noventay cuatro punto dos”,NO “Nueve cuatro puntodos”.
Como otro ejemplo, tenemos 112.3 que debe leerse “Ciento doce punto tres”,
NO“Unodos puntotres”. Asegurese de leerlos ceros. Porejemplo, 84.0 debe
leerse “Ochentay cuatro punto cero”, no sélo “Ochentay cuatro”. No deben
leerse en voz alta las palabras “centimetros” y “kilogramos”.
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El auxiliar la escucha y la repite “Noventa y cuatro punto dos”
El antropometrista a escucha y la confirma “Gorrecto”.
El auxiliar escucha la confirmacion y responde “correcto”.

El auxiliar anota la medida de la talla “94.2" en las casillas apropiadas del
cuestionario.

El auxiliar muestra el cuestionario al antropometrista.

El antropometrista lo revisa para ver si el auxiliar escribié la medida correcta
(94.2), en el lugar correcto del cuestionario.

45



Diplomado a Distancia en Salud de la Nifiez

IV.MENSAJES EDUCATIVOS CLAVE

@ Los datos de edad, sexo, peso y talla, indispensables para
determinar el estado nutricional del nifio, parecen simples de
obtener, por lo que a menudo se toman de manera deficiente
cometiendo errores.

® Para determinar la edad del nifio, se puede utilizar un
calendario local de eventos si no se cuenta con el registro de
crecimiento.

© El peso es una medida antropométrica que estd condicionada
por varios factores de variabilidad, como comida reciente,
heces, orina o fluidos y la variabilidad de dia a dia de un mismo
sujeto.

® Latalla es una medida relativamente insensible a deficiencias
nutricionales agudas y refleja un estado nutricional pasado.

® La medida de longitud se obtiene en nifios menores de dos
aflos o menores de 85 cm en posicién decibito dorsal.

@ Latallaesla medida de nifios mayores de dos afios o mayores
de 85 cm y adultos en posicién de pié.

@ Antes de registrar una medida antropométrica, es necesario
que los procedimientos se hayan efectuado correctamente.

® Entre los aspectos a considerar en la obtencién de datos
antropométricos estdn:

a) Peso

e Revisar y calibrar la balanza antes de tomar el peso.

 Tomar los pesos de los nifios a la misma hora del diq, y
en condiciones similares.
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 Pesar al nifo con el minimo de ropa posible.

e Asegurarse de que el nifio esté tranquilo, cémodo vy sin
apoyo de ninguna clase.

* Registrar el peso inmediatamente después de obtener y
verificar el dato.

b) Talla o longitud

e AseguUrese de que el infantémetro esté colocado en una
superficie dura y plana.

e Latallaolongitud debe sertomada con los nifios descalzos,
sin mofos, ni peinados, con la cabeza recta, apoyando los
hombros, espalda, nalgas rodillas y talones a la superficie

de medida.

e Latallaolongitud debe registrarse inmediatamente después
de obtener y verificar el dato.

© La estandarizacién en la forma de medidas antropométricas
tiene como propdsito ensefar a tomar medidas con precisién
y exactitud.

® Precision es la habilidad de repetir una medicién en el mismo
sujeto con una variacién minima.

® Exactitud esla habilidad de obtener una medicién que duplicara
el valor verdadero aproximdndose tanto como sea posible.

® Es indispensable dominar con precisién las técnicas correctas
para la toma de peso, talla y longitud, para poder capacitar,
estandarizary supervisar al personal responsable del monitoreo
del crecimiento en los servicios de salud.
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V. EJERCICIOS, ACTIVIDADES
Y HOJA DE AUTOEVALUACION

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente cada instruccion antes de responder la hoja de
autoevaluacion. Para que usted obtenga la acreditacion y certificado
correspondientes, le recordamos que:

1. Asista a la sesidn presencial correspondiente a esta Unidad.

2. Considerando lanaturaleza del material enviado, el cual es eminentemente
practico, hemos modificado lamecanicade laautoevaluacion, dividiéndola
en tres secciones:

SECCION | OBSERVACION. Observacién de toma de medidas
antropomeétricas e identificacion de errores (30 puntos).

SECCION Il PRACTICA. Ejercicios para medir precision y exactitud
(40 puntos).

SECCION 11l TEORIA. Preguntas tericas del contenido (30 puntos).
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Las TRES SECCIONES debera entregarlas a su Facilitador, quien las
enviard a la coordinacion para que sean calificadas. Las Secciones Il y Il
le seran devueltas en la siguiente sesion presencial, segun el calendario
de actividades.

La SECCION 1 OBSERVACION, no le serd devuelta, ya que servira de
insumo para la elaboracion de una guia general que identifique los
errores mas comunes en las mediciones antropométricas y las
recomendaciones paraevitarlos, lacual le haremos llegar oportunamente.

Al completar cada una de las secciones, POR FAVOR use lapicero y
escriba con letra clara, preferiblemente de molde.

En cada seccion se dan las.instrucciones para desarrollar |as actividades
solicitadas.

Los créditos se otorgaran a quienes obtengan 70 puntos 0 mas en su
autoevaluacion. Los resultados de la evaluacion seran confidenciales.
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Nombres y apellidos completos:
No. de colegiado:
Lugar de trabajo: Departamento:
Nombre del facilitador:
Departamento:

UNIDAD 3

Técnica para la Toma de Medidas Punteo Obtenido
Antropométricas y para la

Estandarizacion del Personal

SECCION I: OBSERVACION

1. Observe latécnica empleada por el personal del servicio de salud/clinica en
la toma de medidas antropométricas, y anote en las paginas siguientes:

a) ¢Siguen todos los pasos recomendados?
b) Liste los errores identificados.
¢) Entreney estandarice al personal en la técnica para la toma de medidas

antropomeétricas.

2. Con base en sus observaciones y utilizando el formulario adjunto, haga una
lista de los diez errores mas frecuentemente cometidos en la toma de
medidas antropométricas (30 puntos).

3. Esta actividad puede realizarse en grupo. Sin embargo, para fines de
evaluacion, se deberd entregar al Facilitador un formulario por cada miembro
del grupo.

Nota: como ya se indico, este formulario NO SERA DEVUELTO
Si desea conservar el material, puede sacarle una fotocopia.

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial
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Técnica para la Toma de Medidas Antropomeétricas
y para la Estandarizacion del Personal

(" ™

Nombres y apellidos completos:
No. de colegiado:
Lugar de trabajo: Departamento:
Nombre del facilitador: |
Departamento:

— y

LISTA DE ERRORES COMETIDOS EN LA OBTENCION
DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Lugar de observacion:

Hospital

Centro de Salud

Puesto de salud

Clinica de Control de Nifio Sano

Clinica Privada

Otro (especificar)

Personal que hizo la medicién:

Médico

Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

Otro (especificar)

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial
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Diplomado a Distancia en Salud de la Nifiez

Errores cometidos en la toma de peso:

1.

10.

Errores cometidos en la toma de talla:

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial
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Técnica para la Toma de Medidas Antropométricas
y para la Estandarizaciéon del Personal

10.

Errores cometidos en la toma de longitud:

1.

2.

10.

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial
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Nombres y apellidos completos:
No. de colegiado:
Lugar de trabajo: Departamento:
Nombre del facilitador:
Departamento:
\_ J
Punteo Obtenido

SECCION Il: PRACTICA ,
EJERCICIOS PARA MEDIR PRECISION Y EXACTITUD

1. A continuacion se presentan los datos de las medidas obtenidas por dos
encuestadores. Con base en estos datos realice los calculos que se le
indican. Para desarrollar esta actividad, utilice los cuadros adjuntos (40
puntos).

a) Calcule laprecisiony |aexactitud de Carlosy Aliciausando el método
“A”, 0seael que utilizaal supervisor como norma (Cuadros 1 (a) y 1 (b)).
Para fines del ejercicio, Unicamente se proporcionan los datos de cinco
nifios, aun cuando sabemos que para actividades de estandarizacion se
recomienda medir a 10 sujetos.

b) Compare los resultados de Carlos y de Alicia con los del supervisor
(Cuadros 2 (a) y 2 (b)). Identifique si cometen errores, y si los hay, qué
tipo de errores.

2. Escriba con letra y nimeros claros, ya que esta hoja sera calificada por
su Facilitador y forma parte de su autoevaluacion.

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial



Técnica pare la Toma de Medidas Antropomeétricas
y para la Estandarizacion del Personal

CARLOS ALICIA
4 ™
SUPERVISOR ENCUESTADOR 1 ENCUESTADOR 2
Talla 1 Talla 2 Talla 1 Talla 2 Talla 1 Talla 2
85.0 85.0 85.8 85.5 84.9 85.0
92.0 92.3 92.0 92.5 93.0 91.0
89.8 89.6 89.5 89.5 89.5 89.2
84.8 84.8 84.5 85.4 84.5 84.1
80.5 81.0 80.7 80.7 ' 80.8 85.0
Peso 1 Peso 2 Peso 1 Peso 2 Peso 1 Peso 2
12.4 12.4 12.5 12.4 12.4 12.5
11.8 11.8 11.8 11.8 11.8 11.8
16.4 16.4 16.4 16.4 16.4 16.4
11.7 11.7 11.6 11.6 11.6 11.7
12.6 12.5 12.5 12.6 12.5 12.5
\_ W,

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial

55



56

CALCULO DE LA PRECISIONEN LA TOMA DE PESO

Y TALLADEL SUPERVISOR
4 R
1(a) 2(b)
NINO No. MEDICION PRECISION ENCUESTADOR
1-2 (1-2) (a+b)
(1) (2) (3) (4) (5)
PESO
No. 1 124 124 0 O 24.8
No. 2 118 118 0 O 23.6
No. 3 16.4 16.4 0 0 32.8
No. 4 17 117 0 0 23.4
No.5 126 125 +0.1 0.01 25.1
TOTAL 0.01
TALLA
No. 1 850 85.0 00 0 170.0
No. 2 920 923 -0.3 0.09 184.3
No. 3 89.8 89.6 +0.2 0.04 179.4
No. 4 848 848 00 O 169.6
No.5 805 81.0 -05 025 161.5
TOTAL 0.38
\_ J

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial
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Técnica para la Toma de Medidas Antropomeétricas
y para la Estandarizacion del Personal

CUADRO 1a

CALCULODE UNAPRUEBADEESTANDARIZACION
UTILIZANDO LOS DATOS DE PESO OBTENIDOS PARA

CARLOSYALICIA
\
( ) 1(a) 2(b) )
NINONo. | MEDICION PRECISION ENCUESTADOR | SUPERVISOR | EXACTITUD
12 (12 (a + b) (a +b) 5-6 (5-6)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
DATOS
CARLOS
No. 1 125 124 24.8
No. 2 118 11.8 23.6
No. 3 164 16.4 32.8
No. 4 116 11.6 23.4
No. 5 115 1256 25.1
TOTAL
DATOS
ALICIA
No. 1 124 125 24.8
No. 2 118 11.8 23.6
No. 3 16.4 16.4 32.8
No. 4 116 117 23.4
No. 5 125 125 25.1
TOTAL
J

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesién presencial
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CUADRO 1b

CALCULO DE UNA PRUEBADEESTANDARIZACION
UTILIZANDO LOSDATOS DETALLA OBTENIDOS PARA

CARLOSYALICIA
. 1(a) 2(b) A
NINONo. | MEDICION PRECISION ENCUESTADOR | SUPERVISOR | EXACTITUD
12 (1-2p (a + b) (a+b) 5-6 (5-6)
(1) 2 [ (4) (5) (6) (7) (8)
DATOS
CARLOS
No. 1 858 855 170.0
No. 2 920 925 184.3
No. 3 89.5 895 179.4
No. 4 845 854 169.6
No. 5 80.7 80.7 1615
TOTAL
DATOS
ALICIA
No. 1 849 850 170.0
No. 2 930 91.0 184.3
No. 3 895 89.2 179.4
No. 4 845 84.1 169.6
No. 5 80.8  85.0 1615
TOTAL
J

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial
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Técnica para la Toma de Medidas Antropométricas
y para la Estandarizacién del Personal

CUADRO2a

RESUMENDE LOS RESULTADOS ENCONTRADOS
ENLAS PRUEBAS DEESTANDARIZACION DE PESO

~ B
ANTROPOMETRISTAS PRECISION EXACTITUD OBSERVACIONES
Totales Signos Totales Signos
(Col.4) (Col.3) (Col.8) (Col.7)
SUPERVISOR 0.01 1A NA NA Patron de Referencia
CARLOS
ALICIA

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesion presencial
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CUADRO2b

RESUMENDELOS RESULTADOS ENCONTRADOS
ENLAS PRUEBAS DEESTANDARIZACIONDE TALLA

(ANTROPOMETRISTAS PRECISION EXACTITUD OBSERVACIONES
Totales Signos Totales Signos

(Col.4) (Col.3) | (Col.8) (Col.7)

SUPERVISOR 0.38 2/3 NA NA Patron de Referencia

CARLOS

ALICIA

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesién presencial
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Técnica para la Toma de Medidas Antropométricas
y para la Estandarizacion del Personal

SECCION Ill: PREGUNTAS

Elija entre los términos del recuadro, el que més se ajusta a la definicion y
escribalo en la linea de 1a derecha (3 puntos c/u). Luego pase el dato a la hoja
de respuestas que se adjunta, pagina 63, colocando la letra que corresponde a la

respuesta correcta.
a) 13 de septiembre de 1993 1) precision deficiente
b) peso j) 7anos
¢) columna8 k) 12 de julio de 1993
d) precision ) exactitud
e) columna 4 m) calendario local de eventos
f) talla n) longitud
g) exactitud deficiente 0) estandarizacion
&h) 5 anos D

. Medida recomendada para los nifios mayores o iguales
a 85 cm o 24 meses

Proceso de ensefiar a hacer mediciones revisando la precision
y exactitud de cada una de las personas

. Edad en la que las poblaciones de referencia alcanzan 75%
de la talla adulta

. Rafita nacid antes de las elecciones municipales pero después
del censo nacional, dos dias antes de la Independencia. ¢En
qué fecha naci6 Rafita? (Use calendario, pagina 6)

. Es la habilidad de obtener una medicion que replicara el valor
verdadero aproximandose tanto como sea posible
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6. Medicion descuidada, fatiga o cambios en el sujeto que debe
ser determinado por observacion

7. Existen muchos factores no nutricionales que afectan esta
medida antropomeétrica

8. Es la habilidad de repetir una medicion del mismo sujeto
con una minima variacion

9. Descuido, predisposicion sistematica a cometer un error 0
grandes diferencias individuales

10. Medida recomendada para los nifos menores de dos anos
0 menores de 85 cm
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Técnica para la Toma de Medidas Antropométricas
y para la Estandarizacion del Personal

UNIDAD 3
Técnica para la Toma de Medidas Antropométricas Punteo
y para la Estandarizacion del Personal Obtenido

Nombres y Apellidos Completos:

No. de Colegiado:

Lugar de Trabajo: Tel.:

Direccion Particular:

l Nombre del Facilitador: Region Departamental:

HOJA DE RESPUESTAS CORRESPONDIENTE A LA SECCION Il

10.

OOooooO0Ooon

Desprenda esta hoja y entréguesela a su Facilitador el dia de la sesién presencial
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VADEMECUM

LINEA CROMATONBIC 5000/FOLINICO V.B. ...... Folinato Cilcico + Cianocobalamina
ANTIANEMICA CROMATONBIC FERRO VB. .................... Ferricitrato de Colina + Folinato Calcico + Cianocobalamina
CROMATONBIC FERRO INYECTABLE .... Ferricitrato Amoniacal + Folinato Calcico + Cianocobalamina
FOLIMEN ........oooviiiieieeicrereec e Acido Foélico
LINEA e 0T R ——————————— Diacetil - Midecamicina
ANTIBIOTICA MACROPEN .........ooovveeiiiiiireeieeee e Cefatrizina
MOPEN ... Amoxicilina
LINEA GLURENOR ..o e Gliquidona
ANTIDIABETICA GLIBORAL ..ot Glibenclamida
1712131 5] O ———— . Clorpropamida
BIDIABE . iiivcin susmansmissamsasons s imsisssns Clorpropamida + Fenformina
METFORAL ..........oooeiiieieeeeee s Metformina
GLIBOMET .......oooiiriee e snnee Glibenclamida + Metformina
LINEA ENANTYUM ..o Dexketoprofeno trometamol
ANTIINFLAMATORIA-ANALGESICA FASTUM CAPSULAS ..............cccccvvevrenenne Ketoprofeno
FASTUM GEL .....cssununmsossusssssmmsss Ketoprofeno
IBUMENA4OOY600............cooevviiririiriinrnennn, Ibuprofeno
MENAFENAC 50 ..........coooiiriiiiiiiiiiiieeeeeee, Diclofenaco Sodico
ANTIFLOG 20 ...........oooiiieceeecereescrneneans Piroxicam
LINEA MENALGIL 5000 - 10000 - 25000 .............. Vitaminas Neurotropas Bi1 + Bs + Bi2
ANTINEURITICA MENALGIL Bs ... Dicloroetanoato de Diisopropilamonio + B1 + Be + B12
DOLO-MENALGIL ..........ccvvreeereeeernieeae Metamizol + B1 + Be + B12
LINEA ANTIMICOTICA FLUSPORAN ........cooooiiireereeereeeeveeneecseannees Flutrimazol
LINEA MENAVEN GEL 1000 .....c-cccconnuuneosmucssnamasns Heparina Sodica
ANTIVARICOSA LIOTON GEL 1000 ... smmssummmsvunsaassoss Heparina Sodica
LINEA MENADERM ..., Beclometasona + Neomicina
DERMATOLOGICA MENADERM SIMPLE .............ccceeeiieeeeee Beclometasona Dipropionato
MENADERM CLIO ..........c.ooviiiiiiieieeee Beclometasona + Clioquinol
MENADERM OTOLOGICO ............cccoeenueee. Beclometasona + Clioquinol
RECTO MENADERM ... Beclometasona + Clioquinol + Heparina + Lidocaina
DEREME .. «ooonnmommsomiamsansasmanssmsin Beclometasona Salicilato
LINEA MONOCINQUE-MONOCINQUE RETARD .. Mononitrato de Isosorbide
CARDIOVASCULAR NITROSORBIDE RETARD ............cccocennee. Dinitrato de Isosorbide
ALTIAZEM-ALTIAZEM RETARD ............... Diltiazem
DIGOMAL ......c.oooiieieceeceeiecneies Digoxina
LINEA SPASMOCTYL 80 ....commnuunnmmnssussennns Bromuro de Otilonio
ESPASMOLITICA 2 0 5 § o ——— Rociverina
LINEA ESPASMO DIGESTOMEN .............ccceeenes Polienzimatico + Antiespasmadico Biliar + Colerético
DIGESTIVA DIGESTOMEN COMPLEX ..........ccccovveeinnne Polienzimatico
EUZYMINA LISINA | GRADO .................. Pepsina + Ac. Nicotinico + Ac. Lactico
EUZYMINA LISINA Il GRADO ................... Pepsina + Ac. Nicotinico + Lisina
GASTROPROTECTOR SUCRAMAL ... Sucralfato
HEPATOPROTECTOR MENEPAROL ........ccocoveerieicccrereece e L-Citrulina + L-Arginina + L-Ornitina + Extracto
Hepatico Antitoxico + Cianocobalamina
LINEA CARIAX DESENSIBILIZANTE ................... Nitrato Potasico + Fluoruro Sadico
ESTOMATOLOGICA (Colutorio y Pasta Dentrifica)
CARIAX GINGIVAL .........ooovreeiirrirerinrenennnnes Digluconato de Clorhexidina + Fluoruro Sodico
(Colutorio y Pasta Dentrifica)
FLUORKIN .....ooooieeeeerecceceeee e, Fluoruro Sodico + Sacarina Sodica
(Colutorio y Pasta Dentrifica)
LINEA HIDROPOLIVIT MINERAL ...............cocec. Multivitaminico -~ Minerales
POLIVITAMINICA HiDROPOLIVIT GOTAS ..o Multivitaminico
MENCALISVIT ..o, Lactato Calcico + Colecalciferol
ANTIASTENICO SUSTENIUM ... Fosfocreatina + Aceglutamida « Piridoxina - Cianocobalamina
ANTICOLINERGICO INTRASTIGMINA ........oswiimsssssossmssmpmorsass Neostigmina
NOOTROPICO MENTIS .....cooveormmmnnenssonsssisminscon s ssmsasmmassens Pirisudanol Dimaleato
UTEROINHIBIDOR MIOLENE ... Ritodrina

BRONCODILATADOR AMINOMALELIXIR ..o, Teofihna
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