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. INTRODUCCION

En el mes de noviembre de 1998 la Comisidén
Nacional de Escuelas Saludables integrada por
representantes de los Ministerios de Educacion
(MINEDUC) y de Salud Publica y Asistencia Social de
Guatemala (MSPAS), participaron en la reuniéon anual de
los Coordinadores Técnico Administrativos (CTA) y
supervisores del MINEDUC, y personal de areas de salud
para compartir informacién sobre el Programa Nacional de
Escuelas Saluciables (PRONAES) a iniciarse en las escuelas
del pais en el transcurso del aino 1999.

Entre los aspectos relevantes para la ejecucion del
PRONAES se han sefalado:

1. La organizacidén de comisiones de coordinacion
nacional, departamentales y locales de escuelas
saludables (CONAES, CODES y COLES).

2. La realizacion del diagnéstico “Cuan saludable es
mi escuela”.

3. La capacitacion de personal de instituciones.

4. La formulacion y ejecucion de planes y proyectos de
escuelas saludables en los centros educativos.

Para el componente de capacitacion se ha
considerado, entre otros, utilizar la metodologia de
educacion a distancia, para lo cual se ha disefiado y
reproducido para todo el pais un curso de tres médulos.
Este se desarrollara con directores de escuela y maestros
por medio de las Escuelas para Directores y Circulos de
Calidad Docente en el caso del MINEDUC, y con personal
de salud y otras instituciones segun los mecanismos propios
que utilicen regularmente, para capacitar el recurso
humano. Ademas se cuenta con dos guias; a) la Guia para
el Organizador para la promocion y desarrollo de los cursos,
y b) la Guia para el Estudiante.

La presente GUIA se complementa con otra que es
la GUIA PARA PARA EL ESTUDIANTE, en la cual se dan
orientaciones a los participantes para estudiar y sacar el
mejor provecho posible del Curso a Distancia sobre
Escuelas Saludables.

il. OBJETIVO

Proveer a los equipos organizadores de las
capacitaciones sobre Escuelas Saludables de una guia de
orientacion conceptual y metodoldgica sobre la
organizacion, desarrollo y evaluacion de los procesos
capacitantes utilizando la Educacion a Distancia.

buia del Organizador
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lli. ASPECTOS CONCEPTUALES

A. ESCUELA SALUDABLE

Es un centro educativo donde todos los alumnos/as
gozan de condiciones adecuadas para lograr un armonioso
desarrollo bioldgico, psicolégico y social, en un ambiente
de bienestar institucional y comunal, desarrollando estilos
de vida saludables, el cual es compartido con los/as
maestros/as, la familia, el personal de la escuela y la
comunidad.

B. COMPONENTES O AREAS DE
ACCION DE ESCUELAS SALUDABLES

® Educacion

® Medio ambiente

® Fomento y proteccion de la salud
® Participacion

C. COORDINACION MULTISECTORIAL
E INTERINSTITUCIONAL

® CONAES
® CODES
® COLES

La coordinacion se realiza conforme los niveles de
organizacion politica y administrativa existentes.

De acuerdo con el organigrama, en el nivel nacional esta
la Comision Nacional de Escuelas Saludables (CONAES);
la Comisién Departamental de Escuelas Saludables
(CODES) en este nivel; aquellas de nivel de Distrito o
Municipio y la Comision Local (o comité) en cada escuela
(COLES).

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE COORDINACION

MINISTERIO DE SALUD | e
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL MINISTERIO DE EDUCACION
CONAES
SISTEMA DE MEJORAMIENTO
mf\?gfn%ﬂ? mﬁﬁ’;ﬁ“ﬁ“ ........................................... DE RECURSOS HUMANQS Y
ADECUACION CURRICULAR (SIMAC)
CODES c
JEFATURADEAREA = |...° noEs s _CODES | DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE SALUD V—— DE EDUCACION
COMISION DE DISTRITO O MUNICIPIO
DlsTRITo DE sALuD ------------------------------------------- DlsTRITo EDUCATNO
COMISION LOCAL
CENTROS Y PUESTOS
DE SALUD e [ ..................... ESCUELAS
COMUNIDAD EDUCATIVA
COMUNIDAD
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D. RESPONSABLES DE LA COORDINACION EN LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE ESCUELAS
SALUDABLES

Segun Acuerdo Gubernativo No. 551-93 del 6 de
octubre de 1993, la Presidencia de la Republica acordé
crear la Comision de Coordinacién Biministerial entre el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, instancias responsables de la
coordinaciéon de todos los planes, programas y proyectos

que tengan relacion con la salud y seguridad alimentaria
del escolar.

El Programa Nacional Materno Infantil del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social y el Sistema de
Mejoramiento de Recursos Humanos y Adecuacion
Curricular (SIMAC) del Ministerio de Educacién, son los
responsables de proporcionar el apoyo técnico para el
planeamiento y desarrollo de las actividades. Se proponen
las siguientes comisiones, por niveles:

NIVELES MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTAL | v Director o Directora Departamental v Meédico/a Jefe de Area de Salud
v Coordinador/a Departamental de Capacitacion v Trabajador/a Social
v Coordinador/a de la Unidad de Desarrollo Educativo | v Enfermero/a profesional
MUNICIPAL v Coordinador/a Técnico/a Administrativo v Médico/a Jefe de Distrito
| v Orientadores/as Técnicos/as de Escuelas Unitarias | v Enfermero/a Profesional y Enfermero/a Auxiliar
v Coordinadores/as de Escuelas para la Excelencia v Técnico/a en Salud Rural
LOCAL v Director/a de Escuela v Médico/a Jefe de Distrito
v Maestros y Personal Administrativo v Enfermero/a Profesional y Enfermero/a Auxiliar
v’ Técnico en Salud Rural v Técnico/a en Salud Rural
L T ==

E. PROGRAMA NACIONAL
DE ESCUELAS SALUDABLES (PRONAES)

Se ha organizado el PRONAES, considerando que su
implementacién se realizara por medio de las CODES y

COLES para lograr los objetivos conceptuales y técnicos
de Escuelas Saludables.

En su formulaciéon han participado representantes del
MINEDUC y del MSPAS, con el apoyo de personal asesor
de agencias como OPS/OMS y del INCAP/OPS.

buia del Organizador
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El documento del PRONAES se esta distribuyendo a
los responsables y participantes de los sectores e
instituciones de desarrollo, autoridades y dirigentes de la
comunidad.

F. COBERTURA Y DURACION DEL PRONAES

Se pretende cubrir el total de la poblacién escolar
guatemalteca de los niveles preprimario y primario, por lo
que seran considerados todos los establecimientos publicos
en una primera etapa, para luego sistematizar estos
procesos a los establecimientos privados y posteriormente
al nivel de educacion media en la Republica de Guatemala.

Por la misma naturaleza de las actividades podria
considerarse inicialmente que el PRONAES se desarrollara
en un tiempo indefinido, el cual dependera de las
circunstancias, necesidades e innovaciones que se den
para superar el logro de propdésitos en forma progresiva.
Basicamente durante el ano escolar se ejecutaran en forma
mas intensiva y extensiva las actividades programadas.

G. PROCESO DE EDUCACION PERMANENTE

La estrategia de capacitacion es basica para asegurar
el éxito del Programa de Escuelas Saludables, con la
finalidad que todas las personas involucradas en salud y
educacion generen acciones que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos, familia
y comunidad.

Para la capacitacion se contempla el proceso de
educacion permanente. Este proceso consiste en una
sucesion de actividades educativas, basadas en una
planificacion participativa. Esto contribuye a la identificacion

SUTIRL/MINEDUE - PRI/ MSFyRS - INCAP - OFS/0MS

de necesidades de aprendizaje, estableciendo las opciones
metodoldgicas y recursos para satisfacerlas, sin desvincular
al sujeto de su ambito de trabajo y desempeifio. Se apoya
en la investigacion que le confiere un caracter innovativo
permanente, es interdisciplinaria y universal, permitiendo
la implementacion de actividades orientadas a mejorar el
desempeino, aumentar las coberturas de los servicios y
asegurar la calidad de atencion.

El recurso humano local al apropiarse de la metodologia
de educacion permanente, como lider y critico de su
realidad desarrollara actividades educativas que tiendan
a la integracion de todos los niveles existentes de atencion
en salud y educacion.

Este proceso es perdurable y facilitado por el nivel
técnico normativo, pero planificado y ejecutado por el
recurso humano local.

Para su desarrollo se sugieren dos estrategias
operativas:

1. Circulos de calidad. Es un grupo que identifica
necesidades de aprendizaje e intereses de los
involucrados en las actividades de escuelas
saludables. Consiste en un autoaprendizaje dirigido
por guias de ensefanza-aprendizaje, elaborado por
personal especializado de salud y educacion, y otras
formas de apoyo que surgen de acuerdo con las
necesidades, problemas e intereses de los alumnos,
familia y comunidad.

Como primera instancia, esta Guia permite dar a
conocer los lineamientos para llevar a cabo una
investigacion diagndstica que facilita el analisis de
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las condiciones socioecondmicas, culturales y
ambientales, haciendo énfasis en los aspectos de
salud y educacion, para lograr una “Escuela
Saludable”, producto de las acciones efectuadas por

los sectores de salud y educacion, en donde se

involucra a los alumnos, familia y comunidad.

El SIMAC, dentro del Ministerio de Educacion utiliza |

la estrategia de Circulos de Calidad, estableciendo
necesidades de capacitacion en tres niveles:

a) NIVEL A. Participan Ilos Directores
Departamentales de Educacion, Coordinadores
Departamentales de Capacitacién y los
Coordinadores de las Unidades de Desarrollo
Educativo, asi como jefes de area y otros que él
delegue, para establecer los lineamientos y temas
de capacitacion. Es un nivel de decisiones.

b) NIVEL B. Participan todos los técnicos y
encargados de programas de todos los
departamentos del pais. El propésito es darles a
conocer el material a utilizar en la capacitacién a
los maestros y al personal de salud.

c) NIVEL C. Participan todos los maestros
organizados en Circulos de Calidad los que son
el punto de encuentro en el que se analiza, se
revisa y se reflexiona sobre los temas que son
propuestos en el material de apoyo escrito que
son los médulos, lo que facilita la comprension
de los contenidos.

La metodologia de los Circulos de Calidad se
puede utilizar abordando diferentes situaciones

y analisis de temas de interés del grupo al que
va dirigido.

Para implementar el Programa Nacional de
Escuelas Saludables, se utilizara esta estrategia
sugerida por el SIMAC, involucrando al personal
de salud.

2. Educacion a Distancia. Consiste en médulos o

unidades de autoaprendizaje, que pueden ser
desarrollados individualmente y en forma grupal,
combinada con encuentros presenciales, partiendo
del seguimiento légico que comprende la
organizacion local en la comision o comité de escuela
saludable, investigacion, diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion.

Para aplicar la metodologia de educacion a distancia
se ha disenado y reproducido para todo el pais un
Curso a Distancia sobre Escuelas Saludables. El
curso consta de modulos de autoinstruccion y de dos
guias:

a) “Como implementar los cursos de educacion a
distancia sobre escuelas saludables: guia para
el organizador’

b) “Cémo implementar los cursos de educacion a
distancia sobre escuelas saludables: guia para
el estudiante”

El presente documento contiene las instrucciones
técnico-administrativas y sugerencias de la primera
de estas guias.

buia del ﬂmam?aﬂnr
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IV. SISTEMAY METODOLOGIA
DE EDUCACION A DISTANCIA

A. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

La educacion a distancia es un sistema que esta
constituido por un conjunto de componentes que funcionan
de manera integrada y arménica, y a la vez, es una
metodologia educativa, porque en su aplicacién se
sigue un conjunto de pasos légicos y secuenciales con el
propoésito de lograr un buen proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Los cursos de Educacidon a Distancia se caracterizan
por lo siguiente:

1. Se puede estudiar individuaimente o en grupo.

2. Se puede estudiar en el tiempo y momento que se
desa, sin necesidad de abandonar su trabajo
habitual.

3. El personal de apoyo puede contribuir en la
orientacion.

4. Se puede disponer de documentos u otro material
complementario para profundizar en las materias.

5. Se puede compartir con mas personas lo
aprendido.

6. Se pueden conocer y estudiar los problemas de su
hogar, escuela y comunidad.

7. Permite tomar decisiones para resolver
problemas con su grupo familiar, de estudio, de
trabajo y otros.

SITAL/MINEDUL - PR/ MSPYAS - IEAP - OFS/0MS

B. EL PAQUETE INSTRUCCIONAL

Esta constituido por los materiales que facilitan el
estudio de los temas vy la relaciéon entre los instructores o
tutores y los estudiantes o participantes.

Los elementos del Paquete Instruccional son los
siguientes:

PAQUETE INSTRUCCIONAL (O CURSO)

MEDIO PRINCIPAL MEDIOS COMPLEMENTARIOS

Material escrito,
material audiovisual
tutorias presenciales,
telefonicas, por correspondencia
o por via fax e internet

Méadulos o unidades didacticas
en que se divide la materia,
temas o contenidos

fHodeAumevaluacién s
- / Glosario deTérminos i A
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C. LOS PROTAGONISTAS DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA Y SUS FUNCIONES

\.

LOS ESTUDIANTES O A

PARTICIPANTES

Que deciden estudiar el Curso

y aplicar lo aprendido en

SUS escuelas.

Son ellos:

v’ Maestros

v’ Personal de salud

v Personal de otras instituciones

Curso de Educacian a Distancia

-

Que estudia necesidades de
capacitacion, define contenidos,
elabora y valida los cursos, y
prepara guias de aplicacion.

Son ellos: los técnicos o expertos
en el tema y los productores
académicos que adaptan los
contenidos en material de
aprendizaje a distancia.

/

EL GRUPO PROGRAMADOR

4 )
EL GRUPO ORGANIZADOR

Que estudia las necesidades de
capacitacién en los departamentos
y organiza las capacitaciones en
ese nivel. Son ellos: integrantes
de la Comisién Departamental de
Escuelas Saludables o quienes
ésta designe.

EL TUTOR

Que se capacita en Escuelas
Saludables, promueve, recluta,
inscribe, organiza y evalla las
capacitaciones en el nivel local.
El tutor es el coordinador técnico
administrativo del MINEDUC o
quien se designe del MSPAS,
pudiendo trabajar en forma

integrada

4 )

\ J
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D. EL PROCESO DE CAPACITACION CON EL CURSO DE ESCUELAS SALUDABLES

GRUPO ORGANIZADOR EL ESTUDIANTE
Ministerio de Educacion Maestros
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Personal de Salud
Instituciones de Desarrollo Personal de Instituciones
Universidades Docentes de Universidades
Agencias Internacionales Estudiantes en Practica Supervisada (EPS)
1. Acredita el Curso o la capacitacion. 1. Se informa del Curso, reflexiona sobre su utilidad y
toma la decision de inscribirse.
2. Hace promocién: informa, entrega trifoliar, publica avisos 2. Participa en lainauguracién y primera tutoria presencial.
en medios.
3. Inscribe a participantes que estén motivados, bien 3. Estudia el médulo y materiales anexos.
informados y decididos a estudiar, y entrega calendario.
4. Reserva y dota de todos aquellos materiales 4. Responde las hojas de autoevaluacién. Escribe
instruccionales y administrativos que se necesitan. consultas, puntos de dudas o aporte de experiencias

para expresarlos en la proxima tutoria.

5. Organiza inauguracion, primera tutoria presencial y 5. Repite el proceso hasta completar los médulos del curso.
entrega del primer mddulo y otros materiales.
F 6. Repite las tutorias presenciales siguientes. 6. Participa en la sesion de clausura.
7. Organiza sesion plenaria de clausura donde: 7. Responde la prueba de evaluacion final.

v Desarrolla un panel-foro resumiendo los
contenidos del curso

v Hace la prueba de evaluacion final

v Clausura

8. Envia certificado o diploma con calificacion. 8. Recibe certificado con calificacion o diploma.

\ /
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E. DESCRIPCION DE ETAPAS DE ORGANIZACION
Y DESARROLLO DEL CURSO

1. Etapa Preparatoria del curso

a)

b)

Acreditacion. El propdsito de la acreditaciéon es que
los participantes reciban el reconocimiento de una
institucion por participar, concluir y aprobar el curso
satisfactoriamente. Las instituciones pueden otorgar
créditos o avalar el curso mediante un Diploma o
mecanismos ya establecidos que sean de utilidad
como certificacion de méritos en la carrera
administrativa. En anexo 1 se presenta un modelo
de Diploma.

Las instituciones pueden ser las mismas que
organicen el curso:

v Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
v Ministerio de Educacion

v Universidades o Escuelas Normales

v Organizaciones no Gubernamentales

Los requisitos para optar a los créditos deben quedar
establecidos claramente, teniendo en cuenta que el
estudiante haya:

v Concluido todos los modulos del curso

v Respondido a las evaluaciones

v Obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos (o
limite establecido)

Promociodn. El propésito de la promocion es dar a
conocer el curso a todos los maestros, personal de

salud y de otras instituciones que trabajen en
proyectos de salud escolar. Los medios para la
divulgacién pueden ser:

v Trifoliares o panfletos
v Espacios de prensa, radio o television
v Promocién personal en instituciones

La promocidon debe contener la siguiente informacion:

d)

Instituciones organizadoras
Objetivo del curso

Contenidos

Metodologia

Requisitos para participar
Créditos que se otorgan

Duracién estimada

Lugar y fecha limite de inscripcion
Lugar y fecha de inauguracion

AN NN YT T T N N

Inscripcion

v Requisitos: ser maestro o personal de salud o
de instituciones que trabajan en educacién y en
salud escolar, publica o privada, y que se
comprometan a estudiar el curso y aplicar lo
aprendido en su ambito de trabajo.

v Mecanismos de inscripcion: los participan-tes
pueden inscribirse por medio de una hoja de
inscripcidn (anexo 2).

v Registro de participantes: los organizadores
pueden utilizar la hoja de registro (anexo 3).

Calendario de Actividades. En forma simultanea al
proceso de promocion, el equipo organizador debe

buwia del Orgamizador
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programar las actividades, imprimirlas y
distribuirlas a los participantes. Se debe
incluir la informacién siguiente:

v Nombre, cargo y direccion de los
miembros del equipo organizador.

v Nombre, cargo, direccién y teléfono de los
tutores.

v Dia, lugar y hora de las sesiones
presenciales, especificando los lugares
donde se realizardn las sesiones
simultaneamente para permitir que el
participante seleccione el sitio que mas
le convenga, o definiendo qué grupos se
han asignado a qué tutores.

v Dia, lugar y hora de ultima sesién para
hacer la prueba final de conocimientos.

v Dia, lugar y hora de clausura.

A manera de ejemplo se presenta el
siguiente esquema:

SHTIAL/ MINEDUL - P MSPyRS - CAP - OPS/0M5

1.

2.

3.

4,

CALENDARIZACION CURSO A DISTANCIA SOBRE
ESCUELAS SALUDABLES

GRUPO ORGANIZADOR

TUTORES (si fuera por departamento o distrito)

Distrito X

Nombre

Cargo

Direccion

Teléfono

TUTORES (si fuera por departamento o distrito)

Distrito Y

Nombre

Cargo

Direccion

Teléfono

TUTORES (si fuera por departamento o distrito)

Distrito Z

Nombre

Cargo

Direccion

Teléfono

SR



El calendario de actividades puede tener el siguiente contenido y formato.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Curso de Educacian a Distancia

MODULOS FECHA DE ENTREGA LUGAR, FECHA, HORA DIAS, HORAS, DE
DEL MODULO SESION PRESENCIAL CONSULTAS
I 19 de marzo 99 Escuela Rep. de Chile, 29 marzo | Miércoles de 14:00 a 16:00 horas
(sesién inaugural) 9:00 a.m.
[ 29 de marzo 99 Escuela El Amanecer, 9 de abril,
9:00 a.m. “
i 9 de abril 99 Auditorio Municipal, 23 de abril
9:00 a.m. “
EXAMEN
FINAL —_ Auditorio Municipal
7 de mayo 99 —
CLAUSURA i Auditorio Municipal —
\, === —

2. Etapa de implementacion del curso

resultados les permite a los tutores conocer la linea

a) Inauguracion

En la promocién del curso debera incluirse la
informacion pertinente a la fecha, hora y lugar de
inauguracion. Todos los interesados en participar
deberan asistir obligatoriamente a la sesiéon de
inauguracion, ya que en esta sesion se hara una
prueba de conocimiento inicial o pre-test cuyos

basal de conocimientos de los participantes sobre
el tema, y comparar con la evaluacion final.

Se sugiere que en esta sesion se desarrolle un
programa que incluya:

v/ Presentacidn magistral sobre el tema donde se
puede enfocar la estrategia mundial de Escuelas
Saludables y el PRONAES.
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b)

v Explicacion de la metodologia del curso,
contenidos en el documento: “Cémo
implementar los cursos de educacién a
distancia: guia para el estudiante”, el cual se
entregara a cada alumno.

v/ Prueba inicial de conocimientos.

Al completar la prueba se entregara a cada
participante:

v La calendarizacion de actividades
v El primer médulo del curso

En la inauguraciéon, de ser posible, deberan
participar, ademas del grupo organizador,
autoridades o dirigentes locales y representantes
de las comunidades.

Tutorias presenciales

Las tutorias presenciales tienen como fin primordial
aclarar las dudas de los estudiantes. Dado que los
participantes estudian solos utilizando su médulo,
no tienen a quién solicitar mas informacién sobre
un tépico especifico; es por ello que se deben
organizar las sesiones presenciales.

Se sugiere que se desarrolle una tutoria presencial
por cada modulo del curso. Deben realizarse en
lugares de facil acceso a los participantes, en
horarios pertinentes, y en lo posible, organizados
por regiones geograficas para facilitar la asistencia.
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Las tutorias presenciales se desarrollaran en un
salon adecuado el dia y la hora especificados en el
calendario del curso.

La participacion en las tutorias presenciales de los
estudiantes es voluntaria, por lo que no es necesario
tomar asistencia ni calificarlos. Las Unicas sesiones
obligatorias son la de inauguracion, sesién final y
clausura, debido a las pruebas iniciales y finales, y
entrega de diplomas.

Correccion de hojas de autoevaluacion
Después de haber estudiado la unidad y haber

participado en la tutoria presencial, el estudiante
esta en capacidad de responder a la hoja de

autoevaluacion del médulo.

Las hojas de autoevaluacidon contienen preguntas
de varios tipos: seleccién, pareamiento y
completacion; para cada una existe un solucionario
que sera entregado al grupo organizador por el grupo
programador. En la sesidn presencial y como un
importante refuerzo de aprendizaje el tutor dara a
conocer las respuestas correctas y cada
participante podra calcular el puntaje obtenido. Esto
es importante, ya que podra valorar lo aprendido,
identificar sus errores y repasar los temas.

Etapa final
Calificaciones

A los alumnos que obtengan una calificacion de 60 o
mas puntos se les extendera el certificado o diploma
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Curso de Fducacion a Distancia

firmado por personal directivo de las instituciones
que avalan el curso (ver anexo 1).

Clausura

En esta sesion se puede desarrollar un panel-foro
sobre la situacion de Escuelas Saludables en el pais
expuesto por algun experto, o presentar
experiencias con material audiovisual de los propios
participantes. Es importante invitar a la clausura a
autoridades de instituciones de desarrollo y
aprovechar para comprometer su apoyo a los
proyectos de Escuelas Saludables que estén en
marcha o en proceso de planificacion.

Informe final

Al concluir el curso el tutor enviara el cuadro de
calificaciones a las instancias que lo avalan y
acreditan para sus registros.

Material necesario

Para implementar el curso se requiere del material
que se menciona a continuacion:

v Promocional (trifoliares, afiches, anuncios)
v Boletas de inscripcién

v Hojas de registro

v Prueba de conocimientos inicial y final

Modulos del curso

Guia para organizar cursos a distancia

Guia para estudiar a distancia

Materiales instruccionales anexos (ejemplos:

huertos hidropénicos, guias alimentarias,

evaluacioén nutricional de escolares, y otros)

v/ Solucionario de ejercicios y hojas de
autoevaluacion

v Certificados o diplomas

NSNS

4. Evaluacion del Proceso

Ademas de la evaluacién de conocimientos es
recomendable efectuar una evaluaciéon de proceso
del curso que permita conocer, por un lado, la
percepcion de los participantes sobre esta
metodologia y sobre la calidad técnica del material
del curso; y por el otro, hacer una deteccion de
necesidades de capacitacion de los usuarios.

Para recolectar esta informacién, se puede elaborar/
adaptar un formulario como el que se adjunta en el
anexo 4.

Este formulario puede entregarse a los participantes
junto con la prueba final de conocimientos.

Si se realiza este tipo de evaluacion, los resultados
de la misma deben incluirse en el informe final,
formulando recomendaciones para mejorar
progresivamente las capacitaciones.
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Escuelas Saludables

ANEXO 1

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
JEFATURA DE AREA DE SALUD

HACE CONSTAR QUE:
JUAN PEREZ

Participé en el Curso a Distancia sobre Escuelas Saludables, organizado y desarrollado por la
Comision Departamental de Escuelas Saludables, en el Departamento de , durante
los meses de abril y mayo de 1999.

Por haber aprobado el Curso se le otorga el presente
DIPLOMA

, GUATEMALA, JUNIO DE 1999

Jefe del Area de Salud Directora Departamental de Educacién
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Curso de Educacian a Distancia

ANEXO 2

MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS SALUDABLES

CURSO A DISTANCIA SOBRE ESCUELAS SALUDABLES
(FAVOR USAR LETRA DE MOLDE)

FORMULARIO DE INSCRIPCION

NOMBRE COMPLETO DEL PARTICIPANTE:

INSTITUCION DONDE TRABAJA (ESCUELA, CENTRO DE SALUD U OTRA):

CARGO QUE DESEMPENA:

COMUNIDAD: DISTRITO O MUNICIPIO:

DEPARTAMENTO: EDAD: SEXO:

DIRECCION PARA ENVIARLE CORRESPONDENCIA:

TELEFONO: FECHA:

FIRMA
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ANEXO 3
MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS SALUDABLES
CURSO A DISTANCIA SOBRE ESCUELAS SALUDABLES
(FAVOR USAR LETRA DE MOLDE)
FORMULARIO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES
DEPARTAMENTO: FECHA DEL CURSO: AL
NOMBRE DEL INSTITUCION DONDE CARGO QUE DISTRITO/MUNICIPIO COMUNIDAD
PARTICIPANTE TRABAJA DESEMPENA
1
2
3
4
5 “
6
7
8
9
\ _ . J
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Curso de Educacian a Distancia

ANEXO 4

CUESTIONARIO DE OPINIONES Y

SUGERENCIAS PARA ESCUELAS SALUDABLES

NOMBRE Y NUMERO DEL MODULO:

INFORMACION GENERAL

FECHA:

NOMBRE: CARGOY LUGAR:

ANOTE

A) Términos gramaticales del pais o la region

. . estudio del médulo?
B) Oracién, palabra o parrafo que sea confuso o poco

entendible (pagina y lineas)

Si

NO

1. ¢Cree que los objetivos de aprendizaje son claros y
orientan acerca de qué se espera lograr a través del
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En caso NEGATIVO, anote las razones

2. La organizacion de los temas y subtemas le parece:

ADECUADA INADECUADA
4. ;Considera que hay temas que deben ampliarse?
PARCIALMENTE ]
ADECUADA SI NO
ALGUNAS
3. ¢Son claros todos los cuadros y figuras?
Si NO En caso AFIRMATIVO o ALGUNOS, senale cuédles y en
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qué paginas se encuentran
PARCIAL

RRRER
ot g
‘.\'

En caso NEGATIVO o PARCIAL, indique cuéles y como
podrian mejorarse

Dot (o
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. ¢ Considera que hay informacion innecesaria que deberia

suprimirse?

' d

Sl NO

En caso AFIRMATIVO, sefale cuéles y en qué paginas |

se encuentran

. ¢ Contribuyeron los ejercicios a afianzar los concimientos?

si NO
PARCIAL

En caso NEGATIVO o PARCIAL, ;qué sugerencias o
modificaciones haria para mejorarlos?

7. ¢Considera que la informacién proporcionada le es util

para su ejercicio profesional o0 desempeno laboral?

Si NO

En caso AFIRMATIVO senale las razones

LOS MODULOS PRESENTAN CONTENIDOS
BASICOS DE ESCUELAS SALUDABLES CON
CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS QUE SE ESTIMA SON
VALIDOS PARA TODAS LAS REGIONES DEL PAIS.
PARA LA ADAPTACION DE CONTENIDOS A LAS
CARACTERISTICAS DE CADA REGION, SE
PREPARARA MATERIAL INSTRUCCIONAL
ADICIONAL ANEXO A CADA MODULO. AL
RESPECTO:

. ¢Cree usted que los contenidos de este mddulo son

validos y aplicables a su region?

Si NO
PARCIAL
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Si su respuesta es NO o PARCIAL le agradeceremos
dar sus razones (identificar el nimero del médulo)

9. Parala adaptacion del curso a su region, ¢,qué documento
o material instruccional anexo necesitaria?

GUTIAL/IMIMEDUE - P MFyAS - NCAP - OFS/0MS

10. ¢ Hay alguna sugerencia o hecho especial que estima
puede mejorar el Curso a Distancia?




: :a%\ Curso de Educacion a Distancia

MIS NOTAS
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