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I. INTRODUCCION

Con las transformaciones socio-polfticas y econdmicas de la época
actual, se ha wvuelto una necesidad imperativa la participacidn activa y re-
munerada de la mujer en la vida productiva del pais, quedéndole poco tiem-
po para la atencidn de sus hijos; este hecho ha requerido la creacion de
servicios o centros de asistencia infantil, que se encarguen de dar al nifio

una atencidn integral y un ambiente propicio para su bienestar y desarrollo.

En éstos centros asistenciales o guarderfas, se satisfacen las necesi-
dades educativas, sociales y nutricionales del nifio pre-escolar que asiste
a ellas, lo cual es realizado por un personal, que por su constante contac-
to con los nifios, les transmite sus impresiones y actitudes, positivas o
negativas. Esta situacidon resulta de enorme importancia tomando en cuenta

que en la edad pre-escolar se definen en mucho, habitos y costumbres.

Los conocimientos que posee el personal que atiende a los nifios, de-
finirdn la calidad de los conceptos transmitidos a los nifios, por lo que es
necesario evaluarlos constantemente, como un medio indirecto de evaluar la

formacidn y orientacidn que éstos Gltimos reciben.,

En Guatemala existe una institucién formadora de nifieras las que en su
mayorfa desempefian sus labores en diferentes guarderfias, de all{ que se con-
sidera oportuno investigar los conocimientos sobre nutricion del personal

graduado o egresado de la misma y de aquel que cursa el (ltimo afic de
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estudios, con la finalidad de que los resultados sirvan de base para mejo-

rar los contenidos sobre nutricién del programa de estudios, como también

para la realizacidén de cursos de adiestramiento en servicio que consecuen-

temente, se traduzcan en una mejor atencion de los nifios bajo su cuidado.
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II. ANTECEDENTES

A, Las Guarderias Infantiles

1., Concepto

Las guarderfas infantiles son servicios, institltciones o cen-
tros organizados, destinados al cuidado de nifios sanos, hijos de madres
que tienen que salir fuera del hogar por motivos de trabajo; procurando dar-
les una atencidn semejante a la que habrian de recibir en el hogar, duran-

te las horas que ellas permanecen ausentes (3, 8, 26, 28).

Segiin Chenoweth (9) el concepto del cuidado diurno del nifio
o guarderfa, se ha ampliado de tal manera, que incluye adem@s del progra-
ma destinado a impulsar el desarrollo social e intelectual de los nifios, la

nutricidon y la salud, como componentes exigidos en éstos centros,

Los términos usados para la identificacidén de éstos centros,
servicios o instituciones, ya sean piblicos o privados, varfan de un pafs a
otro, e inclusive dentro de un mismo pafs (8). En paises de habla hispana
se les conoce con nombres tales como: jardin de la infancia, escuela ma-
ternal, casa cuna diurna, guarderia diuma o guarderia para el cuidado diur-
no de los nifios (8, 28). En otros paises se les denomina: "créches" para
nifios de primera infancia y “guarderies" para nifios de toda edad (Francia),

"kindergarten" (Alemania), "day care center", "day care nurseries", "day
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nurseries" "children's nurseries" y "nursery schools" (paises de habla in-

glesa) (8). Hay paises donde los términos kindergarten, escuela de par-

vulos o jardines de nifios implican una funcidn basicamente educacional

(3JB)¢

Actualmente la denominacidn "jardin maternal” lleva implici-
to el concepto modemo de que dichas entidades desarrollan actividades
formadoras de la personalidad del nifio, mediante la recreacidn organizada

y a cargo de personal especializado, generalmente maestras (8).

2. Origen

a) En Europa

Las instituciones encargadas de dar cuidado especial
a nifios pre-escolares, comenzaron a surgir desde fines del siglo XVIII, sien-

do primero de carécter caritativo y luego educativas (3).

La primera de éstas con caracter organizado, se fun-
do en Francia, en 1779, gracias a la idea del pastor religioso Juan Federico
Oberlin, cuyos fines principales eran combatir la ignorancia y tratar de ali-
viar la pobreza reinante en aquellas regiones. Oberlin, aprovecho la funda-
cion de instituciones de este tipo, para formar maestras de pre-escolares

a quienes llamd "conductoras de la infancia" (3,32).

Posteriormente, este tipo de instituciones fue evolu-

cionando hasta constituir unidades de "alta calidad pedagbgica y asistencial”



Se
modeladas de acuerdo a.las corrientes filosdficas y educativas de la &po-

ca (3).

EFn 1826 aparecieron en Francia las denominadas "Ca-

sas de Asilo", de indole benéfico, para nifios menores de seis afios, a los

que se les proporcionaban cuidados maternos y nociones de escritura, lec-

tura v calculo. Cuando Alemania mostrd su influencia (3), se llamaron “es-

cuelas maternales", transformando las instituciones para preé-escolares, en

establecimientos de orientacidon cientffico pedagdgica. Esto fue impulsado

por el filésofo alemén Federico Froebel, quien fundo el primer "jardin de

nifios" o "kindergarten” en 1837, en Alemania (3, 32).

En Inglaterra el origen fue un poco distinto: Robert

Owens, un industrial poderoso, fundd en 1916, la primera escuela de par-
vulos en Inglaterra, para los hijos de los trabajadores de sus fabricas,
proporcionéndoles la oportunidad de lograr un desarrollo corporal y mental.
Posteriormente, las instituciones de este tipo se dieron a conocer como

» nursery schools", las que ain existen con algunas modificaciones (3,32).

Italia, al igual que Belgica, Suiza, Holanda y Polo-

nia, tuvieron primero instituciones tipo "asilo" que luego con la influencia

Froebeliana se denominaron "Escuelas infantiles", "escuelas guardianas" y

"jardines de nifios" (3, 32). A principios de éste siglo, la doctora Marfa

Montessori fundd una escuela para nifios de tres a siete afios, con un nue-

vo método, el de auto~educacion, utilizando para ello un material especial,
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creado por ella misma. Este método se basa generalmente en la "libertad,
actividad e independencia" de los nifios, utiliza material didactico de ca-
racter auto-corrector (25) y ha tenido repercusiones en sistemas como el de

Inglaterra (3, 32),

A raiz de sus cambios socio-polfticos, palses como
Chechoslovaquia y Rusia han creado numerosos establecimientos para pre-es-

colares (3).

b) En_los Estados Unidos de América

Desde antes del siglo XIX, exist{an instituciones de
car@cter privado, para ayudar a nifios huérfanos o desamparados., Posterior-
mente, Owen, de Inglaterra, inicid el movimiento en favor del pre-escolar,
estableciendo el mismo en 1823 en el estado de Indiana, la primera "infant
school”, la cual segufa los mismos lineamientos de las instituciones ingle-
sas. Posteriormente, con motivo de la inmigracidon alemana, se introduje-
ron las ideas de Froebel y se funda el primer "Jardin de nifios", en 1856,
con miras a mejorar las condiciones sociales de los nifios. Para 1873, se

incorporan éstos centros a las escuelas publicas (3).

En el siglo XX, con los resultados de los estudios so-
bre creoimiento, desarrollo mental y psicologia evolutiva del nifio normal,
se cambid trascendentalmente la filosoffa y organizacion del kindergarten

norteamericano, aum entando la actividad propia del nifio y mas atn, el inte-



rés de este alrededor de las experiencias reales (9).
c) En América Latina

Paises como Uruguay, Brazil, México, Cuba, Ecua-
dor, Argentina y Venezuela, mantuvieron hasta hace un siglo aproximadamen-
te, los antiguos asilos u orfelinatos, con caracter caritatiwo y recreativo;
no fue sino hasta fines del siglo pasado y principios de éste, que aparecie-

ron los "Jardines de nifios" con fines educativos o educativo-asistenciales

(3,8).
d) En_Guatemala

Las guarderlas infantiles estatales en Guatemala tie-
nen sus origenes en el lapso comprendido enire 1945 y 1951, cuando la en-
tonces primera dama de la Repiblica, Dofia Elisa Martinez de Arévalo, ini-
cid y presidio la "Asociacidn de Damas Pro-comedores Infantiles" y la "Aso-
ciacion de Guarderfas Infantiles", entidades cuyo objetivo principal era el
de "amparar la salud de los nifios de la clase humilde, procurando, no soé-
lo alegrfa y solazamiento, sino un alivio material a la aflictiva situacidén
de personas carentes de recursos". En dicho periodo, quedaron constitui-
dos, entre otros centros, tres guarderias infantiles, que constituyeron las

tres primeras de caricter estatal, en la ciudad capital (14).

En el siguiente perfiodo (1951-1954), se le did prefe-

rente importancia a la creacidon de dos hogares temporales que dieron alber-
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gue a los nifios, que ya fuese por hospitalizacidon o prision de las madres
se quedaban en la casa abandonados. Durante este mismo perfodo se aprue-
ban los estatutos de las Asociaciones antes mencionadas por parte del Or-
ganismo Ejecutivo, fusiondndose las asociaciones antes mencionadas, las

que venian funcionando separadamente.

Durante el perfodo de 1954-1957, se logro aglutinar
todos los servicios existentes en una sola organizacidon y fueron aprobados
los estatutos de la "Asociacidon de Bienestar Infantil" (ABI); ademas se inau-
guraron dos guarderfas, una en la colonia Bethania en la capital y otra en

el departamento de Chiquimula,

En 1963, por medio de un acuerdo gubernativo, se
reemplaza la ABI por la "Secretaria de Bienestar Social". En 1964, se cred
el programa de Desarrollo de la Comunidad , y se establecieron entre otros,
dos centros de bienestar social y un centro nutricional en el departamento de
el Progreso. Ademds se reorganizd un comedor infantil en Quetzaltenango y
otro en Zacapa, convirtiéndose en centro de bienestar social y guarderia res-

pectivamente (14),

En el afio de 1967, por conveniencia del gobierno, se
traslado la Secretaria de Bienestar Social a la Secretarfa de Asuntos Socia-
les de la Presidencia y se cred la Direccidn de Bienestar Infantil y Familiar,

entidad a la cual pertenecen las guarderias infantiles estatales (14).
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Actualmente, se cuenta con 37 guarderfas infantileg
estatales; de las cuales 11 se encuentran en la ciudad capital y el resto

1
en los departamentos.

3. Proposgitos

Los propositos de las Guarderias Infantiles, puweden ser agry-

pados de acuerdo a los sujetos hacia los cuales van dirigidos, de la si-

guiente manera:

a) Con respecto a _los nifios

i. Brindar custodia o proteccidn a los nifios mien-

tras sus madres estén trabajando.

ii, Prevenir la delincuencia infantil y juvenil,
causada por el abandono de los nifios en sus hogares o vagando por las

calles.,

iif, Favorecer el completo desarrollo fisico, inte-

lectual, afectivo, psicoldgico y social del nifio,

iv, Fomentar la salud integral del nifio (8, 26,

28).

1 Lic, Miriam de Figueroa (Nutricionista Jefe - Seccidén de Nutricion -

Direccidén de Bienestar Infantil y Familiar - Presidencia de la Repiblica). Co-

municacién Personal. Agosto de 1981,



10.

b) Con regpecto a_los padres

i. Brindar a los padres la oportunidad de partici-
par en actividades educativas, sociales, religiosas, culturales, etc. de su

comunidad.

ii. Favorecer el intercambio regular y amistoso
entre las guarderias y los padres de los nifios, de informacion acerca de la
salud, el comportamiento, el desarrollo y los problemas de los nifios (4,

26, 28).

iii, Proporcionar ayuda a los padres, para que pue-

dan desarrollar sus actividades laborales con regularidad.

4. Beneficiariog v criterios de seleccion

Las guarderias infantiles atienden principalmente a nifios sanos
(11, 28) de corta edad o pre-escolares (11, 26, 28), cuyas madres trabajan

y no tienen quien se los cuide mientras ellas estén fuera (8, 11, 26, 28).

Aunque la literatura revisada no especifica criterios de selec-
cién de los nifios participantes, en términos generales, dichos criterios va-

rian de acuerdo a los propdsitos institucionales de cada centro o guarderfa,

5. Organizacion

a) Actividades

Las guarderfas funcionan generalmente de lunes a vier-
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nes, con un horario variable de cinco a doce horas diarias, dependiendo
de cada una de ellas (8, 26, 28); los horarios se organizan fundamentalmen-

te en base a las necesidades de los nifios y a las actividades que se desa-

rrollan (8, 26, 28).

Las actividades se programan de acuerdo a los distin-
tos grupos de edad y en su desarrollo se utilizan métodos psicopedagdgicos
que tiendan al desarrollo integral de los menores. Entre dichas actividades
estén:

i. Actividades motrices, manuales y corporales.
ii, Actividades sensoriales tendientes al desa -

rrollo de la inteligencia, de la atencidon y de la memoria,

iii. Desarrollo de las relaciones afectivas y so-
ciales. Ademfs se contemplan actividades con los padres de los nifios (4,

8, 28).

b) Ingtalaciones o ambienteg flsicog

Para el funcionamiento eficiente de las guarderfas, &s~
tas deben contar con un espacio fisico e instalaciones de acuerdo a la fun-
cién a que se destine cada una de ellas. Se citan como indispensables

las &reas para:

~Actividades de ensefianza, tales como aulas, sala de juegos techada, patio

abierto o jardin.



12.
-La atencion de necesidades béasicas de los nifios, como enfermerfa, con-

sultorio odontologico, comedor y consultorio médico.

-1.a realizacidn de actividades administrativas, como lugar de recepcidon y

espera, direccidn o secretarfa y oficina del servicio social.

-Actividades de carcter auxiliar, tal es el caso de la cocira, bafos, lo~-
cal o armarios para guardar materiales de uso indispensable en el servicio y

lavadero (4, 8).

6. Parsonal

Las guarderfas deben contar con cierto personal especializa-
do; aunque la denominacidon para éste personal difiere, b&sicamente debe es-
tar constituido por; Directora, secretaria o auxiliar de direccidn, maestras
de p&rvulos, maestras jardineras especializadas o personal docente, personal
auxiliar, pediatra, médico puericultor o psicopediatra, o en caso de no contar-
se con pediatra, médico general con experiencia en pediatria, odontdlogo, en-
fermera con entrenamiento adecuado en el trabajo con nifios, trabajador so-
cial, ecOnoma o cocinera y mucamas o personas de servicios domésticos (4,

8, 28).

La Organizacion Mundial de la Salud considera, que la can-
tidad de personal de las guarderias, depende del nimero y edad de los nifios
recibidos, de las dimensiones y tipo de locales, del niimero de horas de ser-

vicio y de la organizacidn administrativa de la guarderia (26).
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Davidson, en 1965 (11), establece que para un nimero de
45 nifios, el personal debe estar distribuido de la siguiente manera: Una
directora, cuatro vigilantes para los nifios mas pequefios, tres para los de
mas edad y dos empleados para servicios domésticos, haciendo un total de

diez personas,

El personal de las guarderias se puede clasificar de acuer-

do a las funciones que desemperfia, como:

a) Personal superior

Se agrupan bajo este rubro a administradores, directo-
res e inspectores de guarderfa, quienes se ocupan de la enseflanza, enfer-
merfa, direccidon de grupo, etc. y su formacidn, debe comprender los diver-
sos aspectos de sanidad, nutricién, ensefianza, asistencia social y del cui-
dado de los lactantes y nifios pequerios, as{ como nociones administrativas
(11,26). Asimismo, debe poseer la capacidad para dirigir la formacidon del
personal subalterno, incluso del personal que trabaja en los servicios domés-

ticos (26).

b} Personal encargadc de los nifios

i, Caracter{sticas - El personal que atiende a
los nifios debe poseer entre otras cualidades aptitud fisica y mental, asf
como preparacion profesional e inteligencia para seguir con aprovechamien-

to el programa de ensefianza. Ademds debe ser comprensivo, paciente y afec-
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tuoso con los nifios (4, 8, 26).

Como lo expresa el Comité de Expertos en
Guarderfas y Residencias Infantiles de las Naciones Unidas/Organizacion
Mundial de la Salud (ONU/OMS) (26), no se ha logrado un acuerdo en el
titulo que debe darse a las personas que se ocupan del cuidado de los ni-
fios en las guarderias, sin embargo, mencionan algunos de los propuestos:
Enfermera puericultora, enfermera institutriz, profesora de jardin de la in-
fancia, maestra pre-escolar, encargada de grupo, asistente infantil, etc.
Pese al desacuerdo sefialado, el Comité sugiere, que esas personas, deben
poseer una serie de conocimientos fundamentales sobre el cuidado y aten-
cidon integral del nifio. Expresa ademds, que hay paises donde el nivel de
instruccidon no puede ser muy elevado inicialmente, debido a dificultade pa-

ra organizar una buena ensefianza general,

Davidson (11) al hablar de las "berceuses" (vi-
gilantes) o personas encargadas de los nifios, dice que deben poseer cier-
tas cualidades naturales necesarias para el ejercicio de esa profesidon, co-
mo lo son la suavidad, paciencia y sobre todo el amor por los nifios y que

ningln tipo de preparacidn técnica remediarfa la falta de dichas condiciones.

ii. Responsabilidades ~ Entre las responsabilidades

del personal encargado de los nifios en las guarderfas estén:

~Establecer un lazo afectivo semejante al existente entre el nifio y su madre,
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aunque no llegue a la intensidad o intimidad del propio amor materno,

-Conducir el desarrollo de todos los aspectos del nifio, buscando en todo

momento, la actividad placentera que responda a sus necesidades.

-~Aprovechar las condiciones materiales y psico-sociales especiales de la
institucion, para conducir el desarrollo de aquellas cualidades del nifio pa-

ra las cuales se carece de medios en el seno familiar,

-Incorporar al nifio en el medio social extra-familiar, favoreciento su adap-

tacidn en grupos de otros nifios de su edad.

-Servir de "persona especial"” intermediaria en el establecimiento de las re-

laciones entre el nifio y los adultos, tanto extrafios como familiares (4).

fii. Formacidn - La literatura revisada no define cla-
ramente normas que regulen tanto el tiempo minimo que se debe emplear en
la formacidon del personal encargado de los nifios, como la educacion bésica
previa a dicha formacidén. Sin embargo, varios autores concuerdan en que
ésta requiere la combinacion de lecciones tedricas con los trabajos practi-
cos supervisados. Los programas de formacidon deben comprender los diver-
sos aspectos del desarrollo integral del nifio, asf como la manera de satis-
facer sus necesidades. Asimismo, deben conceder especial atencidn al cono-
cimiento de las interacciones sociales de los nifios, entre ellos y con los
adultos que los atienden, asi como al aprendizaje de la asistencia médica

que los nifios deben recibir, incluyendo los aspectos de nutricion (4, 8, 26).
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Davidson (11), menciona que para el personal
que se encarga de los nifios hasta la edad en que comienzan a caminar, se
puede considerar aceptable el que éste personal posea un certificado de
auxiliar de puericultura o un tipo de instruccién equivalente adquirida en
un afio de estudios fundamentalmente practicos, pero que para aquel personal
encargado de los nifios, desde que ya pueden caminar con saguridad en ade-

lante, lo ideal es que sean maestras de parvulos.

Por otro lado, se recomienda dar la oportunidad
a éste personal para que asista a cursos de reforzamiento y reorientacion,
de manera que su formacidn no debe terminar al obtener el tftulo. Ademas,
deben evaluarse sistematicamente los programas de formacidn del personal

(8, 26).

B. l.ag Cagas de la Socie Protectora del Nifio

l. Origen vy evolucidn

Las Casas de la Sociedad Protectora del Nifio (Casas del
Nifio), son guarderfas que pertenecen a la Sociedad mencionada, entidad de
caricter privado que funciona en Guatemala, desde 1920, Esta sociedad co-
menzd como "una estacidn para distribuir leche a las madres proletarias que
no podfan comprarla" (15) y su principal ideal era establecer casas o asi-
los diurnos para pre~escolares, cuyas madres pudieran sentirse con la con-

fianza de que recibirfan cuidados y alimentacion mientras ellas se dedicaban
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a sus actividades laborales. As{, en febrero de 1921, se inaugurd la pri-
mera Casa del Nifio, la que por falta del apoyo oficial correspondiente,no
vino a establecerse definitivamente sino hasta el primero de mayo de 1922,

contando entonces con 87 nifios (15).

En julio de 1927, se fundd la Escuela de Nifieras, con el
proposito de formar al personal que habrfa de laborar en las Casas del Nifio;
el Ministerio de Educacidén Piblica, mediante acuerdo gubernativo firmado en
1967, reconocido a la Escuela de Nifieras de la Sociedad Protectora del Nifio

(15).

Actualmente existen cinco Casas del Nifio en la ciudad de Gua-
temala, las que atienden a un nimero aproximado de 2,500 nifios (16) com-

prendidos entre los 18 meses y 7 afios de edad (10),

2. Propbsitos

Los propdsitos de las Casas de la Sociedad Protectora del

Nifio son los siguientes:

a) Dar atencidn y asistencia especial a nifios, cuyas ma-
dres por motivos de trabajo no pueden hacerlo, o0 provenientes de hogares,
que de alguna manera deficientes, no pueden ofrecerles la atencidn adecua-

da.

b) Proporcionar a los nifios asistidos en ellas, el afecto,
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cuidado de su salud, alimentacidn, educacidén y recreacidon que requieren pa-

ra su desarrollo f{sico, mental, emocional y social.

c) Proyectar su accidn a los hogares de los nifios que
asisten, ofreciendo a los padres de familia o encargados, educacion que

los capacite para cumplir mejor su misidén.

d) Promover y fomentar en la familia y en la sociedad,
sentimientos de adhesién y de solidaridad, encaminados a lograr el mas am-

plio bienestar familiar (10).

3. Beneficiarios y criterlos de seleccidn

Las Casas de la Sociedad Protectora del Nifio (Casas del
Nifio) atienden a nifios sanos, lo que se establece mediante el examen médi-

co de ingreso. Ademés, para que un nifio sea aceptado se requiere:

a) Que pertenezca a familia de escasos recursos.

b) Que sea hijo de madre soltera o de padres que traba-
jan ambos.

c) Que tenga entre 18 meses y siete afios de edad.

d) Que los padres asistan a reuniones de pre-ingresoy

que paguen una cuota de cooperacidn segiin su situacidén socio-econdmica

(10).
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4. Organizacion v funcionamiento

Las Casas del Nifio, dependen directamente de la "Administra~
cién de Servicios", la que a su vez depende de la Junta Directiva de la So-

ciedad Protectora del Niifio,

Cada Casa cuenta con una directora, de quien depende todo
el personal, una sub-directora responsable del trabajo de todas las nifieras
y una economa jefe del personal de cocina, aseoy lavanderfa (Grafica No.

1).

El personal profesional que incluye médico, nutricionista, psi-
cdlogo y trabajador social, depende directamente de la Administracién de Ser-
vicios, a nivel central,pero tienen una relacién de coordinacidn y asesorfa

con las directoras de las Casas del Nifio (10).

La maestra de parvulos supervisa el cumplimiento por parte
de las nifieras, de la programacidon de las actividades educativas de los ni-
fios y dedican un dfa a cada seccidén, para enseiiar a la nifiera a dictar char-
las o dirigir las actividades (10), aunque esta responsabilidad no esté cla-

ramente definida en el organigrama antes mencionado.

Cada Casa cuenta con una persona voluntaria asignada por
la Junta Directiva, quien realiza acciones de supervisidn y coordinacidn y

la que se designa como "Jefe de Casa”,
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En cada una de las Casas mensualmente se rinde un informe
de las actividades realizadas, en formularios especialmente disefiados para
tal fin, Diariamente se realizan supervisiones a todo nivel, mediante la
observacidén del desarrollo de las actividades. Esta actividad es realizada
por la directora, subdirectora y economa en las dependencias correspondien-
tes. Todas las Casas reciben con alguna frecuencia, visitas de supervision

por parte de funcionarios de la Oficina Central (10).

Las Casas de la Sociedad Protectora del Nifio, funcionan de

lunes a sdbado, con un horario de siete de la mafiana a seis de la tarde

(10),

5, Actividades

Las actividades se programan anualmente de acuerdo a las eda-
des de los nifios y ésto es realizado por el personal de cada Casa. Las ac-
tividades con respecto a los padres de familia incluyen, reuniones mensua-
les con el fin de recordarles el reglamento, tratar problemas especificos y
darles conferencias sobre diversos temas de interés, a cargo de psicdlogos,
trabajadores sociales o maestras. Ademés, cada Casa cuenta con un club

de madres, a las cuales se les ensefia costura y cocina (10).

Entre las actividades especificas para los nifios estén: Ali-

mentacidn, recreacidn, atencion médica y educacidn,

Para éste Gltimo aspecto, se ha hecho un compendio de diver—
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sos métodos de ensefianza para nifios y se ha adaptado a las necesidades
de las Casas del Nifio., Los materiales con que se cuenta para llevar a
cabo las actividades de recreacidon y educacion, dependen del criterio de

las directoras y maestras de parvulos de cada una de las Casas,

6. Financiamiento

La Sociedad Protectora del Nifio se financia mediante contri-
buciones permanentes de sus socios, donativos en dinero y en especies,
cuotas minimas por servicios, eventos de recaudacidn, rifas, ingresos pro-
venientes de negocios establecidos como el Expendio Libre de Impuestos y

Tienda Tipica, as{ como subvencidn anual por parte del Estado (10).

La Oficina Central de la Sociedad Protectora del Nifio desti-

nd en 1981 una asignacidn presupuestaria de Q.502,674 para el funciona-
miento de todas las Casas del Nifio (16). Cada Casa recibe de este presu-
puesto su propia asignacidn en funcidon del nimero de nifios atendidos y per-

sonal que labora en cada una de ellas, calculdndose un costo promedio de

Q.16.70 mensuales por nifio,
7. Recursos fisicos

Las instalaciones o ambientes propicios para el desarrollo de

las actividades varia de acuerdo al tamafio de cada Casa. Sin embargo, to~

2 Dr. Ricardo Asturias (Director de la Sociedad Protectora del Nifio-

Guatemala). Comunicacidon personal. Enero de 1981,
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das cuentan con las siguientes dependencias o ambientes:

~-Dependencias de actividades de ensefianza y atencién de necesidades b&-
sicas de los nifios, que incluye salones o mddulos que también sirven como
comedor y sala de descanso, saldn de actos, clinica de atencion médica,
psicologia y servicio social, &rea de recreacidn, &rea verde y/o juegos

mecénicos y/o patio asfaltado, servicios sanitarios.

-~Dependencias de actividades administrativas, que comprenden direccion y

sub~direccion.

-Dependencias de car@cter auxillar, que incluyen cocina, despensa, dormi-

torio, comedor y servicios sanitarios para el personal (10).

8. Personal

El personal que labora en las Casas de la Sociedad Protecto-
ra del Nifio estd comprendido por: Directora, sub-directora, secretaria, cos-

turera, ecobnoma, enfermera, nifieras y personal doméstico; este personal

trabaja tiempo completo., Ademds, existen funcionarios de tiempo parcial co-
mo lo son: Médico, maestra de parvulos, maestra de canto, maestra de cor-

te y confeccidn, psicdlogo, nutricionista, trabajador social y una jefe vo-

luntaria (10).

Las nifieras son quienes tienen a su cargo la atencidn de los
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nifios que asisten a las Casas y estan agrupadas en cuatro niveles:

-Nifieras graduadas: Son aquellas que han cursado tres afios de estudios
en la Escuela de Nifieras de la Sociedad Protectora del Nifio, al final de
los cuales han recibido un diploma que las acredita como tales y cumplen

la funcion de jefes de seccidon; supervisan a los demés niveles de nifieras.

Nifieras practicantes o pasantes: Son las que cursan el Gltimo afio de
estudios en la Escuela de Nifieras; supervisan a las alumnas de primero y

segundo afio que realizan practicas en las Casas, y a las nifieras auxilia-

res.

-Alumnas de la Escuela: Son las estudiantes de primero y segqundo afio de

la Escuela de Nifieras, que van a realizar sus pricticas a las Casas de la

Sociedad Protectora del Nifio.

-Nifieras auxiliares: Son aquellas que sdlo reciben un adiestramiento en
servicio, por espacio de dos meses, lo que aproximadamente resulta el tiem-

po de prueba; dicho adiestramiento sdlo cubre aspectos de las tareas que de-

semperian,

Todos los niveles de nifieras tienen la responsabilidad de
dar a los nifios una atencion integral que incluye: Alimentacidn, recreacion,

desarrollo de buenos habitos, ensefianza, conocimiento del medio, iniciacidn

3
Dr., Ricardo Asturias (Director de la Sociedad Protectora del Nifio-

Guatemala), Comunicacidén personal. Enero de 1981,
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a la estética y sensomotricidad. Ademds de las ya mencionadas, las nifie-

ras graduadas y las practicantes tienen responsabilidad de supervisiéon a

otros grupos de nifieras (15).

a) Formacion de las nifieras

i. General - La formacion de las nifieras esta

a cargo de la Escuela de Nirieras de la Sociedad Protectora del Nifio, la
cual les concede el titulo después de culminar satisfactoriamente tres afios

de estudios, las practicas correspondientes y aprohar un examen tedrico
final (15).
En el primer y segundo afio de estudios, las

alumnas de la escuela reciben cursos tedricos tales como: Lenguaje y lite-
ratura infantil, did&ctica, puericultura, psicopedagogfa, psicologia infantil,
mateméticas, artes plasticas, religion y moral, costura, canto, educacidén

fisica y nutricién y dietética, alternados con précticas (15).

ii. En Nutricion - La Escuela de Nifieras cuen~-
ta con un programa de nutricion y dietética (Apéndice No., 2) que comprende

basicamente los siguientes aspectos:

-Alimentacidn, su importancia y los resultados de una buena alimentacidn;

qué es un alimento y su clasificacion.

~Composicidén de los alimentos en sus diferentes nutrientes, ya sean hidra-
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tos de carbono, protefnas, grasas y aceites, vitaminas y minerales.

~-Clasificacion de los alimentos.

~Seleccidén y preparacion de alimentos, planificacidon de meniis de bajo

costo.

~-Comentarios sobre requerimientos nutricionales de acuerdo al estado fisio-

logico y edad.

~Consideraciones sobre el problema nutricional de la nifiez guatemalteca.,

-Alimentos basicos y alimentos sustitutos; su valor nutritivo, diversos

usos y formas de preparacidn.

~Dietoterapia; definicién e idea general de dietas liquidas, blandas, sua-

ves, pobres y carentes de sal, pobres en grasa, y dietas para diabéticos

(15).

El programa de nutricidn se desarrolla en un total de 48 ho-
ras aproximadamente, distribuidas en 90 minutos semanales durante los ocho
meses que corresponden a un afio lectivo. Esto incluye los aspectos teori-

cos y practicos que se ponderan de acuerdo a la opinidén del catedrético.

C. Evaluacion de Conocimientos

1, Concepto

La evaluacidn es imprescindible en el proceso de la ensefian-
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za, ya que permite valorar si se han logrado los objetivos propuestos al
inicio del proceso educativo en términos de cambios en el educando, deter-
minar la naturaleza de dicho cambio, y establecer el grado de efectividad

de los estimulos a que es sometido (6, 20, 27).

Varios autores establecen diferencia entre medir y evaluar,
Medir consiste en valorar aspectos caracteristicos de un objeto, situacidn
o persona, en términos precisos y mateméaticos, dando como resultado datos
cuantitativos (23, 25, 28, 34); mientras que el evaluar involucra el medir,
pero agregéndole una apreciacidon subjetiva o emisidn de un juicio por parte

del evaluador, a rafz de la comparacién de dicha medida con un estandar o

patrdon (23, 24, 27).

2. Propositos

Dentro del proceso educativo, segiin diferentes autores, la

evaluacion tiene los siguientes propositos:

a) Orientar al alumno o evaluado,

b) Diagnosticar y pronosticar la situacidon del educando.
c) Motivar o estimular el aprendizaje.

d) Promover al estudiante mediante el otorgamiento de

calificaciones apropiadas.
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e) Autovalorar al educador. (23, 27, 31).

3. Tipos de evaluacion

La evaluacidén se puede clasificar de acuerdo a la finalidad

que lleve, en:
a) Formativa

Es la que se utiliza para diagnosticar el progreso de
los estudiantes con el objeto de determinar si cada uno de ellos ha domi~-
nado la unidad y en caso contrario, lo que ain se puede hacer para lograr-
lo, Si se usa apropiadamente, se puede asegurar que cada conjunto de ta-
reas del aprendizaje, haya sido dominado antes de seguir con las demas ta-
reas. La prueba de caracter formativo, se administra previo al inicio de la

unidad de aprendizaje pertinente (7).
b) Sumativa

Esta se utiliza para precisar el grado de dominio de
una tarea determinada de aprendizaje y sefialar con exactitud la parte de la
tarea no dominada. Las pruebas de caradcter sumativo, tienden a administrar-
se después de la unidad de aprendizaje pertinente; un ejemplo de éstas son
los ex@menes finales de la mayoria de las universidades y algunas escue-

las secundarias, que tienen como 1tnica finalidad, la calificacion y certi-

ficacidn (7).
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4, Metodologfa utilizada

a) Tipos de pruebas

Segin Lemus (23), es muy dificil llegar a un acuerdo
entre autores en cuanto a la clasificacion general de las pruebas, ya que
unos autores las han clasificado de acuerdo a la estructura; otros a la

extension, a veces a los propodsitos y en ocasiones al contenido de las prue-

bas; con fines prActicos se han agrupado de la siguiente manera:

i Segun el origen o elaboracién de las prue-
bas, éstas pueden ser: Formales o estandarizadas e informales o no-estan-
darizadas., Las primeras, estdn compuestas de elementos seleccionados en
base a los objetivos propuestos y los resultados de cada item deben ser ana-
lizados estadisticamente por medidas de tendencia central, de variabilidad,
de relacidon y de confiabilidad, para determinar su grado de dificultad y per-
feccion. Ademis, dichas pruebas formales o estandarizadas, deben ir acom-
pafiadas de instructivos para su aplicacién y calificacién, asf como de nor-

mas para la interpretacién de sus resultados.

Las pruebas informales o no-estandarizadas,
no requieren de una elaboracion estadistica de los resultados y no son apli-
cadas a gran escala (23). Aqul se compara la ejecucién de un alumno con
otros de su mismo grupo (24), Las pruebas informales o no-estandarizadas

pueden convertirse en estandarizadas cuando llegan a cumplir los requisitos
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de éstas (23).

ii, De acuerdo a la forma de respuestas, las

pruebas se pueden clasificar en: Orales, escritas y de ejecucidn.

Las pruebas orales son aquellas por medio
de las cuales los examinados responden en viva voz a las preguntas que de

la misma manera les formulan los examinadores.

Las pruebas escritas son aquellas por medio
de las cuales los examinandos responden con papel y l8piz a las preguntas
formuladas por los examinadores, ya sea en palabras o simbolos. Estas tie-
nen la ventaja sobre las orales, de que queda constancia de las respuestas

de los alumnos,

Las pruebas de ejecucidn, se caracterizan
porque el sujeto o examinando realiza f{sicamente alguna orden dada por el

examinador (23).

iii, Segiin la estructura de las pruebas, éstas
pueden agruparse en: pruebas de composicién y pruebas objetivas o de res-

puestas cortas, del tipo graduadas o no graduadas,

Las pruebas de composicidon son ex&menes
escritos que consisten en exposiciones extensas alrededor de los tOpicos

sefialados por el que examina. Su principal limitacion es su escasa objeti-
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vidad, aunque requiere de poco tiempo, material y técnica para elaborarla.

Las pruebas objetivas o de respuestas
cortas, son también pruebas escritas, pero las respuestas de los examinan-
dos consisten en pocas palabras o signos para cada pregunta., Al contra-
rio de las pruebas de composicion, las pruebas objetivas, pueden ser cali-
ficadas sin hacer uso de la apreciacién personal del calificador (23). las
dos modalidades més comunes de las pruebas objetivas o de respuestas

cortas son: Las pruebas de evocacidon y las de reconocimiento,

Las pruebas de evocacidon, son aquellas don-
de se exige por parte del examinando, un dato o un término que debe ser bus-
cado, recordado y proporcionado por &él. Un ejemplo de éstas, es la prue~

ba de llenar espacios en blanco (23).

Las pruebas de reconocimiento se refieren
a respuestas sugeridas o expresadas en la prueba y con las cuales los que
se examinan tienden a hacer una comparacidon, asociacion, un ordenamiento
o una identificacién (23). Entre éste grupo de pruebas se encuentran las
de cierto y falso o de doble alternativa, las de alternativas miltiples y

las de pareo (23, 27).

Las pruebas de verdadero y falso se caracte-
rizan por una serle de afirmaciones al lado de las cuales, en un espacio

apropiado, el alumno responde indicando, por medio de una palabra, letra
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o simbolo, si las afirmaciones son verdaderas o falsas. En ocasiones se

incluye un medio para expresar duda, por si el examinando no sabe decidir-
se por ninguna opcidén., Entre las ventajas de éstas pruebas estén el que
se puede incluir una muestra considerable de material y el que se puede de-
terminar qué tanto puede el alumno diferencias entre conceptos errdoneos y
conceptos correctos. Entre las desventajas se puede menciomar, que éste
tipo de prueba es util en situaciones donde sdlo se pueden sefialar dos alter-

nativas; a veces muchas de las preguntas son ambiguas y los alumnos pue-

den adivinar la respuesta correcta (23, 27).

En las pruebas de alternativas multiples se
presenta una situacion, seguida de una serie de posibles respuestas o alter-
nativas,usualmente cuatro o cinco, para que el examinando seleccione la
correcta o la mé&s adecuada (23, 27); hay casos donde se pide al alumno que
escoja la alternativa incorrecta o que no pertenece al grupo de las deméas
(27). Se sefiala como ventaja de este tipo de prueba que: es mas Util que
otros tipos de pruebas para juzgar la capacidad del alumno para razonar,
identificar, discriminar y asociar; ademfs se puede emplear en casi todas
las materias y la posibilidad de que el alumno adivine la respuesta correc-
ta disminuye considerablemente (23, 27). La principal desventaja consiste
en que éstas pruebas requieren mayor dedicacidon y tiempo en su elaboracion,
ya que de lo contrario, se corre el riesgo de formular preguntas triviales y

sin mayor dificultad para el examinando (23).
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Las pruebas de pareo constan basicamente

de dos listas ocolumnas de elementos donde cada elemento listado en la
columna de la izquierda debe completarse, igualarse o compararse con al-
gln elemento incluido en la columna de la derecha (23, 27). Como venta-
jas de este tipo de prueba se pueden mencionar, su facilidad de califica-
cidbn y objetividad, ademés de que motiva al examinando a que razone sobre
lo que trata la prueba., Como desventajas principales se consideran el que
éstas pruebas requieren mucho tiempo para su elaboracidon y el que su cons-
truccidn es bastante compleja y requiere de mucho cuidado, para no conver-

tirlas en simples juegos de azar, ejercicios sin dificultad ni eficacia didac-

tica alguna (23).
b) Recoleccion de datos

La recoleccidon de datos puede realizarse mediante el

empleo de los siguientes medios:

ie Enviando por correo un cuestionario con una
serie de preguntas, para que cada persona que las recibe, las contestey
devuelva en la misma forma., Como ventajas de éste método se conside-
ran: Su facilidad, relativa rapidez y economia, ademés que puede llegar a
personas de lugares hasta cierto punto inaccesibles, es Gtil en llegar @ un
grupo bien educado y homogéneo, Y que pueden evitarse los problemas del
"rapport” tan necesario en la entrevista personal. Entre las desventajas

se encuentran: Que es dificil obtener respuestas cualitativas detalladas o
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saber qué se quiere decir con las respuestas, los que responden pueden
no ser las personas més representativas de la lista, puede necesitarse de

tiempo adicional para recordar a los interrogados que devuelvan el cuestio-

nario (21).

iie Entregando personalmente un cuestionario

con una serie de preguntas a las personas que las van a responder, las
cuales pueden devolver el cuestionario ya sea en el mismo momento o des-

pués de un periodo de tiempo. Como ventajas principales de éste método

son consideradas las siguientes: Las preguntas tienen una-relacidén bien

definida con los objetivos establecidos, el método es de bajo costo y facil
de administrar, adem8s de que representa un medio répido para conocer el

grupo de examinandos, Como desventajas principales se destacan las si-

guientes: Estos cuestionarios pueden dar preferencia a las practicas adopta-

das, sin tomar en cuenta otras clases de cambios de comportamiento, son cor-

tos y abarcan un campo limitado de estudio (21). En la literatura revisada

se encontrdo que éste es el método més utilizado en los diversos estudios rea-
lizados sobre conocimientos en nutricidn en personal que labora en institu-

ciones de salud del &rea centroamericana (1, 2, 18, 19, 30).

iii . Entrevistando personalmente a yn nimero deter-

minado de sujetos, para lo cual se utiliza una lista de preguntas y se anotan

las respuestas proporcionadas por las personas entrevistadas. Este método

se utiliza en un tipo mis formal de estudio y el entrevistador visita personal-
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mente a todos los sujetos de estudio. Como ventajas del método se puede
mencionar que produce un alto porcentaje de respuestas y el entrevistador

tiene la oportunidad de explicar las preguntas a los que las van a respon-
der, ademas de que puede hacer observaciones de situaciones y condicio-

nes., Entre las desventajas se citan que se necesita personal debidamente

adiestrado o de lo contrario se corre el riesgo de obtener datos inexactos

e incompletos, Y que el tiempo y el costo pueden hacer que éste método

no pueda aplicarse a las &reas muy extensas (21).

iv. Entrevistando por teléfono a los sujetos de

estudio y al igual que el método anterior, se utiliza una lista de preguntas
y se notan las respuestas proporcionadas por las personas entrevistadas (12).
Este método se puede considerar de poca utilidad en el &rea centroamerica-~

na, debido a la baja cobertura de los servicios telefonicos.

5 Criterios para seleccionar el método

Para seleccionar el método que se ha de utilizar para evaluar

conocimientos, deben tomarse en cuenta los criterios siguientes:
a) Los objetivos del estudio.

b) El tipo de mecanismos que pueden ponerse en practi-

ca para obtener la informaciodn.

c) Las fuentes o personas de las cuales deberan obt:-:ner-

se los datos y la mejor forma de ponerse en contacto con ellas.
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d) Los recursos disponibles (humanos, econdmicos y

de tiempo).

e) Ventajas y desventajas de cada uno de los métodos.

Sea cual fuere la prueba o cuestionario que se use, debe di-
sefiarse especlalmente para evaluar las actividades especificas y deben
examinarse otras pruebas que hayan sido utilizadas con anterioridad, a mo-

do de referencia, Estas pueden aportar patrones para el nuevo cuestionario

(21).

D, Estudios Realizados Sobre Conocimientos de Nutricién En Personal
que Labora_en Instituciones de Salud del Area Centroamericana

En Centro América se han realizado diversos estudios para estable-

cer los conocimientos sobre nutricion de personal que labora en institucio-

nes de salud del area, los que a continuacidon se mencionan:

Entre 1976 y 1977, Hernéndez de Silva (19), evalud los conocimien-
tos sobre nutricion de 73 enfermeras hospitalarias de El Salvador, las que
fueron escogidas al azar. Utilizd para ello un cuestionario que constaba
de 75 preguntas para contestar "verdadero", "falso", e "indeciso”, con cin-
co grados de seguridad, los cuales se agruparon en tres areas de conocimien-
tos: Nutricidon normal, Dietoterapia y Nutricidn en Salud Piblica. Los resul-
tados de éste estudio, mostraron que en las enfermeras estudiadas, el nivel

de conocimientos era bajo, ya que 59 (75%) de las 73, obtuvieron una pun-
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tuacidn igual o inferior a 210, que correspondia a los niveles regular y de-
ficiente; y sdlo 19 (25%) obtuvieron de 211 a 315 puntos (nivel considerado
bueno)., Nadie alcanzd los niveles muy bueno y excelente (punteo mayor
de 315 sobre un total de 450). Ninguna de las caracteristicas de la mues-
tra, tales como edad, escuela de enfermeria donde se formaron, grado de es-
colaridad al ingresar a la escuela de enfermeria, afios de experiencia en
enfermeria y adiestramiento en servicio sobre nutricidn; parecid condicionar
¢l nivel de conocimientos sobre nutricidon de las enfermeras estudiadas. Se
encontrdo ademas, que las enfermeras encuestadas, poseian mejores conoci-
mientos sobre el &rea de Dietoterapia, que sobre las otras dos areas, ha-

biendo diferencias estadisticamente significativas.

En 1978, Asencio (2) midid los conocimientos sobre nutricidn de los
auxiliares de enfermeria en el departamento de San Miguel, El Salvador, y
elabord para ello un cuestionario con 40 preguntas de seleccién multiple,
agrupadas en siete &reas de conocimientos: Generalidades sobre nutricidn
y alimentos, nutricidn normal, valoracidon del estado nutricional, problemas
nutricionales del &area, nutricion aplicada, alimentacidn del enfermo, prepa-
racidbn de alimentos. Encontrd, que los auxiliares posefan dificientes cono-
cimientos sobre nutricién, ya que los 146 auxiliares entrevistados cayeron
dentro de las categorias de regular (de 21 a 30 puntos) y deficiente (de 0 a
20 puntos). Estadisticamente se pudo establecer que existian diferencias
significativas entre punteos promedios segun sexo, edad y experiencia en

enfermeria, encontrandose que los niveles de conocimientos obtenidos esta-
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ban inversamente relacionados con las dos ultimas caracteristicas mencio-
nadas; ademés, que dichos auxiliares tenfan mejores conocimientos acerca
de los problemas nutricionales del area (Area IV), nutricidn aplicada (Area
V), y alimentacidn del enfermo (Area VI); el area menos conocida fue la de

preparacion de alimentos (Area VII).

En 1980, Batista (5), evalud como parte de su investigacidn sobre las
caracteristicas de la Educacidon Nutricional que se brinda en los centros de
salud del area de Quetzaltenango, los conocimientos sobre nutricion de 15
auxiliares de enfermeria que brindan educacidon nutricional en dichos centros
de salud., Para ello utilizd un cuestionario que comprendia 25 preguntas de
seleccidon miltiple. De los datos obtenidos pudo concluir que los educado-
res poseian deficientes conocimientos sobre nutricion, ya que los 15 auxi-
liares cayeron dentro de las categorias de regular (51 a 75 puntos sobre 100)
y deficiente (26 a 50 puntos sobre 100), Nadie obtuvo los niveles extre-
mos de satisfactorio (76 a 100 puntos) ni muy deficiente (inferior a 26 pun-
tos). Observd ademés que dichos conocimientos no estaban relacionados
estadisticamente con ninguna de las caracteristicas de los auxiliares del

estudio, excepto con la frecuencia con que impartian las clases al mes.

Ariza (1) en 1981, investigd los conocimientos sobre nutricion de 71
promotores de salud activos, en el &rea de Chimaltenango, para lo cual ela-
bord un test con 40 items de seleccidon miltiple, agrupados en seis areas de

conocimientos: Problemética nutricional y factores condicionantes del esta-
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do nutricional, indicadores del estado nutricional y grados de desnutricion,
seleccidn y preparacion de alimentos, necesidades nutricionales, alimenta-

cibn complementaria, papel del promotor en la deteccidén de casos de desnu-

tricidn en la comunidad., Los resultados mostraron que los conocimientos

sobre nutricion que tienen los promotores de salud, se sitllan en la catego-

rfa de "regular", ya que mas de la mitad, 41 (58%) cayeron' en ésta cate-

gorfa (21 a 30 puntos sobre 40), Ademéas encontrd que los conocimientos so-

bre nutricion que poseen los promotores de salud, estén asociados inversa-

mente con la edad de los mismos, ¥y que aquellos promotores que se dedi-

can exclusivamente a ésta actividad son los que saben menos nutricién, a

pesar de no haber significancia estadistica. Por otra parte, se pudo perca-

tar que los promotores de salud, dominan més las &reas de conocimientos
sobre nutricion donde el cambio de actitudes es logrado por medio de viven-
cias educativas y no cognoscitivas; esto es, tuvieron mejores punteos en el
area de seleccidn y preparacidn de alimentos y los punteos mas bajos co-

rrespondieron al' rea de indicadores del estado nutricional y grados de des-

nutricion.

En el mismo afio, Spear (30), midid los conocimientos. sobre nutri-

cidbn de 47 auxiliares de enfermerfa que laboraban en los distintos servi-

cios del Ministerio de Salud Publica en el departamento de Chimaltenango,

para lo cual prepard una prueba compuesta por 50 preguntas de tipo objetivo

para contestar "verdadero”, "falso", e "indeciso", las cuales agrupd en

seis areas de conocimientos: Generalidades sobre nutricidn y alimentos,
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nutricién normal, valoracion del estado nutricional, problemas nutricionales
mis importantes del &rea, nutricion aplicada (educacidon nutricional) y pre-
paracion de alimentos. Encontrd que el nivel de conocimientos en nutri-
cion de las auxiliares de enfermerfa entrevistadas es aparentemente acepta-
ble, aunque puede mejorarse considerablemente, ya que 22 de 47 poseian un
nivel de conocimientos bueno (31 a 40 puntos), 18 de 47 poseian un nivel
regular (21 a 30 puntos) y Gnicamente 7 de 47 posefan un nivel deficiente
(10 a 20 puntos); las auxiliares de enfermeria adiestradas y con adiestra-
miento en servicio sobre nutrucidn tienen un nivel de conocimientos superior
que las que no tienen adiestramiento formal en enfermerfa. También encon-
trd que el area mas conocida por las auxiliares de enfermeria entrevistadas,
fue la de nutricidn aplicada (educacidn nutricional) y el &rea menos conoci-
da la de problemas nutricionales mas importantes del pals, ademés, que
exist{a asociacion estadisticamente significativa de los conocimientos en nu-

tricidn de las auxiliares de enfermeria con el adiestramiento en enfermeria y

el adiestramiento en servicio sobre nutricidén,

Haydon de Macal (18) en 1981 investigd los conocimientos sobre nu-
tricion de 64 enfermeras de las cuales 40 laboraban en hospitales publicos v
24 en hospitales privados en la ciudad de Guatemala. Elabord y utilizd un
cuestionario que contenia 40 preguntas de seleccidon multiple, distribuidas
en 4 areas de conocimientos: Nutricidn bésica, dietética, dietoterapiay
nutriciéon aplicada o nutricidén en salud piblica. Entre sus principales ha-

llazgos se puede mencionar que el nivel de conocimientos sobre nutricion
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que poseen las enfermerds hospitalarias de la ciudad de Guatemala es bajo,
ya que solo 3 (4.7%) alcanzaron un nivel de conocimientos bueno (29 a 32
puntos de 40) y el resto, o sea 61 cayeron en las categorfas de regular (25
a 28 puntos) y deficiente (menos de 25 puntos). Ademis, ninguna de las
carecteristicas estudiadas en la muestra, tales como, edad, afios de expe-
riencia en practica hospitalaria, cargo que desempefian, tftulo o diploma al in-
greso a la escuela de enfermeria y adiestramiento en servicio sobre nutricion,
condiciond el nivel de conocimientos de dichas enfermeras. Por ltimo, en-
contrd que las enfermeras encuestadas, tanto del sector péblico como del
sectar privado, poseen mejores conocimientos en el area de dietoterapia,

que en las otras tres areas, diferencias que fueron estadisticamente signi-

ficativas,

La literatura revisada, no aporta ninguna informacidn acerca de eva-
luaciones de conocimientos sobre nutricién que se hayan realizado en nifieras,

lo que constituye el propdsito que persigue el presente estudio.
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III. PROPOSITOS

A, General

Establecer el nivel de conocimientos sobre nutricion de las nifieras
que laboran en las Casas de la Sociedad Protectora del Nifio, y su relacion
con algunas caracter{sticas de las mismas, como base para la formulacidén

de recomendaciones para los programas de formacidn y adiestramiento en

servicio.

B. Especificos

1, Determinar la relacion entre el nivel de conocimientos sobre
nutricion de las nifieras y las siguientes caracter{sticas: Edad, cargo que
desemperian, tiempo de experiencia, y asistencia a cursos o charlas de nutri-

cion fuera de la escuela que las forma,

2, Identificar el nivel de conocimientos sobre nutricién de las
nifieras en tres &reas: Generalidades sobre nutricion y alimentacidon; alimen-

tacién del nifio menor de siete afios; nutricidn bésica y aplicada.
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IV, MATERIALES Y METODOS

A, Materiales

1, Sujetos

El grupo de estudio estuvo constituido por la totalidad de ni-
fieras graduadas y practicantes, que estaban laborando en las Casas de la

Sociedad Protectora del Nifio, al momento del estudio,

2. Instrumento

El instrumento que se utilizd fue un cuestionario compuesto
por dos partes: a) Datos generales de las nifierasy b) Treinta items de
seleccidon miltiple (Apéndice No. 1) agrupados en tres areas de conocimientos
sobre nutricidn de diez preguntas cada una: I- Generalidades sobre nutricidon
y alimentacidén; II- Alimentacidon del nifio menor de siete afios; III- Nutri-

cion basica y aplicada.

B. Métodos
1, Para la elaboracion del cuestionario

El cuestionario (Apéndice No. 1) fue elaborado en base a lo si-

guiente:

a) Contenidos del Programa de Nutricién y Dietética que

se imparte en la escuela formadora de nifieras (Apéndice No. 2).
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b) Fuhciones que desempefian las nifieras graduadas Yy

practicantes.

c) Conceptos, procedimientos y técnicas para la elabora-
cidén de cuestionarios, propuestos por Icaza (20), Lafourcade (22) y Gron-

lund (13).

En base a los criterios a) y b) mencionados anteriormente, se
definieron tres areas de conocimientos a considerar: I- Generalidades so-
bre nutricion y alimentacidn., II- Alimentacidon del nifio menor de siete afios,
III- Nutricidon bésicay aplicada. Posteriormente se establecid el contenido

para cada una de ellas, lo que sirvido de base para la elaboracién de las pre-

guntas (Apéndice No. 3).

No se incluyeron preguntas sobre algunos topicos incluidos en
el Programa de Nutricion de la Escuela de Nifieras, como por ejemplo, Dieto-
terapia, por considerarse de poca relevancia, segun las funciones que desem-
pefian las nifieras. En cambio, se incluyeron preguntas generales sobre la
deteccion, prevencidn y tratamiento de la desnutricidn, ya que se considera-
ron mas aplicables al campo de trabajo de este personal. Para el plantea-

miento de las preguntas se utilizd la informacidén indicada en el inciso ¢).

Se realizd un estudio piloto para identificar las posibles difi-
cultades en la comprension de las preguntas del cuestionario, afectadas fun-

damentalmente por la redaccidon y terminologia, Yy para establecer la confia-
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bilidad del mismo. En este estudio participaron 15 nifieras, 11 del Hospi-
tal Infantil de la Sociedad Protectora del Nifio y cuatro de la Divisidon de

Biomédica del INCAP,

Se calculd el indice de dificultad para cada ftem, expresado
por el por ciento de participantes en la prueba que contestaron correctamen-
te cada uno de los items, La norma aceptada indica que dichos por cien-
tos debian estar entre 30 y 90, y por lo tanto, los items en que se obtuvie-
ra un resultado fuera de éstos rangos se debian modificar, ya que indicaban

que la pregunta estaba muy diffcil o muy facil respectivamente (22).

De acuerdo con lo anterior, los lfmites en la prueba realizada
debian ser de 5 {minimo) y 13 (mé&ximo) sujetos que contestaran correctamen-
te cada ftem. En 26 de las 30 preguntas se obtuvo un resultado comprendi-
do dentro de los l{mites antes mencionados y lo contrario en las cuatro res-
tantes, en las que se introdujeron las modificaciones que se consideraron

necesarias.,

Posteriormente, se establecid la confiabilidad del cuestionario,
utilizando la formula ideada por Kunder Richardson (17, 31) (Apéndice No, 4).
En esta prueba, el punteo minimo obtenido por las nifieras fue de 9 y el méaxi-

mo de 22, con un promedio de 16.80 y una desviacion esténdar de 4.

Luego, se realizaron dos pruebas adicionales, para estimar

la dificultad general del cuestionario, una con once estudiantes de III aifio



46,
de la Escuela de Nutricién (INCAP/ Universidad de San Carlos de Guatema-

la) y otra con nueve estudiantes de II afio de la Escuela Nacional de Enfer-
merfa, considerando que por su formacion en nutricién, debfan puntear mas
alto que el grupo de nifieras y en el caso de los estudiantes de nutricidn, no

debfan tener dificultad en contestar correctamente todas las preguntas.

Los estudiantes de la Escuela de Enfermeria punteron en un
rango minimo de 19 y maximo de 25, con un promedio de 23.5 y una desvia-

cién esténdar de 2.

En cuanto a la puntuacion de los estudiantes de la Escuela

de Nutricion, ésta varido en un rango de 22 y 28 puntos, sobre un méximo de
30, con un promedio de 26 preguntas contestadas correctamente y una des-
viacion esténdar de 1.55. Se observd que en la pregunta No,., 28, relativa

a medios para prevenir la desnutricidon infantil, la mayoria (7 de 11) tuvo di-
ficultad en contestarla, por lo que se decidid modificar las alternativas de
respuesta. También se observaron dificultades en contestar las preguntas
No. 17 relativa a alimentacién del nifio con diarrea (en 6 de 11 estudiantes)

vy la No. 20 relacionada al uso de suero casero en el tratamiento de nifio con
deshidratacion (en 4 de 11 estudiantes) por lo que se modificd la redaccidn

de las preguntas,

Una contribucidon muy importante para mejorar el cuestionario,
especialmente en lo relativo a claridad del lenguaje y nivel de dificultad ge-

neral, la constituyd los comentarios y sugerencias de los estudiantes de la
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Escuela de Nutricidn,

2, Para la recoleccidén de los datos

Se solicitd autorizacidon de la Direccidn de la Sociedad Pro-
tectora del Nifio para realizar la investigacidén, Luego se hizo una reunidon
con las directoras de las Casas del Nifio, durante la cual se les explicd la
naturaleza del estudio y pidid su colaboracion. En oportunidades siguientes
se visitd cada Casa y durante una reunidon con los sujetos de estudio, el in-
vestigador entregd personalmente el cuestionario, el cual fue contestado y

devuelto en el mismo momento por las nifieras graduadas y practicantes.

3. Para la tabulacidon y andlisis estadf{stico

a) Caracteristicas _de la poblacion

Las nifieras entrevistadas fueron agrupadas de acuerdo

a su edad, cargo que desempefian, tiempo de haberse graduado, tiempo de

experiencia y de acuerdo a la asistencia a cursos o charlas sobre nutricidn,

fuera de la escuela que las forma.,
b) Conocimientos sobre nutricidon

Para establecer la norma mediante la cual se definirfa
el minimo aceptable de conocimientos, se utilizd el método de Nedelski,

el que funciona de la siguiente manera: (33),
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- Se elige un nimero no menor de cinco profesionales con suficientes

conocimientos en el campo que tratard@ el cuestionario, los que actuarén

como jueces,

- ~ Se les proporciona a cada uno de ellos un cuestionario, para que lo
analicen y califiquen, de uno a tres por {tem, de acuerdo a la pregunta: "En
su opinidn, cuéntas de las 4 alternativas planteadas en cada ftem serian iden-
tificadas como las no respuesta, cuando el sujeto que responde la prueba co~

uoce un minimo del tema?".

- Se determina el Indice de discriminacidn para cada {tem, el cual esta
dado por la probabilidad de contestar correctamente una pregunta de se lec-
cion muiltiple. Esta probabilidad se calcula dividiendo UNO por el nimero
de opciones que quedan disponibles, luego de haber identificado y descar-
tado las no- respuestas. Asi, si en una pregunta de cuatro alternativas se

establece que dos de ellas no pueden ser la respuesta, la posibilidad de

acertar, serf{a de 0.5.

- Se suman todos los {ndices de cada prueba analizada y se obtiene
un indice total. Luego se obtiene un promedio de indices totales, sumando
los de cada prueba y dividiendo por el nimero de jueces, Dicho promedio

obtenido constituye el nimero de respuestas que se consideran como el pun-

teo minimo aceptable.

Para el presente trabajo, el método anteriormente descrito se
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aplicd con cinco profesionales del campo de la nutricidn y se obtuvo un
promedio de 18. De allf entonces que quienes obtuvieron 18 o mas respues-
tas comrectas, habrfan alcanzado el nivel minimo aceptable de conocimientos,
mientras que quienes obtuvieran menos de 18, se consideraria que poseen
un nivel inaceptable, El nimero de respuestas correctas da el punteo obte-

nido para cada cuestionario.

c) Relacién entre el punteo promedio obtenido por las ni-
fieras entrevistadas y el cargo que _desempeiian

Para determinar si existfa diferencia significativa entre
el grupo de nifieras graduadas y el grupo de nifieras practicantes y si era ne~
cesario trabajar ambos grupos por separado, se aplicd la prueba estadistica

de "t" de Student al punteo promedio obtenido por cada grupo (29).

d) Relacidon entre el nivel de conocimientos vy cada una
de las caracter{sticas de las nifieras entrevistadag

Para establecer si exist{a dependencia de los conoci-

mientos sobre nutricidén con la edad, con el cargo que desempefian, con el
tiempo de experiencia y con la asistencia a cursos o charlas sobre nutricion

fuera de la Escuela de Nifieras, se utilizd la prueba de "ji" cuadrado (29).

e) Punteo promedio obtenido _en cada area de conocimien-

ios subre nutricion

Se calculd el punteo promedio en cada Area de cono-
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cimientos sobre nutricion- y mediante el andlisis de varianza (29) se evalud
la diferencia entre el punteo de un &rea con el de las dos restantes. Esto
se hizo tanto para el total de nifieras como para el grupo de nifieras gradua-

das y el de practicantes por separado.
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V. RESULTADOS

A, Caracteristicag de la Poblacion

La presente investigacion tuvo lugar en las cinco Casas de la Socie-
dad Protectora del Nifio (Casas del Nifio), contando con la participacién de
73 nifieras que estaban laborando en dichas Casas al momento del estudio.

De las 73 nifleras entrevistadas, 46 eran nifieras graduadas y 27 nifieras prac-

ticantes o pasantes.

Tal como se describid en el capftulo de Antecedentes, las nifieras
graduadas son aquellas que han cursado tres afios de estudios en la Escuela
de Nifieras de la Socledad Protectora del Nifio, al final de los cuales han re-
cibido un diploma que las acredita como tales y cumplen la funcidén de Jefes
de Seccidn. Las nifieras practicantes o pasantes, son las que cursan e] l-
timo aflo de estudios en la Escuela de Nifieras, el cual es eminentemente

practico.

1, Edad

Las nifieras que laboran en las Casas de la Sociedad Protec-
tora del Nifio, son relativamente jovenes, ya que la mayorfa (63 de 73) tenia
entre 15 y 30 afios de edad, al momento del estudio. La mayor de las ni-

fieras entrevistadas tenfa 50 afios y la menor 15, Cuadro No. 1
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Cuadro No. 1

Distribucion de las nifieras entrevistadas segin la edad.

Guatemala, noviembre de 1981

Edad (anos) No. %

Menos de 21 41 956.2
21 a 30 22 30.1
31 a 40 8 11.0
41 a 50 2 2 .7

TOTAL 73 100.0

2. Tiempo de haberge graduado y experiencia en el cargo

De las 46 nifieras graduadas, mas de la mitad (31 de 46) te-
nfan de 10 meses a 5 afios de haberse graduado, 11 de 6 a 15 afios y sola-

mente 4, mas de 15 afilos, Cuadro No., 2,

Treinta y cinco de las 46 nifieras graduadas entrevistadas te-
nfan menos de 6 aflos de experiencia en el cargoy 4, de 11 a 15 afios., Las

7 restantes tenfan de 6 a 10 afios, Cuadro No. 2.

En el mismo cuadro se puede observar, que las 31 nifieras
que tenfan menos de 6 afios de haberse graduado, se distribuyeron uniforme-

mente en las casillas correspondientes a los aflos de experiencia, mientras
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que de las 15 tenfan 6 afios o mas de haberse graduado, hubo 9 nifieras
que o bien, no comenzaron a trabajar inmediatamente después de haberse
graduado o bien interrumpieron su trabajo como nifieras por algun tiempo,
ya que reportaron tener menor tiempo de experiencia que el expresado para

los afios de haberse graduado.

Cuadro No. 2

Distribucidon de las nifieras graduadas entrevistadas de acuerdo al tiempo de
haberse graduado y a los afios de experiencia en el cargo, Guatemala, no-

viembre de 1981

Tiempo de ha-

berse graduado Afios de experiencia

(afios) menos de 1 1 as 6 alo 11 als Total
Menos de 1 14 - - - 14
l a 5 - 17 - - 17
6 a 10 - 1 3 - 4
l1l1a 15 - 2 2 3 7
Mas de 15 - 1 2 1 4

TOTAL 14 21 7 4 46

3. Experiencia como nifieras previo a su programa de formacidon

Nueve de las 73 nifieras entrevistadas respondieron que habian
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tenido expriencias como ‘tales antes de asistir a la Escuela de Nifieras, de

las cuales 7 eran nifieras graduadas y 2 practicantes o pasantes.
4, Asistencia a cursos o charlas sobre nutricion

De las 73 nifieras entrevistadas, 12 respondieron que habian
asistido a cursos o charlas sobre nutricion fuera de su programa de formacion
y de éstas, la mitad respondid que lo hizo antes de asistir a la Escuela de

Nifieras, mientras que la mitad restante asistid durante su trabajo en las Ca-

sas del Nifo.

La mayor{a de las nifieras que asistieron a cursosocharlas
sobre nutricion (9 de 12), lo hizo dentro de los Gltimos cinco afios, Yy la
misma proporcidn numérica recibi® menos de seis horas de dichos cursos o
charlas. Hubo un caso en que la nifiera reportd haber recibido un entrena-
miento sobre nutricion en el INCAP hace 27 afios, con una duraciéon de 100
horas totales; se duda de la confiabilidad de ésta informacién, ya que la
nifiera citd el tema "Los siete grupos basicos para dar refacciones", clasi-

ficacidon que es poco usual y se considera adem@s que es demasiado tiempo

para un solo tema.

Ias 12 nifieras que respondieron haber recibido cursos o char-
las sobre nutricidn fuera de su programa de formacidén, reportaron un total
de 26 temas recibidos, los que con fines practicos para facilitar el anélisis,

se agruparon en orden descendente de frecuencia de respuestas en las cinco
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dreas siguientes: I~ Generalidades sobre nutricion y alimentacién, con
diez temas, II- Alimentacion del menor de siete afios, con siete temas,
[II- Problematica nutricional, con cuatro temas, IV- Alimentacidon del ni-
fio enfermo y desnutrido, con tres temas, y V- Nutricion Aplicada, con dos

temas reportados.

B. Evaluacion de las respuestas al cuestionario

Como se establecid en el capftulo de Materiales y Métodos, el ntu-
mero de preguntas contestadas correctamente por las nifieras entrevistadas,
es el punteo obtenido por las mismas, dado que se asignd un punto por cada
respuesta correcta, Asimismo, se establecid que el punteo minimo aceptable
era 18, de un maximo de 30, por lo que un punteo de 18 en adelante, se con-

siderarfa como aceptable y uno inferior al mismo, como no aceptable.

En el Cuadro No, 3 se presenta la distribucidon de las nifieras entre-
vistadas segin el nimero de respuestas correctas. Se puede apreciar que
mas de la mitad, 38 de las 73 nifieras entrevistadas, no alcanzd la puntua-
cién minima aceptable que erade 18, También se puede observar que 56
de las 73 nifieras entrevistadas obtuvieron puntuaciones cercanas al limite
anteriormente mencionado, con una variacién de -4 a +3 puntos. El nimero
de respuestas correctas varid de un minimo de 9 a un maximo de 27 sobre un

total de 30,

El promedio de respuestas correctas o sea el punteo promedio obteni-
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do por las nifieras entrevistadas, fue de 17.5 (58.3%), con una desviacidon
estandar de 3.42, promedio que se vid afectado por el hecho de que la mayo-
ria (56 de 73) de las nifieras contestaron correctamente entre 14 y 21 pre-

guntas,

Cuadro No. 3

Distribucidon de las nifieras entrevistadas de acuerdo al nimero de preguntas
contestadas correctamente

Guatemala, noviembre de 1981

No,., de preguntas No. de nifieras %

Menos de 10 1 1.4

10 a 13 8 10,9

14 a 17 29 39.7

18 a 21 27 37.0

22 a 26 7 9.6

27 a 30 1 1 04
TOTAL 73 100.0

C. Relacion entre el Punteo Promedio Obtenido por lag Nifieras Entrevig-

tadas Sequn el Cargo que Desempeiiaban,

Como se puede observar en el Cuadro No, 4, el punteo promedio ob~
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tenido por las nifieras entrevistadas, fue ligeramentemayor en el grupo de
nifieras graduadas que en el de nifieras practicantes o pasantes, sin em-
bargo al aplicar la prueba estadistica de "t" de Student, se encontrd que

los grupos no eran estad{sticamente distintos..
Cuadro No. 4

Punteos promedio obtenidos por las nifieras entrevistadas segun el cargo que
desempeiian

Guatemala, noviembre de 1981

Punteo Desviacion
Cargo No. promedio estndar
Nifieras graduadas 46 17.7 3.89
Nifieras practicantes 27 17.1 2.42
TOTAL 73 17.5 3.42

t=1.,176; NS

D. Relacidn entre el Punteo Obtenido y las Caracterfsticas de las Nifie-

ras Entrevistadas

El presente estudio mostrd que el punteo obtenido por las nifieras en-
irevistadas no estd asociado significativamente con el cargo que desempe-
fian (X2 =0,89, 1 gl; NS), con la edad (x2 =5.22, 3 gl; NS), con los afios

de experiencia en el cargo (X2 = 6.0, 3 gl; NS), o la experiencia como nifie-
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ras, previo a su progrania de formacion en la escuela de nifieras (X2 = 0,06,

1 gl; NS). Cuadros Nos. 5, 6, 7y 8.
Cuadro No. 5

Relacidn entre el punteo obtenido por las nifieras entrevistadas y el cargo
que desempeifian

Guatemala, noviembre de 1981

Cargo que desemperiian

Punteo
orenido T Nitere e oW
No, % No, % No, %
Menos de 18 22 47 .8 16 59.3 38 52
18 o mas 24 52,2 11 40,7 35 48
TOTAL 46 100.0 27 100.0 73 100

x2 = 0.89, 1 gl; NS

Cabe mencionar, sin embargo, que aunque no se encontrd dependen-
cia estadistica entre el punteo obtenido y el cargo que desempeiian las ni~
fieras entrevistadas, una mayor proporcion de nifieras graduadas (52.2%) que

de nifieras practicantes (40.7%), obtuvo una puntuacidén de 18 c mads. Cua-

dro No. 5.

Debe resaltarse ademds, que a pesar de la no asociacidon estad{stica

del punteo obtenido, con la edad de las nifieras entrevistadas y con los
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Cuadro No, 6

Relacion entre el punteo obtenido por las nifieras entrevistadas y la edad de
las mismas

Guatemala, noviembre de 1981

Punteo obtenido

Edad (arios) TOTAL
Menos de 18 18 o mas

No, % No, % No, %
Menos de 20 23 56.1 18 43.9 41 100
21 a 30 13 59.1 9 40,9 22 100
31 a 40 2 25.0 6 75.0 8 100
41 a 50 0 0.0 2 100.0 2 100

TOTAL 38 - 35 - 73 -

X" = 5,22, 3 gl; NS

afios de experiencia en el cargo de nifiera graduada, se observo una tenden-
cia a obtener una puntuacidén de 18 o mas, a mayor edad (Cuadro No. 6) y
mejores puntuaciones a mayor nimero de afios de experiencia en el cargo.

Cuadro No. 7

Por otro lado, el andlisis estadistico demostrd que hay asociacion
altamente significativa entre el punteo obtenido por las nifieras entrevista-
das y su asistencia a cursos o charlas sobre nutricion (X2 =7.,2,1 gl;

P= 0,01). En este caso, como lo muestran los datos consignados en el
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Cuadro No. 7

Relacion entre el punteo obtenido por las nifieras graduadas entrevistadas y
los aflos de experiencia de las mismas en el cargo

Guatemala, noviembre de 1981

Punteo obtenido

Eiggsie?xecia }\qf::os de 1?: ngaL omas_ N%TOTAL y
Menos de 1 9 60,0 6 40,0 15 100
la 5 11 55.0 9  45.0 20 100
6a 10 2 28.6 5  71.4 7 100
11 a 15 0 0.0 4 100.0 4 100

TOTAL 22 - 24 - 46 -
2

X" = 6.0, 3 gl; NS

Cuadro No., 9, 83.3% de las nifieras que asistieron a cursos o charlas sobre
nutricion, obtuvieron punteos de 18 o mas, mientras que sdlo el 41% de las
nifieras que no asistieron a las charlas o cursos, alcanzaron este nivel de

punteo.

E, Punteo Promedio Obtenido por Area de Conocimientog sobre Nutricion

No se encontraron diferencias estad{sticamente significativas entre
los punteos promedios obtenidos en cada @rea de conocimientos tanto en el

grupo de nifieras graduadas, como en el grupo de nifieras practicantes o pa-
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Cuadro No, 8

Relacidén entre el punteo obtenido por las nifieras entrevistadas y su experien-
cia como nifieras previo a su programa de formaciodn

Guatemala, noviembre de 1981

Experiencia previa como nifierag

Punteo obtenido NO SI TOTAL
No. % No. %
Menos de 18 33 51.6 5 55.6 38
18 0 mas 31 48 .4 4 44 .4 35
TOTAL 64 100.0 9 100,0 73

x% = 0.06, 1 gl; NS

santes ni para ambos grupos juntos. Cuadro No, 10,

El area en que se obtuvo el mayor punteo por parte de todos los gru-
pos de nifieras entrevistadas, fue la de Problemféitica Nutricional y Nutricidn
Aplicada (Area III) y el &rea en que se obtuvo el menor punteo, tanto en el
grupo de nifieras graduadas como en el de practicantes, fue el &rea de Alimen-
tacion del nifio menor de siete afios (Area II), quedando por lo tanto el &rea
de Generalidades sobre nutriciéon y alimentacidén (Area I) en una posicion in-

termedia.
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Cuadro No, 9
Relacidon entre el punteo obtenido por las nifieras entrevistadas y su asis-

tencia a cursos o charlas sobre nutricion

Guatemala, noviembre de 1981

Asistencia a cursos o charlas

Punteo Obtenido sobre nutricion TOTAL
NO SI
No, % No, %
Menos de 18 36 59.0 2 16.7 38
18 0 mas 25 41.0 10 83.3 35
TOTAL 61 100.0 12 100.0 73

x%=7.2, 1gl: p = 0.01
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Punteos promedio por &rea de conocimientos y cargo que desempeiian las

nifieras entrevistadas

Guatemala, noviembre de 1981

Area de Nifieras Nifieras
Conocimientos graduadas practicantes Ambas
sobre nutricion _ (46) _ (27) (73)
X S X S X _S

I 6.20 1,84 5.89 1,37 6.08 1.68

II 5.26 1.68 5.26 1.38 5.26 1.56

117 6.26 1.98 5,92 1.21 6.14 1.73

F= 0,19, 2, gl; NS F=0,05, 2 gl; NS =0.24, 2, gl; NS

x = promedio
s = desviacidén esténdar

() = las cifras en paréntesis especifican el nimero de casos
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VI. DISCUSION

Con el presente estudio se pudo conocer el nivel de conocimientos so-
bre nutricion de las nifieras que laboran en las Casas de la Sociedad Protec-

tora del Nifio (Casas del Nifio) en la ciudad de Guatemala.

La mayoria de nifieras entrevistadas (56 de 73; 77%), obtuvo puntua-
ciones concentradas alrededor de 18, considerado el punteo minimo acepta-
ble, con una variacidon de -4 a +3 puntos, sin embargo, se estima que es-
te punteo es poco exigente como puntuacion minima y por consiguiente, el

nivel de conocimientos sobre nutricion de las nifieras se considera deficien-

te para las funciones que desempefian,

Es curioso hacer notar que, en algunas de las preguntas relacionadas
con los contenidos del Programa de Nutricion de la Escuela de Nifieras, se
obtuvo una baja frecuencia de respuestas correctas, como por ejemplo en la
primera pregunta, relacionada con fuentes de energia, donde sdlo diez de las
73 nifieras entrevistadas la contestaron correctamente, mientras que en otras,
no contenidas en el Programa de Nutricidn, ocurrid lo contrario, tal es el ca-
so de la pregunta No. 24, relativa a manifestaciones de la desnutricidon, don-

de 44 nifieras la contestaron correctamente.

Esta variedad en las respuestas sugiere la posibilidad de que algunos
temas no se dieran o que se impartieran con poca profundidad el desarrollar

el Programa y que por otro lado, algunos conocimientos hubieran sido obteni-
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dos mediante la experiencia adquirida en el contacto con los nifios y/o a

través de la relacidn con personal profesional que labora en las Casas del

Nifio,

Los andlisis correspondientes, mostraron que no existe asociacion es-
tad{sticamente significativa entre el punteo obtenido por las nifieras entre-
vistadas y las caracteristicas investigadas: Cargo que desempefian, edad,
experiencia en el cargo y experiencia como nifieras previa a su formacidéon co-
mo tales. Sin embargo, se observd que el grupo de graduadas obtuvo en una
mayor proporcién (52.2%) la puntuacion aceptable, mientras que el grupo de

practicantes la obtuvo en una menor proporcion (40.7%).

Ademdas, se pudo apreciar tendencia a obtener mejores puntuaciones a
mayor edad y a mayor numero de afios de experiencia en el cargo, lo que

sugiere que ésta juega un papel significativo en el aprendizaje o fijacidon de

conocimientos .

Por otra parte, los resultados de los andlisis estad{sticos mostraron
que existfa una relacidon altamente significativa entre el punteo obtenido por
las nifieras entrevistadas y su asistencia a cursos o charlas sobre nutricion,
ya que un 83.3% de las nifieras que asistieron, obtuvo un punteo aceptable,
mientras que entre las nifieras que no asistieron, solo un 41.0% alcanzd este
nivel, Estos resultados reflejan la influencia del adiestramiento en servicio,
para mejorar los conocimientos sobre nutricidon, y por lo tanto, se destaca

la importancia de que se realicen frecuentemente cursillos y se promueva la
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asistencia a los mismos,

Aunque el presente estudio no fue disefiado para comparar la calidad
de los conocimientos sobre nutricidn de las nifieras segin la Casa del Nifio
en la que laboran, los resultados sugieren que podrian existir tales diferen-
cias y por lo tanto, seria conveniente, que en estudios posteriores se con-

sidere la posibilidad de realizar dicha evaluacion y al mismo tiempo esta-

blecer sus causas.

Las mayores puntuaciones obtenidas fueron para el area de Problemé-
tica Nutricional y Nutricidn Aplicada (Area III), siguiéndole en orden descen-
dente el area de Generalidades sobre nutricidon y alimentacion (Area I) y por
ultimo, el &rea de Alimentacidon del nifio menor de 7 afios (Area II). No se
encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los punteos -
promedio obtenidos en cada &rea de conocimientos, en el grupo de nifieras
graduadas, en el de nifieras practicantes, ni en ambos grupos juntos, Ca-
be mencionar, ademds, que todas las areas escasamente sobrepasaron la

media en los punteos, haciéndose la apreciacidn de que existe una deficien-

cia generalizada en las tres &reas.

Tomando en cuenta lo anterior, y considerando que los conocimientos
sobre nutricidn de las nifieras, en general son deficientes, se estima que
se deben introducir mejoras en el Programa de Nutriciéon de la Escuela de

Niferas, siendo necesario hacerlo de una manera integral, revisando por

igual, la ensefianza comprendida en las tres areas.
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VII. RESUMEN, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La presente investigacion se realizd con el propdsito de establecer
el nivel de conocimientos sobre nutricion de las nifieras que laboran en las
Casas de la Sociedad Protectora del Nifio, en la ciudad de Guatemala y re-
lacionar éste nivel con las caracteristicas: Cargo que desémperfian, edad,
experiencia en el cargo, experiencia como nifieras previo a su programa de
formacion y con la asistencia a cursos o charlas sobre nutricién, como base
para la formulacidn de recomendaciones para los programas de formacidon y

adiestramiento en servicio,

En el estudio participaron un total de 73 nifieras "graduadas" y "prac-
ticantes o pasantes", que se encontraban laborando en los centros antes
mencionados, al momento de llevar a cabo la investigacién. La edad de las
nifieras entrevistadas oscild en un rango de 15 a 50 afios y la experiencia
en el cargo de nifiera graduada varid de un dfa a 15 afios. La mayor parte

pertenecian al grupo de nifieras graduadas.

Para la obtencidn de los datos, se empled un cuestionario, constitui-
do por dos partes: la primera sobre datos generales de la nifiera y la se-
gunda, comprend{a la prueba de conocimientos sobre nutricién. Este cues-
tionario fue administrado en forma colectiva, durante visitas realizadas a
cada una de las cinco Casas, solicitdndoles a las nifieras que lo contes-
taran individualmente en presencia del investigador y que lo devolvieran en

el momento.
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Para la tabulacidn y anilisis estad{stico de los datos, las niifieras
fueron agrupadas de acuerdo a su edad, cargo que desempeiiaban, tiempo
de haberse graduado, tiempo de experiencia en el cargo y de acuerdo a la

asistencia a cursos o charlas sobre nutricidon, fuera de la escuela que las

forma.

Se realizaron comparaciones entre el punteo obtenido y las caracte-
risticas antes mencionadas, para establecer si existf{a dependencia entre
ellos. Se determind ademds, las diferencias existentes entre cada una de
las tres areas de conocimientos planteadas, tanto para el grupo de nifieras

graduadas como para el de practicantes y para ambos grupos juntos,
Los principales hallazgos fueron los siguientes:

1, Mas de la mitad de las nifieras entrevistadas tenfan edades

comprendidas entre los 15 y 21 afios,

2, La experiencia en el cargo del mayor nimero de nifieras gradua-

das (76%) era de menos de seis afios.

3. Una minima parte de las nifieras entrevistadas (16.4%) mani-

festd haber asistido a algiin curso o charla sobre nutricion fuera de su pro-

grama de formacidn como tales.

4, Menos de la mitad de las nifieras entrevistadas (48.0%) logrd

obtener la puntuacion minima aceptable, fijada en un punteo de 18 de un
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maximo de 30; la mayorfa se concentrd alrededor de la puntuacion mencio-
nada, no habiendo diferencia entre los grupos de nifieras, graduadas y prac-

ticantes. La minima puntuacidon obtenida fue de 9 y la maxima de 27,

S, Ninguna de las caracter{sticas estudiadas, a excepcidon de la
asistencia a cursos o charlas sobre nutricidén fuera de la Escuela de Nifie-
ras, condiciond la puntuacion obtenida en la prueba. Sin embargo, se ob-
servo la tendencia a obtener mejores puntuaciones a mayor edad y mayor nu-

mero de afios de experiencia en el cargo de nifiera graduada.

6. Las mayores puntuaciones obtenidas, tanto en el grupo de ni-
fieras graduadas, en el de nifieras practicantes como en ambos grupos juntos,
fueron para el 8rea de Problemética nutricional y nutricidn aplicada (Area
III), siguiéndole en orden descendente el &rea de Generalidades sobre nutri-
cidén y alimentacion (Area I) y por Gltimo, el &rea de Alimentacidn del nifio
menor de siete afios (Area II). No se encontraron diferencias estad{stica-
mente significativas entre los punteos promedio obtenidos en cada &rea de

conocimientos, para ninguno de los grupos de nifieras antes mencionados.

7. En todas las &reas de conocimientos, las nifieras escasamen-

te sobrepasaron la media en los punteos.

Los hallazgos anteriores permiten las siguientes conclusiones:

a) Las nifieras que laboran en las Casas de la Sociedad Protec-

tora del Nifio, son relativamente jovenes, y con poca experiencia en el cargo.
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b) La asistencia de las nifieras entrevistadas, a cursos o char-
las sobre nutricion independientemente del programa de estudios ha sido

baja, aunque no se investigd la causa de ello.

c) A pesar de que practicamente la mitad de las nifieras entre-
vistadas obtuvieron la puntuacidon minima aceptable, y que la mayorfa se
concentrd alrededor de dicha puntuacidn, el nivel de conocimientos sobre
nutricidn de las nifieras se considera deficiente para las actividades que

desarrollan,

d) Existe una deficiencia generalizada en las tres areas de co-

nocimientos sobre nutricion, definidas en el presente trabajo.

e) La experiencia en el cargo parece jugar un papel significati-
vo en el aprendizaje o fijacidn de conocimientos, aunque estadisticamente

no se encontrd dependencia,

f) La asistencia a cursos o charlas sobre nutricion fuera del pro-
grama de estudios, parecid condicionar la obtencion de buenos punteos en

la prueba de conocimientos, por las nifieras entrevistadas.,

g) El Programa de Nutricién de la Escuela de Nifieras no esté
claramente definido en cuanto al tiempo que se dedica a cada tema, a la
profundidad que se da a cada uno de ellos y al peso de los contenidos, lo
que podrfa haber condicionado la baja frecuencia de respuestas correctas en

algunas preguntas relacionadas con el programa antes mencionado, y lo con-
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trario en otras preguntas no contenidas en el mismo.

h) El programa de formacion de nifieras de las Casas del Nifio,
parece no haber sido elaborado en funcion de las actividades que éstas de-

sarrollan,

En base a las anteriores conclusiones, se recomienda‘do siguiente:

1. Que se revisen los contenidos del Programa de Nutricidn de la
Escuela de Nifieras y se realicen las modificaciones necesarias, tomando
en consideracion las funciones que desemperian las nifieras en las Casas

del Nifio.

ii, Que las mejoras que se introduzcan en el Programa de Nutri-
cion de la Escuela de Nifieras, se realicen de una manera integral, revi-
sando por igual la ensefianza comprendida en las tres &reas de conocimien-

tos establecidas en el presente trabajo.

iii, Que la Sociedad Protectora del Nifio investigue la causa de la
baja asistencia a cursos o charlas sobre nutricidn por parte de las nifieras

que laboran en sus Casas.

iv, Que se realicen frecuentemente cursillos sobre nutricion para
el personal de nifieras y se promueva la asistencia a los mismos, ya que
se podra aprovechar la edad joven de las nifieras y la formacidon reciente

de gran parte de ellas, para fijar los conceptos que sean mas importantes.,
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V. Que se investigue la posible diferencia en la calidad de los
conocimientos sobre nutricion, segin la Casa del Nifio para la cual estén

laborando las nifleras, y al mismo tiempo que se establezcan sus causas.

Independientemente de las recomendaciones anteriores y al considerar
en forma global la experiencia derivada de la ejecucion de la prueba de co-
nocimientos que se aplicd en el presente trabajo, se estima pertinente re-
comendar, que cuando se lleven a cabo estudios de este tipoy se utilicen
pruebas de indole objetivo, se haga uso de una prueba de seleccidn miul-
tiple, Lo anterior se desprende de una experiencia previa en el desarrollo
de este mismo trabajo, donde inicialmente se elabord una prueba de cierto
y falso y se tratdo de estimar el grado de seguridad en las respuestas, obser-
vandose dificultad en ello. Se considera ademés, que en una prueba de cier-
to y falso la calidad de las preguntas es menor que en la de seleccion mul-
tiple y es m&s susceptible a una respuesta correcta paor azar, que en ésta

ﬁltima °
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Apéndice No, 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
SOBRE NUTRICION DE NINERAS

Agpectos Generales de la Nifiera

NOMBRE Edad afios

CARGO QUE DESEMPENA: Nifiera graduada

Nifiera practicante o pasante

CUANTOS ANOS TIENE DE HABERSE GRADUADO? (Sélo conteste si es nifiera

graduada) afios.,

CUANTOS ANOS TIENE DE ESTAR TRABAJANDO COMO NINERA DESPUES DE

HABERSE GRADUADO? afios,

HABIA TRABAJADO COMO NINERA ANTES DE ASISTIR A LA ESCUELA DE

NINERAS? Si No
EN CASO AFIRMATIVO, DURANTE CUANTO TIEMPO? afos.

HA RECIBIDO CHARLAS O CURSOS SOBRE NUTRICION FUERA DE LA ESCUELA

DE NINERAS? Si No

EN CASO AFIRMATIVO, Antes de asistir a la Escuela de Nifieras

Durante su trabajo en las Casas del Nifio

HACE CUANTO TIEMPO RECIBIO LAS CHARLAS O CURSOS SOBRE NUTRICION?
(Sélo conteste si ha recibido, FUERA DE LA ESCUELA)

anos
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QUE TEMAS SE TRATARON?

CUANTAS HORAS TOTALES HA RECIBIDO DE CHARLAS O CURSOS SOBRE NUTRI-
CION FUERA DE LA ESCUELA DE NINERAS? (Sdlo si ha recibido).

horas totales.
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CONOCIMIENTOS SORRE NUTRICION

INSTRUCCIONES: Lea CUIDADOSAMENTE las siguientes proposiciones y

encierre en un circulo la letra que corresponda a la respuesta mdg adecuada.

1.

Si comiéramos la misma cantidad de los siguientes alimentos, por
ejemplo 2 CUCHARADAS, cudl de ellos aportarfa més energfa a nues-
tro organismo?

A, Salpicdn de carne

B. Mantequilla o margarina
C. Arroz cocido

D, Ensalada de berro

La funcién principal de las protefnas es:

A, Transmitir impulsos nerviosos

B. Mantener temperatura del cuerpo
cC. Favorecer la vision

D. Construir los tejidos

Todos necesitamos la energfa que nos proporcionan los alimentos
para:

A, Trabajar sin agotarnos
B. Favorecer la visidon
C. Formar defensas

D. Construir los tejidos

La incaparina es similar a la leche en todo, excepto que contiene
poca cantidad de:

A, Vitaminas
B. Minerales
C. Grasas

D. Proteinas
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7.

9.
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De las siguientes comidas, sefiale la que usted considera que es
la més completa o balanceada.

A, Frijoles, queso, tortillas, gllicoy , limonada
B. Sopa de arroz, fideos, came, pan, leche

C. Carne, ensalada de papa, tortillas, horchata
D. Torta de huevo con jamdn, pan, queso, leche

La forma més correcta de dar a nuestro cuerpo vitaminas y minerales
es:

A, Tomando tonicos diariamente
B, Tomando tonicos y comiendo vegetales
C. Comiendo frutas y tomando toénicos

D, Comiendo vegetales y frutas diariamente

En cu8l de los siguientes grupos, hay MAS alimentos que tienen bue-
na cantidad de hierro?

A, Frutas, pan integral, huevo
B. Carne, leche, longaniza

C. Frijol, hojas verdes, visceras
D, Tortillas, moronga, queso

Una alimentacion adecuada en protefnas y calorias, por lo general
es:

A, Adecuada en vitaminas e insuficiente en minerales
B, Adecuada en vitaminas y en minerales

C. Insuficiente en vitaminas y en minerales

D, Insuficiente en vitaminas y adecuada en minerales

Los vegetales verdes y amarillos son fuente principal de vitamina A,
la que sirve mas que todo para la:

A, Cicatrizacidén

B, Piel
C. Coagulacion
D, Vista
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10, Cual de las siguientes preparaciones se debe hacer en el momento
de consumirse, teniendo en cuenta que ficilmente pierde las sustan-
cias nutritivas que contiene?

A, Jugo de naranja
B. Ensalada de berro
C. Platano cocido

D. Puré de gllisquil

11, Al nifio se le debe empezar a dar alguna fuente de vitamina C ade-
méas de la leche, a la edad de:

A, 1 mes
B, 6 meses
C. 1 afio
D, 2 afios
12. Al nifio menor de un afio se le deben ir introduciendo los alimentos

uno cada vez, ya que:

A, Tiene dentadura incompleta

B, Estd aprendiendo a conocer nuevos sabores y consistencias
C. Se encuentra en una etapa de crecimiento réapido

D, Tiene su estdmago muy pequefio

13. La comida que debe comer el nifio al cumplir un afio debe:

A, Ser completa y variada en consistencia
B. Ser a base de purés y jugos

C. Contener de todo menos cames

D. Contener mucho huevo y leche

14. La formacion de buenos habitos alimenticios en el nifio se inicia:

A, Cuando el nifio cumple 2 afos
B, Al entrar a la escuela
C. Desde su nacimiento

D, Al cumplir 1 afio

15, Cudl de los siguientes factores se debe tomar en cuenta en la ali-
mentacion del nifio de uno a seis afios?

A, Consistencia de los alimentos
B. Presentacidon de la comida

C, Necesidades del nifio

D. Todas son correctas
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21. La desnutricion que padece gran parte de la poblacidon de los nifios
guatemaltecos menores de 6 afios se ve mas acentuada en la defi-
ciencia de:

A. Hierro

B, Vitamina C

C. Calorfas y proteinas
D. Vitamina A

22, Las infecciones en un nifio que estd desnutrido:

A, Tienen el mismo efecto que en un nifio bien nutrido
B, Aumentan el apetito del niifio
C. No tienen ningln efecto sobre el estado nutricional del nifio
D. Agravan el estado nutricional del nifio
23. Una de las primeras manifestaciones de la desnutricion es la;
A, Hinchazdon en las piernas
B. Pérdida de peso
C. Descamacion de la piel
D. Decoloracion del cabello
24, Pedrito estuvo alimentandose al seno materno durante algin tiempo,

pero su mama quedd esperando otro hermanito y empezd a darle una
alimentacion a base de atoles Unicamente. En poco tiempo, cdmo
se vera este nifio?

A, Hinchado, sin apetito y decaido

B. Flaquito, con cara de viejito e irritable
C. Con deformaciones en la cabeza

D. Completamente sin pelo

25, Carlitos es un nifio de 7 meses, al cual su mam& nunca pudo darle
el pecho, y sdlo le ha dado pachas de leche muy dilufda. No le ha
dado ningin otro alimento, por lo que Carlitos estd8 muy desnutrido,
Como se mirara?

A, Hinchado, sin apetito y decaido

B, Flaquito, con cara de viejito e irritable
C. Con de formaciones en la cabeza

D. Completamente sin pelo
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El tratamiento de un nifio desnutrido se debe iniciar con una dieta:

A, Alta en calorfas y protelnas, que vaya disminuyendo progre-
sivamente,

B. Baja en calorfas y proteinas, que vaya aumentando progre-
sivamente.

C. Alta en protefnas y baja en calorias

D. Alta en calorfas y baja en protefnas

Un medio Gtil para apreciar el estado nutricional de 1os nifios a su

cargo seria:

A, Tomarles el peso y relacionarlo con el que deben tener para
su tamafio.

B. Observarles cuidadosamente su dentadura a ver si ya le salie-
ron los dientes que corresponden a su edad.

C. Examinarles cuidadosamente para ver si estdn pélidos o hin-
chados.

D. Mirarles cuidadosamente a ver si estdn ojerosos y decaldos.

Uno de los medios para prevenir la desnutricion infantil es:

A,
B.
CO
D.

Complementar la alimentacion de los nifios con vitaminas.
Entregar mensualmente una libra de came a los padres.
Complementar la alimentacion de los nifios con minerales

Ensefiar a los padres como aprovechar y distribuir bien los
alimentos.

Supongamos que gran cantidad de los nifios que asisten a la Casa
del Nifio donde usted trabaja padecen anemia leve, Qué sugerencias
darfa usted para contribuir @ disminuir este problema?

Que se les diera una alimentacidn normal y que se les pusie-
ran inyecciones.

Que se asegurara que los nifios comieran suficiente cantidad
de cereales y frutas,

Que una o dos veces por semana se les diera en su alimenta-
cidbn higado o rifidn.

Que una o dos veces por semana se les diera en su alimenta-
cidn gliisquil o papa.
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30. El tratamiento de un nifio con desnutricidon leve se debe llevar a
cabo en:

A, Un hospital

B. Un SERN (Servicio de Educacidn y Recuperacién Nutricional)
C. Un Centro o Puesto de Salud

D. Su hogar, educando a la madre
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Apéndice No. 2

PROGRAMA DE NUTRICION

Alimentacions

a)
b)

Importancia y resultados de una buena alimentacidn
Qué es un alimento y su clasificacion: energéticos, constructo-
res y protectores.

Composicion de los alimentos en sus diferentes nutrientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Hidratos de carbono, su composicidon quimica, division en:
monosacaridos, disacaridos y polisacaridos.

Grasas Yy aceites, generalidades sobre su composicion quimica,
clasificacion de las grasas segiin su origen., Su contribucion
en la dieta como alimentos energéticos, Metabolismo.

Protefnas, su composicidn quimica. Idea sobre lo que es una
protefna completa e incompleta. Papel principal de las pro-
telnas en nuestra alimentacidn-metabolismo.

Definicion de vitaminas, resefia historica, clasificacion de las
vitaminas por su solubilidad. Importancia de las vitaminas en
nuestra dieta, Principales vitaminas: Vit, A, Complejo B; Vit,
By, B2, Bg, Byp, Vit. C, D, Ey K, Acido nicotinico.

Minerales: Importancia de los minerales en nuestra dieta. Prin-
cipales minerales: Calcio, Fosforo, Hierro, Yodo, Cloro, Sodio,
Potasio, Flbor, etc.

Clasificacidon de los alimentos: alimentos basicos., Preparacidén de
menus y seleccion de alimentos para la elaboracion de menus de
bajo costo.

a)

b)

c)

Comentarios sobre los cambios que sufren las dietas en las
diferentes edades del individuo, de acuerdo a sus necesidades
de crecimiento.

Hacer consideraciones sobre el problema nutricional de la niftez
guatemalteca.

Sefialar la importancia de cada uno de los alimentos basicos,
manera de substituir cada uno de ellos por otro alimento.
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d) Sefialar la importancia de la Incaparina, su valor nutritivo,

e) Sefialar la importancia y objeto del Instituto de Nutricidn
I.N.C.A.P,

f) Hacer consideraciones sobre el valor alimenticio de cereales,
verduras, frutas, etc., que se producen en Guatemala, durante
las diferentes épocas del afio.

40. Alimentos que deben tomarse en cuenta para la alimentacidon de un
infante.

a) Diferentes clases de lactancias: materna, artificial y mixta.

b) Introduccidn de nuevos alimentos en la alimentacidn del infante,

Nifiez: Principales alimentos que deban administrarse, Tablas de
alimentacion.

Adultos: Alimentacion de un adulto.

Embarazo y lactancia: Alimentacidon. Riesgos de una mala alimenta-

cion.

50, Leches: Su valor nutritivo: Diferentes clases de leches: materna,
de vaca, de burra y de cabra.

a) Leche de vaca modificada: leches Integras, acidificadas, semi-
descremadas.

b) Diferentes técnicas usadas en la preparacidén de biberones.,

c) Queso: su importancia y su valor nutritivo en la dieta, Diferen-
tes clases.

d) Uso de la leche y del queso en diferentes recetas.

60, Huevos: Valor nutritivo, diferentes clases de huevos, Lugar que
ocupa en la dieta del nifio,

a) Principios generales para su preparacion.
b) Diferentes usos en la preparacidén de recetas.,

70. Cereales: Diferentes clases de cereales: Trigo, Arroz, Centeno,
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a) Harinas: Su clasificacidon. Preparacidon de pastas y atoles.

8o. Vegetales: Valor nutritivo de los vegetales. Lugar que ocupan en
la dieta del nifio,

a) Preparacion de vegetales. Cocimiento de los mismos.
b) Recetas de vegetales, preparacidon de jugos.
c) Preparacidon de leguminosas (frijoles, garbanzos, etc.)

90. Carnes: Diferentes clases de carnes, valor nutritivo, principios
generales para la preparacidon de carnes, recetas para la prepara-
cidn de cames.

100. Frutas: Diferentes clases y valor nutritivo, preparacidén de compotas
y postres.
1lo. Azlcares y grasas: Diferentes clases usadas.

DIETOTERAPIA ¥

Qué es dietoterapia. Diferentes clases de dietas. Idea general de las
dietas:

a) Dietas liquidas

b) Dietas blandas

c) Dietas suaves

d) Dietas sin sal (pobres en sal)
e) Dietas para diabéticos

Fuente: Informacidn sobre Escuela de Nifieras. Guatemala, 1976
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Apéndice No. 3

AREAS DE CONOCIMIENTOS

Generalidades sobre nutricion y alimentacidon

Alimentacion del nifio sano y del nifio enfermo

Probleméatica nutricional y nutricién aplicada

CONTENIDO
Alimentacidon balanceada
Alimentos substitutos
Funcion de los alimentos
Fuentes de alimentos

Propiedades alimenticias

Alimentacidn del nifio Sano

1. Formacidon de buenos hébitos
alimenticios

2 . Alimentacion del menor de un afio

3. Alimentacion del nifio de uno a
seis afios

Alimentacion del nifio enfermo
1. Requerimientos del nifio con fiebre
2. Alimentacion del nifio con diarrea

3. Alimentacion del nifio con estre-
fiimiento

89.

PREGUNTA

14

11, 12, 13

15, 16

18

17

19



AREA CONTENIDO

4. Suero casero para nifio deshidratado

III A, Problemética Nutricional

1. Principal problema nutricional en
Guatemala

2. Relacién desnutricion~infeccion

3. Manifestaciones de la desnutricion
B. Nutricidn Aplicada

1. Tratamiento de la desnutricién

2. Prevencion de la desnutricidn

3. Deteccion de desnutricion

90.

PREGUNTAS

20

21
22

23, 24,25

26, 29, 30
28

27
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Apéndice No, 4

PRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO

La formula que se utilizd en el cdlculo del fndice de confiabilidad

" fue la KR20 (17):

2
e n ot” - £pq

n - 1 et
donde, B -

n = nimero de itemes de la prueba

p = proporcidon de los individuos que contestaron correctamente el ftem

g =1 - p; oseala proporcion de individuos que no contestaron co-

rrectamente el ftem.

¢ = varianza

Este fndice "r", sirve para evaluar la confiabilidad de una prueba,
siempre y cuando se dé& un punto por respuesta correcta y cero por respues-
ta incorrecta u omitida y que las preguntas tengan una dificultad uniforme (17).

Al aplicar la prueba de confiabilidad al cuestionario utilizado en el pre-
sente trabajo, se obtuvo un valor de 0.63, obtenido a partir de los siguientes
valores: n = 30; ¢t = 16; ‘pq= 6.26.

Segiin Lafourcade (22), el valor minimo de "r" para un n = 20 es 0.54
Yy para n =40 esde 0,69, En base a lo anterior, se puede considerar que el

coeficiente obtenido en la prueba realizada, es aceptable.
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