Convenios Internacionales 01 al 87

RESUMEN DE LOS CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO
RATIFICADOS POR GUATEMALA AGRUPADOS POR MATERIAS

1. ADMINISTRACION DEL TRABAJO

= Convenio No.63, 1938, Estadisticas de Salarios y Horas de Trabajo. Ratificado el 22 de junio
de 1961. Publicado de 22-8-61. Denunciado a ratificar Convenio No. 160.

= Convenio No0.81, 1947, Inspeccién de Trabajo en la Industria y el Comercio ratificado el 28
de enero de 1952. Publicado de 11-2-52.

= Convenio No. 129 inspeccidon de trabajo en la Agricultura. Ratificado el 20 de mayo de
1994. Publicado el 7-10-94.

= Convenio No.144, 1976, Consultas tripartitas para promover la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado 16-3-89.

= Convenio No0.160, 1985, Estadisticas del Trabajo Ratificado el 7 de febrero de 1989.
Publicado de 6-3-89.

2. DESCANSO SEMANAL Y VACACIONES PAGADAS

= Convenio No.14, 1921, Descanso Semanal en las empresas industriales. Ratificado el 3 de
mayo de 1988. Publicado de 11-8-88.

= Convenio No0.101, 1952, Vacaciones pagadas en la agricultura. Ratificado el 22 de junio de
1961.Publicado del 10-11-61.

= Convenio No.106, 1957, Descanso Semanal en el Comercio y Oficinas. Ratificado el 10 de
noviembre de 1959. Publicado de 19-12-59.

3. CATEGORIAS ESPECIALES DE TRABAJADORES

Gente del Mar:



= Convenio No.108, 1958, Documentos de identidad de la gente de mar. Ratificado el 10 de
noviembre de 1960. Publicado de 29-12-60.

= Convenio No0.109, 1958, Salarios, horas de trabajo a bordo y dotacidn. Ratificado el 22 de
junio de 1961. Publicado 14-11-61.

= Convenio No.112, 1959, Edad minima de admision al trabajo de los pescadores. Ratificado
el 22 de junio de 1961. Publicado de 23-10-61.

= Convenio No0.113, 1959, Examen médico de los pescadores. Ratificado el 22 de junio de
1961. Publicado 2-11-61.

= Convenio No.114, 1959, Contrato de encolamiento de los pescadores. Ratificado el 22 de
junio de 1961. Publicado de 24-10-61.

Personal de Enfermeria:

= Convenio No. 149, 1977, Personal de Enfermeria la, ratificado el 9 de mayo de 1995.

Publicado el 12-01-96.

4. EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS

= Convenio N0.88, 1948, Servicio del Empleo. Ratificado el 8 de enero de 1952. Publicado
11-2-52.

= Convenio N0.96, 1949, Agencias retribuidas de colocacion (revisado). Ratificado el 28 de
enero de 1952. Publicado del 12-2-52.

= Convenio No.122, 1964, Politica de Empleo. Ratificado el 19 de agosto de 1988. Publicado
19-10-88.

5. HORAS DE TRABAJO



= Convenio No. 1, 1919, Horas de Trabajo en la Industria. Ratificado el 3 de mayo de 1988.
Publicado del 11-8-88.

= Convenio No.30, 1930, Horas de trabajo en el comercio y oficinas. Ratificado el 22 de junio
de 1961. Publicado del 25-8-61.

Grupos Vulnerable:

1. Personas con Discapacidad

Convenio No. 159, 1983, Sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
invalidas). Ratificado el 05-04-94.Publicado el 18-07-94.

2. Trabajo Infantil

= Convenio No. 82, 1999, Las peores formas de trabajo infantil ratificado el 23 de julio del
2001. Publicado el 10-08-01

6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

= Convenio No. 19, 1925, Igualdad de trato entre extranjeros y nacionales en materia de
indemnizacion por accidentes de trabajo. Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado de
24-8-61.

= Convenio No0.100, 1951, Igualdad de remuneracidn. Ratificado el 28 de junio de 1961.
Publicado 21-9-61.

= Convenio No.111, 1958, Discriminacidn en materia de empleo y ocupacion. Ratificado el
20 de septiembre de 1960. Publicado del 26-10-60.

= Convenio No. 154, 1981, Negociacion Colectiva. Ratificado el 29 de octubre de 1996.
Publicado el 13-05-97

7. LIBERTAD SINDICAL



= Convenio No.11, 1921, Derecho de Asociacion en la Agricultura Ratificado el 3 de mayo de
1988. Publicado del 11-8-88.

= Convenio No0.87, 1948, Libertad Sindical y proteccion del derecho de sindicacidn.
Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado del 11-2-52.

= Convenio N0.98, 1949. Derecho de sindicacion y de negociacidn colectiva. Ratificado el 22
de enero de 1952. Publicado del 12-2-52.

= Convenio No.141, 1975, Organizaciones de Trabajadores Rurales. Ratificado el 7 de
febrero de 1989. Publicado de 16-3-89.

8. POLITICA SOCIAL

= Convenio No.117, 1962, Normas y Objetivos basicos de la Politica Social. Ratificado el 7 de
febrero de 1939. Publicado del 16-3-89.

9. PLANTACIONES

= Convenio 110, 1958, condiciones de empleo de los trabajadores de las plantaciones.
Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado del 31-8-61.

10. PROHIBICION DEL TRABAJO FORZOSO

= Convenio No.29, 1930, Trabajo Forzoso. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado de
16-3-89.

= Convenio No0.105, 1957, Abolicién del Trabajo forzoso. Ratificado el 10 de noviembre de
1959. Publicado de 19-12-59.

11. SALARIOS

= Convenio No.26, 1928, Métodos para la fijacién de salarios

minimos. Ratificado el 20 de abril de 1961.Publicado de 9-5-61.



= Convenio N0.94, 1949, Clausulas de trabajo en los contratos celebrados por las
autoridades publicas. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado de 12-2-52.

= Convenio No.95, 1949. Proteccion del Salario. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado
del2-2-52.

= Convenio N0.99, 1951, Métodos para la fijacién de salarios minimos en la agricultura.
Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado del 13-10-61.

= Convenio No.131, 1970, Fijacién de salarios minimos. Ratificado el 3 de mayo de 1988.
Publicado de 11-8-88.

12. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

= Convenio No.161, 1985, Servicios de Salud en el trabajo. Ratificado el 7 de febrero de
1989. Publicado de 6-3-89.

Dentro de la proteccidn contra riesgos especificos:

a) Sustancias y agentes toxicos

= Convenio No0.13, 1921, Sobre la cerusa (pintura). Ratificado el 05 de enero de 1990.
Publicado el 27-07-90

= Convenio No0.162, 1986, Utilizacién del asbesto en condiciones de seguridad. Ratificado el
7 de febrero de 1989. Publicado de 6-3-89.

b) Maguinaria

= Convenio No0.119, 1963, Proteccidon de la maquinaria. Ratificado el 14 de febrero de 1964.
Publicado de 6-3-84.

c) Peso Maximo



= Convenio No.127, 1967, Peso maximo de la carga a transportar por un trabajador.
Ratificado el 11 de mayo de 1983. Publicado de 23-11-83.

d) Medio Ambiente

= Convenio No. 148, 1977, Medio ambiente de Trabajo, (Contaminacidn del aire, ruido y
vibraciones). Ratificado el 22 de febrero de 1946. Publicado el 27-05-96.

Dentro de la proteccién en determinadas ramas de actividad:

a) Industrias de la Construccion

= Convenio No.62, 1937, Prescripciones de seguridad en la industria de la edificacién.
Ratificado el 12. de noviembre de 1964. Publicado de 27-11-64. Denunciado al ratificar
Convenio No. 167.

= Convenio No. 167, 1988, La seguridad y la salud en la construccion. Ratificado el 07 de
octubre de 1991. Publicado el 09-03-92

b) Comercio y Oficinas

=  Convenio No.120, 1964, Higiene en el Comercio y Oficinas. Ratificado el 3 de octubre de
1975. Publicado de 5-11-75.

13. SEGURIDAD SOCIAL

= Convenio No0.118, 1962, Igualdad de Trato de Nacionales y extranjeros en materia de
seguridad social. Ratificado el 21 de octubre de 1963. Publicado de 25-11-63.



14.TRABAJO DE LAS MUJERES

= Convenio No. 45, 1935, Trabajo subterraneo (mujeres). Ratificado el 07 de marzo de 1960.
Publicado el 30-03-60

= Convenio No0.89, 1948, Trabajo nocturno de las Mujeres (revisado). Ratificado el 22 de
enero de 1952. Publicado de 11-02-52.

= Convenio No0.103, 1952, Proteccion de la Maternidad. Ratificado el 7 de febrero de 1989.
Publicado de 16-3-89.

15. TRABAJO DE LOS MENORES

Edad Minima:

= Convenio No.10, 1921, Edad Minima en la Agricultura. Ratificado el 3 de mayo de 1938.
Publicado del 11-8-88. Denunciado al Ratificar Convenio No. 138.

= Convenio No.15, 1921,- Edad minima de admisién de los menores al trabajo en calidad de
pafioleros o fogoneros. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado de 16-3-89.
Denunciado al Ratificar el Convenio No. 138.

= Convenio No.58, 1936, Edad minima trabajo maritima (revisado). Ratificado el 16 de
octubre de 1961. Publicado de 29-2-62

= Convenio No.59, 1937, Edad Minima en la Industria (Revisado). Ratificado el 7 de febrero
de 1989. Publicado de 16-3-89.

= Convenio No. 138 Edad minima de trabajo. Ratificado el 27 de abril de 1990. Publicado el
21-01-91.

Examen Médico

= Convenio No.16, 1921. Examen medico de los menores (trabajo maritimo). Ratificado el 7
de febrero de 1989. Publicado de 16-3-89.



=  Convenio No.77, 1946, Examen Medico de los menores en la industria. Ratificado el 28 de
enero de 1952. Publicado de 11-2-52.

= Convenio No0.78, 1946, Examen Medico de los menores en trabajos no industriales.
Ratifica el 28 de enero de 1952. Publicado del 11-2-52

= Convenio No.124, 1965, Examen medico de los menores en trabajos subterraneos.
Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado del 16-3-89.

Trabajo Nocturno

= Convenio No.79, 1946, Trabajo Nocturno de los Menores en trabajos no industriales o
Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado del 11-2-52.

= Convenio No0.90, 1948, Trabajo Nocturno de los Menores en la Industria (Revisado).
Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado del 11-2-52.

16. TRABAJADORES MIGRANTES

= Convenio N0.97, 1949, Trabajadores Migrantes (Revisado). Ratificado el 28 de enero de
1952. Publicado de 11-2-52.

17. TRABAJADORES INDIGENAS

= Convenio No.50, 1936. Reclutamiento de trabajadores indigenas. Ratificado el 7 de
febrero de 1989. Publicado de 16-3-89.

= Convenio No.64, 1939, Contratos de trabajo de trabajadores indigenas. Ratificado el 7 de
febrero de 1989. Publicado de 16-3-89.

= Convenio No0.65, 1939. Sanciones penales trabajadores indigenas. Ratificado el 22 de junio
de 1961. Publicado de 19-11-61.

= Convenio No0.86, 1947, Duracidn maxima de los Contratos de trabajo de los trabajadores
indigenas. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado de 11-2-52.



= Convenio N0.104, 1955, Abolicidn de las sanciones penales a los trabajadores indigenas.
Ratificado el 3 de mayo de 1986. Publicado de 11-8-88.

= Convenio N0.169, 1989, Pueblos indigenas y tribales. Ratificado el 5 de junio de 1996.

18. REVISION DE CONVENIOS

= Convenio No. 80, 1946. Sobre la revision de los articulos finales. Ratificado el 1¢. de
octubre de 1947.

=  Convenio No. 116, 1961, Sobre la revision de los articulos finales

Ratificado el 25 de enero de 1965.

CONVENIO No. 1 SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO INDUSTRIAL (1919)

FECHA DE RATIFICADO: 3 DE MAYO DE 1988

FECHA DE PUBLICADO: 11 DE AGOSTO DE 1988

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de América el 29 de octubre de
1919;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la aplicacién del principio de
la jornada de ocho horas o de la semana de cuarenta y ocho horas, cuestién que constituye el
primer punto del orden del dia de la reunién de la Conferencia celebrada en Washington, y



Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las
horas de trabajo (industria), 1919, y que sera sometido a la ratificacién de los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo de acuerdo con las disposiciones de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

1. Alos efectos del presente Convenio, se consideran [empresas industriales],
principalmente:

a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen o
preparen productos para la venta, o en las cuales las materias sufran una transformacién,
comprendidas la construccién de buques, las industrias de demolicién y la produccion,
transformacidn y transmisidn de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

¢) la construccidn, reconstruccidn, conservacion, reparacion, modificacion o demolicion de
edificios y construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales,
instalaciones para la navegacion interior, caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas colectoras,
cloacas ordinarias, pozos, instalaciones telegraficas o telefdnicas, instalaciones eléctricas, fabricas
de gas, distribucién de agua u otros trabajos de construccién, asi como las obras de preparacion y
cimentacién que preceden a los trabajos antes mencionados;

d) el transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril o via de agua, maritima o
interior, comprendida la manipulacién de mercancias en los muelles, embarcaderos y almacenes,
con excepcién del transporte a mano.

2. Las prescripciones relativas al transporte por mar y por via de agua interior seran fijadas
por una conferencia especial sobre el trabajo en el mar y en vias de agua interiores.

3. Laautoridad competente determinara en cada pais la linea de demarcacidon entre la
industria, por una parte, y el comercio y la agricultura, por otra.



Articulo 2

En todas las empresas industriales publicas o privadas, o en sus dependencias, cualquiera que sea
su naturaleza, con excepcién de aquellas en que sélo estén empleados los miembros de una
misma familia, la duracidn del trabajo del personal no podra exceder de ocho horas por diay de
cuarenta y ocho por semana, salvo las excepciones previstas a continuacion:

a) las disposiciones del presente Convenio no son aplicables a las personas que ocupen un puesto
de inspeccién o de direccién o un puesto de confianza;

b) cuando, en virtud de una ley, de la costumbre o de convenios entre las organizaciones
patronales y obreras (a falta de dichas organizaciones, entre los representantes de los patronos y
de los obreros) la duracidn del trabajo de uno o varios dias de la semana sea inferior a ocho horas,
una disposicion de la autoridad competente, o un convenio entre las organizaciones o
representantes supradichos, podra autorizar que se sobrepase el limite de ocho horas en los
restantes dias de la semana. El exceso del tiempo previsto en el presente apartado nunca podra
ser mayor de una hora diaria;

¢) cuando los trabajos se efectien por equipos, la duracidn del trabajo podra sobrepasar de ocho
horas al dia, y de cuarenta y ocho por semana, siempre que el promedio de horas de trabajo,
calculado para un periodo de tres semanas, o un periodo mas corto, no exceda de ocho horas
diarias ni de cuarenta y ocho por semana.

Articulo 3

El limite de horas de trabajo previsto en el articulo 2 podra ser sobrepasado en caso de accidente
o grave peligro de accidente, cuando deban efectuarse trabajos urgentes en las maquinas o en las
instalaciones, o en caso de fuerza mayor; pero solamente en lo indispensable para evitar una
grave perturbacién en el funcionamiento normal de la empresa.

Articulo 4

También podra sobrepasarse el limite de horas de trabajo establecido en el articulo 2 en los
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma del trabajo, deba ser
asegurado por equipos sucesivos, siempre que el promedio de horas de trabajo no exceda de
cincuenta y seis por semana. Este régimen no influira en las vacaciones que puedan ser concedidas
a los trabajadores, por las leyes nacionales, en compensacion del dia de descanso semanal.



Articulo 5

1. En los casos excepcionales en que se consideren inaplicables los limites sefialados en el articulo
2, y Unicamente en dichos casos, los convenios celebrados entre las organizaciones patronales y
las organizaciones obreras, en que se fije el limite diario de las horas de trabajo basandose en un
periodo de tiempo mas largo, podran tener fuerza de reglamento si el gobierno, al que deberan
comunicarse dichos convenios, asi lo decide.

2. La duracién media del trabajo, calculada para el nimero de semanas determinado en dichos
convenios, no podra en ningln caso exceder de cuarenta y ocho horas por semana.

Articulo 6

1. La autoridad publica determinara, por medio de reglamentos de industrias o profesiones:

a) las excepciones permanentes que puedan admitirse para los trabajos preparatorios o
complementarios que deben ejecutarse necesariamente fuera del limite asignado al trabajo
general del establecimiento, o para ciertas clases de personas cuyo trabajo sea especialmente
intermitente;

b) las excepciones temporales que puedan admitirse para permitir que las empresas hagan frente
a aumentos extraordinarios de trabajo.

2. Dichos reglamentos deberan dictarse previa consulta a las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y deberan determinar el
numero maximo de horas extraordinarias que puedan ser autorizadas en cada caso. La tasa del
salario de dichas horas extraordinarias serd aumentada, por lo menos, en un 25 por ciento con
relacion al salario normal.

Articulo 7



1. Cada gobierno comunicard a la Oficina Internacional del Trabajo:

a) una lista de los trabajos clasificados como de funcionamiento necesariamente continuo, en el
sentido del articulo 4;

b) una informacién completa acerca del cumplimiento de los convenios previstos en el articulo 5;

c¢) datos completos sobre las disposiciones reglamentarias adoptadas en virtud del articulo 6, y
sobre la aplicacidn de las mismas.

2. La oficina internacional del Trabajo presentara cada afio una memoria sobre esta materia a la
conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Con objeto de facilitar la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio, cada
empleador debera:

a) dar a conocer, por medio de carteles colocados en un sitio visible de su establecimiento u otro
lugar conveniente, o en cualquier otra forma aprobada por el gobierno, las horas en que comience
y termine el trabajo, y si el trabajo se realiza por equipos, las horas en que comience y termine el
trabajo de cada equipo. Las horas se fijaran de manera que no excedan de los limites sefialados en
el presente Convenio y, una vez notificadas, no podran modificarse sino en el modo y con el aviso
aprobados por el gobierno;

b) dar a conocer, en la misma forma, los descansos concedidos durante la jornada de trabajo que
no se consideren comprendidos en las horas de trabajo;

¢) inscribir en un registro, en la forma aprobada por la legislacidn de cada pais o por un
reglamento de la autoridad competente, todas las horas extraordinarias efectuadas de acuerdo
con los articulos 3 y 6 del presente Convenio.

2. Se considerara ilegal emplear a una persona fuera de las horas fijadas en virtud del
apartado a) o durante las horas sefialadas en virtud del apartado b) del parrafo 1 de este
articulo.



1.Articulo 9

Para la aplicacion del presente Convenio al Japdn, se tendrdn en cuenta las modificaciones y
condiciones siguientes:

a)se consideran empresas industriales, principalmente:
las empresas enumeradas en el apartado a) del parrafo 1 del articulo 1;

las empresas enumeradas en el apartado b) del parrafo 1 del articulo 1, si emplean diez personas
por lo menos; las empresas enumeradas en el apartado c) del parrafo 1 del articulo 1, siempre que
las mismas estén comprendidas en la definicién de fabricas, formulada por la autoridad
competente; las empresas enumeradas en el apartado d) del parrafo 1 del articulo 1, con
excepcion del transporte de personas o de mercancias por carretera, la manipulacién de
mercancias en los muelles, embarcaderos y almacenes, y el transporte a mano; y sin tener en
cuenta el nUmero de personas empleadas, aquellas empresas industriales, enumeradas en los
apartados b) y c) del parrafo 1 del articulo 1, que la autoridad competente declare muy peligrosas
o en las que se real icen trabajos insalubres; b) la duracidon efectiva del trabajo de toda persona de
quince afios, por lo menos, empleada en una empresa industrial publica o privada, o en las
dependencias de la misma, no excedera de cincuenta y siete horas por semana, salvo en la
industria de la seda cruda, en la cual la duracién del trabajo podra ser de sesenta horas
semanales; c) la duracién efectiva del trabajo no podra exceder en ningun caso de cuarenta y ocho
horas por semana para los ninos menores de quince anos empleados en empresas industriales,
publicas o privadas, o en sus dependencias, ni para las personas empleadas en los trabajos
subterraneos en las minas, cualquiera que sea su edad; d) el limite de las horas de trabajo podra
ser modificado en las condiciones previstas en los articulos 2, 3, 4 y 5 del presente Convenio, sin
que la relacién entre la duracién de la prérroga concedida y la duracién de la semana normal
pueda ser superior a la relacidn que resulta de las disposiciones de dichos articulos; e) se
concederd a todos los trabajadores, sin distincion de categorias, un periodo de descanso semanal
de veinticuatro horas consecutivas; f) las disposiciones de la legislacidn industrial del Japén que
limitan su aplicacidn a las empresas en que hay empleadas por lo menos quince personas se
modificaran de manera que dicha legislacién se aplique en lo sucesivo a las empresas en que haya
empleadas por lo menos diez personas; g) las disposiciones de los apartados anteriores del
presente articulo entraran en vigor a mas tardar el 1 de julio de 1922; sin embargo, las
disposiciones contenidas en el articulo 4, tal como quedan modificadas por el apartado d) del
presente articulo, entraran en vigor a mas tardar el 1 de julio de 1923; h) el limite de quince afos
previsto en el apartado c) del presente articulo se elevara a dieciséis afios a mas tardar el 1 de julio
de 1925.



Articulo 10

En la India britanica, el principio de la semana de sesenta horas sera adoptado para todos los
trabajadores empleados en las industrias actualmente comprendidas en la legislacién industrial
cuya aplicacion esté garantizada por el Gobierno de la India, asi como en las minas y en las
categorias de trabajos ferroviarios que se enumeren a este efecto por la autoridad competente.
Esta autoridad no podra autorizar modificaciones al limite antes mencionado sino teniendo en
cuenta las disposiciones contenidas en los articulos 6 y 7 del presente Convenio. Las demas
disposiciones del presente Convenio no se aplicaran a la India, pero en una reunidn proxima de la
Conferencia General debera estudiarse un limite mas reducido de las horas de trabajo.

Articulo 11

Las disposiciones del presente Convenio no se aplicaran a la China, a Persia, ni a Sian, pero el limite
de las horas de trabajo en dichos paises debera ser examinado en una préoxima reunion de la
Conferencia General.

Articulo 12

Para la aplicacién del presente Convenio a Grecia, la fecha de entrada en vigor de sus
disposiciones, de conformidad con el articulo 19, podra ser aplazada hasta el 1 de julio de 1924 en
lo que respecta a las siguientes empresas industriales:

1) fabricas de sulfuro de carbono,
2) fabricas de acidos,

3) tenerias,

4) fabricas de papel,

5) imprentas,

6) aserraderos,

7) depdsitos de tabaco y establecimientos dedicados a su preparacion,



8) trabajos a roza abierta en las minas,
9) fundiciones,

10) fabricas de cal,

11) tintorerias,

12) vidrierias (sopladores),

13) fabricas de gas (fogoneros),

14) carga y descarga de mercancias, y, a mas tardar, hasta el 1 de julio de 1924 en lo que
concierne a las empresas industriales siguientes:

1) industrias mecanicas: construccion de maquinas, fabricacidon de cajas de caudales, balanzas,
camas, tachuelas, perdigones de caza, fundiciones de hierro y bronce, hojalateria, talleres de
estafiado y fabricas de aparatos hidraulicos;

2) industrias del ramo de construccién: hornos de cal, fabricas de cemento, de yeso, tejares,
ladrilleras y fabricas de losas, alfarerias y aserraderos de marmol, trabajos de excavacion y de
construccion;

3) industrias textiles: hilaturas y tejidos de todas clases, excepto las tintorerias;

4) industrias de la alimentacion: fabricas de harinas, panaderias, fabricas de pastas alimenticias,
fabricas de vinos, alcoholes y bebidas, almazaras, fabricas de productos de confiterias y de
chocolate, fabricas de embutidos y de conservas, mataderos y carnicerias;

5) industrias quimicas: fabricas de colores sintéticos, vidrierias (excepto los sopladores), fabricas
de esencia de trementina y de tartaro, fabricas de oxigeno y de productos farmacéuticos, fabricas
de aceite de linaza, fabricas de glicerina, fabricas de carburo de calcio, fabricas de gas (excepto los
fogoneros);

6) industrias del cuero: fabricas de calzado, fabricas de articulos de cuero;



7) industrias del papel y de la imprenta: fabricas de sobres, de libros de registro, de cajas, de sacos,
talleres de encuadernacion, de litografia y de cincografia;

8) industrias del vestido: talleres de costura y ropa blanca, talleres de prensado, fabricas de
mantas, de flores artificiales, de plumas y pasamanerias, fabricas de sombreros y paraguas.

9) industrias de la madera: ebanisteria, toneleria, carreteria, fabricas de muebles y de sillas,
talleres de construccién de marcos, fabricas de cepillos y de escobas;

10) industrias eléctricas: fabricas de produccidn de corriente, talleres de instalaciones eléctricas;

11) transportes por tierra: empleados de ferrocarriles y tranvias, fogoneros, cocheros y carreteros.

Articulo 13

Para la aplicaciéon del presente Convenio a Rumania, la fecha en que las disposiciones del mismo
deberan entrar en vigor, segun el articulo 19, podra ser aplazada hasta el 1 de julio de 1924.

Articulo 14

Las disposiciones del presente Convenio podran suspenderse en cualquier pais, por orden del
gobierno, en caso de guerra o de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad nacional.

Articulo 15



Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 16

1. Todo miembro de la Organizacidn Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio
se obliga a aplicarlo en aquellas de sus colonias o posesiones o en aquellos de sus protectorados
gue no se gobiernen plenamente por si mismos, a reserva de:

a) que las condiciones locales imposibiliten la aplicacién de las disposiciones del Convenio;

b)gue puedan introducirse en el Convenio las modificaciones necesarias para su adaptacion a las
condiciones locales.

2. Cada Miembro debera notificar a la Oficina Internacional del Trabajo su decision en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesiones o a cada uno de sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por si mismos.

Articulo 17

Tan pronto como las ratificaciones de dos miembros de la Organizacidn Internacional del Trabajo
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 18

Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que el Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo haya efectuado dicha notificacidn, y sélo obligara a los Miembros que hayan registrado
su ratificacidn en la Oficina Internacional del Trabajo. Desde dicho momento, este Convenio
entrard en vigor, para cualquier otro Miembro, en la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion en la Oficina Internacional del Trabajo.



Articulo 19

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicar sus disposiciones a mas
tardar el 1 de julio de 1921, y a tomar las medidas necesarias para el cumplimiento de dichas
disposiciones.

Articulo 20

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 21

Por los menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de la revision o modificacion del mismo.

Articulo 22

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

CONVENIO No. 11 SOBRE EL DERECHO DE ASOCIACION (agricultura), 1921



RATIFICADO: 3 DE MAYO DE 1988

PUBLICADO: 11 DE AGOSTO DE 1988

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad, en su tercera reunién, el 25 de octubre de 1921;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los derechos de asociacién y
de coalicién de los trabajadores agricolas, cuestidon que esta comprendida en el cuarto punto del
orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el
derecho de asociacion (agricultura), 1921, y que serd sometido a la ratificacién de los Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constituciéon de la
Organizacion Internacional del Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a asegurar a todas las personas ocupadas en la agricultura los mismos derechos de
asociacién y de coalicién que a los trabajadores de la industria, y a derogar cualquier disposicién
legislativa o de otra clase que tenga por efecto menoscabar dichos derechos en lo que respecta a
los trabajadores agricolas.



DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 3

1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

2. Sélo obligara a los Miembros cuya ratificacién haya sido registrada en la Oficina Internacional
del Trabajo.

3. Posteriormente, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la fecha en que su
ratificacion haya sido registrada en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 4

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificara el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 5



A reserva de las disposiciones del articulo 3, todo Miembro que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicar las disposiciones del articulo 1 a mas tardar el 1 de enero de 1924, y a tomar las
medidas necesarias para el cumplimiento de dichas disposiciones.

Articulo 6

Todo Miembro de la Organizacidn Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicarlo en sus colonias, posesiones y protectorados, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 7

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo
de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado en la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del
Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la aplicaciéon del Convenio y
considerard la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revisién total o parcial.

Articulo 9

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.



CONVENIO No. 13 SOBRE UTILIZACION DE LA CERUSA (PINTURA), 1921

RATIFICADO: 5 DE ENERO DE 1990

PUBLICADO 27 DE JULIO DE 1990

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad, en su tercera reunién, el 25 de octubre de 1921;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la prohibicién del empleo de
la cerusa en la pintura, cuestion que constituye el sexto punto del orden del dia de la reunidn, y
después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
cerusa (pintura), 1921, y que sera sometido a la ratificacion de los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de la Organizacidn
Internacional del Trabajo:

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacidon Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio
se obliga a prohibir, a reserva de las excepciones previstas en el articulo 2, el empleo de cerusa, de
sulfato de plomo y de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos, en los trabajos de
pintura interior de los edificios, con excepcion de las estaciones de ferrocarril y de los
establecimientos industriales en los que el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de
cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos sea declarado necesario por las



autoridades competentes, previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores.

2. Queda, no obstante, autorizado el empleo de pigmentos blancos que contengan como maximo
un 2 por ciento de plomo, expresado en plomo metal.

Articulo 2

1. Las disposiciones del articulo 1 no se aplicaran a la pintura decorativa ni a los trabajos de
hilatura y de plastecido.

2. Cada gobierno determinara la linea de demarcacién entre los diferentes géneros de pintura, y
reglamentard el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo y de cualquier producto que contenga
dichos pigmentos, en los expresados trabajos, de conformidad con las disposiciones de los
articulos 5, 6 y 7 del presente Convenio.

Articulo 3

1. Queda prohibido emplear a los jévenes menores de dieciocho afios y a las mujeres en trabajos
de pintura industrial que entrafien el empleo de cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro
producto que contenga dichos pigmentos.

2. Las autoridades competentes, previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores
y de trabajadores, podran permitir que los aprendices de pintor sean empleados, para su
educacién profesional, en los trabajos prohibidos en el parrafo precedente.

Articulo 4

Las prohibiciones contenidas en los articulos 1 y 3 entraran en vigor seis afios después de la fecha
de clausura de la tercera reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.



Articulo 5

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a reglamentar, sobre la base de los siguientes principios, el empleo de cerusa, de sulfato de
plomo y de cualquier otro producto que contenga estos pigmentos en los trabajos en que no esté
prohibido su empleo:

a) La cerusa, el sulfato de plomo o los productos que contengan dichos pigmentos no podran ser
utilizados en los trabajos de pintura sino en forma de pasta o de pintura ya preparada para su
empleo.

b) Se deberan tomar medidas para evitar el peligro procedente de la aplicacidn de la pintura por
pulverizacién.

c¢) Se deberdn tomar medidas, siempre que sea posible, para evitar el peligro del polvo provocado
por el apomazado y el raspado en seco.

»= a) Se deberdn tomar medidas para que los obreros pintores puedan lavarse durante el
trabajo y a la terminacién del mismo.

b) Los obreros pintores deberdn usar ropa de trabajo todo el tiempo que dure el trabajo.

c) Se deberan establecer disposiciones apropiadas para evitar que la ropa que no se use durante el
trabajo se ensucie con los materiales empleados en la pintura.

a) Se deberan declarar los casos de saturnismo y los casos presuntos de saturnismo, y mas tarde
deberan ser comprobados por un médico designado por la autoridad competente.

b) La autoridad competente podra exigir, cuando lo estime necesario, el examen médico de los
trabajadores.

Iv.

a) Se deberan distribuir entre los obreros pintores instrucciones sobre las precauciones especiales
de higiene concernientes a su profesion.



Articulo 6

A fin de lograr el cumplimiento de la reglamentacidn prevista en los articulos precedentes, la
autoridad competente adoptara las medidas que juzgue necesarias, previa consulta a las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores.

Articulo 7

Se deberdn elaborar estadisticas sobre el saturnismo de los obreros pintores en lo que respecta a:

a) la morbilidad, por medio de la declaracién y comprobacién de todos los casos de saturnismo;

b) la mortalidad, de acuerdo con un procedimiento aprobado por el servicio oficial de estadistica
de cada pais.

Articulo 8

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 9

1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

2. Sélo obligara a los Miembros cuya ratificacién haya sido registrada en la Oficina Internacional
del Trabajo.

3. Posteriormente, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la fecha en que su
ratificacion haya sido registrada en la Oficina Internacional del Trabajo.



Articulo 10

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificard el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 11

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicar las disposiciones de los
articulos 1, 2, 3,4, 5,6 y 7 a mas tardar el 1 de enero de 1924, y a tomar las medidas necesarias
para el cumplimiento de dichas disposiciones.

Articulo 12

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicarlo en sus colonias, posesiones y protectorados, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 35 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

Articulo 13

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirad efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 14



Por los menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestidn de la revisidn o modificacion del mismo.

Articulo 15

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

CONSTITUCION: 35 articulo 35 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo

CONVENIO No. 14 DESCANSO SEMANAL EN LAS EMPRESAS INDUSTRIALES

FECHA DE RATIFICACION: 3 DE MAYO DE 1988

FECHA DE PUBLICACION: 11 DE AGOSTO DE 1988

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad, en su tercera reunién, el 25 de octubre de 1921;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al descanso semanal en la
industria, cuestidn que estd comprendida en el séptimo punto del orden del dia de la reunién, y



Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el
descanso semanal (industria), 1921, y que sera sometido a la ratificacion de los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

1. Alos efectos del presente Convenio, se consideran [ empresas industriales]:
a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen o
preparen productos para la venta, o en las cuales las materias sufran una transformacion,
comprendidas la construccién de buques, las industrias de demolicién y la produccion,
transformacion y transmisidn de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

¢) la construccidén, reconstruccién, conservacion, reparacién, modificacion o demolicion de
edificios y construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias, puertos, depdsitos, muelles,
canales, instalaciones para la navegacién interior, caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas
colectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones telefdnicas o telegraficas, instalaciones
eléctricas, fabricas de gas, distribucion de agua u otros trabajos de construccidn, asi como las
obras de preparacién y cimentacion que preceden a los trabajos antes mencionados;

d) el transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril o via de agua
interior, comprendida la manipulacidon de mercancias en los muelles, embarcaderos y almacenes,
con excepcién del transporte a mano.

2. Laenumeracidn que precede se hace a reserva de las excepciones especiales de orden
nacional previstas en el Convenio de Washington, por el que se limitan las horas de
trabajo en las empresas industriales a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales, en
la medida en que dichas excepciones sean aplicables al presente Convenio.

3. Ademads de la enumeracién precedente, si se considera necesario, cada Miembro podra
determinar la linea de demarcacién entre la industria, por una parte, y el comercio y la
agricultura, por otra.



Articulo 2

1. Avreserva de las excepciones previstas en los articulos siguientes, todo el personal
empleado en cualquier empresa industrial, publica o privada, o en sus dependencias,
debera disfrutar, en el curso de cada periodo de siete dias, de un descanso que
comprenda como minimo veinticuatro horas consecutivas.

2. Dicho descanso se concedera al mismo tiempo, siempre que sea posible, a todo el
personal de cada empresa.

3. El descanso coincidira, siempre que sea posible, con los dias consagrados por la tradicion o
las costumbres del pais o de la region.

Articulo 3

Cada Miembro podra exceptuar de la aplicacion de las disposiciones del articulo 2 a las personas
empleadas en empresas industriales en las que Unicamente estén empleados los miembros de una
misma familia.

Articulo 4

1. Cada Miembro podra autorizar excepciones totales o parciales (incluso suspensiones y
disminuciones de descanso) a las disposiciones del articulo 2, teniendo en cuenta especialmente
cualesquiera consideraciones oportunas de orden econémico y humanitario y previa consulta a las
asociaciones calificadas de empleadores y de trabajadores, cuando estas asociaciones existan.

2. Dicha consulta no sera necesaria en el caso de excepciones que hubieren sido ya concedidas por
la legislacion vigente.

Articulo 5



Cada Miembro deber3, en todo lo posible, dictar disposiciones que prevean periodos de descanso
en compensacion de las suspensiones o disminuciones concedidas en virtud del articulo 4, salvo en
los casos en que los acuerdos o las costumbres locales hubieren ya previsto dichos descansos.

Articulo 6

1. Cada Miembro preparara una lista de las excepciones concedidas en virtud de los articulos 3y 4
del presente Convenio, y la comunicara a la Oficina Internacional del Trabajo, y en lo sucesivo
comunicard, cada dos afios, todas las modificaciones que hubiere introducido en dicha lista.

2. La Oficina Internacional del Trabajo presentara un informe sobre esta materia a la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 7

Con el objeto de facilitar la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio, todo empleador,
director o gerente estara obligado:

a) cuando el descanso semanal se conceda a todo el personal conjuntamente, a dar a conocer los
dias y horas de descanso colectivo, por medio de anuncios puestos de manera bien visible en el
establecimiento o en otro lugar conveniente, o de acuerdo con cualquier otra forma aprobada por
el gobierno;

b) cuando el descanso no se conceda a todo el personal conjuntamente, a dar, a conocer por
medio de un registro llevado en la forma aprobada por la legislacién del pais, o por un reglamento
de la autoridad competente, los obreros o empleados sujetos a un régimen especial de descanso,
y a indicar dicho régimen.

Articulo 8



Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 9

1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

2. Sélo obligara a los Miembros cuya ratificacién haya sido registrada en la Oficina Internacional
del Trabajo.

3. Posteriormente, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la fecha en que su
ratificacion haya sido registrada en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacidn Internacional del Trabajo
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificara el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 11

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicar las disposiciones de los
articulos 1, 2, 3,4, 5,6 y 7 a mas tardar el 1 de enero de 1924, y a tomar las medidas necesarias
para el cumplimiento de dichas disposiciones.

Articulo 12



Todo Miembro de la Organizacidn Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicarlo en sus colonias, posesiones y protectorados, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 35 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

Articulo 13

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo
de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado en la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 14

Por los menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de la revision o modificacion del mismo.

Articulo 15

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

CONVENIO: sobre las horas de trabajo (industria), 1919

CONSTITUCION: articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo

CONVENIO No.16 SOBRE EL EXAMEN MEDICO DE LOS MENORES



(trabajo maritimo), 1921

FECHA DE RATIFICACION: 07 DE FEBRERO DE 1989

FECHA DE PUBLICACION: 16 DE MARZO DE 1989

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad, en su tercera reunién, el 25 de octubre de 1921;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al examen médico obligatorio
de los menores empleados a bordo de los buques, cuestion que esta comprendida en el octavo
punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el
examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921, y que sera sometido a la ratificacion de
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término [ buque] comprende todas las embarcaciones,
buques o barcos, cualquiera que sea su clase, de propiedad publica o privada, que se dediquen a la
navegacion maritima, excepcion hecha de los buques de guerra.



Articulo 2

Las personas menores de dieciocho afios no podran ser empleadas a bordo, salvo en los buques en
que solo estén empleados los miembros de una misma familia, sin previa presentacion de un
certificado médico que pruebe su aptitud para dicho trabajo, firmado por un médico reconocido
por la autoridad competente.

Articulo 3

El empleo de estos menores en el trabajo maritimo no podrd continuar sinomediante renovacion
del examen médico, a intervalos que no excedan de un aino, y la presentacion, después de cada
nuevo examen, de un certificado médico que pruebe la aptitud para el trabajo maritimo. Sin
embargo, si el término del certificado caducase en el curso de un viaje, se prorrogara hasta el fin
del mismo.

Articulo 4

En casos urgentes, la autoridad competente podra admitir que una persona menor de dieciocho
afios se embarque sin haberse sometido a los examenes previstos por los articulos 2 y 3 del
presente Convenio, a condicidn de que dicho examen se realice en el primer puerto donde toque
el buque.

Articulo 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, seran comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6



1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

2. Sélo obligara a los Miembros cuya ratificacién haya sido registrada en la Oficina Internacional
del Trabajo.

3. Posteriormente, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la fecha en que su
ratificacion haya sido registrada en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 7

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificard el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 8

A reserva de las disposiciones del articulo 6, todo Miembro que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicar las disposiciones de los articulos 1, 2, 3, y 4 a mas tardar el 1 de enero de 1924,y a
tomar las medidas necesarias para el cumplimiento de dichas disposiciones.

Articulo 9

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicarlo en sus colonias, posesiones y protectorados, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 35 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

Articulo 10



Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo
de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado en la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

Por los menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de la revision o modificacion del mismo.

Articulo 12

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

#CONSTITUCION: 35 articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

CONVENIO No. 19 SOBRE LA IGUALDAD DE TRATO (ACCIDENTES DE TRABAJO)

FECHA DE RATIFICACION: 22 DE JUNIO DE 1961

FECHA DE PUBLICACION: 24 DE AGOSTO DE 1961



PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 19 de mayo de 1925 en su séptima reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad de trato entre
los trabajadores extranjeros y nacionales, victimas de accidentes del trabajo, cuestidon que
constituye el segundo punto en el orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha cinco de junio de mil novecientos veinticinco, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del
trabajo), 1925, y que serd sometido a la ratificacién de los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de la Organizacidn
Internacional del Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio
se obliga a conceder a los nacionales de cualquier otro Miembro que lo haya ratificado, y que
fueren victimas de accidentes del trabajo ocurridos en el territorio de aquél, o a sus
derechohabientes, el mismo trato que otorgue a sus propios nacionales en materia de
indemnizacion por accidentes del trabajo.

2. Esta igualdad de trato sera otorgada a los trabajadores extranjeros y a sus derechohabientes sin
ninguna condicion de residencia. Sin embargo, en lo que se refiere a los pagos que un Miembro, o
sus nacionales, tengan que hacer fuera de su propio territorio en virtud de este principio, las



disposiciones que hayan de tomarse se regiran, si fuere necesario, por acuerdos especiales
celebrados con los Miembros interesados.

Articulo 2

Los Miembros interesados podran celebrar acuerdos especiales en los que estipulen que las
indemnizaciones por accidentes del trabajo ocurridos a trabajadores empleados de una manera
temporal o intermitente en el territorio de un Miembro, por cuenta de una empresa situada en el
territorio de otro Miembro, deberan regirse por la legislacién de este ultimo Miembro.

Articulo 3

Los Miembros que ratifiquen el presente Convenio y no posean un régimen de indemnizacion o de
seguros a tanto alzado de accidentes del trabajo convienen en instituir un régimen de este género,
dentro de un plazo de tres afios a partir de su ratificacion.

Articulo 4

Los Miembros que ratifiquen el presente Convenio se obligan a prestarse mutuamente asistencia
con objeto de facilitar la aplicacidon del Convenio y la ejecucion de las leyes y reglamentos
respectivos en materia de indemnizacién por accidentes del trabajo, y a comunicar a la Oficina
Internacional del Trabajo, que habra de notificarlo a los demas Miembros interesados, toda
modificaciéon de la legislacién vigente en materia de indemnizacién por accidentes del trabajo.

Articulo 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, seran comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6



1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

2. Sélo obligara a los Miembros cuya ratificacién haya sido registrada en la Oficina Internacional
del Trabajo.

3. Posteriormente, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la fecha en que su
ratificacion haya sido registrada en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 7

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificard el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 8

A reserva de las disposiciones del articulo 6, todo Miembro que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicar las disposiciones de los articulos 1, 2, 3 y 4 a mas tardar el 1 de enero de 1927,y a
tomar las medidas que fueran necesarias para el cumplimiento de dichas disposiciones.

Articulo 9

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicarlo en sus colonias, posesiones o protectorados, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 35 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

Articulo 10



Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo
de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado en la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

Por lo menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este
Convenio y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revisién o modificacién del mismo.

Articulo 12

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

Articulo 35 de la Constitucidn de la Organizacién Internacional del Trabajo

CONVENIO No. 26 SOBRE LOS METODOS PARA LA FIJACION

DE SALARIOS MiNIMOS

FECHA DE RATIFICACION: 20 DE ABRIL DE 1961

FECHA DE PUBLICACION: 09 DE MAYO DE 1961



PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 30 mayo 1928 en su undécima reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los métodos para la fijacion
de salarios minimos, cuestidn que constituye el primer punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha dieciséis de junio de mil novecientos veintiocho, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios
minimos, 1928, y que serd sometido a la ratificaciéon de los Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de la Organizacidn
Internacional del Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacidon Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio
se obliga a establecer o mantener métodos que permitan la fijacidon de tasas minimas de los
salarios de los trabajadores empleados en industrias o partes de industria (especialmente en las
industrias a domicilio) en las que no exista un régimen eficaz para la fijacién de salarios, por medio
de contratos colectivos u otro sistema, y en las que los salarios sean excepcionalmente bajos.

2. A los efectos de este Convenio, el término [ industrias] comprende las industrias de
transformacion y el comercio.

Articulo 2



Todo Miembro que ratifique el presente Convenio quedara en libertad para decidir, previa
consulta a las organizaciones de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones
existan en la industria o partes de la industria en cuestion, a qué industrias o partes de industria, y
especialmente a qué industrias a domicilio o partes de estas industrias, se aplicaran los métodos
para la fijacion de salarios minimos previstos en el articulo 1.

Articulo 3

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio quedara en libertad de determinar los
métodos para la fijacion de salarios minimos y la forma de su aplicacién.

Sin embargo:

a) Antes de aplicar los métodos a una industria, o parte de una industria determinada, se
consultara a los representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados, incluidos los
representantes de sus organizaciones respectivas, cuando dichas organizaciones existan, y a
cualguier persona, especialmente calificada a estos efectos por su profesidn o sus funciones, a la
que la autoridad competente crea oportuno dirigirse.

b) Los empleadores y trabajadores interesados deberan participar en la aplicaciéon de los métodos
en la formay en la medida que determine la legislacidn nacional, pero siempre en nimero igual y
en el mismo plano de igualdad.

3) Las tasas minimas de salarios que hayan sido fijadas seran obligatorias para los empleadores y
trabajadores interesados, quienes no podrdn rebajarlas por medio de un contrato individual ni,
excepto cuando la autoridad competente dé una autorizacidon general o especial, por un contrato
colectivo.

Articulo 4



1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar las medidas necesarias para
aplicar un sistema de control y de sanciones, a fin de asegurar que los empleadores y trabajadores
interesados conozcan las tasas minimas de los salarios vigentes, y que los salarios pagados no sean
inferiores a las tasas minimas aplicables.

2. Todo trabajador al que le sean aplicadas las tasas minimas y haya recibido salarios inferiores a
esas tasas tendra derecho a recuperar la suma que se le adeude, por via judicial o por cualquier
otra via legal, dentro del plazo que fije la legislacién nacional.

Articulo 5

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enviar todos los afios a la Oficina
Internacional del Trabajo un informe general en el que figure la lista de las industrias o partes de
industria a las que se apliquen los métodos de fijacidn de los salarios minimos, y dard a conocer, al
mismo tiempo, las formas de aplicacion de estos métodos y sus resultados. En esta exposicion se
indicaran, en forma sumaria, el nimero aproximado de trabajadores sujetos a esta
reglamentacion, las tasas de salarios minimos fijadas y, si fuera necesario, las demas medidas
importantes relativas a los salarios minimos.

Articulo 6

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 7

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros cuyas ratificaciones hayan sido
registradas en la Oficina Internacional del Trabajo.



2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 8

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacidon Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificara el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
cinco anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de
cinco anos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

Por lo menos una vez diez afios, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este



Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revisién o modificacidon del mismo.

Articulo 11

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

CONVENIO No. 29 SOBRE EL TRABAJO FORZOSO

FECHA DE RATIFICACION: 7 DE FEBRERO DE 1989

FECHA DE PUBLICACION: 16 DE MARZO DE 1989

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 10 junio 1930 en su decimocuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo forzoso u
obligatorio, cuestion que esta comprendida en el primer punto del orden del dia de la reunidn, y



Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos treinta, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y que sera
sometido a la ratificacién de los Miembros de la Organizacidn Internacional del Trabajo, de
acuerdo con las disposiciones de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacidon Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio
se obliga a suprimir, lo mas pronto posible, el empleo del trabajo forzoso u obligatorio en todas
sus formas.

2. Con miras a esta supresion total, el trabajo forzoso u obligatorio podrd emplearse, durante el
periodo transitorio, Unicamente para fines publicos y a titulo excepcional, en las condiciones y con
las garantias estipuladas en los articulos siguientes.

3. A la expiracién de un plazo de cinco afios a partir de la entrada en vigor del presente Convenio y
cuando el Consejo de Administracidon de la Oficina Internacional del Trabajo prepare el informe a
que se refiere el articulo 31, dicho Consejo examinarad la posibilidad de suprimir sin nuevo
aplazamiento el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas y decidird la conveniencia de
inscribir esta cuestién en el orden del dia de la Conferencia.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, la expresidn [ trabajo forzoso u obligatorio designa todo
trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual
dicho individuo no se ofrece voluntariamente.



2. Sin embargo, a los efectos del presente Convenio, la expresion [ trabajo forzoso u obligatorio]
no comprende:

1. cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de las leyes sobre el servicio militar
obligatorio y que tenga un caracter puramente militar;

2. cualquier trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales de los
ciudadanos de un pais que se gobierne plenamente por si mismo;

3. cualquier trabajo o servicio que se exija a un individuo en virtud de una condena
pronunciada por sentencia judicial, a condicién de que este trabajo o servicio se realice
bajo la vigilancia y control de las autoridades publicas y que dicho individuo no sea cedido
o puesto a disposicidén de particulares, compaiiias o personas juridicas de caracter privado;

4. cualquier trabajo o servicio que se exija en casos de fuerza mayor, es decir, guerra,
siniestros o0 amenaza de siniestros, tales como incendios, inundaciones, hambre,
temblores de tierra, epidemias y epizootias violentas, invasiones de animales, de insectos
o de parasitos vegetales dafiinos, y en general, en todas las circunstancias que pongan en
peligro o amenacen poner en peligro la vida o las condiciones normales de existencia de
toda o parte de la poblacién;

5. los pequefios trabajos comunales, es decir, los trabajos realizados por los miembros de
una comunidad en beneficio directo de la misma, trabajos que, por consiguiente, pueden
considerarse como obligaciones civicas normales que incumben a los miembros de la
comunidad, a condicidn de que la misma poblacidn o sus representantes directos tengan
derecho a pronunciarse sobre la necesidad de esos trabajos.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresiéon [ autoridades competentes] designa a las
autoridades metropolitanas, o a las autoridades centrales superiores del territorio interesado.

Articulo 4

1. Las autoridades competentes no deberan imponer o dejar que se imponga el trabajo forzoso u
obligatorio en provecho de particulares, de compafiias o de personas juridicas de cardacter privado.



2. Si existiera tal forma de trabajo forzoso u obligatorio en provecho de particulares, de compafiias
o de personas juridicas de caracter privado, en la fecha en que el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo haya registrado la ratificacién de este Convenio por un Miembro, este
Miembro debera suprimir completamente dicho trabajo forzoso u obligatorio desde la fecha en
que para él entre en vigor el presente Convenio.

Articulo 5

1. Ninguna concesidn a particulares, compafiias o personas juridicas privadas debera implicar la
imposicién de cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio cuyo objeto sea la produccion o
recoleccidn de productos que utilicen dichos particulares, compaiiias o personas juridicas
privadas, o con los cuales comercien.

2. Si las concesiones existentes contienen disposiciones que impliquen la imposicién de semejante
trabajo forzoso u obligatorio, esas disposiciones deberan quedar sin efecto tan pronto sea posible,
a fin de satisfacer las prescripciones del articulo 1 del presente Convenio.

Articulo 6

Los funcionarios de la administracidn, incluso cuando deban estimular a las poblaciones a su cargo
a que se dediquen a una forma cualquiera de trabajo, no deberan ejercer sobre esas poblaciones
una presion colectiva o individual con el fin de hacerlas trabajar para particulares, compafiias o
personas juridicas privadas.

Articulo 7

1. Los jefes que no ejerzan funciones administrativas no podran recurrir al trabajo forzoso u
obligatorio.



2. Los jefes que ejerzan funciones administrativas podran recurrir al trabajo forzoso u obligatorio,
con la autorizacion expresa de las autoridades competentes, en las condiciones previstas por el
articulo 10 del presente Convenio.

3. Los jefes legalmente reconocidos que no reciban una remuneracidn adecuada en otra forma
podran disfrutar de servicios personales debidamente reglamentados, siempre que se tomen
todas las medidas necesarias para evitar cualquier abuso.

Articulo 8

1. La responsabilidad de toda decision de recurrir al trabajo forzoso u obligatorio incumbira a las
autoridades civiles superiores del territorio interesado.

2. Sin embargo, estas autoridades podran delegar en las autoridades locales superiores la facultad
de imponer trabajo forzoso u obligatorio, cuando este trabajo no implique el alejamiento de los
trabajadores de su residencia habitual. Dichas autoridades podran igualmente delegar en las
autoridades locales superiores, en los periodos y en las condiciones que se estipulen en la
reglamentacion prevista en el articulo 23 del presente Convenio, la facultad de imponer un trabajo
forzoso u obligatorio para cuya ejecucion los trabajadores deban alejarse de su residencia
habitual, cuando se trate de facilitar el traslado de funcionarios de la administracion en ejercicio
de sus funciones y el transporte de material de la administracién.

Articulo 9

Salvo las disposiciones contrarias estipuladas en el articulo 10 del presente Convenio, toda
autoridad facultada para imponer un trabajo forzoso u obligatorio no debera permitir que se
recurra a esta forma de trabajo sin cerciorarse previamente de que:

a) el servicio o trabajo por realizar presenta un gran interés directo para la comunidad llamada a
realizarlo;

b) el servicio o trabajo es actual o inminentemente necesario;

¢) ha sido imposible procurarse la mano de obra voluntaria para la ejecucién de este servicio o
trabajo, a pesar de la oferta de salarios y de condiciones de trabajo iguales, por lo menos, a las que
prevalecen en el territorio interesado para trabajos o servicios analogos;



d) dicho trabajo o servicio no impondra una carga demasiado pesada a la poblacién actual, habida
cuenta de la mano de obra disponible y de su aptitud para emprender el trabajo en cuestion.

Articulo 10

1. El trabajo forzoso u obligatorio exigido a titulo de impuesto, y el trabajo forzoso u obligatorio a
que recurran los jefes que ejerzan funciones administrativas para la realizacién de trabajos de
utilidad publica, deberan ser suprimidos progresivamente.

2. En espera de esta abolicidn, cuando el trabajo forzoso u obligatorio se exija a titulo de
impuesto, y cuando el trabajo forzoso u obligatorio se imponga por jefes que ejerzan funciones
administrativas para la ejecucion de trabajos de utilidad publica, las autoridades interesadas
deberan cerciorarse previamente de que:

a) el servicio o trabajo por realizar presenta un gran interés directo para la comunidad llamada a
realizarlo;

b) el servicio o trabajo es actual o inminentemente necesario;

¢) dicho trabajo o servicio no impondra una carga demasiado pesada a la poblacién actual, habida
cuenta de la mano de obra disponible y de su aptitud para emprender el trabajo en cuestién;

d) la ejecucidn de este trabajo o servicio no obligara a los trabajadores a alejarse del lugar de su
residencia habitual;

e) la ejecucion de este trabajo o servicio estara dirigida de acuerdo con las exigencias de la
religion, de la vida social y de la agricultura.

Articulo 11

1. Sélo podran estar sujetos al trabajo forzoso u obligatorio los adultos aptos del sexo
masculino cuya edad no sea inferior a dieciocho afios ni superior a cuarenta y cinco. Salvo
para las categorias de trabajo previstas en el articulo 10 del presente Convenio, deberdn
observarse las limitaciones y condiciones siguientes:



a) reconocimiento previo, siempre que sea posible, por un médico designado por la
administracién, para comprobar la ausencia de toda enfermedad contagiosa y la aptitud fisica de
los interesados para soportar el trabajo impuesto y las condiciones en que habrd de realizarse;

b) exencidn del personal escolar, alumnos y profesores, asi como del personal administrativo en
general;

¢) mantenimiento, en cada comunidad, del nimero de hombres adultos y aptos indispensables
para la vida familiar y social;

d) respeto de los vinculos conyugales y familiares.

2. A los efectos del apartado c) del parrafo 1 de este articulo, la reglamentacién prevista en el
articulo 23 del presente Convenio fijara la proporcién de individuos de la poblacidn permanente
masculina y apta que podra ser objeto de un reclutamiento determinado, sin que esta proporcion
pueda, en ningun caso, exceder del 25 por ciento de esta poblacion. Al fijar esa proporcidn, las
autoridades competentes deberan tener en cuenta la densidad de poblacidn, el desarrollo social y
fisico de la misma; la época del afio y el estado de los trabajos que van a efectuar los interesados
en su localidad por su propia cuenta; de una manera general, las autoridades deberan respetar las
necesidades econdmicas y sociales de la vida normal de la comunidad interesada.

Articulo 12

1. El periodo maximo durante el cual un individuo cualquiera podra estar sujeto al trabajo forzoso
u obligatorio, en sus diversas formas, no deberd exceder de sesenta dias por cada periodo de doce
meses, debiendo incluirse en estos sesenta dias los dias de viaje necesarios para ir al lugar donde
se realice el trabajo y regresar.

2. Todo trabajador sujeto al trabajo forzoso u obligatorio deberd poseer un certificado que indique
los periodos de trabajo forzoso u obligatorio que haya efectuado.

Articulo 13

1. Las horas normales de trabajo de toda persona sujeta al trabajo forzoso u obligatorio deberan
ser las mismas que las que prevalezcan en el trabajo libre, y las horas de trabajo que excedan de la



jornada normal deberan ser remuneradas con arreglo a las mismas tasas aplicadas a las horas
extraordinarias de los trabajadores libres.

2. Se deberd conceder un dia de reposo semanal a todas las personas sujetas a cualquier forma de
trabajo forzoso u obligatorio, debiendo coincidir este dia, siempre que sea posible, con el dia
consagrado por la tradicién, o los usos del pais o la region.

Articulo 14

1. Con excepcién del trabajo previsto en el articulo 10 del presente Convenio, el trabajo forzoso u
obligatorio, en todas sus formas, debera ser remunerado en metalico y con arreglo a tasas que,
para el mismo género de trabajo, no deberdn ser inferiores a las vigentes en la region donde los
trabajadores estén empleados, ni a las vigentes en la regidon donde fueron reclutados.

2. Cuando se trate de un trabajo impuesto por jefes en ejercicio de sus funciones administrativas,
deberad introducirse, cuanto antes, el pago de los salarios de acuerdo con las tasas indicadas en el
parrafo anterior.

3. Los salarios deberan pagarse a los propios trabajadores y no a su jefe de tribu o a otra
autoridad.

4. Los dias de viaje para ir al lugar del trabajo y regresar deberan contarse como dias de trabajo
para el pago de los salarios.

5. El presente articulo no impedird que se proporcionen a los trabajadores, como parte del salario,
las raciones de alimentos acostumbradas, y estas raciones deberan ser, por lo menos, de un valor
equivalente a la suma de dinero que pueden representar; pero no se hara ningun descuento del
salario para el pago de impuestos, ni por los alimentos, vestidos y alojamiento especiales
proporcionados a los trabajadores para mantenerlos en estado de continuar su trabajo, habida
cuenta de las condiciones especiales del empleo, o por el suministro de herramientas.

Articulo 15



1. Cualquier legislacion referente a la indemnizacién de los accidentes del trabajo y cualquier
legislaciéon que prevea una indemnizacion para las personas a cargo de los trabajadores fallecidos
o invalidos, que estén o vayan a entrar en vigor en el territorio interesado, deberan aplicarse a las
personas sujetas al trabajo forzoso u obligatorio en las mismas condiciones que a los trabajadores
libres.

2. En todo caso, cualquier autoridad competente que recurra al trabajo forzoso u obligatorio
debera estar obligada a asegurar la subsistencia de dichos trabajadores cuando, a consecuencia de
un accidente o de una enfermedad que resulte de su trabajo, se encuentren total o parcialmente
incapacitados para subvenir a sus necesidades. Esta autoridad también debera estar obligada a
tomar las medidas necesarias para asegurar la subsistencia de cualquier persona a cargo del
trabajador, en caso de incapacidad o de fallecimiento resultante del trabajo.

Articulo 16

1. Las personas sujetas al trabajo forzoso u obligatorio no deberan ser transferidas, salvo en caso
de necesidad excepcional, a regiones donde las condiciones climaticas y alimentarias sean tan
diferentes de aquellas a que se hallen acostumbradas, que constituyan un peligro para su salud.

2. En ningln caso se autorizard este traslado de trabajadores sin que se hayan aplicado todas las
medidas de higiene y de alojamiento necesarias para su instalacién y para proteger su salud.

3. Cuando no se pueda evitar dicho traslado, se tomardn medidas para garantizar la aclimatacién
progresiva de los trabajadores a las nuevas condiciones climaticas y alimentarias, previo informe
del servicio médico competente.

4. Cuando estos trabajadores deban ejecutar un trabajo regular al que no se hallen
acostumbrados, se deberan tomar las medidas necesarias para lograr su adaptacion a este género
de trabajo, especialmente en lo que se refiere al entrenamiento progresivo, a las horas de trabajo,
a los intervalos de descanso y al mejoramiento o aumento de las raciones alimenticias que puedan
ser necesarias.

Articulo 17



Antes de autorizar el recurso al trabajo forzoso u obligatorio en trabajos de construccidn o de
conservacién que obliguen a los trabajadores a vivir en los lugares de trabajo durante un periodo
prolongado, las autoridades competentes deberan cerciorarse de que:

1) se han tomado todas las medidas necesarias para asegurar la higiene de los trabajadores y
garantizarles la asistencia médica indispensable, y, en particular: a) que dichos trabajadores seran
sometidos a un examen médico antes de comenzar los trabajos, y a nuevos exdmenes, a intervalos
determinados, mientras dure su empleo; b) que se dispone de un personal médico suficiente y de
los dispensarios, enfermerias ambulancias y hospitales requeridos para hacer frente a todas las
necesidades, y c) que las condiciones de sanidad de los lugares de trabajo, el suministro de agua
potable, viveres, combustible y utensilios de cocina y, cuando sea necesario, las condiciones de
vivienda y vestido son satisfactorias;

2) se han tomado las medidas necesarias para garantizar la subsistencia de la familia del
trabajador, especialmente facilitando el envio a la misma de una parte del salario por medio de un
procedimiento seguro y con el consentimiento o a solicitud del trabajador;

3) los viajes de ida de los trabajadores al lugar de trabajo y los de regreso estaran garantizados por
la administracion, bajo su responsabilidad y a sus expensas, y la administracion facilitara estos
viajes utilizando al maximo todos los medios de transporte disponibles;

4) en caso de enfermedad o de accidente que cause una incapacidad de trabajo de cierta duracién,
la repatriacidn de los trabajadores estard a cargo de la administracion;

5) todo trabajador que desee permanecer como trabajador libre a la expiracion de su periodo de
trabajo forzoso u obligatorio tendra la facultad de hacerlo, sin perder sus derechos a la
repatriacion gratuita, durante un periodo de dos afios.

Articulo 18

1. El trabajo forzoso u obligatorio para el transporte de personas o de mercancias, por ejemplo, el
de los cargadores y el de los barqueros, debera ser suprimido lo antes posible, y hasta que se



suprima, las autoridades competentes deberan dictar reglamentos que determinen
especialmente:

a) la obligacidn de no utilizar este trabajo sino para facilitar el transporte de funcionarios de la
administracion en el ejercicio de sus funciones, el transporte del material de la administracion o,
en caso de absoluta necesidad, para el transporte de otras personas que no sean funcionarios;

b) la obligacién de no emplear en dichos transportes sino a hombres que hayan sido reconocidos
fisicamente aptos para este trabajo, después de pasar un médico, siempre que dicho examen sea
posible, y en caso de que no lo fuere, la persona que contrate esta mano de obra deberé
garantizar, bajo su propia responsabilidad, que los obreros empleados tienen la aptitud fisica
requerida y que no padecen ninguna enfermedad contagiosa;

c¢) la carga maxima que podran llevar los trabajadores;
d) la distancia maxima desde el lugar donde trabajen al lugar de su residencia:

e) el nUmero maximo de dias al mes, o en cualquier otro periodo, en que podra exigirse a los
trabajadores este trabajo, comprendiendo en este numero los dias del viaje de regreso;

f) las personas que estaran autorizadas a exigir esta forma de trabajo forzoso u obligatorio, y hasta
gué punto estaran facultadas para exigirlo.

2. Al fijar los maximos a que se refieren los incisos c), d) y e) del parrafo precedente, las
autoridades competentes deberan tener en cuenta todos los elementos pertinentes,
especialmente el de la aptitud fisica de la poblacién que va a ser reclutada, la naturaleza del
itinerario que tiene que recorrer y las condiciones climatoldgicas.

3. Las autoridades competentes también deberan tomar disposiciones para que el trayecto diario
normal de los portadores no exceda de una distancia que corresponda a la duracién media de una
jornada de trabajo de ocho horas, entendiéndose que para determinarla se debera tener en
cuenta no solo la carga que hay que llevar y la distancia por recorrer, sino también el estado del
camino, la época del afo y todos los demas factores de importancia; si fuera necesario imponer a
los portadores algunas horas de marcha extraordinarias, deberan ser remuneradas con arreglo a
tasas mas elevadas que las normales.

Articulo 19



1. Las autoridades competentes deberdn solamente autorizar el recurso a cultivos obligatorios
como un método para prevenir el hambre o una carencia de productos alimenticios, y siempre a
reserva de que los alimentos o los productos asi obtenidos se conviertan en propiedad de los
individuos o de la colectividad que los haya producido.

2. El presente articulo no debera tener por efecto la supresion de la obligacién de los miembros de
la comunidad de ejecutar el trabajo impuesto por la ley o la costumbre, cuando la produccién se
encuentre organizada, segun la ley y la costumbre, sobre una base comunal, y cuando los
productos o los beneficios resultantes de la venta de estos productos sean propiedad de la
colectividad.

Articulo 20

Las legislaciones que prevean una represion colectiva aplicable a toda una comunidad por delitos
cometidos por cualquiera de sus miembros no deberan establecer, como método represivo, el
trabajo forzoso u obligatorio por una comunidad.

Articulo 21

No se recurrira al trabajo forzoso u obligatorio para los trabajos subterraneos que se realicen en
las minas.

Articulo 22

Las memorias anuales que los Miembros que ratifiquen el presente Convenio habran de presentar
a la Oficina Internacional del Trabajo, en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, sobre las medidas que hayan tomado para dar efecto a las
disposiciones del presente Convenio, contendran una informacion lo mas completa posible, sobre
cada territorio interesado, referente a la amplitud con que se haya utilizado el trabajo forzoso u
obligatorio en ese territorio, y a los puntos siguientes: fines para los que se ha efectuado este
trabajo; porcentaje de enfermedades y mortalidad; horas de trabajo; métodos para el pago de los
salarios, tasas de los salarios, y cualquier otro dato de interés.



Articulo 23

1. Las autoridades competentes deberdan dictar una reglamentacién completa y precisa sobre el
empleo del trabajo forzoso u obligatorio, para hacer efectivas las disposiciones del presente
Convenio.

2. Esta reglamentacién deberd contener, especialmente, reglas que permitan a cada persona
sujeta al trabajo forzoso u obligatorio presentar a las autoridades todas las reclamaciones relativas
a las condiciones de trabajo y que garanticen que estas reclamaciones serdan examinadas y
tomadas en consideracion.

Articulo 24

Deberan tomarse medidas adecuadas, en todos los casos, para garantizar la estricta aplicaciéon de
los reglamentos relativos al empleo del trabajo forzoso u obligatorio, ya sea mediante la extension
al trabajo forzoso u obligatorio de las funciones de cualquier organismo de inspeccidn creado para
la vigilancia del trabajo libre, ya sea mediante cualquier otro sistema conveniente. También
deberan tomarse medidas para que las personas sujetas al trabajo forzoso conozcan el contenido
de estos reglamentos.

Articulo 25

El hecho de exigir ilegalmente trabajo forzoso u obligatorio serd objeto de sanciones penales, y
todo Miembro que ratifique el presente Convenio tendra la obligacion de cerciorarse de que las
sanciones impuestas por la ley son realmente eficaces y se aplican estrictamente.

Articulo 26

1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se obliga a aplicarlo en los territorios sujetos a su soberania, jurisdiccidn,



proteccion, tutela o autoridad, siempre que tenga derecho a aceptar obligaciones que se
refieran a cuestiones de jurisdiccion interior. Sin embargo, si este Miembro quiere
acogerse a las disposiciones del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, deberd acompaiiar su ratificaciéon de una declaracién en la que
indique:

l. los territorios respecto de los cuales pretende aplicar las disposiciones del presente
Convenio sin modificaciones;

Il. los territorios respecto de los cuales pretende aplicar las disposiciones del presente
Convenio con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

M. los territorios respecto de los cuales se reserva su decision.

2. La declaracion antes mencionada se considerara como parte integrante de la ratificacidon y
producird sus mismos efectos. Todo Miembro que formule una declaracién similar podra
renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a las reservas formuladas en
virtud de los apartados 2) y 3) del parrafo 1 de este articulo.

Articulo 27

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 28

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros cuyas ratificaciones hayan sido
registradas en la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.



Articulo 29

Tan pronto como se hayan registrado en la Oficina Internacional del Trabajo las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacidn Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificard el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 30

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
cinco anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidén de cada periodo de
cinco anos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 31

A la expiracion de cada periodo de cinco afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de su revision total o
parcial del mismo.

Articulo 32



1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, la ratificacidon por un Miembro del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia de este Convenio sin ninguna demora, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo 30, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor.

2. A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

3. Sin embargo, este Convenio continuara en vigor, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 33

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF
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PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el dia 10 junio 1930 en su decimocuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la reglamentacion de las
horas de trabajo en el comercio y las oficinas, cuestién que estd comprendida en el segundo punto
del orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos treinta, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas),
1930, y que sera sometido a la ratificacidon de los Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucidn de la Organizacién Internacional del
Trabajo:

TEXTO

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica al personal de los establecimientos publicos o privados
siguientes:

a) establecimientos comerciales, oficinas de correos, telégrafos y teléfonos, servicios comerciales
de todos los demas establecimientos;



b) establecimientos y administraciones cuyo personal efectlie esencialmente trabajos de oficina;

c) establecimientos que revistan un caracter a la vez comercial e industrial, excepto cuando sean
considerados como establecimientos industriales. La autoridad competente determinara, en cada
pais, la linea de demarcacidn entre los establecimientos comerciales y aquellos en que se
desempenen esencialmente trabajos de oficina, por una parte, y los establecimientos industriales
y agricolas, por otra.

2. El Convenio no se aplica al personal de los establecimientos siguientes:

a) establecimientos dedicados al tratamiento u hospitalizacién de enfermos, lisiados, indigentes o
alienados;

b) hoteles, restaurantes, pensiones, circulos, cafés y otros establecimientos andlogos;

c) teatros y otros lugares publicos de diversién. Sin embargo, el Convenio se aplicara al personal de
las dependencias de los establecimientos enumerados en los apartados a), b) y c) de este parrafo
cuando esas dependencias, si fueran auténomas, estuvieran comprendidas entre los
establecimientos a los que se aplica el Convenio.

3. Laautoridad competente de cada pais podrd exceptuar de la aplicacidn del Convenio a:

a) los establecimientos en que estén empleados solamente miembros de la familia del empleador;
b) las oficinas publicas en las que el personal empleado actie como érgano del poder publico;

c) las personas que desempefien un cargo de direccion o de confianza;

d) los viajantes y representantes, siempre que realicen su trabajo fuera del establecimiento.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresidn [ horas de trabajo] significa el tiempo durante el
cual el personal esté a disposicion del empleador; estardn excluidos los descansos durante los
cuales el personal no se halle a la disposicion del empleador.

Articulo 3



Las horas de trabajo del personal al que se aplique el presente Convenio no podran exceder de
cuarenta y ocho por semana y ocho por dia, reserva de las disposiciones de los articulos siguientes.

Articulo 4

Las horas de trabajo por semana previstas en el articulo 3 podran ser distribuidas de suerte que el
trabajo de cada dia no exceda de diez horas.

Articulo 5

1. Encaso de interrupcidn general del trabajo motivada por: a) fiestas locales, o b) causas
accidentales o de fuerza mayor (averias en las instalaciones, interrupcién de la fuerza
motriz, del alumbrado, de la calefaccion o del agua, siniestros), podra prolongarse la
jornada de trabajo para recuperar las horas de trabajo perdidas, en las condiciones

siguientes:

a) las recuperaciones no podran ser autorizadas mds que durante treinta dias al afio y deberdn
efectuarse dentro de un plazo razonable;

b) la jornada de trabajo no podra ser aumentada mas de una hora;

c) la jornada de trabajo no podra exceder de diez horas.

2. Debera notificarse a la autoridad competente la naturaleza, causa y fecha de la interrupcion
general del trabajo, el nUmero de horas de trabajo perdidas y las modificaciones temporales

previstas en el horario.

Articulo 6



Cuando excepcionalmente deba efectuarse el trabajo en condiciones que hagan inaplicables las
disposiciones de los articulos 3 y 4, los reglamentos de la autoridad publica podran autorizar la
distribucidon de las horas de trabajo en un periodo mayor de una semana, a condicién de que la
duracion media del trabajo, calculada sobre el nimero de semanas consideradas, no exceda de
cuarenta y ocho horas por semana y de que en ningln caso las horas diarias de trabajo excedan de
diez.

Articulo 7

Los reglamentos de la autoridad publica determinaran:

1. Las excepciones permanentes que puedan concederse para:

a) ciertas clases de personas cuyo trabajo sea intermitente, a causa de la naturaleza del mismo,
como, por ejemplo, los conserjes y las personas empleadas en trabajos de vigilancia y
conservacién de locales y depésitos;

b) las personas directamente empleadas en trabajos preparatorios o complementarios que deban
realizarse necesariamente fuera de los limites previstos para las horas de trabajo del resto de las
personas empleadas en el establecimiento;

¢) los almacenes u otros establecimientos, cuando la naturaleza del trabajo, la importancia de la
poblacién o el nUmero de personas empleadas hagan inaplicables las horas de trabajo fijadas en
los articulos 3 y 4.

2. Las excepciones temporales que puedan concederse en los casos siguientes:

a) en caso de accidente o grave peligro de accidente, en caso de fuerza mayor o de trabajos
urgentes que deban efectuarse en las maquinas o en las instalaciones, pero solamente en lo
indispensable para evitar una grave perturbacién en la marcha normal del establecimiento;

b) para prevenir la pérdida de materias perecederas o evitar que se comprometa el resultado
técnico del trabajo;



¢) para permitir trabajos especiales tales como inventarios y balances, vencimientos, liquidaciones
y cierres de cuentas de todas clases;

d) para permitir que los establecimientos hagan frente a los aumentos de trabajo extraordinarios,
debidos a circunstancias especiales, siempre que no se pueda normalmente esperar del
empleador que recurra a otras medidas.

3. Salvo en lo que respecta al apartado a) del parrafo 2, los reglamentos establecidos de
conformidad con el presente articulo deberan determinar el nimero de horas de trabajo
extraordinarias que podran permitirse al dia, y para las excepciones temporales, al afo.

4. La tasa aplicada al pago de las horas de trabajo adicionales permitidas en virtud de los
apartados b), c) y d) del parrafo 2 de este articulo estara aumentada en un veinticinco por ciento
en relacion con el salario normal.

Articulo 8

Los reglamentos previstos por los articulos 6 y 7 deberan ser dictados previa consulta a las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores y habida cuenta, especialmente, de
los contratos colectivos que puedan existir entre esas organizaciones.

Articulo 9

Las disposiciones del presente Convenio podran suspenderse en cualquier pais, por orden del
gobierno, en caso de guerra o de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad nacional.

Articulo 10

1. Ninguna disposicién del presente Convenio menoscabara las costumbres o los acuerdos en
virtud de los cuales se trabajen menos horas o se apliquen tasas de remuneracién mas elevadas
que las previstas en este Convenio.

2. Toda restriccidon impuesta por el presente Convenio deberd considerarse como una limitacion
mas y nunca como una excepcion a las restricciones impuestas por cualquier ley, decreto o



reglamento que fije un nimero de horas de trabajo inferior o una tasa de remuneracidén mas
elevada que los previstos en este Convenio.

Articulo 11

A fin de aplicar eficazmente las disposiciones del presente Convenio:

1. Deberan tomarse las medidas necesarias para garantizar una inspeccion adecuada.

3. 2.Cada empleador debera:

a) dar a conocer, por medio de avisos fijados de manera visible en el establecimiento o en otro
lugar adecuado, o en cualquier otra forma aprobada por la autoridad competente, las horas a que
comience y termine la jornada de trabajo o, si el trabajo se efectla por equipos, las horas a que
comience y termine el turno de cada equipo;

b) dar a conocer, en igual forma, los descansos concedidos al personal que, en virtud del articulo 2,
no estén comprendidos en las horas de trabajo;

¢) inscribir en un registro, en la forma aprobada por la autoridad competente, todas las horas de
trabajo extraordinarias efectuadas en virtud del parrafo 2 del articulo 7, y el importe de su
remuneracion.

3. Serd considerado ilegal el hecho de emplear a una persona fuera de las horas de trabajo fijadas
en virtud del apartado a) del parrafo 2 o durante las horas fijadas en virtud del apartado b) del
parrafo 2 del presente articulo.

Articulo 12

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd tomar las medidas necesarias, en forma
de sanciones, para que sean aplicadas las disposiciones del Convenio.



Articulo 13

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 14

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros cuyas ratificaciones hayan sido
registradas en la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 15

Tan pronto como se hayan registrado en la Oficina Internacional del Trabajo las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificara el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina



Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirad efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
cinco anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de
cinco anos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de su revisién total o
parcial del mismo.

Articulo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisidn total o
parcial del presente, la ratificacidon por un Miembro del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia de este Convenio sin ninguna demora, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor.

2. A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

3. Sin embargo, este Convenio continuara en vigor, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19



Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

CONVENIO No. 45
SOBRE EL TRABAJO SUBTERRANEO DE MUJERES1935

FECHA DE RATIFICACION: 19 DE FEBRERO DE 1960

FECHA DE PUBLICACION: 30 DE MARZO DE 1960

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 4 junio 1935 en su decimonovena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al empleo de las mujeres en
los trabajos subterrdneos de toda clase de minas, cuestion que constituye el segundo punto del
orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintiuno de junio de mil novecientos treinta y cinco, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935:



TEXTO

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término [ mina] comprende cualquier empresa, publica o
privada, dedicada a la extraccion de sustancias situadas bajo la superficie de la tierra.

Articulo 2

En los trabajos subterraneos de las minas no podra estar empleada ninguna persona de sexo
femenino, sea cual fuere su edad.

Articulo 3

La legislacidn nacional podra exceptuar de esta prohibicion:

a) a las mujeres que ocupen un cargo de direccion y no realicen un trabajo manual;
b) a las mujeres empleadas en servicios de sanidad y en servicios sociales;

c) a las mujeres que, durante sus estudios, realicen practicas en la parte subterranea de una mina,
a los efectos de la formacion profesional;

d) a cualquier otra mujer que ocasionalmente tenga que bajar a la parte subterranea de una mina,
en el ejercicio de una profesion que no sea de caracter manual.

Articulo 4

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.



Articulo 5

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 6

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina notificara el hecho a todos los
Miembros de la Organizacidn Internacional del Trabajo. Igualmente les notificara el registro de las
ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demdas Miembros de la Organizacion.

Articulo 7

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez



afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 8

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revisidn total o
parcial del mismo.

Articulo 9

1. Encaso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a)la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 7, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. Este convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 10

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.



XREF

CONVENIO No. 50 (Dejado de lado) SOBRE EL RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES INDIGENAS,
1936

FECHA DE RATIFICACION: 7 DE FEBRERO DE 1989

FECHA DE PUBLICACION: 16 DE MARZO DE 1989

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 4 junio 1936 en su vigésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la reglamentacion de ciertos
sistemas especiales de reclutamiento de trabajadores, cuestion que constituye el primer punto del
orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos treinta y seis, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas, 1936:

TEXTO



Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacidn Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se
obliga a reglamentar, de conformidad con las disposiciones siguientes, el reclutamiento de
trabajadores indigenas, en cada uno de sus territorios en donde tal reclutamiento exista o pudiere
ulteriormente existir.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio:

a) el término [reclutamiento] comprende todas las operaciones realizadas con objeto de conseguir
para si, o proporcionar a un tercero, la mano de obra de personas que no ofrezcan
espontaneamente sus servicios, ya sea en el lugar del trabajo, en una oficina publica de
emigracion o de colocacion, o en una oficina dirigida por alguna organizacion patronal y sujeta al
control de la autoridad competente;

b) la expresidn [ trabajadores indigenas] comprende a los trabajadores que pertenecen o estdn
asimilados a las poblaciones indigenas de los territorios dependientes de los Miembros de la
Organizacién, asi como a los trabajadores que pertenecen o estén asimilados a las poblaciones
indigenas dependientes de los territorios metropolitanos de los Miembros de la Organizacion.

Articulo 3

Cuando de acuerdo con las circunstancias sea realizable y necesaria esta politica, la autoridad
competente podra exceptuar de la aplicacion del presente Convenio las siguientes clases de
operaciones de reclutamiento, siempre que tales operaciones no sean emprendidas por personas
o sociedades que efectuen el reclutamiento con caracter profesional:

a) operaciones emprendidas por empleadores, o en nombre de empleadores, que no empleen un
numero de trabajadores superior al que se fije como limite;

b) operaciones emprendidas dentro de un radio prescrito y determinado del lugar de trabajo;



c) operaciones emprendidas con el fin de contratar trabajadores que presten servicios de caracter
personal o doméstico y trabajadores no manuales.

Articulo 4

Antes de aprobar, para una regidn determinada, cualquier plan de fomento econémico que por su
naturaleza implique el reclutamiento de mano de obra, la autoridad competente debera adoptar
cuantas medidas puedan ser realizables y necesarias:

a) para evitar el peligro de una coaccién ejercida por los empleadores, directa o indirectamente,
sobre las poblaciones interesadas, a fin de obtener la mano de obra necesaria;

b) para garantizar que, en todo lo posible, la organizacidn politica y social de dichas poblaciones y
sus facultades de adaptacién a las nuevas condiciones econdmicas no estaran en peligro con estas
formas de reclutamiento de mano de obra;

¢) para hacer frente a cualesquiera otras consecuencias desagradables que este desarrollo
econdmico pueda traer consigo en lo que se refiere a las poblaciones interesadas.

Articulo 5

1. Antes de autorizar un reclutamiento de mano de obra en una regién determinada, la autoridad
competente deberd tener en cuenta las posibles repercusiones del traslado de los adultos del sexo
masculino en la vida social de la poblacion interesada, y considerara especialmente:

a) la densidad de la poblacidn, su tendencia al aumento o a la disminucidon y los efectos probables
del alejamiento de los adultos del sexo masculino en el indice de natalidad;

b) los efectos posibles de este alejamiento en las condiciones de higiene, bienestar y desarrollo de
la poblacidn interesada, particularmente en lo que se refiere a sus medios de subsistencia;

c) los peligros que prevengan de este alejamiento en lo que se refiere a las condiciones familiares
y morales;

d) los posibles efectos de este alejamiento en la organizacion social de la poblacion interesada.

2. Cuando de acuerdo con las circunstancias sea realizable y necesaria la adopcion de esta politica,
la autoridad competente, a fin de proteger a las poblaciones interesadas contra las repercusiones



desagradables del alejamiento de los adultos del sexo masculino, debera sefalar el numero
maximo de éstos que puedan ser reclutados en una unidad social dada, de suerte que el nimero
de adultos del sexo masculino que se deje en esta unidad no sea inferior a un porcentaje
determinado de la proporcidon normal de dichos adultos en relacidn con las mujeres y nifios.

Articulo 6

Deberd prohibirse el reclutamiento de personas no adultas. Sin embargo, la autoridad competente
podra autorizar el reclutamiento de personas no adultas mayores de una determinada edad, con
el consentimiento de sus padres, para efectuar trabajos ligeros, a condicidon de que prescriba las
garantias que deban adoptarse para su bienestar.

Articulo 7

1. El reclutamiento de un jefe de familia no debera considerarse como si implicara el de cualquiera
de los miembros de su familia.

2. Cuando, de acuerdo con las circunstancias, sea realizable y conveniente la adopcién de esta
politica, la autoridad competente debera alentar a los trabajadores reclutados a que vayan
acompafiados de sus familias, y mas especialmente cuando tales trabajadores sean reclutados
para labores agricolas o empleos similares, que deban ser efectuados a gran distancia de sus
hogares durante periodos que excedan de un tiempo determinado.

3. Excepto cuando los interesados expresamente lo soliciten, los trabajadores reclutados no
deberdan ser separados de sus mujeres y de sus hijos menores que hayan sido autorizados para
acompanarlos y residir con ellos en el lugar de trabajo.

4. Salvo disposiciones en contrario, antes de la partida del trabajador del lugar de su
reclutamiento, la autorizacidén para acompanarlo debera considerarse como una autorizacién para
vivir con él mientras dure su empleo.



Articulo 8

Cuando, de acuerdo con las circunstancias, sea realizable y conveniente la adopcién de esta
politica, la autoridad competente podra sujetar el reclutamiento a la condicidn de que los
trabajadores reclutados se agrupen en el lugar de trabajo segun sus afinidades étnicas.

Articulo 9

Los funcionarios publicos no deberdan reclutar, directa ni indirectamente, para las empresas
privadas, salvo en los casos en que los trabajadores reclutados deban ser empleados en obras de
utilidad publica cuya ejecucidn esté confiada a empresas privadas que actien como contratistas
de una autoridad publica.

Articulo 10

Los jefes y demas autoridades indigenas no deberan:

* a)actuar como agentes de reclutamiento;
b) ejercer ninguna presidn sobre los trabajadores que pudieren ser reclutados;

¢) recibir una remuneracion o cualquier otro beneficio especial, cualquiera que sea su
procedencia, por el hecho de haber contribuido al reclutamiento.

Articulo 11

Ninguna persona o sociedad debera realizar actos de reclutamiento profesional, a menos que esté
provista de un permiso concedido por la autoridad competente, y reclute trabajadores para la
administracion publica o para uno o mas empleadores determinados o asociaciones especificas de
empleadores.



Articulo 12

Los empleadores, agentes de empleadores, organizaciones de empleadores, organizaciones
subvencionadas por los empleadores, agentes de las organizaciones de los empleadores y de
organizaciones subvencionadas por los empleadores no podran realizar actos de reclutamiento sin
un permiso otorgado por la autoridad competente.

Articulo 13

1. Antes de otorgar un permiso de reclutamiento, la autoridad competente debera:

a) cerciorarse de que el solicitante, si se trata de un particular, posee las aptitudes necesarias y
ofrece garantias suficientes;

b) obligar al solicitante, a menos que se trate de una organizacién de empleadores o de una
organizacién subvencionada por los empleadores, a prestar una garantia financiera o de otra clase
para la buena ejecucién de sus obligaciones, como titular del permiso;

c) obligar al solicitante, si se trata de un empleador, a prestar una garantia financiera o de otra
clase para el pago de los salarios devengados; y

d) cerciorarse de que se han adoptado todas las disposiciones necesarias para proteger la salud y
el bienestar de los trabajadores que vayan a ser reclutados.

2. Los titulares de un permiso deberan llevar un registro, de acuerdo con las normas aprobadas
por la autoridad competente, que permita comprobar la regularidad de toda operacién de
reclutamiento e identificar a cada trabajador reclutado.

3. Todo titular de un permiso que sea agente de otro titular debera, siempre que sea posible,
percibir un salario fijo, y en cualquier caso en que reciba una remuneracion proporcional al
numero de trabajadores reclutados, ésta no deberd exceder del limite que fije la autoridad
competente.



4. La validez de los permisos debera limitarse a un periodo determinado que fijara la autoridad
competente y que no debera exceder de un afio.

5. La renovacidn de los permisos deberd estar subordinada a la forma en que los titulares hayan
respetado las condiciones fijadas para la concesién de dichos permisos.

6. La autoridad competente estard facultada para:

a) retirar un permiso si el titular ha incurrido en alguna infraccion o falta que le descalifique para
efectuar el reclutamiento;

b) suspender un permiso en espera del resultado de cualquier encuesta efectuada sobre los actos
del titular de dicho permiso.

Articulo 14

1. Ninguna persona deberd ayudar, como subalterno, al titular de un permiso en las operaciones
del reclutamiento, a menos que dicha persona haya sido autorizada por un funcionario publico y
esté provista de un permiso concedido por el titular del permiso.

2. Todo titular de un permiso serd responsable de la buena conducta de estos auxiliares.

Articulo 15

1. Cuando, de acuerdo con las circunstancias, sea necesaria o conveniente la adopcion de esta
politica, la autoridad competente podra exceptuar de la obligaciéon de poseer un permiso a los
trabajadores reclutadores:

a) que estén empleados como trabajadores en una empresa para la cual recluten a otros
trabajadores;



b) que se hallen expresamente encargados por el empleador, de conformidad con un documento
escrito, del reclutamiento de otros trabajadores;

¢) que no perciban una remuneracidn ni ningin otro beneficio por el hecho del reclutamiento.

2. Los trabajadores reclutadores no deberan conceder anticipos de salarios a los reclutados.

3. Los trabajadores reclutadores podran reclutar solamente en una regién determinada por la
autoridad competente.

4. Las operaciones de los trabajadores reclutadores deberan ser vigiladas en la forma prevista por
la autoridad competente.

Articulo 16

1. Los trabajadores reclutados deberdn ser presentados a un funcionario publico que comprobara
si se han observado las prescripciones de la legislacion en materia de reclutamiento y, en
particular, si los trabajadores no han sido sometidos a una presiodn ilicita ni reclutados por error o
con fraude.

2. Los trabajadores reclutados deberdn ser presentados a este funcionario lo mas cerca posible del
lugar de reclutamiento o, cuando se trate de trabajadores reclutados en un territorio para ser
empleados en otro territorio dependiente de una administracion diferente, a mas tardar, en el
lugar de partida del territorio de reclutamiento.

Articulo 17

Cuando, de acuerdo con las circunstancias, sea realizable y necesaria la adopcidn de esta
disposicion, la autoridad competente debera obligar a que se entregue a todo trabajador
reclutado cuya contratacidn no se haya efectuado en el mismo lugar de reclutamiento, o cerca de
dicho lugar, un documento escrito, que podra ser un certificado de empleo, una cartilla de trabajo
0 un contrato provisional, que contenga los datos que la autoridad competente estime necesarios,



por ejemplo, indicaciones sobre la identidad del trabajador, las condiciones del empleo en
perspectiva y cualquier anticipo sobre los salarios concedido al trabajador.

Articulo 18

1. Todo trabajador reclutado debera someterse a un reconocimiento médico.

2. Cuando el trabajador haya sido reclutado para trabajar en una zona alejada del lugar de
reclutamiento, o cuando haya sido reclutado en un territorio dependiente de otra administracion,
el reconocimiento médico debera efectuarse lo mas cerca posible del lugar de reclutamiento y,
cuando se trate de trabajadores reclutados en un territorio para ser empleados en otro territorio
dependiente de una administracion diferente, a mas tardar, en el lugar de partida del territorio de
reclutamiento.

3. La autoridad competente podra conceder al funcionario publico a quien deban ser presentados
los trabajadores reclutados, de conformidad con el articulo 16, el derecho a autorizar la marcha de
estos trabajadores antes de ser sometidos a un examen médico, a condicién de que se
compruebe:

a) que eray sigue siendo imposible someter a estos trabajadores a un reconocimiento médico en
el lugar de reclutamiento o en el punto de partida;

b) que cada trabajador es fisicamente apto para viajar y desempefiar su futuro empleo;

¢) que cada trabajador se someterd a un reconocimiento médico a su llegada al lugar de trabajo o
dentro del plazo mas breve posible después de su llegada.

4. La autoridad competente podra, especialmente cuando el viaje de los trabajadores reclutados
sea de tal duracién o se haga en tales condiciones que pueda resentirse su salud, prescribir que los
trabajadores reclutados sean sometidos a un reconocimiento médico antes de su partida y a un
segundo examen después de su llegada al lugar de trabajo.

5. La autoridad competente deberd cerciorarse de que se han adoptado todas las medidas
necesarias para la aclimatacién y adaptacion de los trabajadores reclutados, y para que se los
vacune preventivamente.



Articulo 19

1. El reclutador o empleador deberd, siempre que sea posible, hacer transportar a los trabajadores
reclutados hasta el lugar de trabajo.

2. La autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias a fin de que:

a) los vehiculos o barcos utilizados para el transporte de los trabajadores sean adecuados para
este menester, ofrezcan buenas condiciones de higiene y suficiente capacidad de transporte;

b) se prevea un alojamiento adecuado para los trabajadores 56cuando éstos tengan que pernoctar
durante el viaje;

¢) cuando haya que recorrer grandes distancias, se adopten todas las medidas necesarias para
garantizar la asistencia médica y el bienestar de los trabajadores.

3. Cuando los trabajadores reclutados deban recorrer grandes distancias a pie para llegar al lugar
de trabajo, la autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias a fin de que:

a) la duracidn de las etapas diarias sea compatible con la conservacidn de la salud y de las fuerzas
fisicas de los trabajadores;

b) cuando la amplitud del desplazamiento de mano de obra lo requiera, se instalen, en lugares
adecuados de los caminos principales, campamentos de descanso o albergues, mantenidos en
buen estado de limpieza y en los que pueda prestarse la asistencia médica indispensable.

4. Cuando los trabajadores reclutados viajen en grupo para ir al lugar de trabajo y tengan que
recorrer largas distancias, deberan ir acompafnados por un guia responsable.

Articulo 20



1. Los gastos de viaje de los trabajadores reclutados hasta el lugar de trabajo, asi como todos los
gastos ocasionados para proteger al trabajador durante su viaje, deberan estar a cargo del
reclutador o del empleador.

2. El reclutador o el empleador debera suministrar a los trabajadores reclutados todo lo que pueda
ser necesario para su mantenimiento durante el viaje al lugar de trabajo y, sobre todo, de acuerdo
con las condiciones locales, viveres suficientes y apropiados, agua potable, utensilios de cocina 'y
combustible, ropa y mantas.

3. Este articulo se aplicara a los trabajadores reclutados por trabajadores reclutadores solamente
cuando la autoridad competente lo considere posible.

Articulo 21

Todo trabajador reclutado:

a) que esté incapacitado para el trabajo, como consecuencia de una enfermedad o de un
accidente sufrido durante su viaje al lugar de trabajo;

b) que después de haber sido sometido a un reconocimiento médico sea declarado inepto para el
trabajo;

¢) que no sea contratado después del reclutamiento por una causa ajena a su voluntad;

d) que la autoridad competente compruebe que ha sido reclutado por error o con fraude. debera
ser repatriado por cuenta del reclutador o del empleador.

Articulo 22

La autoridad competente debera limitar la cantidad que podra pagarse a los trabajadores
reclutados a titulo de anticipo sobre el salario y debera reglamentar las condiciones en que podran
hacerse estos anticipos.

Articulo 23



Cuando las familias de los trabajadores reclutados hayan sido autorizadas para acompafiar a estos
ultimos en el lugar de su trabajo, la autoridad competente debera adoptar las medidas necesarias
para proteger su salud y su bienestar durante el viaje. En particular:

a) los articulos 19 y 20 del presente Convenio deberan aplicarse a estas familias;

b) en caso de que el trabajador sea repatriado en virtud del articulo 21, su familia debera ser
igualmente repatriada;

c¢) en caso de que el trabajador fallezca durante su viaje al lugar de trabajo, su familia debera ser
repatriada.

Articulo 24

1. Antes de autorizar el reclutamiento de trabajadores que vayan a ser empleados en un territorio
dependiente de otra administracién, la autoridad competente del territorio de reclutamiento
debera cerciorarse de que se han adoptado todas las medidas necesarias, de conformidad con las
disposiciones del presente Convenio, para proteger a los trabajadores reclutados a partir del
momento en que éstos dejen de encontrarse bajo la jurisdiccién de dicha autoridad.

2. Cuando se recluten trabajadores en un territorio para ser empleados en otro territorio
dependiente de una administracion diferente y las autoridades competentes de ambos territorios
estimen que las circunstancias y la importancia de este reclutamiento hacen necesarias tales
medidas, dichas autoridades deberan concertar acuerdos para fijar hasta qué punto podra
autorizarse este reclutamiento y establecer entre ellas una cooperacién para velar por el
cumplimiento de las condiciones de reclutamiento y empleo.

3. El reclutamiento de trabajadores en un territorio para su empleo en otro territorio dependiente
de una administracion diferente sélo podra efectuarse en virtud de un permiso concedido por la
autoridad competente del territorio de reclutamiento. Sin embargo, dicha autoridad podra admitir
como equivalente a su permiso el que otorgue la autoridad competente del territorio de trabajo.

4. Cuando la autoridad competente del territorio de reclutamiento estime que las circunstancias y
la importancia del reclutamiento, en su territorio, de trabajadores que vayan a ser empleados en
otro territorio dependiente de una administracién diferente hacen necesarias tales medidas, dicha



autoridad debera disponer que este reclutamiento no podra ser emprendido sino por las
organizaciones que ella reconozca.

Articulo 25

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, todo Miembro de la Organizacion que ratifique el presente Convenio
anexara a su ratificacion una declaracidn en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificacidn;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a)y b)del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacidon y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a
cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud de los apartados b), c) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

DISPFIN

Articulo 26



Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 27

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 28

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina notificara el hecho a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo. Igualmente les notificard el registro de las
ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demdas Miembros de la Organizacion.

Articulo 29

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.



2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 30

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revisidn total o
parcial del mismo.

Articulo 31

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 29, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 32

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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CONVENIO No. 58 (revisado) SOBRE LA EDAD MiNIMA (trabajo maritimo), 1936

FECHA DE RATIFICACION: 16 DE OCTUBRE DE 1961

FECHA DE PUBLICACION: 29 DE FEBRERO DE 1962

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 22 octubre 1936 en su vigésima segunda reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revisién del Convenio por
el que se fija la edad minima de admision de los nifios en el trabajo maritimo, adoptado por la
Conferencia en su segunda reunidn, cuestion inscrita en el orden del dia de la presente reunidn, y

Considerando que estas proposiciones deben revestir la forma de un convenio internacional,



adopta, con fecha veinticuatro de octubre de mil novecientos treinta y seis, el siguiente Convenio,
gue podra ser citado como el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936:

TEXTO

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término [ buque] comprende todas las embarcaciones,
buques o barcos, cualquiera que sea su clase, de propiedad publica o privada, que se dediquen a la
navegacion maritima, excepcion hecha de los buques de guerra.

Articulo 2

1. Los nifios menores de quince afios no podran prestar servicios a bordo de ningn buque,
excepcion hecha de aquellos buques en los que estén empleados Unicamente los miembros de
una misma familia.

2. Sin embargo, la legislacidn nacional podra autorizar la entrega de certificados que permitan a
los nifios de catorce afios de edad, por lo menos, ser empleados cuando una autoridad escolar u
otra autoridad apropiada, designada por la legislacién nacional, se cerciore de que este empleo es
conveniente para el nifio, después de haber considerado debidamente su salud y su estado fisico,
asi como las ventajas futuras e inmediatas que el empleo pueda proporcionarle.

Articulo 3

Las disposiciones del articulo 2 no se aplicaran al trabajo de los nifios en los buques escuela, a
condicién de que la autoridad publica apruebe y vigile dicho trabajo.

Articulo 4



A fin de permitir el control de la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio, todo
capitan o patrén deberad llevar un registro de inscripcién o una lista de la tripulacién donde se
mencione a todas las personas menores de dieciséis afios empleadas a bordo y donde se indique
la fecha de su nacimiento.

Articulo 5

El presente Convenio no entrara en vigor hasta después de la adopcion, por la Conferencia
Internacional del Trabajo, de un convenio que revise el Convenio por el que se fija la edad minima
de admisién de los nifios a los trabajos industriales, 1919, y de un convenio que revise el Convenio
relativo a la edad de admisidn de los nifios a los trabajos no industriales, 1932.

DISPFIN

Articulo 6

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 7

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor, a reserva de las disposiciones del articulo 5, doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.



Articulo 8

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina notificara el hecho a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo. Igualmente les notificara el registro de las
ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demds Miembros de la Organizacion.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 11



1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 9, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 12

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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CONVENIO No.59 (revisado) SOBRE LA EDAD MINIMA (industria), 1937

FECHA DE RATIFICACION: 7 DE FEBRERO DE 1989

FECHA DE PUBLICACION: 16 DE MARZO DE 1989

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 3 junio 1937 en su vigésima tercera reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revisién parcial del
Convenio por el que se fija la edad minima de admisidn de los nifios a los trabajos industriales,
adoptado por la Conferencia en su primera reunidn, cuestidon que constituye el sexto punto del
orden del dia de la reunion, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintidds de junio de mil novecientos treinta y siete, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937:

TEXTO



Parte I. Disposiciones Generales

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran [ empresas industriales], principalmente:
a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen o
preparen productos para la venta, o en las cuales las materias sufran una transformacién,
comprendidas la construccién de buques, las industrias de demolicién y la produccion,
transformacidn y transmisidn de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

¢) la construccién, reconstruccidn, conservacion, reparacién, modificacion o demolicion de
edificios y construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales,
instalaciones para la navegacion interior, caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas colectoras,
cloacas ordinarias, pozos, instalaciones telegraficas o telefdnicas, instalaciones eléctricas, fabricas
de gas, distribucién de agua u otros trabajos de construccién, asi como las obras de preparacion y
cimentacién que preceden a los trabajos antes mencionados;

d) el transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril o via de agua interior,
comprendida la manipulacién de mercancias en los muelles, embarcaderos y almacenes, con
excepcion del transporte a mano.

2. La autoridad competente determinara en cada pais la linea de demarcacion entre la industria,
por una parte, y el comercio y la agricultura, por otra.

Articulo 2

1. Los nifios menores de quince afios no podran ser empleados ni podran trabajar en empresas
industriales, publicas o privadas, o en sus dependencias.

2. Sin embargo, y excepto en el caso de empleos que por su naturaleza o por las condiciones en
que se efectlen sean peligrosos para la vida, salud o moralidad de las personas que los



desempefien, la legislacidn nacional podra autorizar el empleo de dichos niflos en empresas en las
gue estén ocupados Unicamente los miembros de la familia del empleador.

Articulo 3

Las disposiciones del presente Convenio no se aplicaran al trabajo de los nifios en las escuelas
técnicas, siempre que dicho trabajo sea aprobado y vigilado por la autoridad publica.

Articulo 4

Con el fin de permitir el control de la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio, todo
jefe de una empresa industrial deberd llevar un registro de inscripcién de todas las personas
menores de dieciocho afios empleadas por él, en el que se indicara la fecha de nacimiento de las
mismas.

Articulo 5

1. Respecto a los empleos que, por su naturaleza o por las condiciones en que se realicen, sean
peligrosos para la vida, salud o moralidad de las personas que los efectien, la legislacién nacional
debera:

= a)fijar edad o edades superiores a quince afios para la admisién de los menores en estos
empleos; o

b) conferir a una autoridad competente la facultad de fijar edad o edades superiores a quince afios
para la admisién de menores en estos empleos.

2. Las memorias anuales que deban ser presentadas de conformidad con el articulo 22 de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo deberan contener, segun los casos, toda
la informacion referente a la edad o edades fijadas por la legislacidn nacional, conforme al
apartado a) del parrafo precedente, o a las medidas adoptadas por la autoridad competente en
virtud de la facultad concedida por el apartado b)del parrafo precedente.



Parte Il. Disposiciones Especiales para Ciertos Paises

Articulo 6

1. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran al Japdn, en sustitucién de las disposiciones
de los articulos 2 y 5.

2. Los niflos menores de catorce ailos no podran ser empleados ni podran trabajar en ninguna
empresa industrial, publica o privada, o en sus dependencias. Sin embargo, la legislacién nacional
podra autorizar el empleo de estos nifios en empresas en las que estén empleados Unicamente los
miembros de la familia del empleador.

3. Los niflos menores de dieciséis afios no podran ser empleados ni podran trabajar en las minas o
en las fabricas en labores peligrosas o insalubres, definidas por la legislacion nacional.

Articulo 7

1. Las disposiciones de los articulos 2, 4 y 5 no se aplican a la India; sin embargo, en este pais, las
disposiciones siguientes se aplican en todos los territorios en los que el poder legislativo de la
India tenga competencia para aplicarlas.

2. Los niflos menores de doce aifos no podran ser empleados ni podran trabajar en fabricas que
usen fuerza motriz y empleen a mas de diez personas.

3. Los nifios menores de trece afios no podran ser empleados ni podran trabajar en el transporte
por via férrea de pasajeros, mercancias y correo, ni en la manipulacién de mercancias, en muelles
y desembarcaderos, con excepcidn del transporte a mano.

4. Los nifios menores de quince afios no podran ser empleados ni podran trabajar:



a) en las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) en trabajos en los que se aplique el presente articulo y estén clasificados por la autoridad
competente como peligrosos o insalubres.

5. A menos que hayan sido declaradas aptas para tal trabajo por medio de un certificado médico:

a) las personas de doce afios cumplidos que no hayan alcanzado todavia la edad de diecisiete afios
no podran trabajar en fabricas que usen fuerza motriz y empleen mas de diez personas;

b) las personas de quince afios cumplidos que no hayan alcanzado todavia la edad de diecisiete
afios no podran trabajar en las minas.

Articulo 8

1. Las disposiciones del presente articulo se aplican a China, en sustitucién de las disposiciones de
los articulos 2, 4y 5.

2. Los niflos menores de doce aifos no podran ser empleados ni podran trabajar en ninguna fabrica
que utilice maquinas movidas por fuerza motriz y emplee habitualmente treinta o mds personas.

3. Los niflos menores de quince afios no podran ser empleados ni podran trabajar:
1. en minas que empleen habitualmente cincuenta o mas personas;

2. enlostrabajos peligrosos o insalubres, segun los defina la legislacion nacional, de toda
fabrica que utilice maquinas movidas por fuerza motriz y emplee habitualmente treinta o
mas personas.

4. El jefe de toda empresa industrial a la cual sea aplicable el presente articulo debera llevar un
registro de inscripcion de todas las personas menores de dieciséis afios empleadas por él, asi como
las pruebas de su edad que pueda exigir la autoridad competente.

Articulo 9



1. La Conferencia Internacional del Trabajo, en cualquier reunién en la que la materia esté
comprendida en su orden del dia, podrd adoptar, por mayoria de dos tercios, proyectos de
enmienda a uno o varios de los articulos precedentes de la parte Il del presente Convenio.

2. Dicho proyecto de enmienda debera indicar el Miembro o Miembros a los que se aplique y, en
el término de un afio, o por circunstancias excepcionales en el de dieciocho meses, a partir de la
clausura de la Conferencia, debera ser sometido, por el Miembro o Miembros a los que se aplique,
a la autoridad o autoridades competentes en la materia a fin de transformarlo en ley o adoptar
otras medidas.

3. El Miembro que haya obtenido el consentimiento de la autoridad o autoridades competentes
comunicard la ratificacion formal de la enmienda al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, para su registro.

4. Dicho proyecto de enmienda, una vez ratificado por el Miembro o Miembros a los que se
aplique, entrara en vigor como enmienda al presente Convenio.

Parte lll. Disposiciones Finales

DISPFIN

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.



2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina notificara el hecho a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo. Igualmente les notificard el registro de las
ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demds Miembros de la Organizacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirad efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14



A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisidn total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
REVISION: C138 inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

El Convenio ha sido revisado en 1973 por el Convenio nim. 138

REVISION: C5 Este Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima (industria 1919

CONSTITUCION: 22 articulo 22 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo



= CONVENIO No. 64 (dejado de lado) SOBRE LOS CONTRATOS DE TRABAJO (trabajadores
indigenas)1939

FECHA DE RATIFICACION: 7 DE FEBRERO DE 1989

FECHA DE PUBLICACION: 6 DE MARZO DE 1989

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 8 junio 1939 en su vigésima quinta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la reglamentacion de los
contratos de trabajo de los trabajadores indigenas, cuestidn que constituye el segundo punto del
orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos treinta y nueve, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas),
1939:

TEXTO



Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) el término [ trabajador] designa al trabajador indigena, es decir, al trabajador que pertenezca o
esté asimilado a la poblacidn indigena de un territorio dependiente de un Miembro de la
Organizacién, o que pertenezca o esté asimilado a la poblacidn indigena dependiente del territorio
metropolitano de un Miembro de la Organizacidn;

b) el término [ empleador ] se aplica, salvo indicacién en contrario, a cualquier autoridad publica,
individuo, sociedad o asociacién, sea o no indigena;

c) el término [ legislacion ] designa la ley y la reglamentacidon en vigor en el territorio interesado;

d)el término [ contrato ], cuando figura en alguno de los articulos siguientes al articulo 3, significa,
salvo indicacion en contrario, un contrato que deberd extenderse obligatoriamente por escrito,
segun los términos del articulo 3.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todo contrato de trabajo en virtud del cual un trabajador se
obligue a prestar sus servicios a un empleador para ejecutar un trabajo manual por una
retribucién en efectivo o en otra forma cualquiera.

2. La autoridad competente podra excluir de la aplicacion del presente Convenio cualquier
contrato en virtud del cual un trabajador se obligue a prestar sus servicios a un empleador
indigena que sélo ocupe a un numero limitado de trabajadores fijado por la legislacién, o que no
se conforme a otros criterios también fijados por la legislacién.

3. El presente Convenio no se aplica a los contratos de aprendizaje celebrados de conformidad con
la legislacion especial que rija para el aprendizaje.

4. La autoridad competente podr3, si ello fuera necesario, excluir de la aplicacion del presente
Convenio cualquier contrato de trabajo en virtud del cual la Unica o la principal remuneracion



concedida al trabajador sea el derecho a ocupar o utilizar un terreno que pertenezca a su
empleador.

Articulo 3

1. Todo contrato al que se aplique el presente Convenio debera extenderse por escrito:

a) cuando su duracién sea igual o superior a seis meses 0 a un numero de dias de trabajo
equivalente a seis meses; o

b) cuando establezca condiciones de trabajo que difieran substancialmente de las habituales, en la
region del empleo, para un trabajo analogo.

2. La legislacién determinara la forma en que el trabajador deberd prestar su consentimiento al
contrato.

3. Si un contrato que, en virtud del parrafo 1 del presente articulo, deba extenderse
obligatoriamente por escrito no se ha celebrado en esa forma, solamente obligara durante el
periodo maximo admitido para los contratos no escritos, pero cada una de las partes tendra
derecho a pedir que se extienda por escrito, en cualquier momento, antes de que expire el
término del contrato.

4. Si la omision de la forma escrita se debe a la voluntad o a la negligencia del empleador, el
trabajador tendra derecho a dirigirse a la autoridad competente para obtener la anulacién del
contrato y, en su caso, derecho a reclamar dafios y perjuicios.

Articulo 4

1. No se deberd presumir que el contrato obliga a la familia o a personas a cargo del trabajador, a
menos que exista en el contrato una disposicién expresa a este respecto.

2. El empleador debera ser responsable del cumplimiento de todo contrato celebrado por
cualquier persona que actue en su nombre.



Articulo 5

1. Cada contrato de trabajo debera mencionar todos los puntos que, juntamente con la legislacion,
sean necesarios para determinar los derechos y obligaciones de ambas partes.

2. Entre estos puntos siempre deberan figurar los siguientes:

a) el nombre del empleador o del grupo de empleadores vy, si fuere posible, el de la empresay el
del lugar del empleo;

b) el nombre del trabajador, su lugar de contratacién vy, si fuere posible, el lugar de origen y todos
los demads pormenores indispensables para identificarlo;

c) la clase de trabajo;
d) la duracion del empleo y el modo de calcularla;

e) la tasa de salario y el modo de calcularla, la forma y época del pago, los anticipos de salarios, si
se hubiere hecho alguno, y la forma de rembolsar estos anticipos;

f) las condiciones de repatriacion;

g) cualquier condiciéon especial del contrato.

Articulo 6

1. Todo contrato debera estar visado por un funcionario publico debidamente acreditado a estos
efectos.

2. Antes de visar un contrato, dicho funcionario debera:

a) cerciorarse de que el trabajador ha aceptado libremente el contrato y ha prestado su
consentimiento sin sufrir coaccidn, presion ilicita, error o fraude;

b) comprobar:

I que el contrato se ha extendido en la forma legal debida;



Il. que las estipulaciones del contrato estan de acuerdo con la legislacidn;

M. que el trabajador tuvo pleno conocimiento de las estipulaciones del contrato antes de
firmarlo o de suscribirlo con un signo de aprobacion;

V. que la legislacién relativa al reconocimiento médico del trabajador ha sido respetada;

V. que el trabajador se declara libre de cualquier compromiso anterior.

3. El contrato cuyo visado haya sido denegado por el funcionario publico dejara de tener validez.

4. El contrato que no haya sido presentado para su visado a un funcionario publico tendrd sdlo
validez durante el periodo maximo admitido para los contratos no escritos; sin embargo, cada una
de las partes tendrd derecho a presentarlo para que sea visado antes de que expire el término del
contrato.

5. Si la omisién del visado se debe a la voluntad o a la negligencia del empleador, el trabajador
tendra derecho a dirigirse a la autoridad competente para obtener la anulacidn del contrato y, en
su caso, reclamar dafios y perjuicios.

6. Todo contrato debera ser registrado por la autoridad competente, o bien se deberd entregar a
dicha autoridad copia del mismo.

7. La autoridad competente, mediante la entrega al trabajador de una copia del contrato, una
libreta de trabajo o cualquier otro documento u objeto equivalente, o por cualquier otro medio
que juzgue apropiado, debera tomar las medidas necesarias para que el trabajador pueda:

1. probar la existencia y las estipulaciones del contrato;

2. comprobar en cualquier momento las estipulaciones del contrato.

Articulo 7

1. Todo trabajador que celebre un contrato se debera someter a un reconocimiento médico.



2. Como regla general, debera procederse al reconocimiento médico y debera expedirse el
certificado médico antes de que el contrato sea visado.

3. En caso de que no se haya podido efectuar el reconocimiento médico del trabajador antes de
visar el contrato, el funcionario encargado de dicho visado debera hacerlo constar en el mismo, y
debera procederse al reconocimiento médico en la primera ocasién.

4. La autoridad competente podra exceptuar de la obligacidn del reconocimiento médico a los
trabajadores contratados:

a) para ser empleados en empresas agricolas que sélo ocupen un ndmero limitado de
trabajadores, fijado por la legislacion;

b)para ser empleados cerca de sus hogares:
l. en trabajos agricolas;

Il. en trabajos no agricolas, cuando la autoridad competente se haya cerciorado de que estos
trabajos no son, por su naturaleza, de caracter peligroso o perjudicial para la salud de los
trabajadores.

Articulo 8

1. Una persona no adulta que presuntamente no haya alcanzado la edad que prescribird la
legislacién no tendra capacidad para obligarse por medio de un contrato.

2. Una persona no adulta que presuntamente haya alcanzado esta edad minima pero no un limite
de edad mds elevado que ha de fijar la legislacidon no tendra capacidad para obligarse por medio
de un contrato, a menos que el trabajo de que se trate esté clasificado entre las ocupaciones
consideradas por la autoridad competente como no perjudiciales para el desarrollo fisico o moral
de los no adultos.

Articulo 9



La legislacidn deberd fijar la duracion maxima del periodo de servicio que podra estipularse en un
contrato, asi como las vacaciones que eventualmente deban concederse durante dicho periodo.

Articulo 10

1. El traspaso de un contrato por un empleador a otro debera estar condicionado al
consentimiento del trabajador y a la inscripcidn, por un funcionario publico debidamente
acreditado a estos efectos, de este traspaso en el contrato.

2. Antes de inscribir este traspaso en el contrato, el funcionario publico debera:

a) cerciorarse de que dicho trabajador ha aceptado libremente este traspaso y ha prestado su
consentimiento sin sufrir coaccidn, presion ilicita, error o fraude;

b) en los casos determinados por la legislacién, comprobar el cumplimiento de las estipulaciones
del parrafo 2, apartado b), del articulo 6 del presente Convenio.

Articulo 11

1. Todo contrato debera darse por terminado:
a) al expirar el término para el que fue concertado;

b) a la muerte del trabajador, si se produce antes de que expire ese término.

2. La terminacién del contrato por muerte del trabajador no deberd menoscabar los derechos
legitimos de sus herederos o de las personas a su cargo.



Articulo 12

1. Cuando el empleador no pueda cumplir el contrato o cuando el trabajador no pueda cumplirlo
por enfermedad o accidente, el contrato podrd ser terminado en las condiciones fijadas por la
legislacidn, la cual debera garantizar al trabajador, en estos casos, el derecho a los salarios
devengados, a la parte del salario reservada como peculio y a toda indemnizacién devengada por
enfermedad o accidente, asi como su derecho a repatriacion.

2. Todo contrato podra ser terminado por acuerdo entre las partes, en las condiciones que fije la
legislacidn, la cual debera contener estipulaciones:

a) que protejan al trabajador contra la pérdida de su derecho a la repatriacién, salvo disposicidn
diferente del acuerdo que termine el contrato;

b) que exijan que la autoridad competente se cerciore de:

l. que el trabajador ha aceptado libremente el acuerdo y ha prestado su consentimiento sin
sufrir coaccidn, presién ilicita, error o fraude;

Il. gue ambas partes han liquidado sus respectivos compromisos pecuniarios.

3. Todo contrato se podrd terminar a peticién de una de las partes, en los casos y en las
condiciones que fije la legislacidn, la cual debera contener estipulaciones que determinen:

a) el plazo del aviso que eventualmente deba dar aquella de las partes que desee terminar el
contrato;

b) normas equitativas para resolver las cuestiones pecuniarias y las demas cuestiones planteadas
por la terminacién del contrato, inclusive la de la repatriacion.

4. Los malos tratos infligidos al trabajador por el empleador deberan constituir uno de los casos de
terminacion previstos en el parrafo precedente.

5. La legislacion podra fijar otras causas de terminacion del contrato y prever los casos en que la
terminacion, efectuada de conformidad con el presente articulo, deberd estar sujeta a la
aprobacion de la autoridad competente.



Articulo 13

1. Todo trabajador que haya celebrado un contrato, y que haya sido conducido hasta el lugar del
empleo por el empleador o por cualquier otra persona que actle en su nombre, deberd tener
derecho a ser repatriado, por cuenta del empleador, hasta su lugar de origen o su lugar de
contratacidn, segun sea el primero o el segundo el que esté mas cerca del lugar del empleo, en los
casos siguientes:

a) a la expiracion del periodo de servicio estipulado en el contrato;
b) cuando el contrato se termine porque el empleador no pueda cumplirlo;

¢) cuando el contrato se termine porque el trabajador no pueda cumplirlo por enfermedad o
accidente;

d) cuando el contrato se termine por acuerdo entre las partes, salvo disposicién diferente del
acuerdo;

e) cuando el contrato se termine a peticién de cualquiera de las partes, salvo decisidn en contrario
de la autoridad competente.

2. Cuando la familia del trabajador haya sido trasladada hasta el lugar del empleo por el
empleador, o por cualquiera otra persona que actle en su nombre, debera ser repatriada, por
cuenta del empleador, en todos los casos en que el trabajador sea repatriado o fallezca.

3. Los gastos de repatriacién deberan comprender:
a) los gastos de viaje y de manutencidn durante el mismo;

b) los gastos de manutencidn durante el periodo que transcurra entre la fecha de expiracion del
contrato y el dia de la repatriacion.

4. El empleador no debera estar obligado a sufragar los gastos de manutencidn con respecto a
cualquier periodo en que la repatriacidn del trabajador haya sido diferida:

a) voluntariamente por el propio trabajador; o

b) por razones de fuerza mayor, a menos que, durante ese periodo, el empleador haya podido
utilizar los servicios del trabajador aplicandoles la tasa de salario prevista en el contrato que haya
expirado.



5. Si el empleador no cumple sus obligaciones relativas a la repatriacidn, estas obligaciones
deberan cumplirse por la autoridad competente.

Articulo 14

La autoridad competente podrd eximir al empleador de la obligacidon de asumir los gastos de
repatriacién en los casos siguientes:

a) cuando dicha autoridad se haya cerciorado de:

l. que el trabajador, mediante una declaracion escrita o en otra forma, ha indicado que no
desea utilizar su derecho de repatriacién;

Il. que el trabajador se ha establecido permanentemente en el lugar del empleo o en sus
cercanias, a peticidn suya o con su consentimiento;

b)cuando dicha autoridad se haya cerciorado de que el trabajador voluntariamente no ha utilizado
su derecho de repatriacidn antes de haber expirado el plazo que se haya fijado a partir de la
expiracién o terminacion del contrato;

c)cuando la autoridad competente haya terminado el contrato por falta del trabajador;

d)cuando el contrato haya sido terminado por una razén que no sea la imposibilidad del
trabajador de cumplirlo por enfermedad o accidente, y la autoridad competente se haya
cerciorado de:

I. que al fijar la tasa del salario se tuvo suficientemente en cuenta el hecho de que el trabajador
debia pagar por si mismo su repatriacion;

Il. que se han tomado disposiciones apropiadas para la formacion de un peculio o para la
aplicaciéon de cualquier otro sistema que permita al trabajador disponer de los fondos necesarios
para el pago de los gastos de repatriacion.

Articulo 15



1. El empleador, en todos los casos en que ello sea posible, debera proveer los medios de
transporte para los trabajadores que hayan de ser repatriados.

2. La autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias, a fin de que:

a) los vehiculos o barcos utilizados para el transporte de los trabajadores sean adecuados para
este menester, ofrezcan buenas condiciones de higiene y suficiente capacidad de transporte;

b) se prevea un alojamiento adecuado para los trabajadores, cuando éstos tengan que pernoctar
durante el viaje;

c) la duracién de las etapas diarias, cuando los trabajadores tengan que recorrer largas distancias a
pie, sea compatible con la conservacidn de su salud y de sus fuerzas;

d) cuando haya que recorrer grandes distancias, se adopten todas las medidas necesarias para
garantizar la asistencia médica y el bienestar de los trabajadores.

3. Cuando los trabajadores viajen en grupo y tengan que recorrer largas distancias deberan ir
acompafiados por un guia responsable.

Articulo 16

1. La legislacién debera fijar la duracién maxima del periodo de servicio que podra estipularse en
un contrato de reenganche celebrado a la expiracidn de otro contrato; como regla general, esta
duracion deberd ser mas corta que la fijada con arreglo a las disposiciones del articulo 9 del
presente Convenio.

2. Cuando el periodo de servicio estipulado en un contrato de reenganche, afiadido al periodo ya
efectuado en virtud del contrato que haya expirado, implique la separacidn del trabajador de su
familia durante un periodo mayor de dieciocho meses, el trabajador no debera comenzar el
periodo de servicio estipulado en el contrato de reenganche hasta después de haber tenido la
oportunidad de volver a su hogar por cuenta del empleador; sin embargo, la autoridad
competente podra autorizar una excepcidn a esta disposicion cuando su aplicacién parezca
irrealizable o indeseable.



3. Areserva de las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, todas las disposiciones
de los articulos precedentes deberan aplicarse a los contratos de reenganche; sin embargo, la
autoridad competente, si lo juzga conveniente, podra exceptuar esos contratos de la aplicacion de
las disposiciones del articulo 6, parrafos 1 a 5, y del articulo 7.

Articulo 17

1. La autoridad competente, cuando sea necesario, debera hacer imprimir resimenes de la
legislacidn relativa a los contratos, en el idioma o idiomas oficiales del territorio interesado, y en
un idioma que conozcan los trabajadores, y debera poner estos resimenes a disposicién de los
empleadores y trabajadores interesados.

2. Cuando sea necesario, el empleador debera estar obligado a colocar estos resumenes en
lugares visibles en un idioma que conozcan los trabajadores.

Articulo 18

La legislacidn deberd contener disposiciones adecuadas para proteger al trabajador en el caso de
que el contrato, celebrado en un territorio, implique el empleo del trabajador en un territorio
dependiente de una administracion diferente.

Articulo 19

1. Cuando un contrato celebrado en un territorio (que en el texto se designara en lo sucesivo
como territorio de origen) se refiera al empleo de un trabajador en un territorio sujeto a una
administracion diferente (que en el texto se designara en lo sucesivo como territorio del empleo),
las disposiciones del presente Convenio deberdn aplicarse en la forma siguiente:

a) un funcionario publico del territorio de origen deberd visar el contrato, en la forma prescrita por
el articulo 6, antes de que el trabajador abandone este territorio;



b) la autoridad competente del territorio de origen debera adoptar las medidas prescritas en el
parrafo 7 del articulo 6;

c) el reconocimiento médico prescrito en el articulo 7 debera efectuarse, a mas tardar, cuando el
trabajador se disponga a abandonar el territorio de origen;

d) no tendra capacidad para contratar una persona no adulta cuando se presuma que no ha
alcanzado la edad minima mas elevada fijada por la legislacidn del territorio de origen o del
territorio del empleo;

e) la inscripcién en el contrato, por un funcionario publico, tal como lo prescribe el articulo 10, en
el caso de traspaso del contrato, deberd efectuarse por un funcionario del territorio al que el
trabajador consienta en ser trasladado;

f) la duracidn de servicio estipulada en el contrato no debera exceder de la duracién maxima fijada
por la legislacion del territorio de origen, ni de la duracién maxima fijada por la legislacién del
territorio del empleo;

g) la legislacion del territorio del empleo debera fijar las condiciones para la terminacion del
contrato;

h) si el empleador no cumple sus obligaciones respecto a la repatriacién, estas obligaciones debera
asumirlas la autoridad competente del territorio del empleo;

i) la autoridad competente que podra dispensar al empleador de la obligacion de asumir los gastos
de repatriacion debera ser la autoridad competente del territorio del empleo;

j) las autoridades competentes del territorio de origen y del territorio del empleo deberdn
colaborar para garantizar la aplicacion del parrafo 2 del articulo 15;

k) la duracién de servicio estipulada en cualquier contrato de reenganche no debera exceder de la
duracidon maxima fijada por la legislacién del territorio de origen ni de la duracidn maxima fijada
por la legislacion del territorio del empleo.

2. Cuando el Convenio no se halle en vigor simultdneamente en el territorio de origen y en el
territorio del empleo, se deberan aplicar las reglas establecidas en el parrafo precedente, a reserva
de las disposiciones siguientes:

a) cuando el Convenio no se halle en vigor en el territorio del empleo, el funcionario publico del
territorio de origen sdlo debera visar el contrato después de haberse cerciorado de que el
trabajador gozara en el territorio del empleo, en virtud de la legislacidn de dicho territorio, o en
virtud de los términos del contrato, de los derechos y de la proteccidn previstos en las
disposiciones de los articulos 10 a 16 del Convenio;



b) cuando el Convenio no se halle en vigor en el territorio de origen, los puntos que, segun las
estipulaciones de los apartados a), b) y c) del parrafo 1 del presente articulo, deban ser
reglamentados por la autoridad competente del territorio de origen seran reglamentados por la
autoridad competente del territorio del empleo, a menos que esta ultima autoridad se haya
cerciorado de que han sido ya reglamentados, por la autoridad competente del territorio de
origen, de conformidad con las estipulaciones del Convenio.

3. Las autoridades competentes del territorio de origen y del territorio del empleo, siempre que
sea necesario o conveniente, deberdn celebrar acuerdos para reglamentar las cuestiones de
interés comun que puedan surgir en relacién con la aplicacidn de las disposiciones del presente
Convenio, y en esos acuerdos dichas autoridades podran exceptuar de la aplicacion de las
disposiciones del parrafo 1 del presente articulo los contratos que, habiendo sido celebrados en
un territorio que haya aceptado dicho acuerdo, impliquen el empleo del trabajador en otro
territorio que haya aceptado igualmente el acuerdo.

Articulo 20

1. El presente Convenio no se aplica a los contratos celebrados antes de |la entrada en vigor del
Convenio en el territorio donde surja la cuestion de su aplicacién.

2. La denuncia del presente Convenio no alterara los derechos y obligaciones resultantes de los
contratos celebrados antes de que la denuncia haya surtido efecto.

DISPFIN

Articulo 21

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 22



1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, todo Miembro de la Organizacion que ratifique el presente Convenio
anexara a su ratificacion una declaracién en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a)y b)del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacidon y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a
cualquier reserva formulada en su primera declaracion, en virtud de los apartados b), c) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

Articulo 23

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 24



1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 25

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacidn, asi como el registro de todas las declaraciones
formuladas de conformidad con las disposiciones del articulo 22 del presente Convenio.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 26

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revision total o
parcial del mismo.



Articulo 27

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 24, siempre
gue el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 28

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

#CONSTITUCION: 35 articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

&lt;!-- @page { size: 21cm 29.7cm; margin: 2cm } P { margin-bottom: 0.21cm } H3 { margin-
bottom: 0.21cm } H3.western { font-family: "Liberation Serif", "Times New Roman", serif } H3.cjk {
font-family: "DejaVu Sans" } H3.ctl { font-family: "DejaVu Sans" } H1 { margin-bottom: 0.21cm }
H1l.western { font-family: "Liberation Serif", "Times New Roman", serif } H1.cjk { font-family:
"DejaVu Sans" } Hl.ctl { font-family: "DejaVu Sans" } H2 { margin-bottom: 0.21cm } H2.western {
font-family: "Liberation Serif", "Times New Roman", serif } H2.cjk { font-family: "DejaVu Sans" }
H2.ctl { font-family: "DejaVu Sans" } --&gt;



CONVENIO No. 65 (Dejado de lado) SOBRE LAS SANCIONES PENALES (trabajadores indigenas)
1939

FECHA DE RATIFICACION: 22 DE JUNIO DE 1961

FECHA DE PUBLICACION: 19 DE NOVIEMBRE DE 1961

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 8 junio 1939 en su vigésima quinta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la abolicidn progresiva de
las sanciones penales contra los trabajadores indigenas por incumplimiento del contrato de
trabajo, cuestidn que esta comprendida en el segundo punto del orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos treinta y nueve, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las sanciones penales
(trabajadores indigenas), 1939:

TEXTO



Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todo contrato en virtud del cual un trabajador que pertenezca
o esté asimilado a la poblaciéon indigena de un territorio dependiente de un Miembro de la
Organizacién, o que pertenezca o esté asimilado a la poblacidn indigena dependiente del territorio
metropolitano de un Miembro de la Organizacidn, se obligue a prestar sus servicios a cualquier
autoridad publica, individuo, sociedad o asociacion, sea o no indigena, por una retribucién en
efectivo o en otra forma cualquiera.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresién [ incumplimiento del contrato ] comprende:

a) toda omisién o negativa a comenzar o ejecutar el trabajo estipulado en el contrato por parte del
trabajador;

b) toda negligencia o falta de diligencia del trabajador;
c¢) la ausencia del trabajador sin autorizacidn o sin motivo justificado;

d) la desercién del trabajador.

Articulo 2

1. Deberan ser abolidas progresivamente y lo mas pronto posible todas las sanciones penales por
incumplimiento de un contrato al cual se aplique el presente Convenio.

2. Deberan ser abolidas inmediatamente todas las sanciones penales aplicadas en caso de
incumplimiento del contrato por parte de una persona no adulta o cuya edad aparente no alcance
la edad minima que fije la legislacién.

DISPFIN

Articulo 3



Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucidn de la Organizacion
Internacional del Trabajo, todo Miembro de la Organizacion que ratifique el presente Convenio
anexara a su ratificacion una declaracidn en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacidon y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a
cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud de los apartados b), c) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

Articulo 5

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.



2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo haya registrado las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacidn,
acompafiadas, de acuerdo con el articulo 4 del presente Convenio, de declaraciones que indiquen
los territorios respecto de los cuales se obligan a aplicar las disposiciones del Convenio.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 6

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 7

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacidn, asi como el registro de todas las declaraciones
formuladas de conformidad con las disposiciones del articulo 4 del presente Convenio.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacién que redna la
condicidn establecida en el parrafo 2 del articulo 5 de este Convenio, el Director General llamara la
atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente
Convenio.



Articulo 8

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revisidn total o
parcial del mismo.

Articulo 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisidn total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 6, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 10

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF



Articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo

CONVENIO No. 77 SOBRE EL EXAMEN DE LOS MENORES (industria), 1946

FECHA DE RATIFICACION: 28 DE ENERO DE 1952

FECHA DE PUBLICACION: 11 DE FEBRERO DE 1952

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 19 septiembre 1946 en su vigésima novena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al examen médico de aptitud
para el empleo de los menores en la industria, cuestion que esta incluida en el tercer punto del
orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el examen médico de los menores
(industria), 1946:

TEXTO

Parte |. Disposiciones Generales



Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a los menores que estén empleados o que trabajen en empresas
industriales, publicas o privadas, o en conexion con su funcionamiento.

2. A los efectos del presente Convenio, se consideran [ empresas industriales], principalmente:

a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen,
preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o en las cuales las materias sufran una
transformacion, comprendidas las empresas dedicadas a la construccion de buques, o a la
produccidn, transformacion y transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

c¢) las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las obras de construccién,
reparacion, conservacion, modificacion y demolicion;

d) las empresas de transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril, via de agua
interior o via aérea, comprendida la manipulacidn de mercancias en los muelles, embarcaderos,
almacenes o aeropuertos.

3. La autoridad competente determinarad la linea de demarcacién entre la industria, por una parte,
y la agricultura, el comercio y los demas trabajos no industriales, por otra.

Articulo 2

1. Las personas menores de dieciocho afios no podran ser admitidas al empleo en empresas
industriales, a menos que después de un minucioso examen médico se las haya declarado aptas
para el trabajo en que vayan a ser empleadas.

2. El examen médico de aptitud para el empleo debera ser efectuado por un médico calificado,
reconocido por la autoridad competente, y debera ser atestado por medio de un certificado
médico, o por una anotacion inscrita en el permiso de empleo o en la cartilla de trabajo.



3. El documento que pruebe la aptitud para el empleo podra:
. a) prescribir condiciones determinadas de empleo;

b) expedirse para un trabajo determinado o para un grupo de trabajos u ocupaciones que
entrafien riesgos similares para la salud y que hayan sido clasificados en un grupo por la autoridad
encargada de aplicar la legislacidn relativa al examen médico de aptitud para el empleo.

4. La legislacion nacional determinara la autoridad competente para expedir el documento que
pruebe la aptitud para el empleo y definira las condiciones que deberan observarse para
extenderlo y entregarlo.

Articulo 3

1. La aptitud de los menores para el empleo que estén ejerciendo debera estar sujeta a la
inspeccién médica hasta que hayan alcanzado la edad de dieciocho afios.

2. El empleo continuo de una persona menor de dieciocho afios deberd estar sujeto a la repeticion
del examen médico a intervalos que no excedan de un afio.

3. La legislacion nacional debera:

» a) determinar las circunstancias especiales en las que, ademas del examen anual, debera
repetirse el examen médico, o efectuarse con mas frecuencia, a fin de garantizar una
vigilancia eficaz en relacidn con los riesgos que presenta el trabajo y con el estado de salud
del menor tal como ha sido revelado por los exdmenes anteriores; o

b) facultar a la autoridad competente para que pueda exigir la repeticién del examen médico en
casos excepcionales.

Articulo 4



1. Con respecto a los trabajos que entrafien grandes riesgos para la salud, debera exigirse el
examen médico de aptitud para el empleo y su repeticidn periddica hasta la edad de veintiun
anos, como minimo.

2. La legislacion nacional debera determinar los trabajos o categorias de trabajo en los que se
exigird un examen médico de aptitud hasta la edad de veintitn afios, como minimo, o debera
facultar a una autoridad apropiada para que los determine.

Articulo 5

Los exdmenes médicos exigidos por los articulos anteriores no deberan ocasionar gasto alguno a
los menores o a sus padres.

Articulo 6

1. La autoridad competente debera dictar medidas apropiadas para la orientacidn profesional y la
readaptacion fisica y profesional de los menores cuyo examen médico haya revelado una ineptitud
para ciertos tipos de trabajo, anomalias o deficiencias.

2. La autoridad competente determinara la naturaleza y el alcance de estas medidas; a estos
efectos, debera establecerse una colaboracidn entre los servicios del trabajo, los servicios
médicos, los servicios de educacion y los servicios sociales y deberd mantenerse un enlace efectivo
entre estos servicios para poner en practica estas medidas.

3. La legislacién nacional podra prever que a los menores cuya aptitud para el empleo no haya sido
claramente reconocida se les entreguen:

a) permisos de trabajo o certificados médicos temporales, validos para un periodo limitado, a cuya
expiracion el joven trabajador deberd someterse a un nuevo examen;

b) permisos o certificados que impongan condiciones de trabajo especiales.



Articulo 7

1. El empleador debera archivar, y mantener a disposicion de los inspectores del trabajo, el
certificado médico de aptitud para el empleo, o el permiso de trabajo o cartilla de trabajo que
pruebe que no hay objecidn médica al empleo, de conformidad con lo que prescriba la legislacidn
nacional.

2. La legislacién nacional determinara los demds métodos de vigilancia que deban adoptarse para
garantizar la estricta aplicacién del presente Convenio.

Parte Il. Disposiciones Especiales para Ciertos Paises

Articulo 8

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas regiones en las que, a causa de la
diseminacién de la poblacion o del estado de su desarrollo econdmico, la autoridad competente
estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha autoridad podra
exceptuar a esas regiones de la aplicacidn del Convenio, de una manera general o con las
excepciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados trabajos.

2. Todo Miembro debera indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacion del presente
Convenio, que habra de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, toda regién respecto de la cual se proponga invocar las disposiciones del
presente articulo. Ningin Miembro podra invocar ulteriormente las disposiciones de este articulo,
salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo deberd indicar en las
memorias anuales posteriores las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones.

Articulo 9



1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que haya adoptado una legislacidn que
permita ratificar el presente Convenio no posea legislacion sobre el examen médico de aptitud
para el empleo de menores en la industria podra, mediante una declaracion anexa a su
ratificacion, sustituir la edad de dieciocho afios, prescrita por los articulos 2 y 3, por una edad
inferior a dieciocho afios, pero en ningun caso inferior a dieciséis, y la edad de veintitn afios,
prescrita por el articulo 4, por una edad inferior a veintiln afios, pero en ningun caso inferior a
diecinueve.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de esta indole podra anularla en cualquier
momento mediante una declaracion ulterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo debera indicar, en las memorias anuales subsiguientes sobre la
aplicacion del presente Convenio, el alcance logrado por cualquier progreso tendiente a la
aplicacion total de las disposiciones del Convenio.

Articulo 10

1. Las disposiciones de la parte | del presente Convenio se aplican a la India, a reserva de las
modificaciones establecidas por el presente articulo:

a) dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que el Poder Legislativo de la India
tenga competencia para aplicarlas;

b) seran consideradas [ empresas industriales]:

l. las fabricas, de acuerdo con la definicidn que de ellas establece la ley de fabricas de la
India (Indian Factories Act);

Il. las minas, de acuerdo con la definicién que de ellas establece la ley de minas de la India
(Indian Minas Act);

1. los ferrocarriles; y

IV.  todos los empleos comprendidos en la ley de 1938 sobre el empleo de los nifios;



¢) los articulos 2 y 3 se aplican a las personas menores de dieciséis afos;
d) en el articulo 4, las palabras "diecinueve afios" sustituiran a las palabras "veintiun afios";

e) los parrafos 1y 2 del articulo 6 no se aplican a la India.

2. Las disposiciones del parrafo 1 de este articulo podran enmendarse de conformidad con el
siguiente procedimiento:

»= a)la Conferencia Internacional del Trabajo podrd, en cualquier reunidn en la que la
cuestion figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de
enmienda al parrafo 1 del presente articulo;

b) estos proyectos de enmienda deberan someterse, en el plazo de un afio o, en la concurrencia
de circunstancias excepcionales, en un plazo de dieciocho meses después de clausurada la reunién
de la Conferencia, a la autoridad o autoridades competentes de la India para que se dicten las
leyes correspondientes o se adopten otras medidas;

¢) si la India obtiene el consentimiento de la autoridad o de las autoridades competentes,
comunicard la ratificacidon formal de la enmienda, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo;

d) una vez ratificado el proyecto de enmienda por la India, entrara en vigor como enmienda al
presente Convenio.

Parte lll. Disposiciones Finales

Articulo 11

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabara en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos celebrados entre empleadores y trabajadores que garanticen
condiciones mds favorables que las prescritas en este Convenio.

Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.



Articulo 13

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo

precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado
durante un periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidn
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 15

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.



2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 16

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informaciéon completa sobre todas las ratificaciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 17

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisidn total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 14, siempre
gue el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.



2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

Articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo

CONVENIO No. 78 SOBRE EL EXAMEN MEDICO DE LOS MENORES (trabajos no industriales), 1946

FECHA DE RATIFICACION: 13 DE FEBRERO DE 1952

FECHA DE PUBLICACION: 11 DE FEBRERO DE 1952

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 19 septiembre 1946 en su vigésima novena reunion;



Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al examen médico de aptitud
para el empleo de los menores en trabajos no industriales, cuestién que esta incluida en el tercer
punto del orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el examen médico de los menores
(trabajos no industriales), 1946:

TEXTO

Parte I. Disposiciones Generales

Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a los menores empleados en trabajos no industriales que perciban un
salario o una ganancia directa o indirecta.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresién [ trabajos no industriales] comprende todos
los trabajos que no estén considerados por las autoridades competentes como industriales,
agricolas o maritimos.

3. La autoridad competente determinara la linea de demarcacion entre el trabajo no industrial, por
una parte, y el trabajo industrial, agricola o maritimo, por otra.

4. La legislacion nacional podrd exceptuar de la aplicacidn del presente Convenio el empleo en
trabajos que no se consideren peligrosos para la salud de los menores, efectuados en empresas
familiares en las que solamente estén empleados los padres y sus hijos o pupilos.

Articulo 2



1. Las personas menores de dieciocho afios no podran ser admitidas al trabajo o al empleo en
ocupaciones no industriales, a menos que después de un minucioso examen médico se las haya
declarado aptas para el trabajo en cuestién.

2. El examen médico de aptitud para el empleo debera ser efectuado por un médico calificado,
reconocido por la autoridad competente, y debera ser atestado por medio de un certificado
médico, o por una anotacion inscrita en el permiso de empleo o en la cartilla de trabajo.

3. El documento que pruebe la aptitud para el empleo podra:

a) prescribir condiciones determinadas de empleo;

b) expedirse para un trabajo determinado o para un grupo de trabajos u ocupaciones que
entrafien riesgos similares para la salud y que hayan sido clasificados en un grupo por la autoridad
encargada de aplicar la legislacidn relativa al examen médico de aptitud para el empleo.

4. La legislacion nacional determinara la autoridad competente para expedir el documento que
pruebe la aptitud para el empleo y definira las condiciones que deberan observarse para
extenderlo y entregarlo.

Articulo 3

1. La aptitud de los menores para el empleo que estén ejerciendo debera estar sujeta a la
inspeccién médica hasta que hayan alcanzado la edad de dieciocho afios.

2. El empleo continuo de una persona menor de dieciocho afios deberd estar sujeto a la repeticion
del examen médico a intervalos que no excedan de un afio.

3. La legislacién nacional debera:



a) determinar las circunstancias especiales en las que, ademas del examen anual, deberd repetirse
el examen médico, o efectuarse con mas frecuencia, a fin de garantizar una vigilancia eficaz en
relacidn con los riesgos que presenta el trabajo y con el estado de salud del menor tal como ha
sido revelado por los exdmenes anteriores; o

b) facultar a la autoridad competente para que pueda exigir la repeticién del examen médico en
casos excepcionales.

Articulo 4

1. Con respecto a los trabajos que entrafien grandes riesgos para la salud, debera exigirse el
examen médico de aptitud para el empleo y su repeticion periddica hasta la edad de veintiun
afos, como minimo.

2. La legislacion nacional debera determinar los trabajos o categorias de trabajo en los que se
exigird un examen médico de aptitud hasta la edad de veintiun afios, como minimo, o debera
facultar a una autoridad apropiada para que los determine.

Articulo 5

Los exdamenes médicos exigidos por los articulos anteriores no deberan ocasionar gasto alguno a
los menores o a sus padres.

Articulo 6

1. La autoridad competente debera dictar medidas apropiadas para la orientacién profesional y la
readaptacion fisica y profesional de los menores cuyo examen médico haya revelado una ineptitud
para ciertos tipos de trabajo, anomalias o deficiencias.

2. La autoridad competente determinarad la naturaleza y el alcance de estas medidas; a estos
efectos, debera establecerse una colaboracién entre los servicios del trabajo, los servicios



médicos, los servicios de educacion y los servicios sociales y deberd mantenerse un enlace efectivo
entre estos servicios para poner en practica estas medidas.

3. La legislacién nacional podra prever que a los menores cuya aptitud para el empleo no haya sido
claramente reconocida se les entreguen:

= 75

a)permisos de trabajo o certificados médicos temporales, validos por un periodo limitado, a cuya
expiracion el joven trabajador deberd someterse a un nuevo examen;

b) permisos o certificados que impongan condiciones de trabajo especiales.

Articulo 7

1. El empleador debera archivar, y mantener a disposicion de los inspectores del trabajo, el
certificado médico de aptitud para el empleo, o el permiso de trabajo o la cartilla de trabajo, que
pruebe que no hay objecion médica al empleo de conformidad con lo que prescriba la legislacién
nacional.

2. La legislacién determinara:

» a)las medidas de identificacién que deban adoptarse para garantizar la aplicacién del
sistema de examenes médicos de aptitud a los menores dedicados, por cuenta propia o
por cuenta de sus padres, al comercio ambulante o a cualquier otro trabajo ejercido en la
via publica o en un lugar publico; y

b) los demas métodos de vigilancia que deban adoptarse para garantizar la estricta aplicacién del
presente Convenio.

Parte Il. Disposiciones Especiales para Ciertos Paises



Articulo 8

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas regiones en las que, a causa de la
diseminacién de la poblacion o del estado de su desarrollo econdmico, la autoridad competente
estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha autoridad podra
exceptuar a esas regiones de la aplicacidn del Convenio, de una manera general o con las
excepciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados trabajos.

2. Todo Miembro debera indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacion del presente
Convenio, que habra de presentar en virtud del articulo 22 de la

Constitucién de la Organizacidon Internacional del Trabajo, toda region respecto de la cual se
proponga invocar las disposiciones del presente articulo. Ningiin Miembro podra invocar
ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo deberd indicar, en las
memorias anuales posteriores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones.

Articulo 9

1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que haya adoptado una legislacidn que
permita ratificar el presente Convenio no posea legislacion sobre el examen médico de aptitud
para el empleo de menores en trabajos no industriales podrd, mediante una declaracidn anexa a
su ratificacion, sustituir la edad de dieciocho afos prescrita por los articulos 2 y 3, por una edad
inferior a dieciocho afios, pero en ningun caso inferior a dieciséis, y la edad de veintitn afios,
prescrita por el articulo 4, por una edad inferior a veintiln afios, pero en ningun caso inferior a
diecinueve.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de esta indole podra anularla en cualquier
momento mediante una declaracién ulterior.



3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaraciéon formulada de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo debera indicar en las memorias anuales subsiguientes, sobre la
aplicacion del presente Convenio, el alcance logrado por cualquier progreso tendiente a la
aplicacién total de las disposiciones del Convenio.

Parte Ill. Articulos Finales

Articulo 10

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabara en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos celebrados entre empleadores y trabajadores que garanticen
condiciones mds favorables que las prescritas en este Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.



Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.



Articulo 16

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisidn total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

» a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

22 articulo 22 de la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo



CONVENIO No. 79 SOBRE EL TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES (trabajos no industriales),
1946

FECHA DE RATIFICACION: 28 DE ENERO DE 1952

FECHA DE PUBLICACION: 11 DE FEBRERO DE 1952

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 19 septiembre 1946 en su vigésima novena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la limitacién del trabajo
nocturno de los menores en trabajos no industriales, cuestién que estd comprendida en el tercer
punto del orden del dia de la reunién, y Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha nueve de octubre de mil
novecientos cuarenta y seis, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946:

TEXTO

Parte I. Disposiciones Generales



Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a los menores, empleados en trabajos no industriales, que perciban un
salario o una ganancia directa o indirecta.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresién [ trabajos no industriales] comprende todos
los trabajos que no estén considerados por las autoridades competentes como industriales,
agricolas o maritimos.

3. La autoridad competente determinara la linea de demarcacion entre el trabajo no industrial, por
una parte, y el trabajo industrial, agricola o maritimo, por otra.

4. La legislacion nacional podréa exceptuar de la aplicacidn del presente Convenio:
»= a) el servicio doméstico ejercido en un hogar privado;

b) el empleo en trabajos que no se consideren daiiinos, perjudiciales o peligrosos para los
menores, efectuados en empresas familiares en las que solamente estén empleados los padres y
sus hijos o pupilos.

Articulo 2

1. Los nifios menores de catorce afios que sean admitidos en el empleo a jornada completa o a
jornada parcial, y los niflos mayores de catorce afos que estén todavia sujetos a la obligacidn
escolar de horario completo, no podran ser empleados ni podran trabajar de noche durante un
periodo de catorce horas consecutivas, como minimo, que debera comprender el intervalo entre
las 8 de la noche y las 8 de la mainana.

2. Sin embargo, la legislacidn nacional, cuando las condiciones locales lo exijan, podra sustituir
este intervalo por otro de doce horas, que no podra empezar después de las 8:30 de la noche ni
terminar antes de las 6 de la manana.



Articulo 3

1. Los nifios mayores de catorce afios que no estén sujetos a la obligacién escolar a horario
completo, y los menores que no hayan cumplido dieciocho afios, no podran ser empleados ni
podran trabajar de noche durante un periodo de doce horas consecutivas, como minimo, que
debera comprender el intervalo entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

2. Sin embargo, cuando circunstancias excepcionales afecten a una determinada rama de actividad
0 a una region determinada, la autoridad competente, previa consulta a las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, podra decidir que para los menores empleados en
esa rama de actividad o en esa regidn el intervalo entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se
sustituya por el intervalo entre las 11 de la noche y las 7 de la manana.

Articulo 4

1. En los paises donde el clima haga singularmente penoso el trabajo diurno, el periodo nocturno
podra ser mas corto que el fijado en los articulos precedentes, a condicidn de que durante el dia se
conceda un descanso compensador.

2. El Gobierno podra suspender la prohibicidn del trabajo nocturno, en lo que respecta a los
menores que hayan cumplido dieciséis aios, en los casos particularmente graves en que el interés
nacional asi lo exija.

3. La legislacién nacional podra confiar a una autoridad apropiada la facultad de conceder
permisos individuales de caracter temporal, a fin de que los menores que hayan cumplido dieciséis
afios puedan trabajar de noche, cuando razones especiales de su formacion profesional asi lo
exijan. Sin embargo, el periodo de descanso diario no podra ser inferior a once horas consecutivas.

Articulo 5



1. La legislacién nacional podra confiar a una autoridad apropiada la facultad de conceder
permisos individuales, a fin de que los menores que no hayan cumplido dieciocho afios puedan
figurar como artistas en funciones nocturnas de espectaculos publicos, o participar por la noche,
en calidad de actores, en la produccién de peliculas cinematograficas.

2. La legislacién nacional determinara la edad minima a la que podra obtenerse el mencionado
permiso.

3. No podra concederse ningln permiso cuando a causa de la naturaleza del espectdculo o de la
pelicula cinematografica, o a causa de las condiciones en que se realicen, la participacion en el
espectaculo o en la produccién de la pelicula sea peligrosa para la vida, salud o moralidad del
menor.

4. Para la concesidn de los permisos se deberan observar las siguientes condiciones:
a) el periodo de empleo no podra continuar después de las 12 de la noche;

b) habrdn de dictarse medidas estrictas para proteger la salud y la moral del menor, garantizar su
buen trato y evitar que el empleo nocturno perjudique su instruccién:

c) el menor deberd gozar de un descanso de catorce horas consecutivas, como minimo.

Articulo 6

1. A fin de garantizar la aplicacidn efectiva de las disposiciones de este Convenio, la legislacidon
nacional debera:

a) disponer la creacién de un sistema oficial de inspeccidn y vigilancia adecuado a las diversas
necesidades de las diferentes ramas de actividad a las que se aplique el Convenio;

b) obligar a cada empleador a llevar un registro o a mantener a disposicidn de quienes puedan
solicitarlos documentos oficiales que indiquen el nombre, fecha de nacimiento y horario de
trabajo de todas las personas menores de dieciocho afios empleadas por él. En el caso de menores
que trabajen en la via publica o en un lugar publico, el registro y los documentos deberan indicar
el horario de servicio fijado por el contrato de empleo;



c¢) dictar medidas para garantizar la identificacidn y la vigilancia de las personas menores de
dieciocho afios que trabajen por cuenta de un empleador o por su propia cuenta en un empleo
que se ejerza en la via publica o en un lugar publico;

d) prever sanciones contra los empleadores y otras personas adultas que infrinjan esta legislacion.

2. Las memorias anuales que habran de presentarse, de conformidad con el articulo 22 de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan contener una informacion
completa sobre la legislacién que ponga en ejecucion las disposiciones del presente Convenio y,
mas especialmente, informacién sobre:

a) cualquier intervalo que haya sustituido al intervalo prescrito por el parrafo 1 del articulo 2, en
virtud de las disposiciones del parrafo 2 de dicho articulo;

b) la medida en que se haya hecho uso de las disposiciones del parrafo 2 del articulo 3;

c) las autoridades a las que se haya confiado la facultad de conceder permisos individuales, de
conformidad con el parrafo 1 del articulo 5, y la edad minima prescrita para la obtencion de los
permisos, de conformidad con el parrafo 2 del mismo articulo.

Parte Il. Disposiciones Especiales para Ciertos Paises

Articulo 7

1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que haya adoptado una legislacidn que
permita ratificar el presente Convenio no posea una legislacidn por la que limite el trabajo
nocturno de menores en los trabajos no industriales podrd, mediante una declaracién anexa a su
ratificacion, sustituir la edad de dieciocho afios, prescrita por el articulo 3, por una edad inferior a
dieciocho afios, pero en ningln caso inferior a dieciséis.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de esta indole podra anularla en cualquier
momento mediante una declaracién posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaraciéon formulada de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo debera indicar, en las memorias anuales subsiguientes sobre la



aplicacion del presente Convenio, el alcance logrado por cualquier progreso tendiente a la
aplicacion total de las disposiciones del Convenio.

Articulo 8

1. Las disposiciones de la parte | del presente Convenio se aplican a la India, a reserva de las
modificaciones establecidas por el presente articulo:

a) dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que el poder legislativo de la India
tenga competencia para aplicarlas;

b) la autoridad competente podra exceptuar de la aplicacidn del Convenio a los menores
empleados en empresas en las que trabajen menos de veinte personas;

c) el articulo 2 del Convenio se aplica a los niflos menores de doce afos que sean admitidos al
empleo a jornada completa o a jornada parcial, y a los nifios mayores de doce afios que estén
sujetos a la obligaciéon escolar de horario completo;

d) el articulo 3 del Convenio se aplica a los nifios mayores de doce afios que no estén sujetos a la
obligacidn escolar de horario completo, y a los menores que no hayan cumplido quince afios;

e) las excepciones autorizadas en los parrafos 2 y 3 del articulo 4 se aplican a los menores que
hayan cumplido catorce afios;

f) el articulo 5 se aplica a los menores que no hayan cumplido quince afios.

2. Las disposiciones del parrafo 1 de este articulo podran enmendarse de conformidad con el
siguiente procedimiento:

= a)la Conferencia Internacional del Trabajo podra, en cualquier reunién en la que esta
cuestion figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de
enmienda al parrafo 1 del presente articulo;

b) estos proyectos de enmienda deberan someterse, en el plazo de un afio o, en la concurrencia
de circunstancias excepcionales, en un plazo de dieciocho meses después de clausurada la reunién
de la Conferencia, a la autoridad o autoridades competentes de la India, para que se dicten las
leyes correspondientes o se adopten otras medidas;

c) si la India obtiene el consentimiento de la autoridad o las autoridades competentes, comunicara
la ratificacién formal de la enmienda, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo;



d) una vez ratificado el proyecto de enmienda por la India, entrara en vigor como enmienda al
presente Convenio.

Parte lll. Disposiciones Finales

Articulo 9

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabara en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos celebrados entre empleadores y trabajadores que garanticen
condiciones mas favorables que las prescritas en este Convenio.

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdan comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en



vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informaciéon completa sobre todas las ratificaciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 15

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la



Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revisidn total o
parcial del mismo.

Articulo 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 12, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

Articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo

CONVENIO No. 80 SOBRE LA REVISION DE LOS ARTICULOS FINALES, 1946



FECHA DE RATIFICACION: 1 DE OCTUBRE DE 1947

FECHA DE PUBLICACION: 18 DE JULIO DE 1947

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 19 septiembre 1946 en su vigésima novena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revisién parcial de los
convenios adoptados por la Conferencia en sus veintiocho primeras reuniones, a fin de
reglamentar el ejercicio futuro de ciertas funciones de cancilleria, confiadas por dichos convenios
al Secretario General de la Sociedad de las Naciones, y de introducir las enmiendas
complementarias requeridas por la disolucién de la Sociedad de las Naciones y por la enmienda a
la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, cuestién que esta comprendida en el
segundo punto del orden del dia de la reunién, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la revisidn de los articulos finales, 1946:

TEXTO

Articulo 1



1. En el texto de los convenios adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo durante sus
veinticinco primeras reuniones, las palabras "Secretario General de la Sociedad de las Naciones"
seran sustituidas por las palabras "Director General de la Oficina Internacional del Trabajo"; las
palabras " Secretario General", por las palabras "Director General", y la palabra " Secretaria", por
las palabras "Oficina Internacional del Trabajo", en todos los pasajes en que figuren estas
diferentes expresiones.

2. El registro, por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de las ratificaciones
de convenios y enmiendas, de las actas de denuncia y de las declaraciones previstas en los
convenios adoptados por la Conferencia durante sus veinticinco primeras reuniones, tendra los
mismos efectos que el registro de dichas ratificaciones, de dichas actas de denuncia y de dichas
declaraciones que haya sido efectuado por el Secretario General de la Sociedad de las Naciones,
de conformidad con las disposiciones de los textos originales de dichos convenios.

3. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de
las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de
las Naciones Unidas, una informacidon completa sobre todas las ratificaciones, actas de denuncia y
declaraciones que haya registrado, de acuerdo con las disposiciones de los convenios adoptados
por la Conferencia en sus veinticinco primeras reuniones, tal como han sido modificados por las
disposiciones precedentes del presente articulo.

Articulo 2

1. Las palabras "de la Sociedad de las Naciones" seran suprimidas del primer parrafo del
preambulo de cada uno de los convenios adoptados por la Conferencia durante sus dieciocho
primeras reuniones.

2. Las palabras "de conformidad con las disposiciones de la parte Xlll del Tratado de Versalles y de
las partes correspondientes de los demds Tratados de Paz", y las variantes de esta férmula que
figuren en los predmbulos de los convenios adoptados por la Conferencia durante sus diecisiete
primeras reuniones, seran sustituidas por las palabras "de acuerdo con las disposiciones de la
Constitucidn de la Organizacién Internacional del Trabajo ".



3. Las palabras "en las condiciones determinadas en la parte Xlll del Tratado de Versalles y en las
partes correspondientes de los demas Tratados de Paz" y todas las variantes de esta férmula seran
sustituidas por las palabras "de acuerdo con las condiciones establecidas por la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo", en todos los articulos de los convenios adoptados por la
Conferencia, durante sus veinticinco primeras reuniones, donde figuren estas palabras o
cualquiera de sus variantes.

4. Las palabras "el articulo 408 del Tratado de Versalles y los articulos correspondientes de los
demas Tratados de Paz" y todas las variantes de esta férmula serdn sustituidas por las palabras "el
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo", en todos los articulos
de los convenios adoptados por la Conferencia, durante sus veinticinco primeras reuniones, donde
figuren dichas palabras o cualquiera de sus variantes.

5. Las palabras "el articulo 421 del Tratado de Versalles y los articulos correspondientes de los
demas Tratados de Paz" y todas las variantes de esta férmula serdn sustituidas por las palabras "el
articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo", en todos lo s articulos
de los convenios adoptados por la Conferencia, durante sus veinticinco primeras reuniones, donde
figuren dichas palabras o cualquiera de sus variantes.

6. La palabra "proyecto" se suprimira de la expresion "proyecto de convenio" en los preambulos
de los convenios adoptados por la Conferencia durante sus veinticinco primeras reuniones, y en
todos los articulos de dichos convenios en los que figure tal expresion.

7. El titulo de "Director" sera sustituido por el titulo de "Director General" en todos los articulos de
los convenios adoptados por la Conferencia en su vigésima octava reunién que se refieran al
Director de la Oficina Internacional del Trabajo.

8. En cada uno de los convenios adoptados por la Conferencia durante sus diecisiete primeras
reuniones se insertaran en el preambulo las palabras "que podra ser citado como", junto con el
titulo abreviado empleado por la Oficina Internacional del Trabajo para designar el convenio en
cuestion.



9. En cada uno de los convenios adoptados por la Conferencia durante sus catorce primeras
reuniones se numeraran consecutivamente todos los parrafos no numerados de los articulos que
contengan mas de un parrafo.

Articulo 3

Se considerara que cualquier Miembro de la Organizacion que, después de la fecha en que entre
en vigor este Convenio, comunique al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo la
ratificacion formal de cualquier convenio adoptado por la Conferencia durante sus veintiocho
primeras reuniones ha ratificado ese Convenio tal como ha quedado modificado por el presente
Convenio.

Articulo 4

El Presidente de la Conferencia y el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
autenticaran con su firma dos ejemplares del presente Convenio. Uno de estos ejemplares sera
depositado en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo y el otro serd comunicado, para
su registro, al Secretario General de las Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas. El Director General remitird una copia certificada del presente
Convenio a cada uno de los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo.

DISPFIN

Articulo 5

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

2. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo hayan sido recibidas por el Director General.



3. Al entrar en vigor este Convenio y al recibirse subsecuentemente nuevas ratificaciones del
Convenio, el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara este hecho a todos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo y al Secretario General de las Naciones
Unidas.

4. Todo Miembro de la Organizacién que ratifique este Convenio reconoce, por ello, la validez de
cualquier accidon emprendida, en virtud del presente Convenio, en el intervalo comprendido entre
la entrada en vigor inicial del Convenio y la fecha de su propia ratificacion.

Articulo 6

Desde el momento de la entrada en vigor inicial del presente Convenio, el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo dispondra la preparacion de textos oficiales de los convenios
adoptados por la Conferencia durante sus veintiocho primeras reuniones, tal como han quedado
modificados por las disposiciones del presente Convenio, en dos ejemplares originales,
debidamente autenticados con su firma, uno de los cuales serd depositado en los archivos de la
Oficina Internacional del Trabajo y el otro remitido, para su registro, al Secretario General de las
Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas; el
Director General remitira copias certificadas de estos textos a cada uno de los Miembros de la
Organizacion.

Articulo 7

Sin perjuicio de cualquier disposicidon que figure en uno de los convenios adoptados por la
Conferencia durante sus veintiocho primeras reuniones, la ratificacién del presente Convenio por
un Miembro no implicar3d, ipso jure, la denuncia de uno cualquiera de dichos convenios, y la
entrada en vigor del presente Convenio no impedira que ninguno de dichos convenios pueda ser
posteriormente ratificado.

Articulo 8

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:



a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor, en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 9

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

#CONSTITUCION: 22 articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo

#CONSTITUCION: 35 articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo

CONVENIO No. 81 Convenio sobre la inspeccidon del trabajo, 1947

FECHA DE RATIFICACION: 28 DE ENERO DE 1952

FECHA DE PUBLICACION: 11 DE FEBRERO DE 1952

PREAMBULO



La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 19 junio 1947 en su trigésima reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la organizacion de la
inspeccidn del trabajo en la industria y el comercio, cuestion que constituye el cuarto punto del
orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha once de julio de mil novecientos cuarenta y siete, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947:

TEXTO

Parte I. Inspeccion del Trabajo en la Industria

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el que esté en vigor el presente
Convenio debera mantener un sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos
industriales.

Articulo 2



1. El sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos industriales se aplicara a todos los
establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo estén encargados de velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién
de los trabajadores en el ejercicio de su profesion.

2. La legislacién nacional podra exceptuar de la aplicacion del presente Convenio a las empresas
mineras y de transporte, o a partes de dichas empresas.

Articulo 3

1. El sistema de inspeccion estara encargado de:

a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajoy a
la proteccidn de los trabajadores en el ejercicio de su profesion, tales como las disposiciones sobre
horas de trabajo, salarios, seguridad, higiene y bienestar, empleo de menores y demas
disposiciones afines, en la medida en que los inspectores del trabajo estén encargados de velar
por el cumplimiento de dichas disposiciones;

b) facilitar informacion técnica y asesorar a los empleadores y a los trabajadores sobre la manera
mas efectiva de cumplir las disposiciones legales;

¢) poner en conocimiento de la autoridad competente las deficiencias o los abusos que no estén
especificamente cubiertos por las disposiciones legales existentes.

2. Ninguna otra funcién que se encomiende a los inspectores del trabajo debera entorpecer el
cumplimiento efectivo de sus funciones principales o perjudicar, en manera alguna, la autoridad e
imparcialidad que los inspectores necesitan en sus relaciones con los empleadores y los
trabajadores.

Articulo 4

1. Siempre que sea compatible con la practica administrativa del Miembro, la inspeccion del
trabajo deberd estar bajo la vigilancia y control de una autoridad central.



2. En el caso de un Estado federal, el término [ autoridad central] podra significar una autoridad
federal o una autoridad central de una entidad confederada.

Articulo 5

La autoridad competente debera adoptar las medidas pertinentes para fomentar:

a) la cooperacion efectiva de los servicios de inspeccidn con otros servicios gubernamentales y con
instituciones, publicas o privadas, que ejerzan actividades similares;

b) la colaboracién de los funcionarios de la inspeccion con los empleadores y trabajadores o sus
organizaciones.

Articulo 6

El personal de inspeccidn debera estar compuesto de funcionarios publicos cuya situacion juridica
y cuyas condiciones de servicio les garanticen la estabilidad en su empleo y los independicen de
los cambios de gobierno y de cualquier influencia exterior indebida.

Articulo 7

1. A reserva de las condiciones a las que la legislacién nacional sujete la contratacion de
funcionarios publicos, los inspectores del trabajo seran contratados tomdndose Gnicamente en
cuenta las aptitudes del candidato para el desempefiio de sus funciones.

2. La autoridad competente determinara la forma de comprobar esas aptitudes.

3. Los inspectores del trabajo deberan recibir formacién adecuada para el desempeiio de sus
funciones.

Articulo 8



Las mujeres y los hombres serdn igualmente elegibles para formar parte del personal de
inspeccidn, y, cuando fuere necesario, se asignaran funciones especiales a los inspectores y a las
inspectoras, respectivamente.

Articulo 9

Todo Miembro dictara las medidas necesarias para garantizar la colaboracidn de peritos y técnicos
debidamente calificados, entre los que figuraran especialistas en medicina, ingenieria, electricidad
y quimica, en el servicio de inspeccién, de acuerdo con los métodos que se consideren mas
apropiados a las condiciones nacionales, a fin de velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores en el ejercicio de su
profesidn, e investigar los efectos de los procedimientos empleados, de los materiales utilizados y
de los métodos de trabajo en la salud y seguridad de los trabajadores.

Articulo 10

El nimero de inspectores del trabajo sera suficiente para garantizar el desempefio efectivo de las
funciones del servicio de inspeccidn, y se determinara teniendo debidamente en cuenta:

a) la importancia de las funciones que tengan que desempefiar los inspectores, particularmente:
el niUmero,naturaleza, importancia y situacion de los establecimientos sujetos a inspeccién;

el nUmero y las categorias de trabajadores empleados en tales establecimientos;

el nimero y complejidad de las disposiciones legales por cuya aplicacién deba velarse;
b) los medios materiales puestos a disposicion de los inspectores; y

b) las condiciones practicas en que deberdn realizarse las visitas de inspeccién para que sean
eficaces.



Articulo 11

1. La autoridad competente debera adoptar las medidas necesarias para proporcionar a los
inspectores del trabajo:

a) oficinas locales debidamente equipadas, habida cuenta de las necesidades del servicio, y
accesibles a todas las personas interesadas;

b) los medios de transporte necesarios para el desempefio de sus funciones, en caso de que no
existan medios publicos apropiados.

2. La autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias para rembolsar a los
inspectores del trabajo todo gasto imprevisto y cualquier gasto de transporte que pudiere ser
necesario para el desempefio de sus funciones.

Articulo 12

1. Los inspectores del trabajo que acrediten debidamente su identidad estardn autorizados:

a) para entrar libremente y sin previa notificacién, a cualquier hora del dia o de la noche, en todo
establecimiento sujeto a inspeccion;

b) para entrar de dia en cualquier lugar, cuando tengan un motivo razonable para suponer que
esta sujeto a inspeccion; y

c)para proceder a cualquier prueba, investigacidon o examen que consideren necesario para
cerciorarse de que las disposiciones legales se observan estrictamente y, en particular:

I para interrogar, solos o ante testigos, al empleador o al personal de la empresa
sobre cualquier asunto relativo a la aplicacidn de las disposiciones legales;

Il. para exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos que la
legislacidn nacional relativa a las condiciones de trabajo ordene llevar, a fin de

comprobar que estan de conformidad con las disposiciones legales, y para obtener

copias o extractos de los mismos;



M. para requerir la colocacidn de los avisos que exijan las disposiciones legales;

V. para tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados
en el establecimiento, con el propdsito de analizarlos, siempre que se notifique al
empleador o a su representante que las substancias o los materiales han sido
tomados o sacados con dicho propdsito.

2. Al efectuar una visita de inspeccidn, el inspector debera notificar su presencia al empleador o a
su representante, a menos que considere que dicha notificacidon pueda perjudicar el éxito de sus
funciones.

Articulo 13

1. Los inspectores del trabajo estaran facultados para tomar medidas a fin de que se eliminen los
defectos observados en la instalacion, en el montaje o en los métodos de trabajo que, segun ellos,
constituyan razonablemente un peligro para la salud o seguridad de los trabajadores.

2. A fin de permitir la adopcion de dichas medidas, los inspectores del trabajo estaran facultados, a
reserva de cualquier recurso judicial o administrativo que pueda prescribir la legislacién nacional, a
ordenar o hacer ordenar:

a) las modificaciones en la instalacién, dentro de un plazo determinado, que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a la salud o seguridad de los
trabajadores; o

b) la adopcién de medidas de aplicacién inmediata, en caso de peligro inminente para la salud o
seguridad de los trabajadores.

3. Cuando el procedimiento prescrito en el parrafo 2 no sea compatible con la practica
administrativa o judicial del Miembro, los inspectores tendran derecho de dirigirse a la autoridad
competente para que ésta ordene lo que haya lugar o adopte medidas de aplicacién inmediata.

Articulo 14



Deberan notificarse a la inspeccidon del trabajo, en los casos y en la forma que determine la
legislacién nacional, los accidentes del trabajo y los casos de enfermedad profesional.

Articulo 15

A reserva de las excepciones que establezca la legislacion nacional:

a) se prohibira que los inspectores del trabajo tengan cualquier interés directo o indirecto en las
empresas que estén bajo su vigilancia;

b) los inspectores del trabajo estaran obligados, a pena de sufrir sanciones o medidas disciplinarias
apropiadas, a no revelar, aun después de haber dejado el servicio, los secretos comerciales o de
fabricacion o los métodos de produccién de que puedan haber tenido conocimiento en el
desempeiio de sus funciones;

c) los inspectores del trabajo deberan considerar absolutamente confidencial el origen de
cualquier queja que les dé a conocer un defecto o una infraccién de las disposiciones legales, y no
manifestaran al empleador o a su representante que la visita de inspeccién se ha efectuado por
haberse recibido dicha queja.

Articulo 16

Los establecimientos se deberan inspeccionar con la frecuencia y el esmero que sean necesarios
para garantizar la efectiva aplicacion de las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 17

1. Las personas que violen las disposiciones legales por cuyo cumplimiento velen los inspectores
del trabajo, o aquellas que muestren negligencia en la observancia de las mismas, deberan ser
sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un procedimiento judicial. Sin embargo, la
legislacién nacional podra establecer excepciones, para los casos en que deba darse un aviso
previo, a fin de remediar la situacidon o tomar disposiciones preventivas.



2. Los inspectores del trabajo tendran la facultad discrecional de advertir y de aconsejar, en vez de
iniciar o recomendar un procedimiento.

Articulo 18

La legislacidn nacional debera prescribir sanciones adecuadas, que habrdn de ser efectivamente
aplicadas en los casos de violacién de las disposiciones legales por cuyo cumplimiento velen los
inspectores del trabajo, y en aquellos en que se obstruya a los inspectores del trabajo en el
desempeno de sus funciones.

Articulo 19

1. Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de inspeccidn, segln sea el caso, estardn
obligados a presentar a la autoridad central de inspeccidn informes periddicos sobre los resultados
de sus actividades.

2. Estos informes se redactaran en la forma que prescriba la autoridad central, trataran de las
materias que considere pertinentes dicha autoridad y se presentaran, por lo menos, con la
frecuencia que la autoridad central determine y, en todo caso, a intervalos que no excedan de un
afo.

Articulo 20

1. La autoridad central de inspeccion publicard un informe anual, de caracter general, sobre la
labor de los servicios de inspeccion que estén bajo su control.

2. Estos informes se publicaran dentro de un plazo razonable, que en ningln caso podra exceder
en doce meses de la terminacidn del afio a que se refieran.



3. Se remitiran copias de los informes anuales al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo dentro de un periodo razonable después de su publicacién, que en ningln caso podra
exceder de tres meses.

Articulo 21

El informe anual que publique la autoridad central de inspeccion tratara de las siguientes
cuestiones, asi como de cualesquiera otras que competan a dicha autoridad:

Il. a) legislacion pertinente a las funciones del servicio de inspeccidn del trabajo;
b) personal del servicio de inspeccidn del trabajo;

c) estadisticas de los establecimientos sujetos a inspeccion y nimero de trabajadores empleados
en dichos establecimientos;

d) estadisticas de las visitas de inspeccion;
e)estadisticas de las infracciones cometidas y de las sanciones impuestas;
f) estadisticas de los accidentes del trabajo;

g) estadisticas de las enfermedades profesionales.

Parte Il. Inspeccién del Trabajo en el Comercio

Articulo 22

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el que esté en vigor el presente
Convenio debera mantener un sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos
comerciales.

Articulo 23



El sistema de inspeccidn del trabajo en los establecimientos comerciales se aplicara a todos los
establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo estén encargados de velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién
de los trabajadores en el ejercicio de su profesion.

Articulo 24

El sistema de inspeccidn del trabajo en establecimientos comerciales observara las disposiciones
de los articulos 3 a 21 del presente Convenio, en los casos en que puedan aplicarse.

Parte lll. Disposiciones Diversas

Articulo 25

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique este Convenio
podra, mediante una declaracion anexa a su ratificacion, excluir la parte Il de su aceptacién del
Convenio.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de esta indole podra anularla, en cualquier
momento, mediante una declaracidn posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el
parrafo 1 de este articulo debera indicar, en las memorias anuales subsiguientes sobre la
aplicaciéon del presente Convenio, la situacidn de su legislacién y de su practica respecto a las
disposiciones de la parte |l de este Convenio, y la medida en que se haya puesto o se proponga
poner en ejecucion dichas disposiciones.

Articulo 26



En los casos en que existan dudas sobre si este Convenio es aplicable a un establecimiento o a una
parte o a un servicio de un establecimiento, la cuestidn sera resuelta por la autoridad competente.

Articulo 27

En el presente Convenio la expresion [ disposiciones legales] incluye, ademas de la legislacion, los
laudos arbitrales y los contratos colectivos a los que se confiere fuerza de ley y por cuyo
cumplimiento velen los inspectores del trabajo.

Articulo 28

Las memorias anuales que habran de presentarse en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo contendran toda la informacidn referente a la legislacion
que dé efecto a las disposiciones de este Convenio.

Articulo 29

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas regiones en las que, a causa de la
diseminacién de la poblacion o del estado de su desarrollo econdmico, la autoridad competente
estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha autoridad podra
exceptuar a esas regiones de la aplicacidn del Convenio, de una manera general o con las
excepciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados trabajos.

2. Todo Miembro debera indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacion del presente
Convenio, que habra de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, toda regidn respecto de la cual se proponga invocar las disposiciones del
presente articulo, y debera expresar los motivos que lo induzcan a acogerse a dichas disposiciones.
Ningun Miembro podra invocar ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con
respecto a las regiones asi indicadas.



3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo debera indicar, en las
memorias anuales posteriores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones.

Articulo 30

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo enmendada por el Instrumento de enmienda a la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de los territorios a que se refieren
los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miembro de la Organizacién
que ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su ratificacién, una
declaracion en la que manifieste:

a)los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacidon y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a
cualquier reserva formulada en su primera declaraciéon en virtud de los apartados b), c) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de conformidad con las
disposiciones del articulo 34, todo Miembro podrd comunicar al Director General una declaracién



por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y
en la que indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 31

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia de las
autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra comunicar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracidn por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracion
por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

a) dos o mas Miembros de la Organizacidn, respecto de cualquier territorio que esté bajo su
autoridad comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracién de cualquier territorio, en virtud
de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicién en vigor,
respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, deberdn indicar si las disposiciones del
Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar, total o
parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 34, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados



podran comunicar al Director General una declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacién del Convenio.

DISPFIN

Parte V. Disposiciones Finales

Articulo 32

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 33

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 34

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrda denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina



Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 35

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 36

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 37

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion del Convenio y



considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revision total o parcial.

Articulo 38

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisidn total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 34, siempre
gue el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 39

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

Articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo

Articulo 35 de la Constitucidn de la Organizacién Internacional del Trabajo

SUPLEMENTO: (P81:)Complementado por el Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la
inspeccidn del trabajo, 1947



CONVENIO No. 86 (Dejado de lado) SOBRE LOS CONTRATOS DE TRABAJO (trabajadores
indigenas), 1947

FECHA DE RATIFICACION: 28 DE ENERO DE 1952

FECHA DE PUBLICACION: 11 DE FEBRERO DE 1952

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 19 junio 1947 en su trigésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la duracion maxima de los
contratos de trabajo de los trabajadores indigenas, cuestidn que estd comprendida en el tercer
punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha once de julio de mil novecientos cuarenta y siete, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1947:

TEXTO



Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a)el término [ trabajador] designa al trabajador indigena, es decir, al trabajador que pertenezca o
esté asimilado a la poblacion indigena de un territorio no metropolitano;

b) el término [ empleador ] se aplica, salvo disposicidn en contrario, a cualquier autoridad publica,
individuo, compafiia o asociacidn, sea o no indigena;

c) el término [ legislacion ] designa la ley y la reglamentacidn en vigor en el territorio interesado; y

d) el término [ contrato ] significa, salvo disposicidn en contrario, cualquier contrato de trabajo en
virtud del cual un trabajador se obligue a prestar sus servicios a un empleador a cambio de una
remuneracién en efectivo o en cualquier otra forma, excepcién hecha de los contratos de
aprendizaje celebrados de acuerdo con las clausulas especiales relativas al aprendizaje, contenidas
en la legislacion.

Articulo 2

1. La autoridad competente podra excluir de la aplicacion de este Convenio:

a) cualquier contrato en virtud del cual un trabajador se obligue a prestar sus servicios a un
empleador indigena que sélo ocupe un numero limitado de trabajadores fijado por la legislacién, o
que no se conforme a otros criterios fijados igualmente por la legislacion;

b) cualquier contrato en virtud del cual la Unica o la principal remuneracién concedida al
trabajador sea el derecho a ocupar o utilizar un terreno que pertenezca a su empleador.

2. La autoridad competente, previa consulta a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que representen a las partes interesadas, podra excluir de la aplicacidn del presente
Convenio los contratos celebrados entre empleadores y trabajadores cuando estos uUltimos sepan
leer y escribir y su libertad para elegir un empleo esté garantizada satisfactoriamente. Dicha
exclusién podra aplicarse a todos los trabajadores de un territorio, a los trabajadores de una
industria determinada, a los trabajadores de una empresa determinada o a grupos especiales de
trabajadores.



Articulo 3

1. La legislacién debera fijar la duracion maxima de servicio que podra preverse explicita o
implicitamente en un contrato escrito o verbal.

2. La duracién maxima de servicio que podra preverse explicita o implicitamente en un contrato,
para un empleo que no entraie un viaje largo y costoso, no deberd exceder, en ningln caso, de
doce meses si la familia del trabajador no lo acompana, ni de dos afios si su familia lo acompafia.

3. La duracién maxima de servicio que pueda preverse explicita o implicitamente en un contrato,
para un empleo que entrafie un viaje largo y costoso, no debera exceder, en ningln caso, de dos
afios si la familia del trabajador no lo acompania, ni de tres afios si su familia lo acompana.

Articulo 4

1. Cuando un contrato celebrado en un territorio (que en el texto se designara en lo sucesivo
como territorio de origen) se refiera al empleo de un trabajador en un territorio sujeto a una
administracion diferente (que en el texto se designard en lo sucesivo como territorio del empleo),
la duracién méaxima de servicio prevista explicita o implicitamente en ese contrato no debera
exceder de la duracién maxima fijada por la legislacion del territorio de origen, ni de la duracién
maxima fijada por la legislacién del territorio del empleo.

2. Las autoridades competentes del territorio de origen y del territorio del empleo, siempre que
sea necesario o conveniente, deberan celebrar acuerdos para reglamentar las cuestiones de
interés comun que puedan surgir en relacién con la aplicacidn de las disposiciones del presente
Convenio.

Articulo 5

El presente Convenio no se aplica a los contratos celebrados antes de la entrada en vigor del
Convenio en el territorio donde se plantee el problema de determinar si puede o no aplicarse.



Articulo 6

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento de enmienda a la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de los territorios a que se refieren
los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como fue enmendado, todo Miembro de la Organizacion
que ratifique el presente Convenio debera anexar a su ratificacion, o debera comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su
ratificacion, una declaracion en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacidon y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracién, a cualquier
reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de
este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de conformidad con las
disposiciones del articulo 11, todo Miembro podrd comunicar al Director General una declaracién
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y
en la que indique la situacién en territorios determinados.



Articulo 7

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia de las
autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra comunicar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2. Podrdn comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracién
por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

a) dos o mas Miembros de la Organizacidn, respecto de cualquier territorio que esté bajo su
autoridad comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracién de cualquier territorio, en virtud
de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicién en vigor,
respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, deberdn indicar si las disposiciones del
Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar, total o
parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 11, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacién del Convenio.

Articulo 8



Las memorias anuales sobre la aplicacion del Convenio deberan indicar, respecto a cada territorio
para el cual se halle en vigor una declaracién que establezca especificamente modificaciones a las
disposiciones de este Convenio, el alcance de cualquier progreso realizado para hacer posible la
renuncia al derecho a invocar dichas modificaciones.

DISPFIN

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina



Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamarad la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revisidn total o
parcial del mismo.



Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11, siempre
gue el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

XREF

#CONSTITUCION: 35 articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo

CONVENIO No. 87 CONVENIO SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION DEL

DERECHO DE SINDICACION, 1948

FECHA DE RATIFICACION: 28 DE ENERO DE 1952



FECHA DE PUBLICACION: 11 DE FEBRERO DE 1952

PREAMBULO
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones relativas a la
libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacion, cuestion que constituye el séptimo
punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el predmbulo de la Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo
enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar la
paz, "la afirmacién del principio de la libertad de asociacidn sindical";

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamé nuevamente que "la libertad de expresion
y de asociacidn es esencial para el progreso constante";

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima reunién, adopté por
unanimidad los principios que deben servir de base a la reglamentacion internacional, y

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segundo periodo de
sesiones, hizo suyos estos principios y solicitoé de la Organizacion Internacional del Trabajo la
continuacion de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adopcidn de uno o varios convenios
internacionales, adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948:

TEXTO
Parte I. Libertad Sindical

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente
Convenio se obliga a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2



Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacidn previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de
organizar su administracion y sus actividades y el de formular su programa de accién.

2. Las autoridades publicas deberdn abstenerse de toda intervencidn que tienda a limitar este
derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucidn o suspensién
por via administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir federaciones
y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacién o
confederacidn tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de
empleadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las federaciones y
confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Articulo 7

La adquisiciéon de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a condiciones cuya
naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio

Articulo 8



1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los
empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demas personas o
las colectividades organizadas, a respetar la legalidad.

2. Lalegislacidn nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente Convenio.

Articulo 9

1. La legislacién nacional deberd determinar hasta qué punto se aplicardn a las fuerzas armadas y a
la policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, no debera considerarse que la ratificacién de este
Convenio por un Miembro menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o
acuerdos ya existentes que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia
garantias prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10

En el presente Convenio, el término [ organizacidn] significa toda organizacion de trabajadores o
de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores o de
los empleadores.

Parte Il. Proteccion del Derecho de Sindicacion

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente
Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los
trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion.

Parte lll. Disposiciones Diversas

Articulo 12

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucidn de la Organizacion
Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento de enmienda a la Constitucion de la



Organizacién Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de los territorios a que se refieren
los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedd enmendado, todo Miembro de la Organizacién
que ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su ratificacién, una
declaracion en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a
cualquier reserva formulada en su primera declaraciéon en virtud de los apartados b), c) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra comunicar al Director General una declaracién
por la que modifique, en cualquier otro aspecto, los términos de cualquier declaracién anterior y
en la que indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 13

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia de las
autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra comunicar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracidon por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracion
por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:



a) dos o mas Miembros de la Organizacidn, respecto de cualquier territorio que esté bajo su
autoridad comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracién de cualquier territorio, en virtud
de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicién en vigor,
respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, deberdn indicar si las disposiciones del
Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones,

debera especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar, total o
parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracidn por la que modifiquen, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacién del Convenio.

DISPFIN
Parte V. Disposiciones Finales

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.



3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrda denunciarlo a la expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en

vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidon de cada periodo de diez afios
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 19

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la
Conferencia General una memoria sobre la aplicacidon de este Convenio, y debera considerar la



conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisidn total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 16, siempre
gue el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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